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INFORME SEGUIMIENTO SIGEP BIENES Y RENTAS 2023, REGISTRO Y PUBLICACION
DE LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS E IMPUESTOS SOBRE LA RENTA Y
COMPLEMENTARIOS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES (LEY 2013 DE 2019).
Periodo del seguimiento enero 2023 hasta diciembre 2023

La Asesora Experta con funciones de Control Interno junto con su equipo de trabajo, en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia,
asi como lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017, Ley 1474 de 2011 y en
desarrollo del Plan Anual de Auditorias internas basada en riesgos aprobado para la vigencia
2024, realizd seguimiento y evaluacion al informe SIGEP bienes y rentas 2023, Registro vy
Publicacion de la Declaracién de Bienes y Rentas e Impuestos sobre la Renta y Complementarios
y Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019).

A continuacion, se detalla el seguimiento de SIGEP sobre bienes y rentas e impuesto sobre la
renta en los literales a y b de este informe.

a) Contextualizacion general de lo ordenado por las Leyes 489 de 1998 y 909 de
2024 entre otros.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica como entidad responsable del Disefo,
Implementacién, Direccién y Administracion del Sistema de Informacién y de Gestion de Empleo
Publico - SIGEP, de que tratan las Leyes 489 de 1998, 909 de 2004 y Decreto Unico
reglamentario del Sector Funcién Publica 1083 de 2015, donde todas las entidades publicas del
orden territorial tienen acceso a los mddulos de hoja de vida, bienes y rentas gestion de
contratos y vinculacién link del SIGEP, donde pueden ser consultadas las hojas de vida y demas
informacién de los Servidores Publicos.

En este mismo sentido, se recuerda que los Servidores Publicos de las entidades del orden
territorial que de acuerdo con el literal b) del articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, deben
realizar la actualizacién de su declaracion de bienes y rentas, entre el 01 de junio y el 31 de
julio de cada vigencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, es muy importante el cumplimiento de la normatividad vigente
de las fechas establecidas, recordando la responsabilidad que le asiste a los Representantes
Legales y los jefes de Control Interno en la operacion, el registro actualizacion y gestién de la
informacidon de cada institucién y del recurso humano a su servicio sefialada en el articulo
2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015. Corresponde a los jefes de la Oficina de Talento Humano o
guien haga sus veces verificar que, los Servidores Publicos cumplan con este deber legal.

Asi las cosas, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 “(...) garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
Declaraciones de Bienes, Renta y el registro del conflicto de interés (...),"” los Servidores Publicos
del nivel directivo y demas funcionarios, mientras mantengan su calidad Servidores Publicos de
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la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, seran sujetos
obligados a realizar el registro de actualizacion o registro de declaracién periddica de los bienes
y rentas, registro conflicto de intereses y cargar una copia digital de la declaracién de impuestos
sobre la renta y complementarios en el encalce de transparencia.

La Oficina de Control Interno haciendo uso del Rol de evaluacién y seguimiento al informe
interno de trabajo de fecha 26 de junio de 2024 cuyo objeto “cumplimiento a la actualizacion y
reporte periddico de bienes y rentas de acuerdo al articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 2do del Decreto 484 de 2017 en la plataforma SIGEP II.

Dentro de este contexto, es importante sefialar que informe de fecha 26 de junio 2024, fue
dirigido al entonces Dr. Larry Sadit Alvarez Morales. Secretario General Encargado, e igualmente
elaborado dicho informe por la funcionaria Danyela Carolina Escamilla Rodriguez que para ese
entonces estaba en el grupo Interno de Gestidon de Talento Humano, Analista cddigo T2 grado
4, para el periodo comprendido entre enero 2023 hasta diciembre 2023.

Imagen, donde se observa el informe de Talento Humano.
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1. DESTINO Y AUTORES DEL INFORME

DESTINATARIO DEL INFORME

| Nombre: Larry Sadit Alvarez Morales ;

[ Cargo: | Secretario General Encarg .. )
{ Area: Secretaria General

| Nombre: | Danyela Caroling Escamilla Rodriguez - |
| g;g[gg: Analista codigo T2 grado 4 o . - o j
lArea: | Secretaria General oodl

Hi. DESARROLLO DEL INFORME

Que mediante circular 008 del 9 de abril del 2024, se emitid una
comunicacion interna a los servidores puUblicos de la Agencia Nacional
de Contratacidon Publica -Colombia Compra Eficiente-, por medio de
correo elecironico ilalento.humano@colombiacompra.gov.co con
fecha de 2 de abril de 2024, dando cumplimiento al articulo 2.2.146.4 del
Decreto 1083 de 2015, (Modificado por articulo 2° del Decreto 484 de
2017). Por lo tanto. todos los servidores puUblicos deberdan efectuar y
presentar con fecha Ilimite 31 de mayo de cada anualidad, la
acctualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas, a fravés del mddulo

Fuente: Grupo Interno de Gestién de Talento Humano.
b) Resultado del Seguimiento

En efecto, y con base en el informe enviado grupo de Talento Humano, se evidencia el nimero
total de Servidores Publicos que se encuentran activos en la Agencia Nacional de Contratacién
Puablica - Colombia Compra Eficiente por dependencia, a corte 31 de mayo de 2024, fecha de
rendicion del informe, corte 31 de diciembre 2023, asi:
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SERVIDORES Pl],BLICOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
NUMERO DE
DEPENDENCIA SEBVIDORES
PUBLICOS
Direccién General 21
Secretaria General 29
Subdirecciéon de Negocios 27
Subdireccion de Informacién y Desarrollo Tecnoldgico 28
Subdireccion de Gestion Contractual 18
Subdireccidon de Estudios de Mercado y Abastecimiento
Estratégico 11
TOTAL 134

Fuente: Grupo Interno de Gestidén de Talento Humano.

Cumplimento con la obligacidén legal del reporte al SIGET, y teniendo en cuenta el seguimiento
realizado se evidencia 134 servidores Publicos vinculados ANCP.CCE, realizaron la declaracion
periodica y de igual forma la declaracion de actualizacidn.

SERVIDORES Pl'll!BLICOS DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
2 DECLARACION
DEPENDENCIA DECLARACION  PECHATACE

ACTULIZACION
Direccién General 19 2
Secretaria General 28 1
Subdireccion de Negocios 25 2
Subdireccion de Informacién y Desarrollo Tecnoldgico 28 0
Subdireccién de Gestion Contractual 17 1

Subdirecciéon de Estudios de Mercado y Abastecimiento

Estratégico 11 0
TOTAL 128 6

Fuente: Grupo Interno de Gestidén de Talento Humano.

En suma de lo anterior y a manera de conclusién, es importante sefialar que, los Servidores
Publicos que ingresaron al mddulo declaracién de bienes y rentas “Declaracién - Periddica o
Declaracién - Actualizacién”, periodo declarado vigencia del 01 de enero 2023 al 31 de diciembre
de 2023, la ANCP - CCE, fueron un total de ciento treinta y cuatro (134) Servidores Publicos,
quienes realizaron la declaracion periddica o actualizacion de bienes y rentas. Es por ello, que
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se concluye que no faltd ningun Servidor Publico por realizar la cloracidn o actualizacion de la
informacién de bienes y rentas en el SIGEP II para la vigencia 2023 y que se ha cumplido con
el ordenamiento juridico. De lo anterior, es importante sefialar que esta informacién fue
suministrada por el Grupo Interno de Talento Humano de la ANCP-CCE.

Finalmente es importante sefalar que, este informe se basé unicamente en el informe presentado
por talento humano, en razén a que no se ha asignado usuario para acceder al SIGET.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Es importante recordar que todo cambio que modifique la informaciéon contenida en la
declaracién de bienes y rentas y en el registro de conflictos de interés, debe ser comunicado a
la Secretaria General — Grupo Interno de Talento Humano y registrado dentro de los dos (2)
meses siguientes al cambio. Asimismo, la copia de la declaracion del impuesto sobre la renta
y complementarios se debe actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de la ultima
declaracién del ano gravable ante la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

Cordialmente,

./

Edith Cardenas Herrera
Firma Asesora Experta con Funciones de control Interno

Aprobd Edith Cardenas Herrera

Reviso Edith Cardenas Herrera

Elaboro Luis Alberto Moreno Sierra

Fecha: 29-11-2024

Caddigo de Ubicar nimero asignado en el Plan
informe: Anual de Auditoria
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