REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

RESOLUCION NUMERO 3 1 5 *DE'2b24

“Por la cual se adicionan las Resoluciones No. 073 y 176 de 2024 que modifican y
adicionan el Manual Especifico de Funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente -"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
' COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

En uso de las facultades conferidas por la Ley 489 de 1998, el Decreto Ley 770 de
2005, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 9 del articulo 10° del
Decreto 4170 de 2011,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habrd empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la Ley o reglamento, y que, en consonancia la
Agencia Nacional de Confratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente- asume el
Manual de Funciones como el instrumento de la gestidn del talento humano que
establece las funciones y las competencias de los empleos gue conforman la planta
de personal, asi como los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos.

Que el articulo 2° del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
funciones y requisitos generales para los empleos pUblicos correspondientes a los niveles
jerdrquicos pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a gue se
refiere la Ley 909 de 2004", sefiala: “(...) Las competencias Laborales, funciones y
requisifos especificos para su ejercicio serdn fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los
organismos o enfidades, con sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional de
acuerdo con los pardmetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo
para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucidn
Politica o en la Ley."”

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, establece ensu articulo 2.2.2.9.8, lo siguiente: “Las Agencias
expedirdn el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.

La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard
mediante resolucién interna del Presidente o Director General de Agencia, de acuerdo
con este Capitulo. El manual especifico no requerird refrendacién por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones efectuadas a estas,
requerirdn en fodo caso, de la presentacién del respectivo proyecto de manual
especifico de funciones y de requisitos y de competencias laborales.

Corresponde a las unidades de personal de las Agencias o quien haga sus veces,
adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del
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Continuacioén de la Resolucién "Por la cual se adicionan las Resoluciones No. 073 y 176 de 2024
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manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente Capitulo. {...)"

Que mediante Decrefo Ley 4170 de 2011, modificado parcialmente por el Decreto
1822 de 2019, se cred la Unidad Administrativa Especial denominada Agencia
Nacional de Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente-, como una entidad
descentralizada de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa y financiera, adscrita al Departamento
Nacional de Planeacion, y se establecié su estructura orgdnica.

Que dentro de las funciones de la Direccién General de la Agencia, establecidas en el
numeral 9 del arficulo 10° del Decreto 4170 de 2011, se dispone: "Adoptar las normas
internas necesarias para el funcionamiento de la Agencia".

Que mediante Decreto 670 del 29 de marzo de 2012 se cred la planta de personal de
la Agencia Nacional de Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente- vy
posteriormente mediante los Decretos 1823 del 7 de octubre de 2019 y 1182 del 28 de
agosto de 2020 se modificé la planta de personal de la Agencia; a la fecha la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, cuenta con un total
del42 empleos, de los cuales 121 son de carrera administrativa y 21 de libre
nombramiento y remocidn.

Que en el articulo 2° del Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020, se crearon entre otros
empleos, catorce (14) empleos Andalista T2 grado 04 en la planta global en la Agencia
Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-.

Que mediante Resolucion No. 073 del 20 de febrero de 2024, se modificd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Agencia y se derogd y
sustituyd la Resolucidn No. 277 de 2023 vigente para la época. Posteriormente,
mediante Resolucion No. 176 del 09 de dbril de 2024, se modificd y adiciond la
Resolucion No. 073 del 20 de febrero de 2024 de la Agencia Nacional de Contratacion
PUblica - Colombia Compra Eficiente -,

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4° del Decreto 498 de 2020 el
cual modificé el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, desde la Secretaria General
se adelantan revisiones al Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.

Que resultado de la revision adelantada por la Secretaria General se encontré que la
ficha correspondiente al empleo Analista T2 Grado 04 de la Subdireccion de Negocios
gue se incluia en el Manual de funciones y competencias laborales de la Agencia
Nacional de Confrataciéon PUblica - Colombia Compra Eficiente — mediante la
Resolucién No. 277 de 2023, por error de transcripcion al incluir la totalidad de las fichas
en el nuevo anexo de las Resoluciones No. 073y 176 de 2024, la misma no fue incluida.

Que en mérito de lo expuesto, y acorde con el articulo 122 de la Constitucién Politica,
para gue el empleo tenga funciones detalladas se hace necesario adicionar la ficha
correspondiente al empleo Analista T2 Grado 04 de la Subdireccidén de Negocios en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente -,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicidn. Adicionar la ficha del empleo Analista T2 Grado 04 de la
Subdireccion de Negocios en el documento anexo de las Resoluciones No. 073 y 176
de 2024 que contienen las fichas del Manual Especifico de Funciones y c!e
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, de conformidad con
lo establecido en la parte motiva de esta Resolucidn, como se detalla continuacion:

. Identificacién del empleo

Nivel: Profesional

Denominaciéon del empleo:  Analista

Cédigo: T2

Grado: 04

N.® Cargos: Dieciocho (18]

Dependencia: Donde se ubique el cargo/ Empleo susceptible de realizarse a través de la

modalidad de teletrabgjo

Cargo del jefe inmediato: Quien glerza la supervision directa

Il.  Area funcional - Subdireccion de Negocios

lll.  Propésito principal

Estructurar y administrar las herramientias del Sistema de Compra Pdblica conforme a las politicas de
Colombia Compra Eficiente y la normativa vigente

IV.  Descripcion de las funciones esenciales

Elaborar estudios de mercado para Acuerdos Marco de Precio de menor complejidad.

Apoyar la elaboracion de estudios de mercado de mayor complejidad.

Elaborar estudios y documentos previos para la contratacién de AMP de menor complejidad.

Preparar la estrategia de comunicaciones para el nuevo Acuerdos Marco de Precio.

Proyectar y preparar los Productos de comunicacion.

‘Participar en la evaluacion de las ofertas en el componente financiero.

Consolidar informacién y documentacién del negocio (Sclicitud de Garantia, y creacién del

simulador)

8. Realizar el cargue de la informacion y documentacion de los procesos respectivos en el SECOP para
la respectiva validacion y aprobacién.

9. Apoyarla creacion del Instrumento de Agregacién de Demanda en la TVEC (Tienda virtual del esiado
colombiano)

10. Revisar los simuladores e instrumentos similares para la operacion de los acuerdos marco de precios &
instrumentos de agregacién de demanda.

11. "Atender los requerimientos para la operacion del IAD (Elaborar respuesta a solicitudes, petficiones,
quejas y reclamos)

12. Recibir e inventariar los reportes por presunto incumplimiento de las drdenes de compra derivadas de
los Acuerdo Marco de Precios y demds instrumentos de agregacion de demanda que mantengan la
competfencia de la Agencia ain en esa materia.

13.  Asistiry participar en las reuniones, o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado
por el jefe inmediato.

14. Presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, los
.organismos de confrol y las dependencias de Colombia Compra Eficiente.

15, Dar cumplimiento al Cédigo de Integridad, Cédigo de Convivencia y Cédigo de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Agencia.

16. Cumplir con el programa de gestién documental adoptado por la Agencia y los lineamientos
dispuestos en la Ley General de Archivos “Ley 594 del 2000".

17. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel y la naturaleza

de las funciones de su cargo.

bl S CA

V. Conocimientes bdsicos o esenciales
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Estructura y administracién del Estado
Sistema de Compra Publica
Conocimientos en Derecho administrativo
Gestidén de procesos

Formulacién de Proyectos

Agregacion de Demanda

sk W~

- VI Competencias comportamentales

Comunes Por nivel jerérguico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnica - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Sl o ol
Lo~

VIl Requisifos de formacién académicay experiencia

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del| Doce (12) meses de experiencia profesional
NuUcleo Bésico de Conocimiento en: Administracion, | relacionada.

Arquitectura, Ciencia politica, Relaciones
internacionales, Comunicacién social, periodismo vy
afines, Contaduria publica, Derecho y afines,
Economia, Filosofia, teologia y afines, Ingenieria
industrial,  dlimentos y  aofines,  Ingenieria
administrativa  y afines, Ingenieria  ambiental,
sanitaria y afines, Ingenieria civil y afines, Ingenieria
de minas, metalurgia y afines, Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines, Ingenieria eléctrica y afines,
Ingenieria electréonica, telecomunicaciones y afines,
Ingenieria industrial y afines, Ingenieria mecdnica vy
afines, Ingenieria quimica y afines, Matemdticas,
estadistica y afines, Ofras ingenierias, Psicologla,
Publicidad y afines, Quimica y afines, Salud publica,
Sociologia, trabajo social y afines.

Tarjeta o matricula  profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO 2°. Publicidad. Publicar la presente Resolucién en la pdgina web ‘de la
entidad.

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicién, y adiciona en lo correspondiente las Resoluciones No. 073 y 176 de 2024,

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE i
Dada en Bogofd D.C., g Jes 0 JUL 2004

Aprobé: Larry Sadit Alvarez Morales - Secretario General ( E )
Revisé: Sindy Alexandra Quintero Hernandez — Coordinadora o de Gestién de Talento Humano *
Proyecto y Revisé: Victor Edwart Cubillos - Abogado contratista Grupo de Gestion de Talento Human
Proyect6: Nelsy Rodriguez Marin - Contratista Grupo del Grupo de Gestién de Talento Humano
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MEMORIA JUSTIFICATIVA PROYECTO DE RESOLUCION

“Por la cual se adicionan las Resoluciones No. 073 y 176 de 2024 que
modifican y adicionan el Manual Especifico de Funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la
Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente -"

1. Antecedentes y razones de oportunidad y conveniencia que justifican
su expedicién.

Mediante el Decreto 670 del 29 de marzo de 2012 se cred la planta de
personal de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia
Compra Eficiente- y posteriormente mediante los Decretos 1823 del 7 de
octubre de 2019 y 1182 del 28 de agosto de 2020 se modificd la planta de
personal de la Agencia; a la fecha la Agencia Nacional de Contratacién
Pdblica -Colombia Compra Eficiente-, cuenta con un total de142 empleos,
de los cuales 121 son de carrera administrativa y 21 de libre nombramiento
y remocion.

El articulo 2° del Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020, cred, entre otros,
catorce (14) empleos Analista T2 grado 04 en la planta global en la Agencia
Nacional de Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente.

El articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habrd empleo
pUblico que no tenga funciones detalladas en la Ley o reglamento y que,
en consonancia la Agencia Nacional de Confratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente- asume el Manual de Funciones como el instrumento de
la gestion del talento humano que establece las funciones y las
compe‘rencios de los empleos que conforman la planta de personal, asi
como los requisitos exigidos para el desempefio de los mismos.

El articulo 2° del Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
funciones y requisitfos generales para los empleos pUblicos correspondientes
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a los niveles jerarquicos perfenecientes a los organismos y enfidades de
Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004", senala: "(...) Las
competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio
serdn fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los
que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los organismos o
entidades, con sujecion a los que esftablezca el Gobierno Nacional de
acuerdo con los pardmetros sefalados en el articulo quinto del presente
decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisifos estén
sefialados en la Constitucion Politica o en la Ley."”

El Decreto 1083 de 2015 “"Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn PuUblica", establece en su articulo
2.2.2.9.8, lo siguiente: “Las Agencias expedirdn el manual especifico
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico
se efectuard mediante resolucidon interna del Presidente o Director General
de Agencia, de acuerdo con este Capitulo. El manual especifico no
requerird refrendacién por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones
efectuadas a estas, requerirdn en todo caso, de la presentacion del
respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos y de
competencias laborales.

Corresponde a las unidades de personal de las Agencias o quien haga sus
veces, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacién o adicién del manual de funciones y de requisitos y velar por
el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.2.9.8 del Decreto 1083 de 2015, la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - a su
interior debe establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias
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Laborales, en donde se idenftifiquen los perfiles requeridos vy las funciones
propias de cada empleo que se encuenire en la planta de personal, para
el cumplimiento de los objetivos institucionales. Este es el soporte técnico
que justifica y da sentido a la existencia de los cargos de la Entidad.

En cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion No. 073 del 20 de
febrero de 2024, se modificd el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Agencia y se derogd v sustituyd la Resolucion
No. 277 de 2023 vigente para la época. Posteriormente, mediante
Resolucion No. 176 del 09 de abril de 2024, se modificd y adiciond la
Resolucién No. 073 del 20 de febrero de 2024 de la Agencia Nacional de
Coniratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del Decreto 498 de 2020
el cual modificd el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, desde la
Secretaria General se adelantan revisiones al Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia
Compra Eficiente. Resultado de la dltima revisién adelantada por la
Secretaria General se encontrd que la ficha correspondiente al empleo
Andlista T2 Grado 04 de la Subdireccion de Negocios que se incluia en el
Manual de funciones y competencias laborales de Ia Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente — adoptado por la
Resolucion No. 277 de 2023, por error de transcripcidn al incluir la totalidad
de las fichas en el nuevo anexo de las Resoluciones No. 073 y 176 de 2024,
la misma no fue incluida.

En mérito de lo expuesto, y acorde con el articulo 122 de la Constitucidn
Politica, para que el empleo tenga funciones detalladas se hace necesario
adicionar la siguiente ficha que corresponde al empleo Analista T2 Grado 04
de la Subdireccién de Negocios en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Agencia Nacional de Coniratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente -. ast:
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. Identificacion del e'mpl_éo' ;

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Analista

Cadigo: T2

Grado: 04

N.° Cargos: Dieciocho (18)

Dependencia: Donde se ubique el cargo/ Empleo susceptible de realizarse a traves de la modalidad de
teletrabajo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

el Area funcional - Subdireccuén de Negoclos

Proposito principal

Estructurar y administrar las herramientas deI Sistema de Compra PuUblica conforme a las polmcas de Colombia Compra Ef|<:|ente yla
normativa vigente

1, Elaborar estudlos de mercado para Acuerdos Marco de Precio de menor comptepdad

2. Apoyar la elaboracion de estudios de mercado de mayor complejidad.

3. Elaborar estudios y documentos previos para la contratacién de AMP de menor complejidad.

4. Preparar la estrategia de comunicaciones para el nuevo Acuerdos Marco de Precio.

5. Proyectar y preparar los Productos de comunicacion.

6. Participar en la evaluacion de las ofertas en el componente financiero.

7. Consolidar informacién y documentacion del negocio (Solicitud de Garantia, y creacion del simulador)

8. Realizar el cargue de la informacion y documentacion de los procesos respectivos en el SECOP para la respectiva
validacion y aprobacién. '

9, Apoyar la creacion del Instrumento de Agregacion de Demanda en la TVEC (Tienda virtual del estado colombiano)

10. Revisar los simuladores e instrumentos similares para la operacion de los acuerdos marco de precios e instrumentos de
agregacion de demanda.

11. Atender los requerimientos para la operacion del IAD (Elaborar respuesta a solicitudes, peticiones, quejas y reclamos)

12. Recibir e inventariar los reportes por presunto incumplimiento de las 6rdenes de compra derivadas de los Acuerdo Marco de Precios
y demas instrumentos de agregacion de demanda que mantengan la competencia de la Agencia aun en esa materia.

13. Asistir y participar en las reuniones, o comités de caracter oficial cuando sea convocado o designado por el jefe inmediato.

14, Presentar oportunamente los informes que le sean requeridos por las autoridades competentes, los organismos de control
y las dependencias de Colombia Compra Eficiente.

15. Dar cumplimiento al Codigo de Integridad, Codigo de Convivencia y Codigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Agencia.

16. Cumplir con el programa de gestién documental adoptado por la Agencia y los lineamientos dispuestos en la Ley General
de Archivos “Ley 594 del 2000",

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel y la naturaleza de las funciones de
su cargo.
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V. Conocimientos basicos o esenciales

Estructura y administracion del Estado
Sistema de Compra Piblica
Conocimientos en Derecho administrativo
Gestion de procesos

Formulacion de Proyectos

Agregacion de Demanda

o o P

VI,

Competencias comportamentales

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

DO wN
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Aporte técnica — profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. Requisitos de formacion académica y experiencia

Formacion académica

Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Administracion, Arquitectura, Ciencia politica,
Relaciones internacionales, Comunicacion social, periodismo y
afines, Contaduria piblica, Derecho y afines, Economia, Filosofia,
teologia y afines, Ingenieria industrial, alimentos y afines, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenieria ambiental, sanitaria y afines,
Ingenieria civil y afines, Ingenieria de minas, metalurgia y afines,
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Ingenieria eléctrica y
afines, Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines,
Ingenieria industrial y afines, Ingenieria mecanica y afines,
Ingenieria quimica y afines, Matematicas, estadistica y afines, Otras
ingenierias, Psicologia, Publicidad y afines, Quimica y afines, Salud
plblica, Sociologia, trabajo sacial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados porla Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

2. Ambito de aplicacién y sujetos a quién va dirigido

El dmbito de aplicacién y sujetos a quién va dirigido, corresponde a un (1)
empleo de los ciento cuarenta y dos (142) que conforman Ia planta de
personal de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia

Compra Eficiente.
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En consecuencia, con el dnimo de corregir el error de transcripcidon al no
incluir una ficha del empleo Analista T2 Grado 04 de la Subdireccién de
Negocios en el nuevo anexo de las Resoluciones No. 073y 176 de 2024, |a
Secretaria General en virtud de las funciones otorgadas por el Decreto 4170
de 2011, Articulo 14, numerales 6y 17 y de conformidad con lo expuesto en
este documento considera necesario adicionar la ficha del empleo en el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Agencia.

Reviso: Sindy Alexandra Quintero Hernandez ~ Coordinadora Grupo de Gestion de Talento Humano ?&/

Proyecto y Revisé: Victor Edwart Cubillos - Abogado confratista Grupo de Gesiiénfde Talento Humano
Revisé: Sergio Andrés Mendoza - Abegado contratista Secretaria General /k

Proyectd: Nelsy Rodriguez Marin - Contratista Grupo del Grupo de Gestion de Talento Humano %
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