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l. Introduccioén

El plan anual de vacantes es un instrumento para programar la provision de los empleados con
vacancia definitiva, e incluye la relacién detallada de los empleos con los requisitos en términos de
experiencia, estudio y competencias requeridas en Colombia Compra Eficiente para el logro de los
objetivos estratégicos.

En este plan no hacen parte aquellos empleos que quedaran vacantes como consecuencia del retiro
por pension de jubilacion o vejez, asi como tampoco aquellas vacantes que deben proveerse en
virtud de lo establecido en el articulo transitorio de la Ley 909 de 2004.

Para la elaboracién de este plan se ha tenido en cuenta los siguientes tipos de vacantes: (i) vacantes
definitivas: aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién; (ii) vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones,
ascenso, etc.)

Il. Objetivo

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva y disefiar estrategias de Talento Humano que permitan identificar necesidades en la planta
de personal de Colombia Compra Eficiente.

M. Planta Colombia Compra Eficiente 2018

Colombia Compra Eficiente cuenta con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento de
sus funciones misionales y administrativas:

DIRECTOR GENERAL DE AGENCIA 1 1 0 0
E3-07 1 1 0 0
SUBDIRECTOR TECNICO DE AGENCIA 3 3 0 0
E5-04 3 3 0 0
SECRETARIO GENERAL 1 1 0 0
E6-04 1 1 0 0
EXPERTO 4 4 0 0
G3-04 1 1 0 0
G3-05 3 2 0 1
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GESTOR 12 0 12 0

T1-11 3 0 3 0

T1-15 9 0 9 0
ANALISTA 10 0 10 0

T2-02 5 0 5 0

T2-04 3 0 3 0

T2-06 2 0 2 0
TECNICO ASISTENCIAL 9 0 9 0

01-07 5 0 5 0

01-12 4 0 4 0
TOTAL GENERAL 40 9 31 0

La informacion de las vacantes se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o
se generen otras.

\VA Requisitos y competencias

Los requisitos en términos de experiencia, estudio y competencias requeridas en Colombia Compra
Eficiente para las vacantes definitivas y temporales se estable en el Anexo 1.

V. Control del documento
Intervinientes Area Fecha
(Nombre completo y cargo)
1. Elaboré Diana Patricia Ortiz Guerra Contratista Secretaria General 12/02/2018
2. RevisO y Lo . p . .
aprob6 Silvia Juliana Ramirez Rosas Secretaria General E6 04 Secretaria General 16/02/2018

Silvia Juliana Ramirez Rosas
Secretaria General
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