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ResoLucion NUmero 048 D 2012
(27 de septiembre de 2012)

Por la cual se adiciona la Resolucidn 001 de 2012.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-,

En ejercicio de sus atribuciones legaies en especial de las que le confiere el numeral @ del articule 10 del
Decreto 4170 de 2011 y la Resolucion 2296 de 2012, en concordancia con los Decretos 2772 de 2005 y
0508, 0509 de 2012
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta Global de la Agencia Nacional de Contratacién Plibfica —Colombia Compra Eficiente—,

fas siguientes funciones y requisitos:

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

GESTOR T1 GRADO 15

I. IDENTIFICACION
Nivel; Profesional
Denominacion del Empleo: Gestor
Cadigo: T
Grado: 15
No. de cargos: 9
Dependencia: Subdireccion de Informacién y Desarrollo Tecnolégico
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y administrar el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica y asegurar fa evolucion de la
plataforma.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el proceso de iransferencia del SEGOP fase informativa desde Gobiemno en Linea a la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

2. Realizar el plan de transicién intemo para soportar la operacion del Secop informativo.
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Documentar los procesos y procedimientos de la operacion del Secop aplicando métodos
normalizados adoptados por la entidad.

Poner en marcha los requefimientos de cambio sobre el Secop informativo, solicitados y aprobados
por la organizacién.

Realizar las actividades para la interoperabilidad del Sistema Electronico de Contratacion Publica con
el Registro Unico Empresarial, el Diaric Unico de Contratacion Estatal, EI SIIF y los demas sistemas
publicos requeridos.

Participar en fa estructuracidn y especificacién de los requerimientos para ia nueva plataforma
glectronica de contratacion del sector publico.

Participar en la formutacién y ejecucion del plan de accion de su dependencia de acuerdo con la
estrategia de la entidad,

Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de la organizacion de acuerdo con
lineamientos establecidos.

Las demds funciones que le sean asignadas.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Proceso de transferencia del SECOP finalizado y normalizado en los términos establecidos.
Plan interno de transicion det SECQOP sjecutado.

Procesos y procedimientos documentados para la operacion del SECOP conforme a las politicas de
la entidad.

Requerimientos de cambio del SECOP ejecutados y en produccion.

interoperabilidad del Sistema Electronico de Contratacion Piiblica con el Registro Unico Empresarial,
el Diario Unico de Contratacion Estatal, | SIiF y los demés sistemas publicos requeridos.

6. Requerimientos de la nueva plataforma de contratacion publica formulados.
7. Plan de accion personal ejecutado de acuerdo con el plan de trabajo del drea.
8. Informes y repories solicitados.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Lenguajes de Programacion, Bases de Datos y Sistemas Operativos.
2. Desarrollo de Software
3. Sistemas de Informacién
4. Gerencia de Proyectos
5. Administracion de Sistemas

VL. RANGO DE APLICACION

Prepard; Angie Figuera Robledo
Revisd: Luz Emilia Gutierrez
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1. Agencia Nacional de Contratacién Pdblica —Colombia Compra Eficiente—
2. Entidades del Estado de nivel Nacional y Territorial
3. Proveedores y contratistas del Estado Colornbiano

VIL. EVIDENCIAS

Desempeno
Con los resultados de la Agencia

Producto
Presentacion y entrega de los documentos establecidos en las funciones del cargo.

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenierfa de Sistemas, | Treinta y cuatro (34) meses de expsriencia
Eléctrica, Electrénica, Industrial o Administracién |  profesional relacionada y/o Docente.
de Sistemas de Informacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en Gerencia de Proyectos,
Gerencia de Tecnologia, Gerencia Informatica o
Sistemas de Informacion.

Tarjeta o mairicula profesional en los casos
reguiados por la Ley.

fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar e implementar los instrumentos tecnoldgicos que requiere ka Agencia Nacional de Cantratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente- para el procesamiento y andlisis de la informacién.

lli. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios, diagnésticos, andlisis estadisticos y recaudar informacion sobre los aspectos
tecnoldgicos de las compras y contratacion publica.

2. Gestionar & implementar los instrumentos tecnologicos que se requieren para los mecanismos de
adquisicién y de agregacion de demanda.

3. Implementar y mantener los sistemas de informacion institucionales, la pagina web y desarroilar tas
politicas de gobierno en linea de la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica — Colombia Compra

Prepard: Angie Figuera Robledo
Revisé: Luz Emilia Gulierrez
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Eficiente.

4. Coordinar las capacitaciones en materia de contratacion publica electrénica con el apoye de las
demas dependencias y entidades pertinentes.

5. Proponer estrategias que permitan optimizar el aprovechamiento de la tecnologfa, fa informacion y
las comunicaciones en la organizacion.

8. Participar en la estructuracion y especificacion de los requerimientos para la nueva plaiaforma
electrdnica de contratacion del sector publico.

7. Participar en la formulacién y ejecucién del plan de accién de su dependencia de acuerdo con la
estrategia de la entidad.

8. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la organizacién de acuerdo con
lineamientos establecidos.

9. Las demds funciones que le sean asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Estudios, diagnosticos, andlisis estadisticos e informacién sobre los aspectos tecnoldgicos de las
compras y contratacion piblica, realizados conforme los lineamientos dados.

2. Sistema de informacion institucional, y pagina web de la Agencia Nacional de Contratacidn Pablica
-Colombia Compra Eficiente- implementada y soportada en cumplimiento de Politicas de gobiemo.

3. Plan de capacitacicn de contratacidn piblica electronica formulado y ejecutade de acuerdo a las
definiciones de la entidad.

4. Requerimientos de ta nueva plataforma de contratacion publica.

5. Plan de accion personal ejecutado de acuerdo con ¢l pfan de trabajo del area.

6. Informes y reportes solicitados.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lenguajes de Programacién, Bases de Datos y Sistemas Operativos.

2. Desarrollo de Software

3. Sistemas de Informacion

4, Gerencia de Proyectos

5. Administracion de Sistemas

Vi. RANGO DE APLICACION
1. Agencia Nacional de Coniratacion Publica ~Celombia Compra Eficiente-
2. Entidades del Estado de nivel Nacional y Territorial

3. Proveedores y contratistas del Estado Colombiano

Prepard: Angte Figuera Robledo
Revisd: Luz Emifia Gutierrez
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VII. EVIDENCIAS

Desempeno
Con los resultados de a Agencia

Producto
Presentacion y entrega de los documentos establecidos en las funcicnes del cargo

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Tituio profesional en Ingenieria de Sistemas, | Treinta y cuatro {34) meses de experiencia
Eléctrica, Electronica, Industrial o Administracion |  profesional refacionada y/o Docente.
de Sistemas de Informacién.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en Gerencia de Proyectos,
Gerencia de Tecnologia, Gerencia Informética o
Auditoria de Sistemas de Informacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regulados por la Ley,

Estudios Experiencia

SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrolio de herramientas de politica publica contractual y en fa ejecucion de la poiftica y
Sus herramientas.

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

4.

Participar en la definicion de lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos, para la
consolidacion de un sistema de compras y contratacion pblica.

Apoyar a la Agencia Nacional de Contratacisn Ptiblica — Colombia Compra Eficiente en la negociacion
internacienal en materia de compras piblicas y en la elaboracion de documentos técnicos que requiera
el Gobierno Nacional para este fin, de acuerdo con los resultados de andlisis de mercados y normativa
vigente.

Proponer a fa Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-, criterios a
incluir en la contratacién piblica refacionados con aspectos sociales, de sostenibilidzd ambiental y de
apoyo a la Mipyme.

Apoyar & la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente-, en el disefio,

Prepard: Angfe Figuera Robledo
Reviséd: Luz Emilia Gutierrez
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ofganizacién y celebracion de los Acuerdos Marco de Precios.

5. Proponer a la Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente-, la definicidn
de lineamientos técnicos, conceptuales y metodologicos para la consclidacién de una poiitica de
compras sostenibles.

6. Preparar y revisar proyectos de ley y de decreto en materia de contratacién publica, asi como las
circulares a expedir por la Agencia Nacional de Confratacion Pdblica — Colombia Compra Eficiente-, vy
proponer modificaciones a los mismos.

7. Participar en la formulacién e implementacidn de mecanismos de coordinacion con las demas
entidades estatales, para la articulacion de fa politica publica centractual, asi como en la formulacién y
el desarrollo de programas de capacitacion en contratacién publica que adelante la entidad.

8. Participar en los procesas de difusién, de las normas, reglas, procedimientos y medios tecnoldgicos
que usa la administracion para la contratacion pdblica, conforme al plan institucional. .

9. Preparar, revisar y actualizar los documentos estandar para la contratacion de bienes y servicios.

10. Participar en la realizacion de estudios y diagndsticos en materia de contratacidn pubfica, que realice
la Subdireccién de Gestion Contractual.

11. Preparar respuestas a las consulias juridicas que recibe la entidad, de acuerdo con la normativa
vigente y los procedimientos establecidos.

12. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la organizacion de acuerdo con
lineamientos establecidos.

13. Las demas funciones que le sean asignadas.

Iv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)
1. lineamienios técnicos, conceptuales y metodolégicos para la consolidacion de un sistema de compras y

2.

contratacién publica, definidos con su participacion oportuna.

Documentos técnicos requeridos por el Gobierno Nacional para la negociacién internacional,
presentados de acuerdo con los resultados de analisis de mercados y normativa vigente.

Criterios a incluir en la contratacidn publica relacionados con aspectos sociales, de sostenibilidad
ambiental y de apoyo a la Mipyme, propusstos con eficiencia y oportunidad.

Acuerdos Marco de Precios, disefiados , organizados y celebrades con su participacion, conforme al
plan institucionat

Linsamientos téchicos, conceptuales y metodoldgicos para la conselidacion de una politica de compras
sostenible definidos con su participacién.

Proyectos de ley y de decreto en materia de contratacién publica, asi como las circulares a expedir y
sus modificaciones, preparades y revisados en forma oporiuna y con criterios de calidad.

Preparé: Angie Figuera Robledo
Revisé: Luz Emilia Gulierrez
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7. Mecanismos de coordinacién con las demés entidades estatales para la arficulacion de la politica
publica contractual, asi como programas de capacitacién en confratacion plblica formulados e
implementados, conforme el plan institucional,

8. Procesos de difusion de las normas, reglas, procedimientos y medics tecnoldgicos que usa la
administracién para la contratacién publica, adelantados por la entidad con su participacion.

9. Los documentos estandar para fa coniratacién de bienes y servicios se encuentran establecidos y
actualizados.

10. Los estudios y diagndsticos en materia de compras y contratacion publica son realizados con calidad,
gficiencia y oportunidad.

11. Consultas juridicas atendidas, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimienios establecidos.
12. Informes rendidos a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de la organizacién de acuerdo con

lineamientos establecidos.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado

2. Administracion Pdblica

3. Contratacion Pablica

4. Inglés

VI. RANGO DE APLICACION

1. Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente~

2. Entidades del Estado de nivel Nacional y Territorial

3. Proveedores y contratistas del Estado Colombiano

4. Actores intermacionales relacionados con la contratacién plblica

VIl. EVIDENCIAS
Desemperio
Con los resultados de la Agencia
Producto
Presentacion y entrega de los documentos establecidas en las funciones del cargo
Estudios Experiencia
Titulo profesional en Derecho Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

Titulo de postgrade en la modalidad de
Especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos

profesional relacionada y/o Docente,

Preparé: Angle Figuera Robledo
Revisé: Luz Emilia Gutisrrez
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reglamentados por la Ley.
EQUIVALENCIA

Titulo profesional en Derecho.

Tarjeta o matricula profesional en los casos | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia

reglamentados por la Ley.

profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su Expedicién,

Prepard: Angie Figuera Robledo
evisd: Luz Emilia Gutierrez

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota. D.C. a los 27 de septiembre de 2012

MAR 1 MARGAHITiULETA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL




