- Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficients

b —. A
Lierled v Ordan

ResoLUciON NOMERO 034 pE 2012

(12 de septiembre de 2012)

Por la cual se modifica y adiciona fa Resolucién 001 de 2012 y se modifica la Resolucién 008 de 2012.

LA DIRECTORA GENERAL {E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-,

En ejercicio de sus atribuciones legales en especial de las que le confiere el numeral 9 del articulo 10 del
Decreto 4170 de 2011 y fa Resolucién 2296 de 2012, en concordancia con los Decretos 2772 de 2005 y
0508, 0509 de 2012

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos de la Planta Global de la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica ~Colombia Compra Eficiente-,
las siguientes funciones y requisitos:

SUBDIRECCION DE NEGOCIOS
GESTOR T1 GRADO 15
. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Gestor
Cadigo: T
Grado: 15
No. de cargos: 9
Dependencia: Subdireccién de Negecios
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector de Negocios

il. PROPQSITO PRINCIPAL

Participar en la elaboracion de estudios de mercads de los biencs y setvicios de adquisicidn frecuente
por parte de las entidades publicas sujetas al estatuto de contratacion.

Iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la slaboracién de ™ estudios de mercado de bienes y servicios de acuerdo con la
metodologia definida para ef efecto.

2. Participar en la promocién y desarrolio de los acuerdos marco de precios de acuerdo con los
objetivos estratégicos y la normatividad vigente.

3. Ser el interlocutor de la Subdireccién de Negocios con fa Subdireccion de Informacién y Desarrolio
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Tecnolégico para todos los requerimientos que se definan.

Documentar procesos y procedimientos aplicando métodes normalizados adoptados por la
organizacion.

5. Participar en la formulacién y ejecucién del plan de accién de su dependencia de acuerdo con
procedimientos.

6. Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la organizacion de acuerdo con
lineamientos establecidos.

7. Participar en conjunto con las demas subdirecciones en 1a orientacidn a los organismos publicos
para la planificacién y gestion de los procesos de contratacion de acuerdo con la politica piblica y
las necesidades de los usuarios.

8. Las demds funciones que le sean asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Estudios de mercado de bienes y servicios realizades de acuerdo con la metodologia definida para
el efecto.

2. Acuerdos marco de precios promovidos y desarrollados de acuerdo con los objetivos estratégicos y
la normatividad vigente.

3. Requerimientos funcionales (Reportes frecuentes, consuitas de informacion, etc) de las
herramientas tecnolégicas decumentados, planes de trabajo conjunto y comunicacion efectiva en la
metodologia acordada con la Subdireccidn de Informacién y Desarrollo Tecnoldgico.

4. Procesos y procedimientos documentados aplicando métodos normalizados adoptados por la
organizacion.

5. Plan de accidn de su dependencia formulado y ejecutado de acuerdo con procedimientos.

6. Informes rendidos a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la organizacion de acuerdo con
lineamientos establecidos.

7. Organismos plblicos asesorados en la planificacién y gestion de fos procesos de contratacion de
acuerdo con la politica publica y las necesidades de los usuarios

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

1. Estructura del Estado

2. Gestion de Procesos

3. Logistica y Cadena de Abastecimiento.

4. Mercadeo.

VIil, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Prepard: Angie Figuera Robleda
Revisé: Luz Emilia Guiierrez
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Estudios
Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Economia, Ingenieria Industrial, Mateméticas.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en  Ecomomia,  Finanzas,
Desarrollo, Desarrollo Sostenible, Matematicas,
Ingenieria ndustrial.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regulados por fa Ley.

Equivalencia 1
Titulo profesional en Administracién de Empresas,
Economia, Ingenieria Industrial, Matematicas.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regulados por la Ley.

Experiencia
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada y/o Docente

Experiencia

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
profesional refacionada.

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la elaboracion de estudios de mercado de los bienes y servicios de adquisicion frecuente
por parte de las entidades pibiicas sujetas al estatuto de contratacion , en la administracién del catalogo
unico de bienes y servicios, y en la negociacién internacional en materia de politica de compras vy

contratacion publica

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Promover y desarrollar los acuerdos marco de precios de acuerdo con los objetivos estratégicos y la
normatividad vigente.

Participar en la elaboracién de estudios de mercado de bienes y serviclos de acuerdo con ia
metodologia definida para el efecto.

Participar en e desarrollo, impiementacion y administracion del catalogo Unico de bienes y servicios.

Participar en la negociacién internacional en materia de compras plblicas y en la elaboracién de
documentos técnicos que requiera el Gobiemo Nagional para este fin, de acuerdo con los resultados
de analisis de mercados y normativa vigente.,

Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por la
organizacion,

Participar en la formulacién y ejecucion del plan de accién de su dependencia de acuerdo con
procedimientos.

Rendir Informes a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de la organizacion de acuerdo con

Prepard: Angie Figuera Robledo
Revisd: Luz Emilia Gutierrez
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lineamientos establecidos.

8. Participar en conjunto con las demds subdirecciones en la orientacion a los organismos pubticos para
fa planificacién y gestion de los procesos de contratacion de acuerdo con la politica ptiblica y las
necesidades de los usuarios.

9. Las demas funciones que le sean asignadas.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIQS DE DESEMPENO)

1. Acuerdos marco de precios promovidos y desarrollados de acuerdo con los abjetivos estratégicos y fa
normatividad vigente.

2. Estudios de mercado de bienes y servicios realizados de acuerdo con la metodologia definida para el
efecto.

3. Flcatalogo tnico de bienes y servicios se encuentra implementado y actualizado.

4, Documentos técnicos que requiera el Gobierno Nacional para la negociacion internacional en materia
de compras piiblicas, elaborados de acuerdo con los resuttados de andlisis de mercados y normativa
vigente

5. Procesos y procedimientos documentados aplicando métodos normalizados adoptados por la
organizacién.

6. Plan de accion de su dependencia formulado y ejecutado de acuerdo con procedimientos.

7. Informes rendidos a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la organizacién de acuerdo con
ineamientos establecidos.

8. Organismos plblicos asesorados en la planificacion y gestion de los procesos de contratacion de
acuerdo con la politica pliblica y las necesidades de los usuarios.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado

2. Gestidn de Procesos

3. Microeconomia

4. Inglés

V. RANGO DE APLICACION

1. Agencia Nacional de Contratacién Publica ~Colombia Compra Eficiente—

2. Entidades del Estado de nivel Nacional y Tertitorial

3. Proveedores y contratistas del Estado Colombiano

Vil. EVIDENCIAS

Desempefic
Con los resultados de la Agencia

Producto
Presentacion y entrega de los documentos establecidos en las funciones del cargo

Prepard: Angie Figusra Robledo
RAevis6: Luz Emilia Gutierrez
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VIIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en Administracién de
Empresas, Economia, Ingenietia

Industrial, Matematicas.

Titulo de posigrado en la modalidad de
Maestria en Economia, Finanzas,
Desarrollo, Desarroflo Sostenibie,
Matematicas, Ingenieria Industriai,

Tarjeta o matricula profesional en los
Casos regutados por la Ley,

Experiencia
Treinta y cuafro (34) meses de experiencia
profesional relacionada y/o Docente.

ANALISTA T2 GRADO 02
|. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Analista
Codigo: T2
Grado: 02
No. de cargos: 05
Dependencia: Subdireccion de Negocios
Cargo def Jefe Inmediato: Subdirector de Negocios

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la elaboracién de estudios de mercado de los bienes Y sefvicios de adquisicidn frecuente
por parte de las entidades piiblicas sujetas al estatuto nacional de contratacion.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la blsqueda y procesamiento de informacion para ol desarrollo de acuerdos marco de
precios de acuerdo con los ohjetivos estratégicos de la Entidad.

Contribuir en la realizacion de estudios de mercado de bienes y servicios de acuerdo con la
metodologia definida para el efecto.

Patticipar en fa elaboracion de documentos técnicos de acuerdo con los resuitados de andlisis de
metcados y normativa vigente.

Participar y absolver consuitas relacionadas con administracion del sistema de clasificacidn o
catalogo tnico de bienes y servicios.

Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados adoptados por Ia
organizacion.

Rendir Informes a su Jefe Inmediato y a otras instancias de la organizacion de acuerdo con
lineamientos establecidos.

Prepard: Angie Figuera Robledo
Revisé: Luz Emilia Gutierrez
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Participar en conjunto con las demas subdirecciones en la orientacion a los organismos publicos
para la planificacién y gestion de los procesos de contratacidn de acuerdo con la politica piiblica y
las necesidades de los usuarios.

Las demas funciones que le sean asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Informacién procesada v registrada para acuerdos marce de precios implementados conforme los
objetivos estratégicos de la entidad.

Estudios de mercado de bienes y servicios realizados de acilerdo con la metodologia definida para
el efecto.

Documentos técnicos estudiados y elaborados de acuerdo con los resultados de andlisis de
mercados y normativa vigente.

Consuttas relacionadas con administracién del sistema de clasificacion o catdlogo dnico de bienes y
servicios absueltas.

Procesos y procedimientos documentados aplicando métodos normalizados adoptados por la
organizacion.

Informes rendidos a sus Jefes Inmediatos y a ofras instancias de fa organizacion de acuerdo con
lineamientos establecidos.

Organismos publicos asesoradoes en la planificacién y gestion de los procesos de contratacion de
acuerdo con la politica publica v las necesidades de los usuarios.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O

Procesamiento de informacion cuantitativa
Buisqueda de informacién de caracter econémico
Microeconomia

Inglés

VI. RANGO DE APLICACION
1. Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente- Nacional de Contratacion
Publica
2. Funcionarios
VIi, EVIDENCIAS
Desempefio

Con los resultados y desempefic del cargo

Preducto
Presentacion y entrega de los documentos establecidos en las funciones del cargo

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Prepard: Angle Figuera Robledo
Revisd: Luz Emilia Gutierrez
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Estudios Experiencia
Titulo profesional en Administracién de Empresas, | Tres (3) meses de experiencia profesional
Economia, Ingenieria Industrial. relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en ios casos
reglamentados por la Ley.

DIRECCION GENERAL
EXPERTO G3 GRADO 04
L IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Experio
Codigo: G3
Grado: 04
No. de cargos: 1
Dependencia: Direccién General de Agencia Nacional de
Cargo del Jefe Inmediato: Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-
Director General

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en materia juridica a la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- y
en el desarollo de politicas y herramientas orientadas a la organizacisn y articulacion del sistema de
compras y contratacion publica.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Golombia Compra Eficiente- en las
actuaciones propias del procedimiento de Jurisdiccion Coactiva.

2. Asesorar a la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- en el
cumpliriento de las normas y reglamentos del régimen disciplinario ¥ la atencién de quejas y reclamos
qQue presenten los funcionarios o ciudadanos sobre el desempefio de la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica -Colembia Compra Eficiente- o de sus funcionarios.

3. Asesorar a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, en las
contrataciones que deba celebrar para el cumplimiento de sus objetivos.

4. Apoyar a la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- en la elaboracién
de estudios, diagndsticos, estadisticas en materia de contratacién con recursos del Esiado, buscando
fa efectividad entre fa oferta y la demanda en el mercado de compras y contratacion pubiica.

5. Asesorar en la creacion, implementacién y difusién de instrumentos y hetramientas que faciliten fas
compras y contratacion publica def Estado y promuevan la eficiencia y competitividad del mismo.

6. Preparar junto con las demds entidades estatales la adecuada y uniforme implementacion de las
politicas y herramientas en materia de compras y contratacion publica que constituyen el objetivo
principal de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-.

7. Asesorar estudios, diagndsticos, estadisticas en materia de contratacion con recursos del Estado,
buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en e mercado de compras y contratacion piblica.

8. Asesorar la efaboracion de circulares externas en materia de compras y contratacion pUblica.

Prapard: Angie Figuera Robledo
Revisd: Luz Emilia Gutierrez
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9. Las demas funciones que le sean asignadas.

{V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

1. Las actuaciones propias dei procedimiento de Jurisdiccion Coactiva son asescradas conforme la
normativa vigente.

2. Las quejas o reclamas presentados por los funcionarios y/o ciudadanos sobre el desempefio de las
funciones de los funcionarios y las dependencias de la Agencia Nacioral de Contratacion Piiblica -
Colombia Compra Eficiente-, son atendides y evaluados y la atencion al usuario se presta bajo
pardmetros de eficiencia, oportunidad y eficacia.

3. La asesoria en materia de régimen disciplinario se cumple de conformidad con los términos legales
establecidos.

4, La asesoria en los procesos de contratacidn se realiza de manera oportuna y se ajusta a la
normatividad vigente.

5. Los estudios, diagndsticos, estadisticas en materia de compras y contratacién publica son realizados
con calidad, eficiencia y oportunidad.

6. La creacion, implementacion y difusion de instrumentos y herramientas facilitan las compras y
contratacion publica del Estado y promueven la eficiencia y competitividad del mismo.

7. La adecuada y uniforme implementacicn de las politicas y herramientas en materia de compras y
contratacion publica que constituyen el objetivo principal de la Agencia Nacional de Coniratacion
Piblica -Colombia Compra Eficiente, son preparadas con las demas entidades estatales.

8. Los estudios, diagndsticos, estadisticas en materia de coniratacion con recursos del Estade son
asesorados buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado de compras y
contratacién publica.

9. Las circulares externas son expedidas en materia de compras y contratacion publica se expiden dentro
del marco de la racionalizacién normativa, la sficisncia y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado

2. Estatuto General de Contratacidn Publica.

3. Derecho Administrativo.

VI, RANGO DE APLICACION
1. Agencia Nacional de Coniratacidn PUblica -Colombia Compra Eficiente- Nacional de Contratacion
Pdblica

2. Entidades del Estado de nivel Nacional y Territorial

3. Proveedores y contratistas del Estado Colombiano

4. Entidades de control del Estado.

5. Veedores y quienes realizan el control ciudadano de las compras y la contratacién del Estado.

Vil. EVIDENCIAS

Desempeno
Con los resultados y desempefio del cargo

Producto
Presentacion y entrega de los documentos establecidos en las funciones del cargo

Freparé: Angle Figusra Robledo
Revisd: Luz Emilia Gutierrez
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Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titule profesional en Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.
Especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjgta o matricula profesional en los casos
reglamentado por la Lay.

Estudios Experiencia

Cuarenta y un (41} meses de experiencia profesional

EXPERTO G3 GRADQ 05
. IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Experto
Cddigo: G3
Grado: 05
No. de cargos: 3
Dependencia: Direccién  General de Agencia Nacional de
Cargo del Jefe Inmediato: Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-
Director General

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el desarrollo de politicas y herramientas orientadas a la organizacion y arliculacion del sistema
de compras y contratacion publica.

lit. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar la creacion, implementacion y difusion de instrumentos y herramientas de gestion que faciliten
las compras y contratacion publica del Estado y promuevan la eficiencia y competitividad def mismo.
Participar en la negociacién internacional en materia de compras publicas y la elaboracién de
documentos tecnicos que requiera ef Gobierno Nacional para este fin, de acuerdo con los resultados de
analisis de mercados y normativa vigente.

. Asesorar a la Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente- en los temas
relacionados con la agenda con organismos multilaterales y otros paises.

Participar en la definicion de lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos para la consolidacion
de una politica de compras sostenibles.

. Apoyar a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- en la elaboracién
de estudios, diagnosticos, estadisticas en materia de contratacion con recursos del Estado, buscando
la efectividad entre la oferta y la demanda en el mercado de compras y contratacion publica,

Las demds funciones que le sean asignadas.

Frepard: Angie Figuera Robledo
Revisd: Luz Emilia Gutierrez
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los instrumentos y herramientas de gestion que facifiten las compras y contratacién piblica del Estado y
promueven la eficiencia y competitividad del mismo, creadas implementadas y difundidas con calidad y
oportunidad.

Los documentos técnicos requeridos por el Gobiemo Nacional para la negociacion internacional en
materia de compras publicas elaborados de acuerdo con los resuliados de analisis de mercados y
normativa vigente.

Los temas relacionados con la agenda de organismos multilaterales y ofros paises, estructurada
conforme a las necesidades de la entidad.

Lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos para la consolidacidn de una politica de compras
sostenibles elaborados con oportunidad y eficacia.

Los estudios, diagndsticos, estadisticas en materia de compras y contratacién publica son realizados
con calidad, eficiencia y oportunidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado
2. Tratados internacionales.
3. Gestidn de Procesos
4. Microeconomia
5. Inglés.
VI. RANGO DE APLICACION
1. Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Gompra Eficiente-,
2. Entidades del Estado de nivel, Nacional y Teryitorial.
3. Proveedores y contratistas dei Estade Colombiano.
4. Organismos multilaterales y otros paises.

VI, EVIDENCIAS

Desempeno
Con los resultados de la Agencia Nacional de Contratacién Plblica -Colombia Compra Eficiente-

Producte
Presentacién y entrega de los documentos establecidos en las funciones del cargo.

VIli. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCEA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en Administracion de Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
Empresas, Economia, Ingenieria Industrial, relacionada.
Matematicas.

Titule de posigrado en la modalidad de
especializacién.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regulados por la Ley.

Prepard: Angie Figuera Robledo
Revisé: Luz Emilia Gutierrez
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Equivalencia 1 Experiencia

Titulo profesional en Administracién de Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

Empresas, Economia, ingenieria Industrial, relacionada.
Matematicas.

Titulo profesionat adicionat afin con las funciones

del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

TECNICO ASISTENCIAL 01 GRADO 12

|. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empieo: Técnico asistencial
Cddigo: 01
Grado: 12
No. de cargos: 4
Dependencia: Subdireccién de Gestion Contractual
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector de Gestion Contractual

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos y procedimientos a cargo de la Subdireccidn de Gestion Contractual en desarrollo de
su funcion misional.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—,

Apoyar & la Subdireccidn de Gestion Contractual en la coordinacién de las relaciones con las demas
entidades publicas.

Brindar asistencia técnica en la respuesta de consultas sobre aplicacion de fas normas generales en
materia de compras y contratacion publica.

Apoyar a la Subdireccion de Gestisn Contractual en la compilacion de normas, conceptos,
jurisprudencia y doctrina en materia de compras y contratacién ptiblica.

Apoyar a la Subdireccion de Gestion Contractual en ¢! disefio, desarrollo y aplicacion de los sistemas
de informacién necesarios para el cumplimiento de fas funciones de la dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPERO)

La coordinacion con las entidades plblicas involucradas se presta con oportunidad y eficiencia.

La asistencia técnica prestada mediante la formulacion de respuestas a consultas en materia de
compras y contratacion publica es oportuna y adecuada.

Prepard: Angie Figuera Robledo
Revisé: Luz Emilia Gutierrez
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o

Las normas, conceptos, jurisprudencia y doctrina se encuentran compilados y actualizados.

&

Los sistemas de informacion se sncuentran desarroilados y actualizades.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado.
2. Manejo de bases de datos.
3. Derecho Administrativo.

VI. RANGO DE APLICACION

1. Agencia Nacional de Contratacién Piblica -Colombia Compra Eficiente- Nacional de Contratacion
Publica

2. Entidades ptblicas.

3. Comunidad general.

VIl. EVIDENCIAS

Desempefio
Con los resultados y desempefio del cargo

Producto
Presentacion y entrega de los documentos establecidos en las funciones del cargo

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacién técnica profesional Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
0
Aprobacion de dos (2) afios de educacién | Diecicche (18) meses de experiencia relacionada o
superior. laboral,

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su Expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd. D.C. a los 12 de septiembre de 2012
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LU 1A OQROZCO LOAIZ

DIRECTORA GENERAL (E)
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