REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

RESOLUCION NUMERO 304 DE 2024

"“Por la cual se modifica la Resolucidn n.° 301 del 24 de junio de 2024 por la cual se acepta una
renuncia y se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo
10° Decreto n.° 4170 de 2011, los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2,11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, la
Resolucion n.® 1555 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion n.° 301 del 24 de junio del 2024, se aceptd una renuncia al servider
publico CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania ne.
13.717.57¢ de Bucaramanga. en el empleo Subdirector Técnico de Agencia codigo E5 grado 4
de lo Subdireccion de Informacién y Desarrollo Tecnolégico de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, a partir del veinticinco (25) de junio de 2024.

Que c su vez, mediante Resolucidn n.° 301 del 24 de junio del 2024, se efectud un nombramiento
ordinario al doctor RICHARD ARIEL BEDOYA DE MOYA, identificado con cédula de ciudadania
n°. 72.158.779 de Bamanguilia, en el empleo Subdirector Técnico de Agencia cddigo E5 grado 4
de lo Subdireccion de Informacién y Desarrollo Tecnoldgico de la Agencia Nacional de
Confrotacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, a partir del veinticinco (25) de junio de 2024.

Que mediante coreo electrénico de fecha 25 de junio de 2024, el doctor CARLOS FRANCISCO
TOLEDO FLOREZ informé lo siguiente:

“[...] Buen dia acuso comunicacién de resolucién No 301 del 24 de junio de 2024
nofificada hoy 25 de junio de 2024 sobre 12 del mediodia, respecto a la cual hoy he
venido desemperiando las funciones de subdirector de IDT normalmente por lo anterior
solicito muy respetuosamente claridad cual es mi Ultimo dia que laboro en la entidad.

Lo anterior debido a que la notificacién de la resolucién y aceptacion de la renuncia se
hace hoy 25 de junio de 2024. (...)"

Que con la finalidad de dar claridad a la Resolucidn n.° 301 del 24 de junio del 2024, y permitir
que el servidor publico CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ, finalice el desarrollo funcional de
sus actividades y procedimientos internos en el empleo Subdirector Tecnico de Agencia cédigo
ES grodo 04 de lo Subdireccién de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico, se acepta la renuncia
C partir del veintiséis (26) de junio de 2024,

Que como consecuencia de la aceplacion de renuncia del servidor publico CARLOS
FRANCISCO TOLEDO FLOREZ a partir del veintiséis (26) de junio del 2024, se modifica la fecha de
nombramiento del doctor RICHARD ARIEL BEDOYA DE MOYA., en el empleo Subdirector Tecnico
de Agencia cédigo E5 grado 04 de la Subdireccién de Informacion y Desarrollo Tecnologico de
la Agencia Nacional de Contratacién PUblica -Colombia Compra Eficiente-.

Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE:




RESOLUCION NUMERO 304 de 2024 Hoja N°. 2

Continuacién de la Resolucidn "Por la cual se modifica la Resolucién n.® 301 qei 24 de
iunio de 2024 por la cual se ocepta una renuncia y se hace un nombramiento
Ofdmoro

ARTICULO 1. Modfﬁcaclén Modi f'ouese el omruln 1° de la ppsomc ,(5n n.° 301 del 24 de junio del
024 por la cuol se acepta una renuncio y se hace un nombramiento ordinario, el cual quedard

Qs

“ARTICULO 1. Aceptacién de renuncia. Aceptar la renuncia presentada por el servidor
publico CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLORE?, identificado con la cédula civdadania n.®
13.717.576 de Bucoromango. en el empleo Subdirector Técnico de Agencia cddigo ES
grado ¢ de lo Subdireccién de Informacién y Desarrollo Tecnolégico de la Agencia
Nacional de Contratacidn Publica -Colombia Compra Eficiente- a partir del veintiséis (26)

de junio del 2024,

Parégrafo. Con la finalidod de dar cumplimiento a los procedimientos internos, el servidor
publico CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ, debe hacer entrega del empleo
Subdirector Tecnico de Agencio cddigo E5 grado 04, con su formato de asuntos
administrativos y anexos, al Grupo Inferno de Gestién de Talento Humano de la Secretaria
General, dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a partir de su comunicacién.

ARTICULO 2. Modificacién. Modifiquese el articulo 2° de la Resolucién n.® 301 del 24 de junio del
2024 por la cual se acepta una renuncia y se hace un nombramiento ordinario, el cual quedard
asi:

“ARTICULO 2. Nombramiento ordinario. Nombrar con cardcter ordinario al doctor
RICHARD ARIEL BEDOYA DE MOYA, identificado con cédula de ciudadania n®. 72.158.779
de Baranguilla, en el empleo Subdirector Tecnico de Agencia cédigo E5 grade 04 de la
Subdireccidén de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Agencia Nacional de
Contratacidn Publica -Colombia Compra Eficiente-, a partir del veintiséis (268) de junio
del 2024.

Parégrafo. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.5. del Decrefo 1083
de 20135, se verificd y certificé el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidas
parc el desempefio del cargo, de conformidad con la Ley, el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demds normas y disposiciones
concordantes”.

ARTICULO 3. Los demds articulos de la Resolucidn n®. 301 del 24 de junio del 2024, permanecen
sin modificacién ni cambio alguno.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comuniquese a los doctores CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ
y RICHARD ARIEL BEDOYA DE MOYA, a fravés del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento
Humane de la Secretaria General, el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd D.C., alos 25 dias del mes de junio de 2024

o

GUILLERMO us TURA CRUZ
DIREC RAL (E)

Aprobd:  Larry Sadil Alvarez Morales - Secretario General (E)

Revist Aexondra Guintero Hemander - Coordinadora de T 10 Humano D

Revist Victor Edwar! Cubliios - Abogado del Grupo inferno de mbn de Tolento Hurfano 4’
Elabord:  Danyela Escamilia - Analisto del grupo inteno de geinbn de Talento Humano




