e

Agencia Nocional de Conralacién Pablica

I gl

Colombia Compra Eficiente

Bogota D.C., 30 de marzo de 2022 DN :':E'E‘x: ”"(ll‘!,mm'""mmlm'mlmm"m,

) ad No.: 202 Z
Fecha: 2022-03-30 11.48.39 Usr. Rad.: LGUTIER?I?ZSF? 0327642
E GESTION # 1 CD # EL con
L DEPARTAMENTD N

Destino: DIRECCION GENERAL DE,
Doctora 7

ALEJANDRA CAROLINA BOTERO BARCO
Directora General

Departamento Nacional de Planeacidn

La ciudad

Asunto: Remisién informe final de gestidn.

Respetada doctora Alejandra, reciba un cordial saludo:

A traves de la presente comunicacion y en cumplimiento de lo dispuesto por ia Ley 951 de
2005, me permito remitir para su conocimiento el informe final de gestién del doctor José
Andrés O'Meara Rivera, ex Director General de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica -Colombia Compra Eficiente-.

Cordialmente,

CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA
Director General (E)
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DE FUNCIONARIO 5 . L .

RESP ONSABLE QUE ENTREGA: José Andrés O’Meara Riveira

CARGO: | Director General -

ENTIDAD (Razén Social) ﬁ | Agencia Nacional de Contratacion Publica —
o Colombia Compra Eficiente-

CIUDAD Y FECHA: . " Bogota D. C 28 de marzo de 2022

FECHA DEINICIODE GESTION: ~ 2ldemayode 2019

CONDICION DE PRESENTACION Retiro

FECHA DE RETIRO: ' 07 de marzo de 2022

2. RESUMEN EJECUTIVO DE LA GESTION

Mediante Decreto 815 del 14 de mayo de 2019 fui designado por el sefior presidente de la
Repubilica, doctor Ivan Dugue Marquez, como Director General de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-, cargo del cual tomé posesion ante el
sefior Presidente de la Republica el dia 21 de mayo de ese mismo afio.

Asumi la Direccion de la Agencia con gran responsabilidad y mucho patriotismo, porque
desde que me lo propusieron sabia que se trataba de una institucion técnica que llevaba
bajo sus hombros la responsabilidad de ser el 0rgano rector de la contratacién publica en
Colombia, aspecto de la mayor trascendencia debido a los fendmenos diarios de corrupcion
que los medios de comunicacion permanentemente muestran a la luz publica.

Recibi una Entidad finalizando el primer afic de Gobierno del Presidente Ivan Dugue
Marguez, con una pianta de personal reducida de 38 funcionarios y algunos contratistas de
apoyo a la gestion que tenian una carga desproporcionada de trabajo frente a los retos
propios de esta institucion en materia de plataformas tecnoldgicas, conceptos y Acuerdos
Marco de Precios. Asi mismo, nuestros indicadores de gestion, planes de mejoramiento y en
general todas nuestras metas tenian un bajo porcentaje de cumplimiento para un gobierno
que ha establecido como prioridad la eficiencia, la legalidad vy la transparencia en el servicio
publico y el manejo de los recursos publicos,

A comienzos del afic 2020 el mundo entero se vio sorprendido por una inclemente
pandemia, que alterd el panorama econdmico global. La COVID - 19 logrd causar gran
conmocion terrenal como no teniamos antecedente alguno en el Ultimo siglo; cuarentenas,
cierres de establecimientos comerciales, limitaciones deportivas, sociales, clases virtuales,
trabajo en casa y un sin nimero de aspectos que cambiaron para siempre nuestras vidas e
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hicieron que valoraramos mas nuestros lazos familiares y nos diéramos cuenta, cuan
vulnerables somos los seres humanos que por ahora tendremos que depender de un
tapabocas.

Las compras, las adquisiciones publicas y €l sistema de contratacion publica en Colombia del
cual somos ente rector, no fueron la excepcion; los mandatarios locales que en el afio 2020
iniciaban su primer afio de gobierno tuvieron varias dificultades para aprobar sus planes
locales de desarrollo y por ende el presupuesto publico para la financiacion de sus
programas de gobierno.

A su vez, el Gobierno Nacional y en tanto se habia limitado la presencialidad en las regiones
tuvo que reaccionar ante esta nueva realidad mundial que amenazaba con paralizar la
economia e incrementar los niveles de pobreza con los cuales se habia estado enfrentando
una dura batalla durante los ultimos afios. Fue asi como la Agencia de Contratacién Publica
- Colombia Compra Eficiente, fue convocada por el Sefior Presidente de la Reptiblica para
que en tiempo récord, se crease un Instrumento de Agregacion de Demanda que facilitara
a todas las mas de 6282 entidades publicas, adquirir insumos médicos y hospitalarios que
sirvieran para contener la pandemia que ya se asomaba en las principales ciudades capitales
y amenazaba con fustigar a la poblacidn mas vulnerable, segln se empezaba a conocer el
comportamiento det virus.

Nuestra Agencia como si se tratara de los valientes operadores de los servicios de salud,
no se quedo relegada y por el contrario la gestion adelantada ha contribuido
significativamente con el desarrollo de teda la normatividad aplicable a las circunstancias
facticas derivadas de la pandemia, los propdsitos del crecimiento economico, la
transparencia y eficiencia de ejecucion de los recursos publicos en la busqueda de
escenarios y herramientas favorables para el acceso v la transparencia del sistema de
compras publicas.

2.1. Metas estratégicas

El Plan Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente [ANCPCCE] para la vigencia 2019 — 2022, traza las metas fundamentales de la gestién
y el logro de los resultados esenciales de la Compra Publica en Colombia, todo esto en
permanente concordancia con los propdsitos institucionales del Estado, especialmente, en
sinergia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo - Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad y Pacto por la Legalidad.

Los fines de la entidad, contemplan ei desarrollo de su objeto dentro de un ambiente de
gobernabilidad y principios de transparencia, legalidad y equidad; en este marco de accion
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determina cuatro perspectivas estratégicas que se asocian con el desarrollo, innovacion %
fortalecimiento de la entidad, cobertura y conse'idacion de la prestacion de servicio entre
sus actores nuevos y objetivos, la eficiencia integral de sus operaciones y el retorno tangible
del valor publico.

Razén por la que la Agencia Nacional de Contratacion Publica, resalta su gestion con tres
compromisos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo.

2.1 Transacciones SECOP

El primero, se centré en lograr que el 80% de las compras publicas se gestionen de manera
transaccional en las herramientas de e-procurement’, SECOP Il v Tienda Virtual del Estado
Colombiano {TVEC] planteandose una meta anual del crecimiento de 20% por afio. Asi las
cosas, la ANCPCCE alcanzé la meta propuesta para el 2019 logrando el 20% de
transaccionalidad. Para el 2020 la meta propuesta que correspondia al 40%, fue superada,
obteniendo una transaccionalidad del 51%. Para el 2021 la entidad también superd la meta
propuesta del 60% con resultados de 70.5% de transaccionalidad y para el 2022 debemos
logar que el 80% de las compras publicas se gestionen de manera transaccional, no obstante,
con corte a 3} de enero de 2022, alcanzamos una transaccionalidad de 79.6%, solo 0.04
puntos porcentuales por debajo de la meta del cuatrienio.

bl e-Procurement hace referencie a la contratacion elecudnica v a la automatizacion de los procesas que implican s
operaciones de compra de productos o servicios entre clionte v proveedor [pedido. recepcion, suministro, facturacion, eic.)

) El futuro g
esde todos [ S

Colombia Campra Etici

- Tel. (457 177UBBGU0 » Carrera 7 New. 26 - 20 Piso 17 « Bogots - Colombia

HEI .

Pagina 7 de 188




mm

ACTA DE ENTREGA mmmmnﬂ? = mmm“
(Ley 951 de marzo 31 de 2005} B AeLKals T Lot

28 de marzo del 2022

imagen 1, Representacion grdfica del cumplimiento de porcentaje de las compras publicas gestionadas en SECOP
ity TVEC durante el periodo 2018 - 2022,

PORCENTAIE DE COMPRAS GESTIONADAS EN LAS PLATAFORMAS TRANSACCIONALES DE
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*El valor presentado para el afio 2022, corresponde al resultado obtenido hasta el 31 de enero de 2022

El resultado presentado en la imagen anterior es producto del trabajo de cada una de las
subdirecciones misionales y demas areas de la ANCPCCE que, en el marco de sus funciones,
enfocan sus esfuerzos para hacer de la compra publica un asunto estratégico mediante el
cual se materializan los fines del Estado, garantizando la transparencia y la optimizacidon de
los recursos.

Es asi como hemos logrado que en el SECOP Il se gestione la contratacion publica de manera
transaccional por 28,39 billones de pesos en la vigencia 2019; 62,3 billones de pesos en la
vigencia 2020, 99,1 billones de pesos en la vigencia 2021y 15.23 billones hasta el 31 de enero-
de 2022. En la Tienda Virtual del Estado Colombiano {TVEC), también se han obtenido
resultados satisfactorics, alcanzando transacciones de, 1,9 billones en la vigencia 2019; 2,5
billones de pesos en la vigencia 2020 y 3,76 billones de pesos en la vigencia 2021.

2.1.2. IAD /AMP Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC
El segundo compromiso estratégico se enfocd en estructurar 32 Instrumentos de Agregacion

de Demanda {IAD) / Acuerdos Marco de Precios [AMP] con nuevo modelo de negocio
puestos a disposicion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, a fin de que las entidades

! r ey e
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estatales efectuen el proceso de compra y adquisiciones pubticas de caracteristicas técnicas
uniformes a través de estos instrumentos.

La Subdireccion de Negocios de la ANCPCCE astructurd 45 instrumentos en el periodo
dentro del curso regular de sus actividades. Sin embargo, en 2020y 2021, la agencia participo
activamente en las tareas de abastecimiento relacionadas con la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de SARS-COV-19, estructurando 2 instrumentos de agregacion
de demanda de emergencia, para un total general de 47 instrumentos estructurados en el
periodo.

La tabla 1 contiene la lista de Instrumentos de Agregacion de Demanda que han sido
adjudicados en el periodo comprendido entre el mes de mayo de 2019 y diciembre de 2021.
La tabla 2 muestra los resultados de la agregacion de demanda de emergencia.

Tabla 1. 14D adjudicacios entre 2015 y 2021

ANQ ) FECHA i FECHA FECHA
ACUERDOMARCO /IAD | porpucTURACION | ADIUDICACION | INICIO  FINALIZACION
Adquisicion de productos 2019 21/06/2019  5/07/2019 5/07/2022
derivados del papel, carton y ;
corrugado C : o
 SegurosdeVehiculos I 2019 4j07/2019 | 22/0/2019  9/07/2022
~ Dotaciones Escolares | 20 27/09/2019 8/10/2019 . 8/10/2022
Nube Privad Il Loo2me 810200 22/1j2018 | 22/09/2022
Material de Intendencia Il 2019 11/10/2019 23/10/2019 23/10/2022
Nube Pablica Ii 209 25010/2019 25/10/2009 :  25/10/2021
* Compra o alquiler de ETP o 209 22/172019 22/m/2019 22/01/2022
.. Dotacion de Vestuario I 209 /122009 1971272009 19/12/2022
Motocicletas, cuatrimotos y 2019 17/12/2013 26/12/2009 . 26/12/2022
Aseo y Cafeteria Il CoL 208 2001272019 E 0 27/12/2009 L 27/06/2022
IAD Software por Cataloge = 2020 ¢ 24/02/2020  24/02/2020 ©  24/08/2022
Vehiculos it - 2020 ¢ 19/06/2020 27/07/2020 ¢ 27/07/2023
.. Mesa de Servicio |l L2020 3107/2020 ¢ 2/10/2020 | 2/10/2022
IAD Almacenamlento ensamble 2020 6/08/2020 ©10/12/2020 ¢ 10/04/2022
y distribucion de refrigerios 3
escolares Bogotd PAEIIl o T A S
IAD Suministro para la _ 2020 . 24/09/2020 ° 10/12/2020 : 10/04/2022
Operacion PAE SED |l ; o ; -
: Combustible de Awamon 2020 ©8/10/2020 . 28/10/2020 . 28/10/2022
Conectividad Hl : 2020 2210/2020  °© 25/n/2020 - 19/mf2022
Software Empresarial 2020 : 1/12/2020 . 1412/2020 0 112/2022
IAD Servicios Postales de Pago 2020 . 1412/2020 | 14/12/2020 o 14/12/2023
Consumibles de Impresaon T 2020 [ 18/12/2020 25/01/2021 25/07/2023
Il future o
esde fodos  nag
" Colombia Comgra Eficiente
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ANO FECHA . FECHA FECHA
ACUERDO MARCO / IAD ESTRUCTURACION =~ ADJUDICACION | INICIO  FINALIZACION
SOAT ! 2/12/2020 | 20/0/2021  31/12/2023
Soluciones de Videovigilancia v 20200 1 21/12/2020 21/02/2021  21/02/2023
. sus Mantenimientos L o .
IAD Adquisicion de : 2020 22012/2020 1 29/12/2020 - 29/12/2022

Medicamentos de Control
Especial de Monopoilic del

Estado 1| : } o o

Transporte Terrestre Automotor 2020 L 23/12/2020 8/02/2021 ° 20/08/2022
) Especial de Pasajeros N ‘ R

Adqmsnaon de [i] Servicio de 2020 [30M12/2020 . 2/02/2021 1 4/02/2024

Mantenimiento Preventivo y
Carrectiva incluidas Autopartes
y Mano de Obra; y [ii)
Adquisicidn de autopartes

Servicios de Impresién II 2020 30/12/2020 . 25/01/2021 . 25/07/2023
Servicios BPO Il 2020 : 30/12/2020 ©  26/00/2021  25/07/2023
Suministro de Elementos de 2021 Lo27/05/2021 0 /07/20210 T 10772024
. Material Pedagégicoll S R SO
Sistemas Fotovoltaicos v sus 2021 . 15/07/2021 L 20/09/2021 20/03/2024
. Eementes . S TR
Hemofilia Il 2021 13/08/2021 . 16/09/2021 19/08/2024
Tratamiento Renal Crénlca it 2021 - 19/08/2021  © 15/10/2021 10/09/2024
Imagenes Satelitales y 2021 22/09/2021 7/12/2021 . 5/10/2024
.. Canograficas DRSSO SUU e e e
Adquisicion de Maguinaria 2021 L 24/09/2021 En En alistamiento
_ Agricolay Amarilla S _ . dlistamiento
Nu lica IV 2021 14/10/2021 L9021 0 9//2024
Compraventa y/o Suministro de 2021 3 3/172021 En - En alistamiento
Materiales de Construcciony . ' | alistamiento
' Seleccion Abreviada 2021 : 9/12/2021 ‘ En En alistamiento
Enfermedad Renal Crénica  © . alstamiente
 Seleccién Abreviada para la 2021 : 10/12/2021 En . En alistamiento
adquisicion de imagenes por . : : ¢ alistamiento
plataformas aerotransportadas - ST L
Compra o alquiler de . 2021 14/12/2021 02/02/2022 - 02/02/2025
computadores y perifericos-ETP . : ‘
1} .
Vuelos Chérter 2021 17N2/2021 En £n alistamiento
: . alistamiento )
* Adquisicion de Ayudas 2021 C TIN12/2021 En * En alistamiento
Humanitarias . edlistarmiento
.. | Materialde Intendenciay 2021 2/12/2021 En " En alistamiento
o Materia Prima ~ N alistamniento
A, BTN -
l M? I . Qe Colombia Compra Eliciente
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ACUERDO MARCO /IAD ESTRUCTURACION  ADJUDICACION | INICIO | FINALIZACION
Adquisicion de Equipos 2021 231127202 En . En alistarmiento
_ ... Biomédicos B T alistamiento S
Adquisicion de Alimentosy 2021 L 23/12/202) En | En alistamiento
Medicamentos para Animales alistamiento
Sistemas Fotovoltaicos de 2021 ‘ 29/12/2021 En En alistamiento
. generacion y consumo ) ... alistamiento R
Adquisicion de los Elementos 2021 30/12/2021 En - En alistamiento
' parade la Primera Infancia y alistamiento
| Educacion i
2.1.3. Documentos Tipo

El tercer compromiso estratégico, se enfoco en la estructuracion de documentos tipo, cuyo
proposito se centrd en incrementar la pluralidad de oferentes, simpilificar los tramites de
contratacion estatal, reducir fos tiempos de preparacion de ofertas y de estructuracion de
los procesos, ademas de utilizar documentacion clara e integrada que se adapte a las
necesidades de las Entidades Estatales. Por otro lado, reducen la posibilidad de
direccionamiento en la adjudicacion de los procesos, incrementan la transparencia y
disminuyen el riesgo de colusion.

Para alcanzar este proposito la ANCPCCE se propuso redactar y aprobar cuatro [4)
documentos tipo? en cualquier modalidad de contratacion para los sectores priorizados de
Gobierno Nacional. Este objetivo, también se ha cumplido a cabalidad, con corte a 31 de
diciembre de 2021, la ANCPCCE ha emitido 11 documentos tipo en cuatro sectores
priorizados por el gobierno nacional:

i. Sector de infraestructura de transporte;

Licitacion publica.

Seleccion abreviada de menor cuantia.
Minima cuantia.

Interventoria de obra publica.
Consultoria de estudios de ingenieria.

S NN N

i Sector de agua potable y saneamiento basico:

6. Licitacion publica.

7 Los Documentas Tipo incrementan la pluralidad de oferentes, simpiifica 1os ramites de contralacion estatal, reduce los tiempos
de preparacion de ofertas v de estruciuracion de los procesos, ademas de uilizar documentacidn clara e integrada que se \\
adapte a las necesidades de las Enidades Estatales.
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7. licitacion publica de llave en mano.

iii. Sector de gestion catastral con enfoque rmultipropaosito:
8. Minuta tipo de gestion catastral.

iv. Sector de infraestructura social

9. Licitacion pablica para contratar la obra pdblica de edificaciones sector educativo.

10. Licitacidon publica para contratar la obra piblica de edificaciones sector salud.

1. Licitacion publica para contratar la obra publica de edificaciones sector cultura,
recreacion y deporte.

A partir de los compromisos anteriormente expuestos, La ANCPCCE ha realizado una fuerte
labor a participar en la orientacién del Estado para lograr una gestion publica mas eficiente
y productiva, buscando altos grados de legitimidad y confianza. Fortaleciendo los
mecanismos para la lucha contra la corrupcion entendiendo que la compra y la contratacion
publica representa un nexo sustancial entre la esfera publica y privada, asf como, un canal
critico para la prestacion de servicios a los ciudadanos. Asegurando la integridad, la
transparencia y la rendicion de cuentas las cuales son esenciales para desarrollar la confianza
publica.

2.1.4. Acciones relacionadas con la pandemia COVID - 19

Frente a la declaratoria de emergencia econdmica, social y ecoldgica emitida por
Presidencia de la Republica en el Decreto 417 de 2020, la Subdireccién de Negocios de {a
ANCPCCE adelantd un Instrumento de Agregacién de Demanda que le permitio a las
entidades estatales realizar compras para atender la emergencia, el IAD de Emergencia -
COVID 19 puso a disposicion de las entidades ocho (8] catdlogos: [i] Productos de Aseo, [ii)
Elementos de Proteccion Personal, (iii] Equipos Biomédicos, [iv] Servicios de Tecnologia, (V)
Expansion Hospitalaria, [iv] Ayudas Humanitarias, [vii} Desinfeccion vy (viii} Elementos de
emergencia y material pedagoqico para entidades del sector educativo.

Asi mismo, En la vigencia 2019 -2020, 1a Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente- consciente de la afectacion econdmica que causaron las medidas
adoptadas para contener la pandemia COVID - 19 en el pais, considerd que lo mas oportuno
y adecuado fue adoptar acciones en favor de las MIPYMES, Por tanto, como medida efectiva
para apovar a estas empresas, la Agencia decide eliminar los numerales “4.2.5. Cuadrillas de
trabajo” y "4.2.6 Mantenimiento adicional” de los documentos tipo de licitacion de obra
publica — version 3 y seleccion abreviada de menor cuantia de infraestructura de transporte
— version 2. Por su parte, en relacién con el numeral “4.2.4 Garantia suplementaria o
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adicional” se establecic que este factor de calidad solo aplica a las actividades de
construccion, en otras palabras, se oxcluyen las actividades de mantenimiento,
mejoramiento o rehabilitacion. Ademas, como una forma para promover la economia de
las empresas nacionales, se otorgard mayor puntaje al factor de evaluacion de apoyo a la
industria nacional.

La Subdireccion de Gestion Contractual apoyo la elaboracion de los Decretos Ley 440 y 499
de 2020, cuya vigencia se extendio a través del Docreto 537 y 544 de 2020, respectivamente,
por medio de los cuales se adoptaron medidas de urgencia en materia de contratacion
estatal, con ocasion del Estado de Emergencia econodmica, social y ecologica derivada de la
pandemia COVID-19, dentro de las que se incluyeron, entre otras, medidas relacionadas con:
el uso de medios electronicos para el desarrollo de fas audiencias publicas y procedimientos
sancionatorios; la suspension de los procedimientos de seleccién de contratistas vy
revocatoria de los actos de aperturg; utilizacién de los instrumentos de agregacion de
demanda; adquisicion en grandes superficies; contratacion de urgencia; adicidn vy
modificacion de contratos estatales.

Asi mismo, la ANCPCCE, expidio el concepto C-243 de 2020 [en respuesta a la consulta con
radicado 4202013000002033), asi como el comunicado del 17 de marzo de 2020. En dichos
documentos se brindaron pautas acerca de la utilizacién de tecnologias de la informacién y
fas comunicaciones durante la pandemia del COVID-19, asf como sobre la contratacion de
urgencia manifiesta y con organismos de cooperacion, de asistencia y de ayudas
internacionales para mitigar y atender los efectos de la emergencia. Pueden consultarse en
el siguiente ENlACE: htps/ rrmw.colam biscompra gov.cos sak-de-prensa;comunicados/ ComuNICado-Conceptos-para- sohicionsr -

Por otra parte, la ANCPCCE construyd la linea de interpretacion de las disposiciones
contenidas en los articulos 16 y 17 del Decreto Legislativo 491 de 2020, contenida en los
conceptos C-005, C-018, C-255, £-282, C-288, C-293, C-320, C-345, C-379 y C-448, asociada
a la suspension de los contratos de prestacicn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, asi como de los contratos de prestacion de servicios administrativos.

De igual forma, construyd una linea de interpretacion relacionada con el plazo especial de
renovacion del Registro Unico de Proponentes, establecido en el Decreto Legislativo 434 de
2020, que esta contenida en los conceptos C-148, C-303, C-328, C-330, C-376, C-420, C-466,
C-534 y C-576 de 2020.

En cuanto a produccion de documentos de lineamientos técnicos; manuales y guias. La
ANCPCCE con el proposito de enfrentar la emergencia sanitaria creada por la Covid-19, puso
a disposicion la guia de transparencia para la contratacion en la pandemia, con el propdsito
de facilitar tanto la gestién de las compras derivadas del Estado de Emergencia econodmica,
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social y ecolégica, como el seguimiento que deban hacer la ciudadania y los drganos de
control.

En el marco de las acciones de abastecimiento estratéqgico relacionado con el Covid-19 la
Subdireccion de Negocios de la ANCPCCE llevé a cabo la estructuracion y adjudicacion de
un Instrumento de AgregaCién de Demanda de Emergencia, a partir del cual se derivaron 10
catalogos:

Tabla 2. IAD catdlogos e instrumento de emergencia

ANO FECHA . ' FECHA

ACUERDO MARCO / IAD FECHA INICIO |

FINALIZACION

fESTRl.iCYUR#\CiC)N ADJUDICACION

IAD Covid / Ayudas . :
. Humanitaris Co e A 0800 s0/04/2022
IAD Covid / Desmfecaon 2020 - N/A ~12/06/2020 . 30/04/2022
|AD COVId / EQUEDOS . o : N
" biomédicos 2020 N/A 23/04/2020 ‘ 30/04/2022
IAD Covid / Elementos L
proteccién personal 2020 . N/A | 21/04/2020 - 30/04/2022
IAD Covid / Expansion :
_ Hosphalari e e || e
IAD Covid / Material
| Pedagbgico | 2020 N./A - 10/1/2020 | 30/94{2022
IAD Covid i:é;’d”c“’s de 2020 | N/A 1/04/2020 | 30/04/2022
IAD Covid/Tecnologia | 2020  N/A | 29/04/2020  30/04/2022
IAD Cowd/Cadena de Frto 2020 N/A 24/02/2021 ! 30/04/2022
| Efementos para la Atencion, | L
Prevencion y Mitigacion del | 2021 ; 11/08/2021 L 27/09/2021 : 1/09/2024
Riesgo y de Emergencias o

Con el objetivo de brindar transparencia y acceso a la informacién publica, la Subdireccion
de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico — EMAE, puso a disposicion de
diferentes publicos (ciudadania, entidades publicas, entes de control, proveedores, etc.),
herramientas de visualizacion y control que les permitan conocer de primera mano el
comportamiento del sistema de compra publica colombiano, como lo fue, la Herramienta
de Control Ciudadano COVID-19: Esta herramienta, permitié en tiempo real, consultar y hacer
seguimiento a las compras estatales durante la emergencia econdmica, social y ecoldgica.
Asi mismo, permite consultar los contratos suscritos por entidad o palabra clave
[medicamentos, equipos médicos, alimentos] y la evolucién diaria de los montos
contratados,
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imagen 2. Visualizacion herrarnienta de control ciudadanc COVID 19

H I!Im"rm HERRAMIENTA DE CONTROL CIUDADAND
COVID-18

Colombia Compry Ficianis |

SOSIN0H 1

T LONTRATIE POA A2 O SERVER

CRTY AL IVHLEHO SN
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Hustracion 1. VfSId principal de herramnenta de control uudadano COVID-19.
https://app.powerbi. com/ view 7r—eerhorMGO.> YThkwiNz{tZ WVhMC Q0ZTaxl WJm YzthDE i’N WEQZGZmNDVkliwi

Direccion General

2.1.5. Centro de altos estudios

Mediante la Resolucion 022 de 2022 se cred el Centro de Altos Estudios de Contratacion
Estatal y Compras Publicas, el cual tiene por objeto asesorar a la Direccion General de la
Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colembia Compra Eficiente-, en la realizacion y
difusion de informes, estudios e investigaciones de caracter juridico, economico,
empresarial, cientifico y técnico, con el fin de fortalecer las capacidades de los participes del
sistema de Contratacion Estatal. El Centrd se encuenira integrado por 13 miembros, [0s cuales
fueron designados por el Director General de la Agencia.

Ahora bien, para cumplir con sus objetivos de creacion, se definieron las siguientes lineas de
investigacion:

TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION ESTATAL

De conformidad con los estudios realizados por la OCDE?, la contratacidn estatal representa
uno de los segmentos del sector publico mas vuinerables a la corrupcion. Este riesgo que se
encuentra latente en nuestro sistema de compra publica ha condicionado la percepcidn que
se tiene sobre la materia, al punto que es uno de tos temas de discusion en escenarios tan
diversos como 1o son el politico y el académico.

* La integridad en la contralacidén publica: Buenas practicas de la A a la Z, INAP,
Madrid, hitps://doi.org/10.1787/9739264085084 -es.
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En ese sentido, constituye un imperativo para la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-, analizar la problematica que subyace a la corrupcion en el
marco de la actividad contractual del Estado, como lo es su delimitacion conceptual, las
consecuencias en el piano normativo y su manejo en la estructuracién de los negocios
juridicos por parte del Estado.

Asimismo, es importante también destacar para fa sociedad colombiana, el valioso trabajo v
los instrumentos que vienen realizando entidades como Ia Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia -Compra Eficiente-, para fortalecer la transparencia contractual, la
confianza ciudadana en las autoridades e instituciones, y en la generacion de capital social.

CONFLICTIVIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA Y RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
DEL ESTADO

Si bien el principio de planeacion no tiene un reconocimiento expreso en el actual Estatuto
General de Contratacion, lo cierto es que se configura como un presupuesto inherente a
todo el sistema de compra publica.

Para efectos de realizar un debido proceso de planeacion, entre otros aspectos que debe
tenerse en cuenta esta el de conocer todas las vicisitudes que se pueden presentar durante
todo el proceso de gestion contractual, para 1o cual es necesario indagar acerca de las
principales causas de conflictividad en la materia,

Es por esto por [0 que en esta linea de investigacion se pretende adelantar un analisis entorno
a la conflictividad en el sistema de compra publica vy la responsabilidad contractual del
Estado, ef cual sirva de insumo para impartir instrucciones que fortalezcan la capacidad de
las entidades puablicas en el disefic de sus contratos y permita precaver aquellas causas que
resultan recurrentes en |os procesos contenciosos del Estado.

En esta linea se quiere reflexionar en temas tan importantes para el devenir de la
contratacion, como o son la asignacion de riesgos en el régimen de responsabilidad, el
desequilibrio de la ecuacién econdmica de los contratos, por mencionar algunos temas.

Asimismo, cabe destacar que desde la creacion de la Agencia se han implementado
importantes instrumentos de intervencion en el mercado de compra plblica como son los
pliegos y documentos tipo, asi como los acuerdos marco de precios e instrumentos de
agregacion de demanda, por mencionar algunos, los cuales han tenido importantes éxitos
en materia de transparencia y optimizacién de recursos. Sin embargo, como un indicador
adicional para medir la eficiencia de estos instrumentos, se hace necesario examinar las
repercusiones que ha tenido su uso en la litigiosidad de las entidades publicas.
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CONTRATACION PUBLICA Y DESARROLLO

Esta linea busca trascender la perspectiva juridica, para integrar las mas recientes lineas de
investigacion y andlisis cientifico relacionado con el abastecimiento publico y el desarrollo
empresarial, economico y humano. De esta manera se vinculara a la Agencia a las tendencias
globales de compras publicas sostenibles, inclusion de poblaciones vulnerables, impulso,
fortalecimiento y recomposicion del tejido empresarial, asi como a los tltimos esquemas y
avances en materia de Asociaciones Publico-Privadas.

Transversal a todas las lineas de investigacion se pondra a disposicion toda la capacidad que
en materia de ciencia de datos e informacion tiene la Agencia, en su calidad de administrador
del SECOP.

2.1.6. Politicas Publicas y Asuntos Internacionales

2.1.6.1. U.S. Trade and Development Agency -USTDA-

En el mes de marzo de 2021, la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -Colombia Compra
Eficiente- suscribio con la Agencia Estadounidense para el Comercio y el Desarrollo -USTDA-
[por sus siglas en inglés) con el objetivo de establecer un marco de cooperacion para
intercambiar las mejores practicas internacionales aplicables al Sistema de Compra Pablico
Colombiano.

Como resultado del Acuerdo de Entendimiento, se establecid un programa de trabajo
conjunto compuesto por cinco [5) puntos: [ij formacidn virtual general; [ii] formacion de
profundizacion en andlisis de ciclo de vida; {iii} tours de estudio en Estados Unidos; (iv)
asesoria técnica especializada; y [v] workskop de finalizacion,

A la fecha [marzo de 2022) se han avanzado en los untos [i] v [ii}.

Respecto al programa de formacion virtual general, se concluyd con un total de 11 sesiones
de formacion con expertos de George Washington Law School scbre las siguientes
tematicas:

¢ Planeacion vy Estudios de Mercado.

« Especificaciones técnicas, factores no relacionados con el precio y analisis de costo.
» Compras Publicas Sostenibles.

e  MiPymes en Compras Pablicas.

s Andlisis de ciclo de vida de producto.

¢ Negociacion, adjudicacion y supervision.

« Negociacion, adjudicacidn y supervision.
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e Gestién de proveedores.
* Tecnologia e innovacion en compras estatales.
» Potencializacién del valor por dinero.

Las sesiones anteriores fueron recibidas por 42 funcionarios de todas las dependencias de
Agencia, quienes recibieron certificados de participacion por parte de USTDA.

En cuanto al curso asincronico de profundizacion en analisis de ciclo de vida [ii], un total de
42 servidores de la agencia, también de todas las dependencias, fueron inscritos y recibiran
certificado de participacion de conformidad con su avance particular en los diferentes
madulos del curso,

Para finalizar, fas visitas a Estados Unidos, la definicion de la asistencia técnica especializada
y el workshop de finalizacién, se encuentran a marzo d 2022 pendientes de ejecutar.

2.1.6.2. Banco de Desarrolio de América Latina -CAF-

En enero de 2022, la Agencia Nacional de Contratacién Publica y la CAF, gracias al apoyo
institucional de la Red Interamericana de Compras Gubernamentales -RICG-, inicié un
proyecto de cooperacion técnica para dar aplicacion a la “Guia para la Identificacion de
Riesgos en Contratacion Publica utilizando fa Ciencia de Datos” con base en la informacion
del Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica -SECOP-,

Este esquema de cooperacion, que no involucra ningun recurso monetario por parte de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, se viene
adelantando con el equipo de Cientificos de Datos de |a Agencia de la Subdirecciéon de
Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico, quienes, a la fecha, se encuentran
adelantando sesiones técnicas de aclaracion con los expertos seleccionados por la CAF. Este
proyecto permitira la generacién de sefiales de alerta o “banderas rojas” en las compras
publicas como mecanismo preventivo de lucha contra la corrupcion segun técnicas de
analitica de datos.

2.1.6.3. Banco Interamericano de Desarrollo -BID-

En 2022, la Agencia acordo con el BID la realizacion de un esguema de cooperacion técnica,
sin recursos monetarios involucrados, que contempla la estructuracion y el desarrollo
evaluaciones de impacto sobre las politicas o herramientas implementadas por la entidad.

Dentro de las tematicas de trabajo propuestas se encuentran: [(i] estrategias
comunicacionales para incentivar el uso voluntario de la Tienda Virtual del Estado
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Colombiano; (i) impacto de la TVEC y el SECOP Il en la gestion contractual de las entidades
publicas; y fiii] impacto de la TVEC y el SECOP ll en actores privados.

2.1.6.4. Red Interamericana de Compras Gubernamentales -
RICG-

La RICG, como aliado estratégico de la Agancia, actia como puente tecnico e institucional
con los entes rectores de compras estatales de los paises de la region. En el marco de esta
alianza, la ANCP-CCE ha mantenido un esquema de intercambio de informacion tecnica de
forma sostenida desde 2019. Este intercambio, ajustado a las necesidades identificadas por
los paises integrantes de la RICG, permite generar insumos regulatorios y de politica publica
para mejorar la eficiencia y eficacia de los sistemas de compra publica de las Americas. A |a
fecha y desde mayo de 2019, la ANCP-CCE ha compartido con los paises de la RICG, entre
otra, la siguiente informacion:

» Retos y oportunidades de respuesta al COVID-19.

» Insumos de Colombia para el Diagnostico Regional de Plataformas Transaccionales
de Compra Publica.

e Insumos de Colombia para el Diagnostico del Estado de la Innovacion vy la
Transformacion Digital en las compras gubernamentales.

» Mejores practicas implementadas en Colombia para la estructuracion y el desarrollo
de los Instrumentos de Agregacion de Demanda y Acuerdos Marco de Precios.

« Insumos de Colombia para el diagndstico subregional en analitica de datos.

« Conceptos generados en la ANCP-CCE sobre metodos alternativos de solucion de
conflictos.

e Utlizacion y vigencia del codigo UNPSC como mecanismo de codificacion de los
bienes, obras y servicios en el sistema de compra publica.

« Comentarios a la guia para la identificacion de riesgos de corrupcion en la
contratacion publica.

+ Experiencias sobre implementacion de “Compras Internacionales”.

» Experiencias sobre implementacion de  Observatorios de Compras
Gubernamentales.
Avances y retos de los modulos de contratacion en linea.

« Funcionamiento de los sistemas de capiura, aimacenamiento y despliegue de la
informacién de compra publica.

« Inclusién de clausulas de compras publicas sostenibles {sociales y ambientales) en las
compras estatales de Colombia.

« Modelo de gestién de plataformas transaccionales en contrataciones publicas.

s Regulacién de compra relacionada con fideicomisos y patrimonios autonomos.
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Piloto OCDE Textiles

El Grupo de Asuntos Internacionales en conjunto con la Subdireccién de Negocios, lideraron
en 2021 la participacion de Colombia en el proyecto piloto de “Buenas Practicas y Debida
Diligencia en la Contratacion Pdblica del Sector Textil de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmico -OCDE-, el cual cuenta con la participacion de nueve (9) paises,
entre los que se encuentran Bélgica, Nueva Zelanda, Alemania, Suecia, Reino Unido, Holanda,
Francia, Australia. Colombia fue el Gnico participante de Latinoamérica.

El 1 de Julio de 2021, la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra
eficiente-, realiz¢ su intervencion ante la OCDE, en ia cual presentd sus buenas practicas en
la contratacion publica, enfocado a la seleccion de proveedores, beneficios sociales,
factores decisivos, estructuracion de los AMP y el proceso de adjudicacion de los acuerdos
marco de precio del sector textil: Vestuario de Calle y Material de Intendencia I

La intervencion puede ser consultada en el siguiente enlace: QECD -Colombia

2.1.6.5. Acuerdo de Entendimiento Republica Dominicana

En noviembre de 2021, fue suscrito un Acuérdo Interinstitucional entre la Direccion General
de Contrataciones Publicas de la Republica Dominicana vy la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica -Colombia Compra Eficiente- con el objetivo de intercambiar
conocimiento y buenas préacticas relacionadas con las contrataciones estatales.

En ef marco de este acuerdo, en febrero de 2022 se adelantd la primera mesa técnica de
trabajo, en la cual se determinaron las dimensiones estrategicas de identificacion de buenas
practicas: (i) analitica de datos: [ii] instrumentos de agregacién de demanda; y (iii}
oportunidades de negocio para empresarios locales. Sobre eslos puntos se intercambio
informacion de buenas practicas y se encuentran pendientes de adelantar mesas de
aclaracion técnica sobre los temas planteados. :

2.1.6.6. Politica de Compras y Contratacién Publica

Durante 2021, desde el Grupo de Politicas publicas fue liderada la estructuracién y ajuste de
la Politica de Compras y Contratacion Publica en el Modelo Integrado de Gestion y
Planeacién -MIPG-

Esta politica, incluida en la version 4 del manuai operativo en marzo de 2021, se encuentra en
la segunda dimension operativa del MIPG, identificada como “Direccionamiento Estratégico
y Planeacion”.
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De acuerdo con el manual operativo del MIPG, ia Politica de Compras y Contratacion Publica
permite que las entidades sujetas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
PUblica, incorporen las mejores practicas de Andlisis de Datos, Abastecimiento Estratégico,
Implementacion de Documentos Tipo, Uso de la Tienda Virtual del Estado Colombianoc vy
Promocién de la Competencia, como lineamientos esenciales de su gestion para lograr
mejores resultados administrativos y estrategicos que les permitan potenciar sus la calidad y
cubrimiento de los servicios del Estado.

La politica puede ser consultada en el siquiente enlace: Manual QOperativo MIPG version
marzo de 2021,

21.6.7. Categoria de Eficiencia y Transparencia del Premio de Alta
Gerencia

En Ia version XXI del Premio de Alta Gerencia otergado por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica -DAEP-, fue incluida la Categoria de Eficiencia y Transparencia en la
Contratacion Publica, cuya estructuracion fue liderada conjuntamente por la Subdireccion
EMAE y el Grupo de Politicas Publicas de la ANCP-CCE.

Esta inclusion, compone un incentivo sustancial para las Entidades Estatales que en su dia a
dia buscan alcanzar los mejores resultados de eficiencia, eficacia, transparencia, impulso
empresarial, desarrollo digital y contribucion a los objetivos de desarrollo sostenible por
medio de compras y contrataciones.

De acuerdo con el Manual de Postulacion del Premio®, las lineas de la categoria son Jas
siguientes:

. Desarrolio sostenible y compras publicas. experiencias que hayan fortalecido la
igualdad de género (ODS 5}, la produccion y el consumo responsable (ODS 12), o la
reduccion de las desigualdades sociales [ODS 10) a través de la adquisicién de bienes,
servicios u obras. Pueden proponerse, entre otras, casos de excelencia en el aumento
de la participacion de mujeres, el apoyo de poblaciones vulnerables, o la inclusion
de criterios de contribuyan a la preservacion del capital natural a traves de ias
compras y contratacion publica.

« Transformacion digital y agregacion de demanda: experiencias que involucren la
transformacion digital en su actividad misional y cuyos bienes o servicios hayan sido

4
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adquiridos a través de los instrumentos de agregacion de demanda de tecnologia,
que estan disponibles en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Entre otros, los
instrumentos incluyen: {i] software empresarial; (ii] software por catalogo; {iii}
conectividad; (iv) nube privada; (v) nube publica: y [vi] equipos tecnolégicos y
periféricos,

* Uso voluntario de la tienda virtual y eficiencia del estado: experiencias del orden
nacional que incluyan el uso proactivo y continuo de los instrumentos de agregacion
de demanda gue no son acuerdos marco Y qQue permiten obtener bienes y servicios
de forma rdpida, en condiciones de calidad Y COn precios competitivos. Para el nivel
departamental y municipal, la linea cubre todas aquellas experiencias de
implementacion en el servicio publico, basadas en el uso intensivo y continuo de los
catalogos disponibles en la tienda virtual del estado colombiano {tanto acuerdos
marco como otros instrumentos de agregacion de demanda), los cuales no son
obligatorios para estos niveles de gobierno.

* Participacion de proponentes y transparencia contractuat experiencias de
incremento sustancial en el nimero de ofertas recibidas en sus procesos
contractuales, que sean resuttado de la adopcion de buenas practicas, y que se hayan
derivado en reducciones de precic, aumentos de calidad, o mejoras en la prestacion
los servicios recibidos.

Segun el DAFP, los resultados finales de la edicion XXI del Premio de Alta Gerencia,
reconocieron las siguientes experiencias en la categoria de Eficiencia y Transparencia en la
Contratacion Publica:

* Nacional: Banco de Proveedores para Ventiladores destinados a la atencidn del
COVID-19 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

¢ Departamental: Sistema de Informacion Geogréfica Misional y de Apoyo -SIGMA de
la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial.

¢ Municipal: Pluralidad de oferentes en los procesos de seleccidn de la Alcaldia de
Jamundi.

2.17. Documentos CONPES

2.1.7.1.  CONPES 4048 del 2021

. © Desde Polfticas Publicas, fue liderada la estructuracion y construccion en conjunto con

g . Secretaria General de la Agencia y la Direccion de Desarrollc Digital del Departamento
% .
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Nacional de Planeacion -DNP-, del documento CONPES por el cual se establecio la
“Declaracion de Importancia Estratégica de la Tienda Virtual def Estado Colombiano”.

La declaracion de importancia estratégica permitird que 4.502 entidades estatales que no
han utilizado la plataforma de la Tienda Virtual del Estado Colombiano para adquirir bienes y
servicios, puedan entrar a disfrutar de los beneficios de optimizacion de recursos (16% en
promedio), ahorro de tiempos administrativos [contratacion en dias y no en meses] y
aumento de transparencia en sus compras {trazabilidad en Datos Abiertos del SECOP] por
medio de un catalogo ampliado de 72 Instrumentos de Agregacion de Demanda en sectores
como Tecnologia, Transporte, Servicios Generales, Salud, Educacion, Vestuario, entre otros.

El Documento CONPES 4048 puede ser consultado en el siguiente enlace: CONPES 4048
2.1.7.2. Identificacion de Buenas Practicas

Desde Politicas Publicas y Asuntos internacionales, fueron elaborados y socializados con
todo el cuerpo directivo, un total de dos (2] informes con la identificacion de buenas
précticas asociadas a las compras y contiatacionas estatales. Dicha identificacion, se realizo
con base en el monitoreo constante realizado con el grupo tanto de politicas publicas e
informes privados a nivel local, como reportes de organismos multilaterales e instituciones
extranjeras relacionadas con la tematica.

Dentro de las practicas identificadas se encuentran, entre otras: (i) visualizaciones de compra
publica para veeduria ciudadana; (ii) blockchain y compras publicas; {iii) servicios digitales en
Estados Unidos; (iv) algoritmos de ofertas artificialmente bajas; [v) economia experimental en
compras estatales; (vij plataformas de E-Procurement en Argentina, México y Chile; [vi]
Compra Publica Innovadora; [vi] compras publicas sostenibles, [viii] perspectivas
econdmicas 2022: (ix] manejo de conflictos de interes.

21.7.3. Participacion en Documentos CONPES

Durante 2021, el Grupo de Politicas Publicas liderd la coordinacion interna para elaborar y
establecer los hitos, los presupuestos y los plazos relacionados con las acciones misionales
a cargo de la ANCP-CCE en los Documentos CONPES de Politica Publica. En 2021, esta labor
fue realizada para los siguientes CONPES:

CONPES de Transparencia, Integridad, Legalidad, Corresponsabilidad e Innovacion.
CONPES de Propiedad Intelectual.

CONPES de Politica para a Rentabilidad de la Caficultura Colombiana.
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CONPES de Politica para la Reactivacion, la Repotenciacién y el Crecimiento Sostenible e
Incluyente: Nuevo Compromiso por el Futuro de Colombia.
CONPES de Seguridad Sanitaria.

2.1.7.4. Propuesta de CONPES de Contratacion Estratégica

En enero de 2022, desde el Grupo de Politicas Publicas y Asuntos Internacionales, se
estructurd el proyecto de Documento CONPES de Contratacion Estratégica para un
Abastecimiento Estatal Moderno, Sostenible e Innovador. Esta propuesta se basa en el hecho
de que a pesar de los avances enormes que la Agencia ha logrado en los ltimos afios,
persisten grandes retos para mejorar la eficiencia, efectividad y la confianza en el sistema de
compras y contrataciones publicas. En este sentido, la propuesta de Documento CONPES
busca desarrollar y mejorar el sistema de compra y contratacion publica con enfoque
regional y diferenciado para incrementar 1a competencia econdmica, la optimizacion de
recursos estatales, la transparencia v el control social a la gestion contractual del Estado, v la
contribucion del abastecimiento publico al cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio
Sostenible [ODS) 2030, a traves de lis siguientes objetivos especificos:

* OE®: Aumentar el uso efectivo de las plataformas de contratacién electrdnica con
enfoque territorial para expandir los beneficios de su uso en los gobiernos locales de
todos los niveles y drdenes de la administracion publica.

» OE2: implementar el gobierno y la interoperabilidad de datos del SECOP para facilitar
€l control social a la gestion contractual del Estado, la investigacion académica, la
lucha contra la corrupcion v la incorporacion de técnicas de analitica de datos sobe
la informacién de las compras y contrataciones publicas. '

» OE3: Incrementar los beneficios de la Tienda Virtual del Estado Colombianc a nivel
territorial con base en la adaptacién de los Instrumentos de Agregacion de Demanda
a las necesidades locales, la generacion de encadenamientos productivos
territoriales y el desarrollo de indicadores de seguimiento, desempefio y evaluacion
de contratos y de proveedores.

» OF4: Aumentar la cobertura de los Documentos Tipo vigentes en sectores adicionales
que sean afectados por riesgos de corrupcién, de conformidad con las
particularidades de los territorios y la realidad de los mercados locales.

» OWS: Aumentar y desarrollar la politica de compras publicas sostenibles en el pais a
traves de la mejora de la articulacion interinstitucional de las entidades lideres vy la
modernizacion de las herramientas disponibles para su implementacion.
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« OE6: Formular y desarrollar el programa de profesionalizacion del comprador publico
para garantizar 13 internalizacion y - continuidad en el uso de herramientas de
abastecimiento estratégico en las compras y contrataciones estatales de bienes,
servicios y obras.

Para el logro de los objetivos anteriores, la propuesta de Documento CONPES contempla
cinco [S) ejes estratégicos que comprenden 13 lineas de accion y un total de 42 acciones a
ejecutar por parte de diferentes entidades del Gobierno Nacional para tos afios 2022 a 2032.

2.1.8, Desempefio institucional

La Medicién del Desempefio Institucional es una operacion estadistica que mide anualmente
la gestion y desempefio de las entidades puablicas, proporcionando informacion para latoma
de decisiones en materia de gestion. La ANCPCCE ha demostrado una evidente evolucion
en su medicion, cuyo aumento es cercano a los 19.8 puntos, tal como se muestra en la
siguiente imagen.

Imagen 3. Evolucion 1D 2018- 2020
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Fuente: PowerBl Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

La ltima medicién del IDI, a través del formulario Unico de avance a la gestion ~ FURAG,
realizada en el mes de marzo de 2021, a la gestién y desempefio de la vigencia 2020. Arrojo
un resultado de 83.9 puntos desagregado por dimensién de la siguiente manera:
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imagen 4. Caiificacion por dimension del modelo integrado de planeacion y gestion 2018 - 2020
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En la calificacion por dimensiones, se destaca la dimensidn de gestion de conocimiento con
un valor de 86.6 y se mantiene la menor calificacion en la dimension de evaluacion de
resultados con 79.6.

Por cuanto la calificacion por politicas, a continuacion, se muestra la siguiente calificacion:

Tabla 3. Evolucion de calificacion por politica en la medician del desempenio institucional 2018 - 2020
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1 .Talento Humano 6157 64 1 8554

2 Integridad 6421 17526 7812 | 288

3__iPlaneacion Institucional 5721 | 7710 ¢ 8317 : 6,07

4 Gestion Presupuestal 1 7559 6892 69,07 | 015

5__Fortalecimiento QOrganizacional 6102 7331 7897 | 566 |

6 Gobierno Digital N85 177,92 8370

7__iSequridad Digital ..B562 18814 8137

8 [Defensa Juridica ‘ 70,01 184,281 86,03 | 175

9 _.[Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion 1 6639 | 7707 ¢ 8144 | 427

10__Servicio al ciudadano 5454 168,02 8225 |1423

1t Racionalizacion de Tramites i 5010 - NA | 7352

12 iParticipacion Ciudadana 60,80 69,66 76,06 5,4{}_

13 __iSeguimiento y Evaluacion | 5766 7327 7959 | 6,32

14 Gestién Documental 1 79831 80,65 | 0,82
15 iGestion del Conocimiento 6313 | B331: 8656 i 3,25

16 Control Interno 1 B312 7720 7986 | 266

17 Mejora Normativa e U NA i NA NA

18 Gestionde la Informacmn Estadlsnca NA NA | 90,00
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Se observa un incremento en la calificacion en todas las politicas entre la vigencia 2019 y la
vigencia 2020, excepto en la politica de seguridad digital. Para propender a la mejors, el
equipo de planeacion lidera del plan de mejoramiento de la gestion institucional,
proponiendo acciones conjuntas a toda ia entidad, con un horizonte determinado ai 31 de
diciembre. Con el propdsito de asegurar una rejora continua con la calificacion del IDI.

Actuaimente la ANCPCCE, se encuentra diligenciando et FURAG para la medicion del indice
de desempefio institucional de la vigencia 2021, que de acuerdo con la circular externa 100-
001 de 2022 del 17 de febrero de 2022 del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
durante el mes de mayo se estard publicando los resultados para consolidar una difusion
oficial en el mes de junio de 2022.
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2.2. Subdireccion de Gestidén Contractual

La Subdireccion de Gestion Contractual es la encargada de definir 1os lineamientos técnicos,
conceptuales y metodologicos del Sistema de Compra Publica, asl como de gestionar la
palitica publica y los instrumentos institucionales del mismo sistema, como mecanismos
orientados al cumplimiento de las metas y objetivos del Estado. Lo anterior, en armonia con
las funciones establecidas por el Decreto-Ley 4170 de 2011, que en su articulo N establece las
funciones de la Subdireccién de Gestion Contractuai.

Por tanto, en cumplimiento de las funciones de esta Subdireccion, durante el afio 2021, se
destacan los logros alcanzados y el cumplimiento de todas las metas estratégicas, poniendo
a disposicion de los participes del Sistema de Compra Publica instrumentos que fomentan
las buenas préacticas en la contratacidn estatal. Ademds de ello, se ha robustecido el rol de ia
Agencia como ente rector de la contratacion publica en Colombia, convirtiéndose en una
autoridad en materia de contratacion estatal, lo que se ha logrado.

2.2.1. Principales Logros

De acuerdo con las funciones establecidas en el articulo 11 del Decreto-Ley 4170 de 2011, es
la encargada de definir los lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos del Sistema
de Compra Publica y de gestionar la politica publica y los instrumentos institucionales del
Sistema de Compra Publica, como mecanismos orientados a la consecucion de las metas Vi
objetivos del Estado.

En cumplimiento de las funciones a su cargo, desde el mes de mayo de 2019 hasta el 15 de
marzo de 2022, esta Subdireccion ha alcanzado logros importantes, entre ios cuales se
destaca el poner a disposicion de los participes del Sistema de Compra Publica instrumentos
que fomentan las buenas practicas en la contratacion estatal y su aporte para robustecer el
rol de la Agencia como ente rector de la contratacion publica en Colombia, convirtiéndola
en una autoridad relevante en materia de contratacion estatal.

Los logros mas relevantes que deben destacarse son los siguientes:

¢ Sus avances en la expedicion de Documentos Tipo que contribuyen fuertemente en
la transparencia, el incremento de la pluralidad de oferentes y que establecen buenas
practicas contractuales que deben seguir obligatoriamente todas las entidades del
pais sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

s Su doctrina consolidada en materia de conceptos, la cual se ha difundido
ampliamente en la practica contractual, dada la solidez de su argumentacion.
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« La difusion organizada de la jurisprudencia y doctrina de la Agencia mediante una
refatoria que facilita gue cualquier interesado obtenga informacion juridica relevante
en materia de contratacion estatal, de forma facil y confiable.

s Sus contribuciones en la proyeccion, elaboracion y revisibn de normas y
reglamentos, de manera que son cada vez mas técnicos y armonicos con el resto del
ordenamiento juridico.

Asi las cosas, a continuacion, se procede a detallar las metas alcanzadas por esta Direccidn
en el pericdo comprendido entre maye de 2019 y el 15 de marzo de 2022:

2.2.1.1.  Documentos Tipo

Los bocumentos Tipo son aguellos instrumentos que adopta el Gobierno Nacional con el
proposito de estructurar 10s procesos de contratacion y permitir consolidar una perspectiva
uniforme de tipo legal, comercial, financiero, organizacional, técnico y de analisis de riesgos
del mercado de la actividad. Los Documentos Tipo inciuyen la definicidn de las condiciones
habilitantes, factores técnicos, economicos y otros factores de escogencia de cardcter
obligatorio para las Entidades Estatales sorietidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica respecto de un tipo de contrato especifico.

De conformidad con el mandato legal gque le impone a la Agencia expedir los Documentos
Tipo -Ley 2022 de 2020-, esta Subdireccion establecié una metodologia gue permite
sistematizar y organizar el proceso de elaboracion de un Documento Tipo, bajo el siguiente
esguema:

e Estructuracion del componente juridico-administrativo de la versién preliminar, es
decir, la investigacion interna del tema para fijar condiciones aplicables a la
modalidad de contratacion.

« Mesas técnicas con cabezas del respectivo sector para la revision y estructuracion
técnica del documento.

e Estructuracion y elaboracion de la Resolucion y el soporte técnico por el cual se
adopta el Documento Tipo.

s Publicacién en la pagina web de la entidad del Documento Tipo bortrador, proyecto
de resolucion y un formulario electronico mediante el cual los ciudadanos y grupos
de interés presentan observaciones para cada seccion del documento base y para
cada anexo, matriz, formatos y formulario.

El future
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» Respuesta a las observaciones y ajustes al Documento Tipo.

* Expedicion de la resolucién de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica -
Colombia Compra Eficiente que adopta el Documento Tipo definitivo.

En desarrollo de la metodologia descrita y en virtud del articulo 4 de la Ley 1882, modificado
por el articulo 1 de 1a Ley 2022 de 2020, el cual sefiala que esta Agencia adoptara los
documentos tipo que serdn de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas
las entidades sometidas al Estatuto de General de Contratacién de la Administracion Publica,
se han adoptado hasta la fecha once (11) Documentos Tipo para cuatro (4] sectores de la
economia:

Sector de infraestructura de Transporte

» Licitacidn publica. - {Resolucion 240 de 2020).

» Seleccion abreviada de menor cuantia. - (Resolucién 241 de 2020).
» Minima cuantia. - {Resolucion 094 de 2020].

= Concurso de méritos - Interventoria. - [Resolucién 256 de 2020).
sConcurso de méritos - Consultoria, - [Resolucion 193 de 2021).

Sector de agua potable y saneamiento basico
» Licitacion publica. - [Resolucidn 248 de 2020).

» Licitacion para obras publicas en la modalidad de llave en mano. - [Reselucion
249 de 2020).

Sector de catastro multiproposito
» Gestién catastral con enfogue multipropoésito. - {Resolucién 263 de 2020).

Sector de Infraestructura social

« Licitacion publica del sector educativo. - [Resoluciones 219 y 220 de 2021).
slicitacian publica del sector salud. - [Resoluciones 219 vy 392 de 2021).

s Licitacion piblica del sector cultura, recreacion y deporte. - [Resoluciones 219 y
454 de 2021},

Ahora bien, dando cumplimiento al precepto legal previsto en el articuio 1 de |a Ley 2022 de
2020 y el articulo 12 de 1a Resolucidn 160 de 2020, de llevar un proceso de capacitacion a los
municipios y ciudadanos, con el objetivo de explicar el contenido de los documentos tipo vy
contribuir en su implementacion, la Agencia Nacional de Contratacién Pablica ha realizado
diecinueve (19] capacitaciones a los participantes del sistema de contratacion estatal y
compra publica, en las cuales han participado, aproximadamente, tres mil cincuenta y siete
(3.057] personas. Las capacitaciones realizadas hasta la fecha se discriminan a continuacion:
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Tabla 4. Capacitaciones de documentos 2019 - 2022

15

h 1S

D.T Interventeria de obra publica de infraestructura de

PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA

TEMA DE LA CAPACITACION FECHADE LA

CAPACITACION

DT licitacion de obra publrca de |nfrdrﬂstm(1ura de ‘
rransporte - version 3 v 1os de agua potabk. y 41272020 143
saneamiento basico
D.T licitacion de obra publica de infraestructura de
wransporte - version 3 y los de agua potable y 09/12/2020 72
sanaamiente basico

y transporne L e
DT Catastro rnumpropomru 221017207 58
12.T obra publica sector transporte y agua potable y 05 /02 /?O?I ‘ 247
_sangamienio basico 3 L
DT Interventoria de obra publica de infraestructura de 1 /U? /20? 253
wansponte . ; , .
D.T Catastro rnult:proposuo 09/04/200 1]
DI Obra pubh(.d de transporte y agua potable vy 16/04/202] a0
_ SaneamIento basico _ ‘ S
i D.T Interventoria de obra publica de infracstructura de 07/G5 /20 o 200
: transporte | e .
Resolucion 161 de 2021 - Moditicacion a los factores
de desempate v oos tlemas delos DT delsector— 09/07/2071 89
o uansporte y de agua potable y sanearmiento bisico,
Resolucion 173 de 2021 - Modificacion doe s Matriz de
. Lxperiencia de Agua potable y saneamiento basico ]6/07/207] e 70 .
Resolucion 195 de 2021 - DT Consulloria de estudios 0 /07 oo 150
.. deingenieria de infraestructurs de transporte - TR T
Resoluciones 219 y 220 de 2021 - Conlexio gonerdl 10 /09 72091 120
de los documentos lipo de infragstructura social o T
Resoiuciones 219 y 220 de 2021- chlas de
experiencia de los documentos tipo de def sector - 17/09/2021 70

Resolucion 304 de: 2021 - Modificacion a los
documentos tipo adoplados por 1a agencis nacional
de conlratacion publica - Colombia Compra 2971072021 150
Eficiente, en consideracion o la expedicion del ' ‘
decreto 680 de 2021 - regla de origen
CdpdClldClOl’l de 1a Resolucion 304 da 2021, en
consideracion a la expadicion del Decreto 680 de
2021 y para presentar el aplicativo de bienes
nacionales relevantes

26/M/2001 100

Contexto qerwra\ de los documentos upo del sector

de infraestructura de transporte, agua potable v
saneamicnto basico, gestion catastral con enfoque
MUIlIRIOPRGSILO  fos de infraestructura social
Capacitacion de tos documentos Upo de
i structura social (educativo y salud)

211212021 135
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PERSONAS QUE
PARTICIPARON EN LA
o Capa(_ltcrauon-_de los dpcumemqs‘ tipo de /0247022 409
.....Infraestructura social (cultura, recreacion y deportet 77T e

5 Total 3057 i

FECHA DE LA

TEMA DE LA CAPACITACION CAPACITACION |

Las anteriores jornadas de formacion fueron realizadas mediante la plataforma Microsoft
Teams, €n eventos en vivo; esto significa que cualquier persona podia acceder a las mismas
previa inscripcion en un formulario dispuesto por la Agencia. Asi mismo, con el fin de contar
con la participacion de la ciudadania, esta Agencia adelantd un programa de divulgacicén en
redes sociales de las capacitaciones con el propdsito de que las personas conocieran la
forma de inscribirse y participar activamente.,

2.2.1.2. Conceptos juridicos

Los conceptos juridicos de la Subdireccion de Gestion Contractual son el resultado de
absolver consultas formuladas por los interesados en la contratacidn plblica, sobre la
aplicacion de normas de caracter general. Con el fin de mantener la calidad de los
conceptos, los cuales se basan en la argumentacién, el andlisis e interpretacion con
fundamento en la normativa, doctrina vy jurisprudencia, se implementé una meta estratégica
en el proceso que aumentara el rendimiento de la gestion, la cual consiste en:

¢ Implementacién de un reparto diario de las peticiones de informacion, de consultas
y de documentos que ingresan a la Subdireccidn de Gestion Contractual y asignacion
basada en la evaluacion del tipo de complejidad de |as peticiones y andlisis de cargas
de trabajo de cada responsable para eliminar cuellos de botella y retrasos.

« Monitoreo y control del proceso con alertas, fundamentado en cifras para tomar
decisiones oportunas cuando se requiera.

s Concretar metricas y parametros de calidad de fondo y forma que permitan una
estandarizacidn de criterios.

e Revision, retroalimentacion y aprobacion del documento proyectado, gue genera un
constante aprendizaje y por lo tanto un equipo de trabajo especializado.

e Asignacion de un nimero consecutivo corto y de facil recordacion para mejorar la
busqueda por parte de los ciudadanos.

¢ Indizacion de cada concepto juridico, lo cual incluye un resumen gque destaca los
aspectos mas importantes que fueron resueltos en este.
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¢ Hipervinculacion de cada concep's juridico con todas las normas del Sistema de
Compra Publica que tengan relacion con este.

e Automatizacion y control de la informacion creada.
Bajo este esquema de trabajo, se ha podido observar que, en la préctica contractual, estos
conceptos, dada su solidez juridica, se hein convertido en un referente para los participes del

Sisterna de Compra Publica.

Asi las cosas, del 21 de mayo de 2019 a ia fecha, la Subdireccion ha expedido Dos Mil
Trecientos Cuarenta y Nueve (2.349) conceptos juridicos:

ANO CANTIDAD DE CONCEPTOS JURIDICOS
EXPEDIDOS
| 2009 675
E 2020 754
F S22 e /0
o2 e
[ Total 2349

2.2.1.3. Relatoria

El articulo 2 del Decreto Ley 4170 de 201, por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-, establecié como objetivo de la Agencia,
desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacion y
articulacion, de fos participes en los procesos de compras y contratacion publica, con el fin
de lograr una mavyor eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos del Estado.

En desarrolio de lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, a través de la Subdireccion de Gestidn Contractual -SGC—-, implementd un sistema
de relatoria de providencias del Consejo de Estado, conceptos de la SGC y normativas
relacionadas con contratacion estatal, con el objetivo de ampliar la capacidad de llegar a
mas personas por medio de este sistema de informacion de facit uso, en beneficio de todos
los interesados en la contratacién estatal.

Esta herramienta permite al usuario acceder de forma directa y en lenguaje claro, a todas las
providencias del Consejo de Estado, relacionadas con la contratacion estatal, que ademas
de incluir las decisiones proferidas por la Seccion Tercera del Consejo de Estado, incluye
aquellas providencias de otras secciones que estan relacionadas con contratacion estatal,
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Ademas, el aplicativo referido puso a disposicién de la comunidad los conceptos expedidos
por la Subdireccién de Gestion Contractua! emitidos desde 2019 hasta la actualidad,
brindando doctrina actualizada de alta calidad en materia de contratacion estatal a todos sus
usuarios. Adicionalmente, se publicaron todas las disposiciones normativas hipervinculadas
con conceptos expedidos por la subdireccion. Para desarrollar esta importante iniciativa, 1a
Subdireccion de Gestion Contractual fijd las metas que se relacionan a continuacion.

s« Indizacion del 100% de conceptos juridicos expedides por la subdireccion,
correspondientes al periodo 2019, 2020, 2021 y 2022,

+ Publicacidn en la plataforma de relatoria de los conceptos emitidos por la
Subdireccion, correspondientes a los afos 2019, 2020, 2021 y 2022. Esta actividad
comprende la clasificacion tematica de los conceptos.

s Indizacién del 100% de sentencias con relevancia en asuntos contractuales,
correspondientes a los afios 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 vy las proferidas
hasta el mes de septiembre de 2021,

e Publicacidon en |a plataforma de relatoria de las providencias del Consejo de Estado
correspondientes a los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 v las
proferidas hasta el mes septiembre de 2021, Esta actividad comprende la clasificacion
tematica de las providencias.

s Hipervincular los conceptos emitidos por la Subdireccién en el 100% de las
disposiciones normativas interpretadas en estos pronunciamientos.

e Andlisis de 30 laudos arbitrales que dirimen controversias en materia de
infraestructura de transporte del sector publico,

e Puesta en funcionamiento de la herramienta Relatoria de la ANCP-CCE.
Conforme a lo anterior, en la plataforma de relatoria estdn publicados, desde julio de 2019 a

15 de marzo de 2022, los siguientes conceptos de la Subdireccion de Gestion Contractual y
las providencias del Consejo de Estado®:

% Se aclara que os conceptos elaborados en el afo 2019 no tados fuercn pubicados en fa pagina de |a
relatoria, puesio gue doscientos catorce (214) no cumplian 10s criterios definidos por la Subdireccion de Gestidn
Contractual, que dieran lugar a su publicidad. Ademas, 1z Subdireccion de Gestion Contraciual esta en proceso de
publicacion de los conceptos rmtdntns dael afo 2022 en la pagina de la relatoria.
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PROVIDENCIAS CE PUBLICADOS
CONCEPTOS SGC
2012: 299
2013: 320 \ PUBLICADOS
ol a0 2019: 461
2015: 408 :
2020: 754
2016: 293 :
2021: 750
2017: 344 ‘
2018: 283 2022: 93
2019: 206 TOTAL: 2058
2020: 97
2021: 67
TOTAL: 2498

2.2.1.4. Normas y reglamentos

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente como ente rector
de la contratacion publica, en cabeza de la Subdireccion de Gestion Contractual, ha
acompafado ia elaboracion de Decretos en materia de compras publicas. Para ello ha
propuesto proyectos de decreto, ha participado en mesas de trabajo y ha realizado
observaciones al contenido de los proyectos de decreto desde una perspectiva legal y de
estructura técnica, De acuerdo con lo anterior, la Subdireccion, desde mayo de 2019 hasta
marzo de 2022, ha sido participe en la preparacion y elaboracion de los siguientes Decretos:

» Decretos con fuerza de ley 440, 499 y 537 de 2020 mediante los cuales se adoptaron
medidas de urgencia de contratacion estatal, con ocasion al Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica derivada de la pandemia por el Coronavirus.

¢ Decreto 252 de 2020 que agrega un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993,
que regula la creacion de asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
indigenas.

* Decreto 248 del 9 de marzo 2021 mediante el cual se reglamento el articulo 229 de la
Ley 1955 de 2019 y la Ley 2046 de 2020 de otorgar un puntaje adicional y un criterio
de desempate con el fin de potencializar las adquisiciones de productos a los grupos
de agricultura familiar y campesina, para 1o cual se reglamentd en los siguientes
aspectos;

Minimo el 30% del valor total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de
alimentos debe ser adquiridc a pequefios productores, pequefos productores
agropecuarios locales o de agricultura campesina, familiar o comunitaria y sus
organizaciones, ya sea directa o indirectamente.,
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« Se determinaron las reglas para la asignacién de puntajes adicionales, estableciendo

' puntajes de obligatoria aplicacion [Cuota parafiscal, Proveedor directo) y otros de

aplicacion facultativa (Zonificacidon de Aptitud productiva y Usuarios del sistema de
extension agropecuarial.

» Se cred la Mesa Técnica de Compras Publicas Locales, en la que participa la Agencia,
incluyendo sus funciones y determinando que en su conformacion se debia incluir
un componente femenino en los representantes de las Organizaciones de
Productores de la Agricultura Campesina Familiar y Comunitarias y los representantes
de las organizaciones de pequefios productores agropecuarios de caracter nacional.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021. Mediante este Decreto se modifican 6 articulos del
Decreto 1082 de 2015, con los siguientes objetivos: i) el articulo 2.2.1.1.2.1.1, con la finalidad de
permitir que se publiquen las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato
cuando la modalidad de seleccidn del contratista sea un concurso de méritos, ii) El articulo
2.21.2.1.3.2. con la finalidad de madificar las reglas aplicables a los concursos de meéritos. iii}
El articulo 2.2.1.2.3.1.14. relacionado con la suficiencia de la garantia de estabilidad vy calidad
de la obra, para establecer vigencias especiales, atendiendo a la complejidad de fas obras a
ejecutar. iv] Transitoriamente los articulos 2.2.11.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., para que el Registro Unico
de Proponentes contenga informacién financiera de los oferentes en relacion con los dltimos
3 afos ~-no solo del ultimo afio—, lo que solo aplicaria para las inscripciones y renovaciones
que se realicen en el 2021 y en el 2022, v} Transitoriamente el articulo 2.2.1.11.6.2,, con Ia
finalidad de que los proponentes puedan acreditar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de la capacidad financiera y organizacional con los mejores indicadores de los
altimos 3 afios.

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021. Mediante este Decreto, cuya expedicidn fue liderado
por la Agencia, se agilizé la entrada en vigencia efectiva de las medidas adoptadas con el
Decreto 399 del 13 de abril de 2021, para que los proponentes acrediten el mejor indicador
financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion
economica, teniendo en cuenta los efectos negativos generados por la Pandemia frente a
los indicadores financieros de los proponentes, especiaimente, las Mipymes.

Decreto 680 del 22 de junio de 2021. La Agencia asistio y participd activamente en las mesas
de trabajo lideradas por Colombia Productiva para la expedicion del decreto modificatorio
del Decreto 1082 de 2015, mediante el cual se modificd la regla de origen en servicios.

Decreto 1279 del 13 de octubre de 2021. La Ley 1920 de 2018, en su articulo 6, sefiala el deber
del Gobierno Nacional de expedir un decreto reglamentario que establezca una puntuacion
adicional en los procesos de licitacion publica, concurso de méritos y contratacidn directa
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para las empresas de vigilancia y seguridad privada y/o las cooperativas especializadas de
vigilancia y de seguridad privada que en personal operativo tengan a mujeres, a personas
con discapacidad y/o personas mayores de 45 afos, contratadas con todas las exigencias y
garantias legalmente establecidas. En tal sentido, se participo en la expedicion del decreto
que reglamenta la norma indicada.

Decreto 1680 del 24 de diciembre de 2021, La Agencia participd en fa elaboracion del Decreto
1680 de 2021 por el cual se reglamenta el capitulo Il de la Ley 2069 del 31 de diciembre de
2020 en el sistema de compras publicas. £l Decreto tiene como propdsito reglamentar 10s
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley de Emprendimiento, en relacion con el procedimiento
de mfnima cuantia en general, y el de Mipymes y grandes almacenes en particular; tanto los
criterios diferenciales para Mipymes como la definicion y los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipymes: el fomento
a la gjecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores de
desempate previstos en la Ley de Emprendimiento. En tal sentido, mediante el Decreto
indicado se reglamentaron aspectos de gran relevancia para la contratacion publica del pas,
de acuerdo con las modificaciones realizadas por la Ley de Emprendimiento.

Proyecto de decreto mediante el cual se reglamenta el articulo 36 de la Ley 2069 de 2020.
La Agencia Nacional de Contratacion Publica participd en la elaboracion del proyecto de
decreto “Por la cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar ef articulo 36 de la Ley 2069
de 2020 en lo relativo a la promocién de las compras publicas de tecnologia e innovacion'.
Este proyecto de decreto tiene como propdsito incorporar una regulacion detallada en el
Decreto 1082 de 2015 para garantizar la efectividad de las compras publicas de tecnologia e
innovacion prevista en la Ley de Emprendimiento. La Subdireccion de Gestion Contractual,
el 16 de febrero de 2022, envio el proyecto de decreto al Departamento Nacional de
Planeacién para las respectivas firmas.

Proyecto de reforma al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. La
Subdireccion de Gestion Contractual elabord la versidn completa del proyecto de ley que
constituiria el proyecto de reforma al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. Dicho documento fue fruto de un trabajo arduo que se consolidd en multiples mesas
de trabajo que se realizaron de forma periddica, ademds de un trabajo minucioso y riguroso
en la construccion de cada uno de los articulos, dando tugar a un proyecto de estatuto solido
y ordenado. Ademas de contar con el proyecto de reforma completo, que constituye |a
actividad principal consistente en efectuar la propuesta de proyecto de Ley, también se
consolidd una version completa de la exposicion de motivos, que sirve como fundamento
de la necesidad de modificar el estatuto actual, ademas de fungir como guia hermenéutica
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para la interpretacion de su contenido. Finalmente, la Agencia ha adelantado actuaciones
tendientes a la socializacion de este proyecto en distintos escenarios acadéemicos.

2,.2.2. Acciones pendientes hasta 31 de julio de 2022

Las tareas pendientes que tiene a cargo la Subdireccion de Gestién Contractual hasta el 31
de julio de 2022 son las siguientes:

2.2.21. Documento CONPES 3856

Et Documento CONPES 3856 del 25 de abril de 2016 establece los lineamientos de politica
para implementar la estrategia de estandarizacion de proyectos 2016 — 2018 con la cual busca
mejorar la calidad y eficiencia de la inversién publica. Al respecto, conviene precisar que este
documento dispone gue la formulacion de proyectos tipo estard en cabeza de las entidades
del Gobierno Nacional, con el apoyo del DNP y Colombia Compra Eficiente, quienes tendran
bajo su responsabilidad la estandarizacion técnica y legal del procedimiento de contratacion,
segun su competencia.

Frente el particular, es conveniente mencionar que el Documento CONPES se estructurd de
acuerdo con las competencias que en su momento se atribuyeron a la ANCP — CCE de
conformidad con el marco juridico vigente en dicha época; no obstante, esta ha sufrido
importantes variaciones que se sefialaran mas adelante y que justifican su revision. En efecto,
de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto Ley 4170 de 201), la Agencia es competente para
“‘Desarrollar, implementar y difundir las politicas puablicas, planes, programas, normas,
instrumentos y herramientas que faciliten las compras y contratacion pablica del Estado y
promuevan las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y competitividad del mismo, a
fin de que se cumplan los principios y procesos generales que deben gobernar la actividad
contractual de las entidades publicas”. lgualmente, conforme al articulo 11.12 ibidem, la
Subdireccion de Gestion Contractual estd facultada para “Desarrollar e implementar
estandares y documentos tipo para las diferentes etapas de la gestidn contractual publica”.

A nivel reglamentario, estas competencias se concretaron en los numerales 3 y 4 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales facultaron a la Agencia para adoptar «Pliegos
de condiciones tipo para la contratacion» y «Minutas tipo de contratos». Con fundamento las
normas precitadas, Colombia Compra Eficiente expidié documentos tipo obligatorios para
los «Contratos Plan» de que tratan el articulo 8 de la Ley 1450 de 2011 —modificado por el
articulo 198 la Ley 1753 de 2015- vy el articulo 18 de la Ley 1454 de 2011 —reglamentado por el
Decreto 819 de 2012-%. No obstante, el marco juridico descrito fue modificado, teniendo en

fi De esta manera, de acuerdo con ef numeral 11 de la Ciroular Externa Unica de la Agencia, «Las Enlidades
Estatales que ejecutan recursas deal presupuasto general de fa Nackin en desarrollo de los contratos plan a traves
de Procesos de Coniratacion de: obra publica estan obligadas a utilizar: 1] Los pliegos de obra publica tipo para
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cuenta que la obligatoriedad de los documentos tipo expedidos con anterioridad a la
vigencia de la Leyes 1882 de 2018 y 2022 de 2020 ha decaido con la Sentencia de la Seccion
Tercera, Subseccion A, del Consejo de Estado, pues esa decision judicial nego el caracter
vinculante de los mismos. Esta decision no solo declard la nulidad de los citados numerales
3y 4 del articulo 2.21.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, sino que interpreto el alcance de las
competencias reguladas en los articulos 3.2 y 1112 del Decreto Ley 4170 de 2011,

Con la declaratoria de nulidad de los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082
de 2015, los tnicos documentos tivo vinculantes son los implementados bajo la competencia
del articulo 2, pardgrafo 7, de la Ley 1150 de 2007, el cual fue adicionado por el articulo 4 de
la Ley 1882 de 2018 y modificado por el articulo 1 de la Ley 2022 de 2020. Desde esta
perspectiva, los pliegos y minutas tipo expedidos con anterioridad a las leyes citadas han
dejado de ser obligatorios por la decision del Consejo de Estado. De esta manera,
atendiendo al marco juridico vigente el 22 de julio se sanciond la Ley 2022 de 2020 que
sustituyo el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018, y que: constituye la norma que actualmente sirve
de soporte para la expedicion de los documentos tipo, cuya aplicacion es obligatoria para
todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. En dicha norma, el legistador atribuy® esta competencia directamente en la ANCP —
CCE, al tiempo que establecio varias reglas y requisitos en relacion con estos documentos
tipo, lo que implica una modificacion sustancial del marco normativo, manteniendo ademads
la obligatoriedad de los documentos tipo expedidos con fundamento en la Ley 1882 de 2018.

Esto significa gue la estandarizacion de pliegos de condiciones de obligatorio cumplimiento
para las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacidn Pablica se realiza
con fundamento en la Ley 2022 de 2020. Por tanto, se considera necesario revisar y adaptar
el contenido del Documento CONPES 3856, de manera que resulte coherente con el marco
normativo vigente, atendiendo a ias variaciones sustanciales desarrolladas con anterioridad.
Por elio, se considera necesario adelantar una mesa de trabajo con el Departamento Nacional
de Planeacion -DNP- para adecuar la meta definida en el Documento CONPES 3856 de 2016,
atendiendo los cambios normativos vy jurisprudenciales referidos a la competencia para
adoptar documentos tipo por paite de la ANCP- CCE. De tal manera, gue se entienda que el
cumplimiento de la expedicion de los documentos tipo adoptados por esta Agencia esta en
concordancia con el objetivo plasmadao en el CONPES 3856.

2.2.2.2. Documentos tipo

contratos plan, i contrato de obra publica tipo para contralos plan, ] Apéndice de requisitos habilitantes para
contratos plan [

’ CONSEJO DE ESTADQ. Seccién Tercera. Subseccion A Sentencia del 11 de abril de 2018, Exp. 52065 CP.
Maria Adriana Marin.
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La ANCP CCE queda pendiente de realizar las siguientes actividades relacionadas con los
documentos tipo:

Maodificar el contenido de los documentos tipo adoptados para el sector de
infraestructura de transporte, los de agua potable y saneamiento bdsico y los de
infraestructura social de acuerdo con la reglamentacién establecida en el Decreto
1860 de 2021. Al respecto, es importante sefialar que el paragrafo del articulo 8 de
este Decreto dispone que la Agencia tendrd un plazo maximo de seis (6] meses
contados a partir de la expedicién de este Decreto para adecuar el contenido de los
documentos tipo a las disposiciones previstas en este reglamento.

De este modo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica definird, en la
implementacion de los documentos tipo adoptados hasta la fecha, medidas
concretas para fomentar los emprendimientos y las empresas de mujeres en el
sisterna de compras publicas. De igual manera, se adoptaran criterios para fomentar
en la ejecucion de los contratos la provision de bienes o servicios por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
Finalmente, se estableceran criterios diferenciales para las MiPymes en el sistema de
compras publicas.

Adoptar los documentos tipo de interventoria de obra publica para los proyectos de
infraestructura de agua potable y saneamiento basico. Evidentemente estos
documentos son importantes para este sector de la infraestructura, puesto que de
acuerdo con las cifras del SECOP | y |l, durante los afics 2018 al 2021, se adjudicaron
1150 contratos para los proyectos de agua potable y saneamiento basico, en la
modalidad de concurso de méritos abierto, por la suma de § 243.449.214.232.

Actualizar los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte. Esta Agencia ve la necesidad de adecuar el contenido de estos
documentos de acuerdo con la experiencia de las entidades en la implementacion
de estos documentos. Lo anterior, con fundamento en que la Ley 2022 de 2020 v la
Resolucién 160 de 2020 establecié el deber de la revisidn constante del contenido
de los documentos tipo expedidos.

2.2.2.3. Normas y reglamentos

En relacién con las normas y reglamentos queda pendiente el tramite de dos (2) proyectos
de decretos reglamentarios:

El futuro
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Proyecto de decreto que reglamenta el articulo 36 de la Ley 2069 de 2020: La Agencia
Nacional de Contratacién Publice participé en la elaboracion del proyecto de decreto
“Por la cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacicnal, con el fin de reglarmentar el articulo 36 de fa
Ley 2069 de 2020 en lo relativo a la promocién de las compras ptiblicas de tecnologia
e innovacion”. Este proyecto de decreto tiene como propodsito incorporar una
regulacion detallada en el Decreto 1082 de 2015 para garantizar la efectividad de las
compras publicas de tecnologia e innovacion prevista en la Ley de Emprendimiento,

La Subdireccion de Gestion Contractual, el 16 de febrero de 2022, envio el proyecto
de decreto al Departamento Nacional de Planeacion para las respectivas firmas. En
consecuencia, queda pendiente la firma de la directora general del DNP y del
presidente para expedir el mencionado decreto.

Expedicion de los lineamientos para la promocion de las compras publicas de
tecnologia e innovacion: En armonia con lo anterior, una vez se expida el reglamento
indicado, correspondera a la Agencia expadir los lineamientos para la promocion de
las Compras Publicas de Tecnologia e Innovacion para generar inversiones o
compras que permitan promover en 1as empresas y emprendedores nacionales la
necesidad de innovar y usar la tecnologia dentro de su negocio, asi como involucrar
nuevas tecnologias, herramientas tecnoldgicas e innovacion en las funciones o
sistemas de las Entidades Estatales que permitan generar mejores servicios a los
ciudadanos y fomentar ¢l desarrollo tecnologico del Estado. Para el efecto, el Decreto
dle que trata el numeral anterior, establece que fa Agencia contara con un término de
6 meses a partir de la expedicion de aquel, para gue, en coordinacion con el
Departamentc Nacional de Planeacion, adopte los lineamientos respectivos de
acuerdo con |os criterios establecidos en dicho reglamento.

Proyecto de decreto que reglamenta la Ley 2195 de 2022: La Subdireccion de Gestion
Contractual elabord la primera version del proyecto de decreto “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario de Planeacion
Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 54 y 58 de la Ley 2195 de 2022°. Este
tiene como proposito brindar mayor seguridad respecto de la aplicacion de los
articulos 54 y 58 de la Ley 2195 de 2022,

Debido a que esta Subdireccion elabord la primera version de la reglamentacion de
los articulos 54 y 58 de la Ley 2195 de 2022, queda pendiente continuar con el trdmite,
en coordinacion con el Departamento Nacionat de Planeacion -DNP-, para discutir el
contenido de esta primera version y adelantar las demas actuaciones necesarias para
expedir el mencionado decreto.
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2.3.  Subdireccion de Negocios

De acuerdo con el Decreto 4170 de 201, meodificado por el Decreto 1822 de 2019, la
Subdireccion de Negocios de la Agencia Nacional de Contratacion Publica [ANCP-CCE]} tiene,
entre otras funciones, las tareas de (i) Identificar y promover mecanismos de adquisicién y
de agregacion de demanda, [if) disefar, organizar y celebrar los Acuerdos Marco de Precios
y demas mecanismos de agregacion de demanda y (iii] Desarrollar mecanismos que
permitan una mayor y mejor participacion de oferentes en los procesos de compras vy
contratacion publica de las entidades estatales, entre otras. A continuacion, se muestran los
resultados obtenidos en el desarrollo de estas tareas y l0s retos que enfrenta la subdireccion
en el futuro.

2.5.1. Principales Logros

La Subdireccion de Negocios ha centrado su gestién en la estructuracion y administracion
de los Acuerdos Marco [AM} y otros Instrumentos de Agregacidn de Demanda (IAD), con un
fuerte enfasis en la promocion de estos instrumentos para incrementar la participacion de
MiPymes, asi como para mejorar la variedad y calidad de la oferta de bienes y servicios
disponibles en estos instrumentos, todo esto vinculado también a la gestion del
cumplimiento contractual.

Por otra parte, en el periodo de tiempo que cubre este informe, la ANCP-CCE ha participado
en la aplicacion de politicas publicas a través de la agregacion de demanda, principalmente
en la implementacion de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 310 de 2021, asi como de varios
compromisos establecidos en los “Pactos por el Crecimiento” y documentos CONPES.

2.3.1.). Estructuracién de Instrumentos de Agregacion de Demanda

Como se menciond anteriormente, La Subdireccion de Negocios de la ANCPCCE estructurd
45 instrumentos en el periodo dentro del curso regular de sus actividades. Sin embargo, en
2020 y 2021, la agencia particip® activamente en las tareas de abastecimiento relacionadas
con la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de SARS-COV-19, estructurando 2
instrumentos de agregacion de demanda de emergencia, para un total general de 47
instrumentos estructurados en el periodo.

2.3.1.2. Administracion de Instrumentos de Agregacion de demanda

En la presente tabla se relaciona la ejecucion de los 45 Instrumentos de Agregacion de
Demanda actualmente vigentes, los cuales fueron estructurados a partir de mayo de 2019 a
la fecha, en la misma se ilustra el valor total de las 6rdenes de compra sobre cada uno de los
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acuerdos marco y el nimero de entidades que han adquirido bienes y/o servicios a traves
de estos. Aunado & lo anterior, también se informa el estado en el cual se encuentra cada
uno de los acuerdos marco e instrumentos de agregacion:

Tabla 5. Instrumentos de Agregacién de Demanda ejecutados

: ] T DE
ACUERDO MARCO / 1AD + VALOR ORDENES DE COMPRA - ENTIDADES  LSTADO

Adqyisicién de productos derivados del papel, s 35.444.478.679 8] o83 Suspendido
canon y corrugado P ;

. Seguros de Vehiculos 1| s 65.238.229.100,48 ‘He ... Operando
Dotaciones Escolares I 5 161.077.852.867,99 69 ! Operando
Nube Privada Il S 4569001580004 76 Operando
Material de Intendencia Il S 205.946.446.07228 91 . Operando
Nube Publica Il . § 189.471.222.915,05 4 Finalizo
Compra o alquiler de ETP II .S 6885892459605  : 750 Fmahzo
_Dotacion de Vestuario Il ©§ 197.7N.055.49592 - 279 Operando
Motocicletas, cuatrimotos y motocarros Il S 222.027.666.356,93 144 - Operando
Aseo y Cafeteria Il S 1.271.349.602.870,08 - 420  Operando
IAD Software por Catalogo 'S B3496257073477 1432 Operando
Vehiculos 11t ‘ $  312674.63292873 203 ~: Operando
Mesa de Servicio Il .S 5653308475372 38 ~ Operando
tAD Almacenamlento ensamble y distribucion - 5 10.688.606.830.00 ! Operando
de refrigerios escolares Bogota PAE 1] ST . i

IAD Suministro para la Operacion PAESED Il S 241.622.946.549,84 v Operando
Combustible de Aviacion S 236457169.04688 7  Operando
Conectividad I} S 65.582.946.263,10 W7 Operando
“Software Empresarial .S 2.382.603.058,56 .39 Operando
IAD Servicios Postales de Pago ©5 1N.249.708.700,00 i3 Operando
Consumibles de Impresion i S 396.597.583,49 2 - Operando
SOATIE $ 3653154552812 L 206 Operando
Soluciones de Videovigilancia vy  sus ! 5 7.191.056.176, 26 3 Operando
Mantenimientos - C e e S
IAD Adquisicion de Medicamentos de Control ’
 Especial de Monopolio del Estado 1| ; S 45.761.779.63186 4.]. S QPe_rando |
Transporte Terrestre Automotor Espec:al de 5 136.281.645.980 26 62 . Operando
Pasajeros T - T o
Adqmsmqon de [|] Servicio de Mantenimiento : ’

Preventivo y Correctivo incluidas Autopartesy S 57.61.939.862,86 207 . Operando
Mano de Obra; v (i) Adquisicion de autopartes o B
Servicios de Impresion#t : S 19573772 697 79 % Operando
Setvicios BPO Il S 299501.909.944,72 " 57  Operando
Suministto  de Elementos de  Material 5 14.462.879.225.65 8 Operando
Pedagogicoll PR . T
Sistemas FOtovoltaicos y sus Elementos CS 12.043.067,46 1 _ Operando
Hemofilia I S 70001561542 3 | Operando
Tratamiento Renal Cronica | S 7.077.640.447,00 2 * Operando

. Iméagenes Satelitales y Cartograficas i 8- e 0 . Operando
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ACUERDO MARCO [/ 1AD : VALOR ORDENES DE COMPRA ENTIDADES .

Adquisicion de Maquinaria Agricola y Amarila . §- 0 Alistamiento
_Nube Pablica v | § 2093084123528 36 Operando
Compraventa y/o Suministro de Materiales de 5 0 Alistamiento
Construcciony Ferreteria T
Se!eccicbn Abreviada Enfermedad Renal 5 ‘0 ' Alistamiento
Seleccion Abreviada para a adquusucuon de e

imagenes por plataformas aeroransportedas | ~ | A"*@"‘T‘O
Compra o alquiler de computadores vy |

perericosEreul Y D oy Domlente.
Vuelos Charter S : 0 i Mistamiento
_.Adquls;cbn de Ayudas Humanltarlas s 0 Alistamiento |
_Material de Intendencia y Materia Pima =~ §- 0 ;. Adistamiento
Adquisicion de Equipos | Blomed|cos §- 0 © Alistarniento
Adquisicién de Alimentos v Medicamentos 5 0 Alistamiento
_para Animales o T
Sistemas Fotovoltaicos  de generacnon y g 0 " Alistamiento
Adqwsuc:on de los Elementos para de s 0 Alistamiento
Primera Infanciay Educacion : . e

La siguiente tabla muestra fos resultados obtenidos de los Instrumentos de Agregacion de
Demanda de Emergencia.

Tabla 6. IAD asociados a la emergencia sanitaria por Covid-19

ACUERDO MARCCO /1AD I - VALOR ORDENES DE COMPRA ] DE ESTARC

ENTIDADES

IAD Covid / Ayudas Humanitarias S 25254715646019 80  Operando
._IAD Covid / Desinfeccion S 65793067551 .3 Operando
" IAD Covid / Equipos blomedrcos S 7.364.377, 027 24_. N Operando

IAD Cowd / Hementos proteccion personal S 138.053.887. 613 7 1492 " Operando

|AD Covid / Expansu)n Hospitalaria 5 1189.111.675,97 4 ~ Operando
JAD Covid / Material Pedagogico S 62725765465 16 : Operando
_|AD Covid / Productosde Aseo 'S ‘24 3‘3‘54 93654 1465 | Operando

IAD Covid/Tecnologia 'S 3.910573.835,23 31 Operando

IAD Covid/Cadena de Frio S 4.871764.304,57 15 . Operando
Elementos para la Atencion, Prevencion y {
Mitigacion def Riesgo y de Emergencias ©  +0°7°0540607 22 Operando

2.3.1.3. Compradores no obligados que hacen compras en la TVEC

La siguiente tabla muestra algunas de las entidades que hacen parte del régimen especial
de contratacién gue han utilizado la TVEC.
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TRANSPARENCIR

Tabla 7. Entidades pertenecientes al Régimen Especial

ENTIDAD i ' i VALOR TRANSADO
Instituto Colombianc de Crédito tducativo y Estudios Téchicos en el @ §  31.924.198.406
Exterior "Mariano Ospina Pérez” (lcetex]

Bogota - Empresa de Acueducto Alcantarrllado y Aseo de Bogota ESP $  30.390.651.733
Icfes o S 14327766863
Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho S 948.607.509
Satena 1S 882138618

N2

Cdmnhia Compra Eficienta

2.3.1.4. <Clasificacion empresarial

Como resultado de los procesos de seleccion de los instrumentos estructurados por la
subdireccion, multiples empresas se vincularon al subsistema de agregacion de demanda.
La siguiente tabla muestra la clasificacion de los proveedores que hacen parte de la Tienda
Virtual del Estado Colombianc.

Tabla 8. Clasificacion de tarmario empresarial

SECTOR TOTAL
EMPRESARIAL SECTOR
Comercio 95 26,91% 93 26,35% 70 19.83% 95 26,91% 353
Manufacturero 33 1774% 50, U 2688% 70 T 3763% 33 1774% 186
Servicios 1s 37,95% 69 2277% 55 1815% 64 22% 303
Total 243 28.86% 212 2518% 195 2336% 192 2280% 842

ol

41,92%
$22,09%

35,99%

100,00%

En el segundo semestre de 2021 es posible observar un comportamiento positivo en la
participacion de tas MiPymes dentro de la Tienda Virtual del Estado Colombiano -TVEC-. Al
analizar el Semestre | de 2021 y Semestre Il de 2021, hay un aumento del 60,59%, pasando de
373 a 599 MiPymes.

Este aumento de MiPymes en la TVEC puede atribuirse principalmente al mayor nimero de
empresas Medianas, que pasaron de ser 108 a 212; esto representa una variacion positiva de
96%. De igual forma, el aumento de las Microempresas también fue importante, pasando de
123 a 192, lo que representa una variacion positiva del 56%.

En cuanto a la distribucion de empresas por sector se mantiene constante, El sector Comercio
presenta el mayor porcentaje de los Proveedores (43%) seguido por el sector Servicios (31%)
y el sector Manufactura (26%).
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2.3.1.5. Criterios de Sostenibilidad en el subsistema de agregacion

La Subdireccion de Negocios incorpora en [os IAD y AM criterios de sostenibilidad ambiental
y social de acuerdo con las mejores prdcticas establecidas en cads sector y las
recomendaciones del Ministerio de Ambiente, asi como de otras autoridades como, por
ejemplo, la Vicepresidente de la Repuablica [en materia de fomento a la vinculacion de
mujeres en el sistema de compra publica). Los siguientes instrumentos contienen criterios de
sostenibilidad, bien sea como parte de la etapa de seleccién o como disposicion contractual.

Tabla 9. 8 IAD con criterios de sostenibifidad

No  IAD

1 Vehiculos lll S
2 Suminlstro de Combustlble de awacnon
3 PAE Loglsnco
4 | PAE Suministro
5 Consumibles de Impre5|on II
6 . Transporte Terrestre Automotor Especial de Pasajeros
7 | Soluciones de wdeowgllancsa y sus mantenimientos
8 Mantemmlento de Vehiculos y Autopartes
9 Materlal pedagogico
10 Nube Publlca v
| Maqumarla Amarllla y Agncola o
12 Materiales de Construcmon Y Ferretena S
13 Material de intendencia sin NTMD S
4 Ayudas Humanitarias
15 Adqms:cuon y Mantenlmlento de UPS . 7
16 . Seleccion abreviada -compra de lmégenes de plataformas
| aerotransportadas. R
17 ETPHI-Compra o alquiler de computadores y perlferlcos .
18 Sumlnlstro de Ayudas humanltarlas o
19 Alimentos y medicamentos para anlmales
20 Equupos blomédlcos

2.3.1.6. Equidad de género

La Subdireccion de Negocios hizo especial énfasis en los criterios de sostenibilidad
relacionados con la inclusidn de la mujer en la estructura de los proveedores, en los aspectos
directivos, administrativos y operativos. Estos criterios generaron los siguientes resultados:

.
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Tabia 10, Mujeres en los IAD y AM

Representacicn de mujeres contratadas porlas emprisas en 28 AM e |AD reportados

AMP e IAD

Resuttados. =~ . 104015 o

Representacion de mujeres cabezas de familia contratadas por fas empresas

Mu;eres cabeza de famma ' % Mujeres cabeza de famma

'35933 ) L L :
Representamon de mujeres pertenec jentgs a Junta dp Socxos asambieas y iuntae '} Conse
Directivos

Mujeres Pertenecientes a asambleas y/o % Mujeres Pertenecientes a asambleas vy/o
comités comités

Mujer representante legal % Mujer representante Iegal

n7 . : OH% :

2.3.1.7, Procesos Administrativos Sancionatorios

En efercicio de la delegacion otorgada al Subdirector de Negocios, mediante Resolucion No
1839 de 2019, expedida por el Director General de la ANCP-CCE, ha desarrollado las
siguientes actividades en el marco de los procesos administrativos sancionatorios de
caracter contractual:

i) En abril de 2021, la ANCP-CCE cred el area de coordinacion del grupo interno de
trabajo sancionatorio con el fin de: i] unificar y verificar el nimero de procesos
sancionatorios terminados juridicamente y aquellos en tramite; i) gestionar y
llevar hasta su culminacion el procedimiento establecido tanto en el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007 como el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 a partir de los
reportes de posible incumplimiento radicados ante la Subdireccion de Negocios,
a través de las Entidades Cornpradoras, o de reportes presentados por parte del
Supervisor del Acuerdo Marco de Precios, segun corresponda. Es importante
resaltar que la anterior direcciéon (Exsubdirectora de Negocios y Exsecretaria
General] no efectud entrega formal de un inventario en la materia a la
Subdireccion de Negocios ni tampoco a la Secretaria General.

ii] Para cumplir con las actividades antes mencionadas, la coordinacion, desde su
creacion, procedio a realizar un inventario actualizado y mas detallado sobre el
estado de los procesos, con la informacion almacenada en las bases de datos
que ostentaba la Subdireccién de Negocics. De manera concomitante, la
Subdireccion, a través del grupo interno de trabajo, procedid a efectuar una
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busqueda adicional de informacion relevante para los expedientes, utilizando
para ello, el Back up (copias de seguridad) de los funcionarios y/o contratistas
encargados en su momento del trdmite de los procesos sancionatorios
administrativos (correo electronico, One Drive, SharePoint y SGDEA), asi como en
las carpetas de los AMP/IAD con el objetivo de obtener una informacion
completa y clara sobre el estado de los expedientes.

De acuerdo con la busqueda efectuada por parte del grupo interno de trabajo de las
actuaciones administrativas sancionatorias, y al cotejar la informacién que reposaba en la
base de datos de la Subdireccion de Negocios, se evidencio la existencia de un nimero de
33 expedientes adicionales a aquellos detallados en la busqueda de las gestiones efectuadas
en la materia por la administracion anterior,

Conforme a lo anterior, la Coordinacién del grupo sancionatorio, junto con su equipo de
trabajo, ha efectuado la busqueda, organizacion y reconstruccién de la informacion, para asi
incorporarla en carpetas fisicas y digitales, de conformidad a las disposiciones consagradas
en la Ley de Archivo. Lo anterior, con el fin de cumplir los siguientes objetivos, a saber:

iii)

iv)

a) Conocer el estado actual de los procesos.

b] Consolidar y preservar la informacion de los expedientes con el
proposito de elaborar vy establecer el plan de accion a sequir para
culminar el tramite de las actuaciones administrativas sancionatorias
de caracter contractual.

c) Proceder con la entrega al area de gestion documental de la
Subdireccidn de Negocios, de los expedientes correspondientes a los
procesos administrativos sancionatorios contractuales terminados
juridicamente, en los formatos establecidos (fisica y digital], en
cumplimiento de la Ley de archivo.

Por otro lado, desde la Subdireccion de Negocios se estd elaborando una guia
de lineamientos para los procedimientos administrativos sancionatorios de
caracter contractual, con el fin de que el grupo interno de trabajo tenga pleno
conocimiento sobre cudl es el procedimiento que debe efectuar la entidad ante
el inicio del tramite sancionatorio administrativo contemplado en la Ley 1150 de
2007, la Ley 1437 de 2011 y la Ley 1474 de 2011.

A su turno, la Coordinaciéon del Grupo sancionatorio de la Subdireccion de
Negocios ha procedido a la reactivacion de procesos de los afios 2019 y 2020,
tras el andlisis y reorganizacion documental de las carpetas, con el objetivo de
proseguir con la etapa subsiguiente procesal dentro de la actuacion
administrativa sancionatoria de caracter contractual.
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v] Asi mismo, se han iniciado a partir de los reportes elevados por parte de las
entidades compradoras y los supervisores de los Acuerdos Marco de Precios,
segun corresponda, 10s procesos sancionatorios correspondientes a los afios
2021y 2022.

vi} Ahora bien, de conformidad con las actividades emprendidas por la
Coordinacion del Grupo Sancionatoric de la Subdireccion de Negocios, con la
informacion almacenada y aquella recopilada en las fuentes de informacion
dispuestas, se elabord el siguiente inventario general de los procesos
sancionatorios adelantados por la Subdireccion de Negocios, con corte del 1 de
marzo de 2022, a saber:

Tabils I Inventario Global Procesos Administrativos sancionatorios de cardcter contractual

. C ENTRAMITE © ooc | TERMINADOS — TRANSFERENCIA RECONSTRUCCION
ARO | TOTAL [PROCESO EN | (% oo oo e T G . [TERMINADOS
1 DESARROLLO) | ; | JURIDICAMENTE)
2010 w02 5. 15 92 . e
220 ¥4 . 5 4 5 2 3
2021 0 60 .7 30. 3o e
TR . e ;

“Total | . 178

Procesos en trdmite y otros tramites: Los procesos en trdmite corresponden a todas
aguellas actuaciones administrativas sancionatorias de caracter contractual que estan activos
procesalmente, de conformidad con 1o establecido en la Ley 1150 de 2007 v Ley 1474 de 2011,
esto es, estan en etapa de descargos, etapa probatoria, 1a proyeccion del acto administrativo
que resuelve el proceso sancionatorio y de los recursos de reposicion interpuestos por las
partes, entre otros.

Los denominados "otros tramites”, si bien se encuentran activos, estan en una etapa interna
desarrollada por la Subdireccién de Negocios, de acuerdo con los lineamientos del grupo
interno de trabajo, con el fin de determinar el plan de accidn en la gestion o subsiguiente
etapa procesal, por ejemplo, se celebrara una mesa de trabajo con la entidad compradora
para verificar el estado actual del presunto incumplimiento, la proyeccion de oficio de cierre
del proceso por desistimiento expreso o tacito por parte de la entidad compradora, o la
proyeccién de oficio de cierre y archivo del proceso por falta de competencia de esta
Agencia para iniciar o continuar con el proceso sancionatorio, etc.
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Por consiguiente, al 1 de marzo de 2022, la Subdireccion de Negocios se encuentra
adelantado un total de 51 procesos en trdmite y en otros tramites, correspondientes a los
aflos 2019, 2020, 2021 y 2022.

Tabla 12. £stado actual procesos sancionatorios en tramite v otros tramites, {al | de marzo)

Gestionar cesacion /
desistimiento
Gestionar
desistimiento tacitc
Gestichar mesas de
Trémite mesa de
En revision
£n revislén especial
Archivo por falta de
competencia
Espera respuesta
¥ entidad compradora

Fijar fecha de
audiencia
Citacion para enviar
0 proyectar
En tramite

2020
2020
2022

TOTAL -m_nn—n—“n—m

Procesos terminados juridicamente®: El grupo interno sancionatorio de la Subdireccion de
Negocios procedio con el andlisis y estudio de los documentos de 127 expedientes vy
determiné que se deben elaborar los documentos de cierre correspondientes para efectuar
la entrega de las carpetas (digitales y fisicas) a Gestion documental de la Secretaria General
de la entidad de 112 expedientes.

3 Dentro de esta clasificacion se encuentra, por cesacion de incumplimiento sin nimero de actuacion, por
desistimiento tacito sin numero de actuacion, por cesacion de incumplimiento con niumero de actuacion, con
sancién, por archivo sin sanmon y por archwo por falta de competencia de la entidad.
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Tabla 13. Procesos terminados juridicamente

Acuerdos Marco de
Precios 2018-2019
por cesacion de
incumplimiento sin
numero de actuacldn
por cesacién de
inesmplimiento con
numers de actuacion
Terminada actuacion
juridicamente ccn
Terrminada actuacion
dicamente Archivo
Falta de Competencla

Novedades revisién
Terminado juridicamerme

sin numero de actuacién
Terminado juridicamente
Terminada actuacidn

B Terminado juridicamente
o5 oa jurldicamente archive sin

—
o

-

et

208
2020
202).
2022

—

1

Hooo?j
HOGOB
I
(42}
H

(SRS Dpor desistimiento tacite

o O
O = po

Asi mismo, resulta importante indicar que, durante los dos primeros meses del afio 2022, se
han celebrado las siguientes audiencias publicas de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de
20m:

1] ACS-SNEG-011-2020.
2] ACS-SNEG-002-2021.
3] ACS-SNEG- 005- 2021: Proceso terminando jurfdicamente mediante Resolucion
085y 100 de 2022.
4] ACS-SNEG-008-2021.
5] ACS-SNEG-011-2021.
6] ACS-SNEG-012-2021.
7] ACS-SNEG-013-2021.
8] ACS-SNEG-001-2022.
9] ACS-SNEG-002-2022.

2.3.1.8. Transferencia a Gestion documental de Procesos Sancionatorios

Se realiz6 la entrega de estos expedientes, tanto fisico como en SharePoint, a gestion
documental mediante acta N° 001 del 9 de agosto de 2021 - 6 expedientes. Acta numero 002
de 2021 del 11 de octubre de 2021 - 6 expedientes Acta N° 003 del 12 de octubre de 2021 -1
expediente. Acta N.°4 del 11 de enero de 2022 - 2 expedientes.

Tabla 14 Entrega gestion documental Sancionatorios

Entrega a Gestion Documental
proceso culminado
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 Afi02020 2
Afio 2021 i 13
Total : 15

Transferencia Documental — Subdireccion de Negocios

La Subdireccion de Negocios atendiendo los requerimientos por Gestion documental de la
entidad y conforme a ey 594 de 2000 expedida por el Archivo General De La Nacién, adoptd
las transferencias documentales para los Acuerdos Marco de Precios [AMP), Instrumentos de
Agregacion de Demanda [IAD) y PQRSD en las siguientes vigencias.

Tabla 15. Transferencias Primarias Docurmentales

VIGENCIA - !
FISCAL | i GRANDES SUPERFICIES |
No se NG se :
No se estructuraron
2012 astructuraron estructuraron
AMP Gran almacén

. . IAD o .
LT Nese estructuran

" o

Gran alnacér

8 1 vigente
W 1.6 vigente -

9 A vigente
T 5 U vigente

2 3 vigente

iuvigentes it Vigentes e . [vigente o

vigentes Vigentes vigente Entrega total

2.3.1.9. Decreto 310 de 2021 y Circular CCE-004-2021

El Gobierno nacicnal a través del Decreto 310 de 2021 ha reglamentado las condiciones para
implementar ia obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios para todas las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
Asimismo, ha encargado a la Agencial Nacional de Contratacién Publica para fi] emitir un
boletin mensuai del promedio de los precios de la operacion secundaria de los Acuerdos
Marco de Precios y (i} desarrollar programa de capacitacion dirigido a las entidades
compradoras sobre TVEC y las aplicaciones para la implementacion del Decreto.

Para lograr este objetivo, La ANCP-CCE [i) emitio la Circular Externa CCE-004-2021 por medio
de la cual defini¢ el plan operativo de despliegue e instruy® a las entidades estatales

El futuro
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destinatarias de la misma, en torno al proceso de implementacion del uso obligatorio de los
Acuerdos Marco de Precios; (ii] dispuso un cronograma de capacitaciones en los meses de
septiembre y octubre donde mas de 300 entidades del pais fueron capacitadas y asistieron
alrededor de 1.300 personas v [iii) publico el boletin de precios promedio de las operaciones

secundarias de los Acuerdos Maico de Precios.

En el mes de marzo del afio 2022 continuara la segunda fase de capacitaciones de acuerdo

con lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021.

Tatila 16. Despliegue de Entidades - Decreto 310 - 2021- Aiin 2022

3l

41.

57.

0N

-
23.
25.

.
29.

33
35.
29,

u
45,
47
49,

53
56,

TAANSPARENCIA.
EFICIENCHA ¥
QETIMEZACION
DE RECURSOS

da Conniagin Publicn

= S e

Colembia Cumpra Eficiente

ENTIDADES PROGRAMADAS PARA CAPACITACION en 2022

ALCADfA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL SU

ALCALDIA BELEN NARIKO o K
_ ALCALD{A BUENAVISTA CORDOBA -
_ ALCALDIA DE ANOLAIMA s
ALCALD{A DE APARTADC i0.
__ALCALDIADE ARATOCA R
ALCALDIA DE ARJIONA ; 14,

_ ALCALDIA DE ARMENIA B
MALCALD‘A DE BAL AUCA s
ALCALDIA DE BARBACOAS 20.
ALCALD[A DE BARBOSA SANTANDER 22
ALCALDIADEBELLO T T 24,
ALCALDIA DE BUCARAMANGA ' 26,
_ALCALDIADE BUENAVISTA 8.
ALCALDIA DE CACHIRA 5 30.
ALCALDIA DE CANDELARIA - 32
_ALCALDIA DECASTLLALANUEVA 777 ‘g
ALCALDIA DE CHINAVITA 36.
ALCALDIADEELSANTUARIO ' 38,
ALCALDIADE EL TAMBO CAUCA a0,
____ALCALDIA DE FLORENCIA o _ 42.
_ALCALDIADEFUNES -NARRO 1 44,
ALCALDIA DE FUNZA ; 4.
ALCALDIADE GALERASSUCRE 48,
_ALCALDIA DE GIGANTEV 50.
ALCALDIA DE GIRON 52,
ALCAIDIADEGUATAQUI B4
ALCALDIA DE GUTIERREZ : 56.
ALCALDIA DE HATO COROZAL 58,

ALCALD{A HATO COROZAL
' ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARINO
' ALCALDIA MUNICIPAL DE BELEN NARINO

"ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA
. ALCALDIA MUNICIPAL DE COPACABANA

'ALCALDIA MUNICIPAL DE MURILLO

_CUNDINAMARCA

.. ALCALDIA MUNICIPIO DE CHIGORODO

ALCALDIA GRANADA ANTICQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL
TOLIMA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA 77"

ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA -
ALCALDIA MUNICIPAL DE HONDA ™
TOLMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PALMA
CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE MANAURE
BALCON DEL CESAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE MANTA
CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PA -
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS
PUTUMAYO

ALCALDIA MUNICIPAL DE SEGOVIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE Ti A
ALCALDIA MUNICIPAL DE TU N
ALCALDIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE VERGARA

ALCALDIA MUNICIPAL MAGUI PAYAN
ALCALDIA MUNICIPAL TAUSA

ALCALDIA MUNICIPAL VALLE DEL’
GUAMUEZ

ALCALDIA MUNiCIPIO DE CHIVATA
ALCALDIA MUNKCIPIO DE FC)MEOUE
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ENTIDADES PROGRAMADAS PARA CAPACITACION en 2022
_ 59, ALCALDiA DE ITAGUI ... 60 ALCALDIAMUNICIPIODE LAPENA
61 ALCALDIA MUNICIPIO DE LOS SANTOS 1" 62, ALCALDIA DE JAMUND o
.63, ALCALDIAMUNICIPIODEMONTERIA """ 64 ALCAIDIADE ACEIA
65 ALCALDIAMUNICIPIODEMONTERIA " 66, ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO
67. ALCALDIAMUNICIPIODEPEQUE  : "8, ALCALDIADE{AUNIONVALE
69, ALCALDIAMUNICIPIODETAME 17 "'70. ALCALDIA DELETICIA
71 ALCALDIA NEIVA 72 ALCALDIA DE MEDELLIN

.73 ALCALDIA SANTANDER DE QUILICHAQ, CAUCA | 74, ALCALDIA DE MERCADERES CAUCA
- 75, ALCALDIA TESALIA 76. ALCALDIA DE MONTELBANO
7. WVIEIO- SUCRE 78 ALCALDIADEMONTERIA
80 ALCALDIADEMORROA

82. ALCALDIA DE MOSQUERA-

"81. AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA -

e : oo, CUNDINAMARCA
B3. GOBERNACION DE ANTIOGUIA 84. ALCALDIA DE NIMAIMA -
e CUNDINAMARCA
5, GOBERNACION DE ARAUCA | 86. ALCALDIA DE PAIME, CUNDINAMARCA
87. GOBERNACION DE BOLIVAR ... 88 ALCALDIA DE POPAYAN
. GOBERNACIONDEBOYACA " """'90. ALCALDIA DE PUERTO LIBERTADOR
. GOBERNACIONDECASANARE """ ‘92 ALCALDIADE PUERTORICOMETA
3. GOBERNACION DECASANARE " """"'94" ALCALDIA DE RIONEGR )
. GOBERNACION DE CUNDINAMARCA " 96." ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA
GOBERNACION DE NARINO 98. ALCALDIA DE SAN JOSE DE URE
9. GOBERNACION DE RISARALDA ' 100. ALCALDIA DE SAN SANTIAGO
D1. GOBERNACION DE SUCRE o .. 102 ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
. GOBERNACIONDELCAUCA ' ""jo4_ ALCALDIA DE SEVILLA
GOBERNACIONDELCESAR " ™" " "j05, ALCALDIA DE TAUSA - CUNDINAMARCA

GOBERNACION DEL CHOCO 108, ALCALDIA DE TOCAN
9. GOBERNACION DEL GUAVIARE 1., To. ALCALDIA DE TRUILLO
. GOBERNACION DEL MAGDALENA 2 ALCALDIA DE VALDIVIA ANTIOQUIA
13. GOBERNACION DEL META R ) 14 ALCALDIA DE YOPAL
5. GOBERNACIONDELPUTUMAYO —  'li, ‘ALCALDIA DE ZIPAQUIRA_
17. GOBERNACION DEL QUINDIO 118 ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PACHO
9. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 120. ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

2.3.1.10. Compromisos de politica publica

En el marco de las acciones de politica piblica asignados a la ANCP-CCE, la Subdireccion de
Negocios tuvo a cargo diferentes acciones derivadas de los instrumentos de politica pablica
en los que el gobierno identificod oportunidades en las que la agregacion de demanda podia
tener impacto, asi:

Pactos por ef crecimiento

Los Pactos por el crecimiento son una apuesta del Gobierno nacional que busca identificar
los cuellos de botella esenciales de tos diferentes sectores productivos. En ¢conjunto con los
gremios, se concretaron compromisos para aumentar su capacidad de produccion, generar
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empleos, y aumentar ventas y exportaciones. La Subdireccion de Negocios de La ANCP-CCE
se encargo de impulsar y apoyar el desarrollo de diversos pactos por el crecimiento los
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cuales se evidencian a continuacion:

Tabla 17. Pactos por el crecimiento

PACTO

Moda
Moda
Sortwére,y T

Software y T

Industrias det movimiento

Industrias del movimiento

B

Sector Lacteo

S‘;ectof Lacteo.

ACCIONES DE MEJORA

Introducir esquemas de adjudicacion por producto en
Acuerdos Marc; de Precios para el material de
intendencia.

Actualizar oS- instrumentos = dé& agregacién  de

demanda de TICs, se. debe buscar la inclusion de: -
~Nube Piblica, Nube

nuevas tecnologias, nuevns. modeios de prestacién

. deserviclos - de - tecnologla’ en -servicios de nube
ptiblica, nube privada y software.

Generar una estrategia para promover buenas
practicas para la compra de productos o servicios Tl

~en entidades del estadc y en el sector privado.
‘Revisar: os . documentos de tos Acuerdo Marco de

Precios de vehiculos y motos para determinar mejoras

-en los criterios de calificacion por industria nacional.

Elaborar un plan de accién para retomar la iniciativa
del Instrtumento de Agregacion de Demanda para el
mantenimiento de vehiculos, y poder determinar la
viabilidad de incluir la adquisicion de autopartes.

- Evaluar la conveniencia de definir pliegos tipo u otras
. herfapigntas para la promocion de la.industria.

" nacional en Procesos de Coritratacién mtenswos en

_ productos de la construccidn. -

Formular un medelo de nntervencid)n orientado a
elevar el estatus sanitario del clister ge lacteos de
Bogota regién y del pais, por medio de su declaracién
como zona de excelencia sanitaria.

Priorizar la leche v sus dérivados en el instrumento de
agregacion de demanda del prdgrama
alimentacion escolar, o U o

CUMPLIMIENTO
Realizar “capacitaciones a.fa Industiia del Sistema @ -
Moda sobre el actual régimen de contratacion yasl -
.- promover . su pamcwacuén como proveedores de DR
compras publicas.

100%

100%
Acuerdo Marco de
Intendencia 2

00%
Acuerdos Marco de

Privada y Software

100%
100%
100%

100%

- A{:ﬁerdo Marco de-

" Materisies de.
. Contruccion v

e Ferretena

100%

100%

De esta manera, es posible evidenciar que la Subdireccidon de Negocios realizd un
seguimientc y apoyo eficiente a los pactos de crecimiento a su cargo, reportando un
cumplimiento del 100% para cada uno de los sectores en los cuales se establecian dichos

. pactos.
P
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2.3.2 Acciones pendientes hasta 31 de julio de 2022

A continuacion, la Subdireccion de Negocios relaciona los retos que enfrenta en el corto

plazo, periodo en el cual la prioridad es cumplir con los objetivos trazados en el Plan Nacional
de Desarrolio y los objetivos estratégicos de la ANCP-CCE.

2.3.2.1.  Plan de estructuracion 2022

La Subdireccion de Negocios para el periodo de 01 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, tiene proyectada la estructuracion y adjudicacién de 23 Acuerdos Marco
y/o Instrumentos de Agregacion de Demanda [AMP / IAD], como muestra la siguiente tabla.

Tabla 18. Plan de estructuracion 2022

PLAN DE TRABAJO DF ESTRUCTURACIOI\I_~ 2022

TIPO i {AD ; TRIMESTRE

Ciberseguridad

__ Material Vegetal

ST Medicamentos T

AM Venta de elementos y servicio de vigilancia aérea

~ [drones)

L Servicios Financleros . e
Servicios de Aseo y Cafeteria
ervicios de Aseo Hospitalaria

Certificados Digitales N
Lubricantesy Aceites .t R
Uniformes para labor y usos varios
O Comblstible Nacional: -
. Nube privada

AL A InSUmOs v reactivas T T T

Venta y mantenimiento de UPS {Sistema interrumpido

de suministro eléctrico)

ITEM

CAMLL - Mobiliario.de oficina

AM Dotacion Escolar

TUUAM T i Servickes de ekamenes médicos ocupacional

IAD , Servicios de educacion no formal o

U Derivados del papel 2 5 el

AM Elementos de campaiia y material de intendencia con

NTMD
AM Transporte de carga 5Kkg a 60Tn Q4
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Teniendo en cuenta el plan de estructuracion, se estima que para el afic 2022 se estructuraran
en total veintitrés (23] instrumentos de agregacion de demanda de los cuales ocho (8] son
renovaciones y guince (15) son nuevos. En consecuencia, para el final de la vigencia habra 60
instrumentos adjudicados.

2.3.2.2. Acuerdos Marco con asuntos pendientes

Algunos instrumentos de Agregacion de Demanda (IAD] o Acuerdos Marco de Precios (AM]
presentan circunstancias gque dificultan su ejecucion, esto debido a variaciones en las
condiciones del mercado y otras externalidades que impactan la cadena de suministro del
bien o servicio, o directamente a los Proveedores, derivado de las afectaciones generadas
por la Pandemia en nuestro pais. La solucion de estas situaciones posibilitara el
restablecimiento de la operacion normal de cada instrumento.

2.3.2.3. Implementacion de simuladores web

Como parte de los esfuerzos de mejora en las herramientas del Subsistema de Agregacion
de Demanda, la ANCP-CCE a través de la Subdireccion de Informacion y Desarrollo
Tecnologico esta actualizando los formatos de solicitud de cotizacion o simuladores de los
AM e IAD, pasando de hojas de célculo a aplicaciones web. Este proceso se esta llevando a
cabo de manera gradual, y actualmente se encuentran en funcionamiento simuladores web
para los instrumentos Tratamiento de Enfermedad Cronica, Adquisicion de Imagenes
Satelitales, Servicios de Nube Publica, Adquisicion de Equipos Biomédicos y Compra o
Alquiler de Computadores y Perifericos.

La siguiente tabla muestra el estado de avance de las herramientas de cotizacion que estan
en desarrollo actuaimente,

3 El futuro - D
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Tabia 19. Cronograma de desarrolic para 2022 de Simuladares Web

Entrega para
pruebas a Negocios
validacion por
Negocios
Ctrl Calidad Final
Ciclo Completo
Reporte con corte a 1
de marzo

o
&

L]
g 2
521 [l
@ @
R =
& 5
‘E 5
@ g
(W)
= (a4
Y

SIDT participara
enla
Capacitacian
Uso Simulador -
. 1AD Vuelos
25-Feb  Charter antes
los
proveedores.:
Posible Fecha
miercoles 2 de
marzo
S Ser

Proceso Dfep 2% 24-

2 Vuelos Chérter 90% surtido Feb  Feb

. jpevesparala
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Materiales de
construccion y

ferreteria

Material de

Intendencia sin

Ayudas
Humanitarias

- AMP Primera

Infancia’y
 Educacion

Magquinaria
Amarilla v
Agricola

£l futura

70%

| 90%

70%

0%

0%

€5 de 10005 ipem

o
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=
o

0
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2-Mar

28-
Feb

2-Mar

7_~Mér '

9-Mar

Ctrl Catidad Final-
Ciclo Completo

s WoRCEORD

i
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de Contatectin Piblica.

I

Reporte con corte al
ce marzo

En desarrollo.

Lueg”o‘délas

“ pruebas -

7 tealizadas pox -

7-Mar  8-Mar
Mar 'Z—Ma'r_ 2
7-Mar  8-Mar
T-Mar  13-Mat -
14-Mar  5-Mar

hallazgos para

pate de

.. negoclos, se
© U enNcontraron

vl

enwiar -

tfiuevamente a
" para pruebas.

£n desarrolio.

“Evdesarrolo.

El dia 28 de
febrero se
recibié la
respuesta de
jas inguietudes
presentadas,
para iniciar 1a
parametrizacion
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Entrega para
pruebas a Negocios
validacion por
Negocios
Ctrl Calidad Final
Ciclo Completo
Reporte con corte a1
de marzo

@
2

)
g 2
m =
%) Y
o £
2 5
& 5
= o
@ ]
o o
o]
o

10 Abreviada ERC

- Parte 2 70% 22-Feb  Mar  3Mar  7-Mar 8Mar  Fn desarrolio.

2.3.2.4. Derivados del Papel

A partir del segundo semestre de 2021, el Acuerdo Marco de Precios CCE-876-1-AMP-2019
Para la adquisicién de Productos Derivados del Papel, Cartén y Corrugados, se vio afectado
en su cadena de produccidn a raiz de hechos externos, imprevisibles y ajenos a la voluntad
de las partes, los cuales generaron el desabastecimiento de materia prima a nivel mundial y
el incremento de los costos de produccion en més de un 60%.

Lo anterior, fue reportado Y acreditado por parte de los diferentes proveedores del Acuerdo
Marco y por parte de los principales fabricantes de productos derivados del papel, cartéon y
corrugados, mediante oficios remitidos a la ANCP-CCE a partir del 10 de septiembre de 2021,
donde manifestaban entre otras razones: [i) la recuperacion de I3 demanda continua desde
los minimos pandeémicos; (i) la disrupciéon en la oferta acumulada; (iii) los niveles de
inventarios mixtos y la ralentizacion de los pedidos en China; (iv] el aumento del costo de
materias primas; (vj la variacion en I3 TRM: (vi} el cese de actividades en las plantas de
produccion; y (vii) el impacto del tercer pico de la pandemia del COVID-19,
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Por otra parte, asuntos internos del pais también interfirieron con el normal desarrollo del
Acuerdo Marco, ya que los proveedores sefialaron que las manifestaciones sociales
generadas en el marco del paro nacional entre abril y junio de 2021, afectaron la movilidad
de los principales corredores viales del pais, especialmente en el Valle del Cauca, donde
astan ubicados los principales fabricantes de los productos que se comercializan por medio
del Acuerdo Marco de Papel, Cartdn y Corrugados en Colombia, que son SMURFIT KAPPA -
CARTON Colombia Y Carvajal, Pulpa y Papel S.A..

Considerando los motivos antes expuestos por parte de los proveedores y en aras de
auscultar a profundidad el contexto y verificar el grado de certeza 1a situacion descrita por
los proveedores, la ANCP-CCE desarrollé una mesa técnica de trabajo con los fabricantes de
los principales insumos del material objeto del Acuerdo Marco el 01 de diciembre de 2021.

Posteriormente, y con el objeto de analizar lo expuesto por los fabricantes y proveedores en
mesa de trabajo del 01 de diciembre de 2021, la ANCP-CCE llevo a cabo el 15 de diciembre
de 2021 una mesa de trabajo con el equipo de administracion del Acuerdo Marco, producto
de la cual fue posible establecer la plena veracidad de las situaciones descritas por los
proveedores en cuanto a los hechos sobrevinientes a 13 suscripcion del instrumento, y se
confirmaron en orden logico las consect iencias técnicas, operativas y economicas gue de
ello se deriva.

Con fundamento en todo 1o anterior, la ANCP-CCE adopto la decision de suspender de
manera temporal el Acuerdo Marco de Precios para la adquisicion de Productos Derivados
del Papel, Carton y Corrugados a partir del 20 de enero de 2022 y hasta el 31 de marzo de ia
misma vigencia.

En consecuencia, y con el fin de velar por la adecuada ejecucion de las ordenes de compra
colocadas con anterioridad a la suspensién del Acuerdo Marco, La ANCP-CCE ha adelantado
mesas de trabajo con los proveedores y las entidades compradoras los dias 10, 21,23y 24
de febrero del presente afio en las cuales las partes han llegado a acuerdos encaminados a
gjecutar y cumplir adecuadamente las ordenes de compra que aln se encuentran en tramite.

2325, Dotacion Escolar

El Acuerdo Marco de Dotacidn Escolar. el cual tiene el numero CCE-912-1-AMP-2019, inicio su
operacion el 8 de octubre de 2019 y tiene vigencia hasta el afio 2022. Dicho Acuerdo Marco
incluye en su catdlogo los siguientes bienes: (i) Mobiliario Escolar; (i) Mobiliario de Cocina;
(iii} Residencias Escolares; (iv] Menaje, utensilios ¥ equipos de cocing; [v) Mobiliario de
oficinas administrativas, mantenimiento y recepcion; y (Vi) Mobiliario SED. De esta manera, el
!}cuerdo Marco fue estructurado con basa en las necesidades de las entidades educativas.
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Et principal inconveniente presentado a lo largo de la ejecucién del Acuerdo Marco
corresponde a las variaciones de precios de los insumos principales como: (i) el precio de la
lamina cold rolled; (i) el precio del plastico; o [iii] el precio de la madera, materiales que
pertenecen al sector mobiliario, asi como la variacion del délar, aumento de precios
consecuencia de la pandemia, aumento en los costos de transporte internacional maritimo
por falta de mercancias a transportar, y por ultimo el paro nacional desarrollado en el afo
2021

Por lo anterior, la Subdireccion de Negocios de la ANCP-CCE evaluo las facturas allegadas
por los proveedores de los insumos anteriormente sefialados con una vigencia de hasta seis
meses, en las que evidencio el incremento del precio de los insumos v, por lo cual, la Agencia
procedio a realizar la actualizacion de precios del catdlogo tal y como lo sefala la Clausula 9
numeral 9.1 literal b de la minuta.

Actualmente, y como resultado de la gestion realizada por la ANCP-CCE, fue notificado
desde el ministio del Acuerdo Marco a las entidades compradoras, asi como a 10s demds
proveedores de la decision de modificacién de precios del catdlogo. Cabe mencionar que
dicho aumento fue realizado para los proveedores solicitantes, quienes allegaron los
insumos requeridos para tal fin.

2.3.2.6. Material Pedagoqico

El Acuerdo Marco de Material Pedagdgico tiene el niumero CCE-166-AMP-2021, inicid su
operacion en julio de 2021; este incluye en el catdlogo 407 elementos agrupados en 17
segmentos, los cuales fueron identificados vy trabajados en conjunto con el Ministerio de
Educacion Nacional. Las fichas técnicas para cada uno de los elementos incluidos en el
catalogo del Acuerdo Marco fueron identificadas v construidas desde las necesidades de
politica publica de educacion.

Una vez iniciada la colocacion de las primeras ordenes de compra, la ANCP-CCE evidencié
una dispersién en los precios de algunos elementos, por lo cual desde la ANCP-CCE v el
Ministerio de Educacion Nacional, se llevaron a cabo unas mesas de trabajo con los
proveedores con mayor dispersion en los precios del catalogo con el fin de dar solucién a
tal situacion.

Como resultado de dichas mesas de trabajo, los proveedores solicitaron a la ANCP-CCE 1a
suspension de los segmentos adjudicados donde uno o varios elementos tenian una
diferencia considerable que podria impedir mantener los precios ofertados en el catdlogo
de precios del Acuerdo Marco, lo cual fundamentaron en la imposibilidad de mantener los
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precios ofertados de los elementos identificac2s, toda vez que esto podria repercutir
negativamente en la capacidad financiera y organizacional para la operacion de las futuras
ordenes de compra que pudieran ser adjudicadas.

Finalmente, como resultado de las comunicaciones remitidas a la ANCP-CCE y de acuerdo
con los analisis realizados a las solicitudes de los 8 proveedores, actualmente esta Unidad
Administrativa se encuentra realizando la actualizacion del catdlogo de precios y el simulador
del Acuerdo Marco con el fin de realizar las exclusiones respectivas.

2.3.2.7. Dotaciones de vestuario

El Acuerdo Marco de Dotacion Vestuario de Calle Il -CCE-967-AMP-2019, es una herramienta
que permite la adquisicion de prendas de vestir y calzado para dar cumplimiento con la Ley
70 de 1988, la cual indica que “las Entidades Estatales deberan hacer entrega a los
trabajadores permanentes, cada 4 meses al afo de un par de zapatos y un vestido de
trabajo”, v a la Ley 1861 de 2017, que establece que “las fuerzas militares deberan entregar al
personal relacionado en dicha ncrma una dotacion de vestido civil equivalente a un SMMLV
al momento de su licenciamiento”. Este Acuerdo Marco tiene una vigencia de tres afios,
desde el 19 de diciembre del 2019 al 19 de diciembre del 2022.

En el transcurso de su ejecucion, el Acuerdo Marco ha presentado falencias tales como: (i
insatisfaccion por parte de las entidades compradnras con las prendas de vestir; y [ii) retrasos
en los tiempos de entrega de los bienes. A raiz de lo anterior, la ANCP-CCE, ha realizado
mesas de trabajo con entidades y sus respectivos sindicatos, donde ha podido identificar
que las quejas manifestadas en un 80% se deben a la inchnacion de gustos y/o preferencias
en prendas que tienen los funcionarios de cada entidad, evidenciando que no son por temas
referentes a la calidad textil. Por otro lado, el 20% restante de las queias, se derivan de las
fallas por parte del proveedor,

Con base en lo anterior, el equipo del Acuerdo Marco programa mesas de trabajo con la
entidad compradora y el proveedor adjudicado en la orden compra, con la finalidad de
encontrar una solucion basada en los lineamientos mencicnados en la minuta y en los
documentos del Acuerdo Marco para lograr satisfacer las necesidades de ambas partes,

Adicionalmente, en el Acuerdo Marco en mencion ha logrado identificar casuisticas que
afectan los gustos de los funcionarios de algunas entidades compradoras y mas
especificamente al gremio sindical, donde ha manifestado en reiteradas ocasiones que “se
requieren bonos en tiendas reconccidas a nivel nacional, donde cada funcionario pueda ir a
reclamar las prendas que desea”. Sin embargo, es importante resaltar gue los Acuerdo Marco
s& basan en bienes con caracteristicas técnicas uniformes para todas las entidades. Por lo
tanto, satisfacer los gustos y requerimientos especificos que tienen 1os gremios sindicales
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con quien La ANCP-CCE ha realizado mesas de trabajo como por ejemplo el sindicato del
SENA en abril del 2021, Instituto Geografico Agustin Codazzi en mayo de 2021, Unidad
Nacional de Proteccion en julio de 2021, el Ministerio de Trabajo en diciembre de 2021, entre
otras.

2.3.2.8. Vehiculos ili

El Acuerdo Marco de Vehiculos Il CCE-163-1IIF-AMP-2020 cuyo objeto es “la adquisicion de
Vehiculos con Mantenimiento Preventivo, Adecuaciones Basicas, Adecuaciones Especiales y
accesorios”, contempla bienes que en su mayoria son producidos en el exterior. Dada la
pandemia, hubo un desabastecimiento en ia fabricacion y distribucién por parte de los
fabricantes de vehiculos, razon por la cual esta Unidad Administrativa permitid a los
proveedores, mediante el comunicado del 06 de noviembre de 2020, que en los eventos
de cotizacion a los cuales no tuvieran la disposicion inmediata o pronta de los bienes a
entregar dentro de los tiempos establecidos en el Acuerdo, el proveedor podria no cotizar
siempre y cuando adjuntara al evento una carta firmada por el representante legal, donde
confirmara el desabastecimiento total o parcial de los vehiculos solicitados por la Entidad
Compradora.

A la fecha se encuentra vigente el procedimiento anteriormente indicado, dado que no se
ha normalizado la fabricacion y distribucion de los vehiculos.

Mantenimiento de Vehiculos y Venta de Autopartes

El Acuerdo Marco para la adquisicion de [i) Servicio de Mantenimiento Preventivo vy
Correctivo incluidas Autopartes y Mano de Obra; v [ii] Adquisicion de Autopartes se firmo el
8 de enero de 2021 y tiene vigencia hasta el 2 de febrero de 2024, durante su gjecucion se
han generado inconvenientes en los eventos de cotizacion, proceso de evaluacion, emision
de érdenes de compra y ejecucion, debido a que el simulador dispuesto para este AM ha
sido objeto de varias modificaciones y ajustes desde su habilitacién por 1as recurrentes fallas
presentadas.

El dia 13 de diciembre del 2021, se envié comunicacion a la Subdireccidn de Informacion y
Desarrollo Tecnoldgico ~ IDT, informando las fallas e inconsistencias que estaba presentando
ia ejecucion del simulador en sus diferentes etapas y advirtiendo que transcurridos nueves
[9] meses, ya han sido implementadas veintitrés [23) versiones del simulador sin poder
superar las falencias identificadas. En consecuencia, se informa que la Subdireccién de
Negocios procedera a desmontar {a Ultima version simulador del minisitic.

£l 5 de enero del 2022, la Subdireccion de Negdcios publicd dentro del minisitio del AMP un
comunicado informando que se estima necesario la creacion de un nuevo simulador Web,
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con la finalidad de corregir y evitar nuevos inconvenientes en los eventos creados bajo el
amparo del Acuerdo Marco referido.

El 24 de febrero de la presente anualidad se emite nuevo comunicado informando que en
la actualidad aun se siguen realizando las pruebas y actualizaciones al simuiador vy que las
mismas terminarian posiblemente el proximoe 07 de marzo de 2022.

A la fecha continuamos realizando ajustes y pruebas al simulador sin obtener una solucién
de fondo que permita garantizar una interoperabilidad definitiva, y asi evitar traumatismos y
descontentos de las entidades compradoras y proveedores gue hacen uso de este Acuerdo
Marco de Precios.

2.3.2.9. Combustible de Aviacion

EL Acuerdo Marco para el suministro de Combustible de Aviacion CCE-235-4-2020
actualmente cuenta con dos inconvenientes:

1. Lasentregas en los puntos de dificil acceso, en donde el proveedor debe llegar a los
Puntos de Tanqueo por via aérea no se ha podido cumplir, debido a que, el Unico
proveedor que esta en la capacidad de ofrecer este servicio, con la empresa que
tenia contradas dos avionetas, estas sufrieron accidentes con pérdidas humanas y
materiales, lo que ocasionod que e! proveedor sin transporte aéreo para poder llevar
el combustible a dichos puntos.

El proveedor ha manifestado que puade contratar el transporte aérec de
combustibie con otra empresa que cuenta con un permiso temporal de la Aerocivil
para realizar esta operacion, pero es necesario incrementar los margenes de
comercializacion, ya que al proveedor, con esta nueva empresa se le incrementa el
valor de la horas de vuelo y, por ende, no puede asumir este incremento, sin que se
modifique el AMP, porque sus pérdidas serian muy altas y asi no puede cumplir con
sus cbligaciones contractuales.

En este sentido, la ANCP-CCE ha realizado diferentes mesas de trabajo para conocer
la posicion tanto de las entidades compradoras (Ejército Nacional y Fuerza Aérea
Colombiana] como del proveedor [Combustibles y Transportes Hernandez); las
conclusiones en estas reuniones han sido siempre relacionadas con ajustar los
precios de los margenes de comercializacion de las érdenes de compra colocadas
después del siniestro de las dos aeronaves. Tanto el Ejercito como la FAC,
manifestaron que ellos ajustan los margenes siempre y cuando desde el Ministerio
de Defensa Nacional les aprueben una transaccion en la cual quede plasmado dicho
ajuste retroactivo, y que autoricen incrementar sus presupuestos hacia el futuro, y asi,
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subir también el margen de comercializacién con base en ias tarifas de horas de
vuelo que cobraria la empresa que hoy puede prestar el servicio.

2. El segundo problema presentado es la falta de liquidez del proveedor Energizar, el
cual ha venido presentando de manera frecuente incumplimientos en la entrega del
combustible a las Fuerzas Militares v a la Policia Nacional.

La ANCP-CCE ha enviado cartas y realizado reuniones con este proveedor, incluso
solicito la cesion de derechos econémicos para realizar un factoring v se le ha dado
apoyo con este tema, pero a la fecha el proveedor sigue incumpliendo. En la ultima
reunion sostenida con el proveedor fue definido que este, va a ceder una orden de
compra que tiene con el Ejército Nacional de manera parcial y se comprometié a
cumplir con los puntos restantes de esa orden de compra.

2.3.2.10. Procedimientos Administrativos Sancionatorios Pendientes

De conformidad con la gestion ejecutada por la Coordinacion del Grupo Sancionatorio de
la Subdireccidn de Negocios, la ANCP-CCE debe adelantar v, en consecuencia, culminar
juridicamente 5t actuaciones administrativas sancionatorias que se encuentran en tramite y
en otros tramites, esto es, celebrar mesas de trabajo con la entidad compradora para verificar
el estado actual del presunto incumplimiento, la proyeccién de oficio de cierre del proceso
por desistimiento expreso o tacito por parte de la entidad compradora, la proyeccion de
oficio de cierre y archivo del proceso por falta de competencia de esta Agencia para iniciar
© continuar con el proceso sancionatorio; asi mismo, tramitar la etapa de descargos, etapa
probatoria, la proyeccién del acto administrativo gue resuelve el proceso sancionatorio v de
los recursos de reposicion interpuestos por {as partes, entre otros.

Por otro lado, respecto de los procesos terminados juridicamente, el grupo interno de
sancionatorios de la Subdireccién de Negocios deberd reorganizar y reconstruir, a partir de
la informacion recopilada, 112 expedientes.

Por consiguiente, una vez sean culminadas las actividades planteadas previamente, la
Coordinacion det Grupo Sancionatorio de la Subdireccion de Negocios debera entregar las
carpetas fisicas y digitales de 163 expedientes, de conformidad a las disposiciones
consagradas en la Ley de Archivo.

Tabla 20. Cantidad de procesos administrativos sancionatorios

PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS | TOTAL
Terminado juridicamente o
En trdmite y otros tramites
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Asi mismo, resulta importante mancionar el cronograma para la celebracion de asudiencias
publicas de que trata et articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, concertadas y pendientes para
continuar e iniciar:

Tabla 21. Cronograma para cefebracion de audiencias

PARTES

ASUNTO

FECHA DE
AUDIENCIA

1 012-2021 CCE- CONFEPAEZ Lecturade auto  Martes 01/03/2022 200p.m.
2 0012022 . CCE-SPARTASHOES  Lectura auto - Miércoles 02/03/2022- 9:00a.m. -
3 002-2022 CCE- CRISALTEX Audiencia inicial  Miércoles 02/03/2022  1.00.a. m.
4 013-2021 :CCE- DGERARD _ lecturade asto  Jueves 03/03/2022 S00am.
5 002-2021 ICBF & COMWARE Suspendida Viernes 04/03/2022 9: 00 a.m.
UARIV & UT CCE o i S, '
6 . 008-2021 TECNOLOGICOS Suspendida Viernes 04/03/2022 KJ*OG a.m.
BOMBERCS & FLOREZ Y .
7 ou-2021 ALVAREZ Suspendida Lunes 07/03/2022 9:00a. m.
S ; GOLDTOUR&POL{CfA e o e
8 003-2022 NACIONAL 5o : .__Aggji.er_;r_;ia_inl_cra[ Fijar fecha_gara iniciar Fenq_tente
9 004-2022 ARN & UNIPLES Audiencia inicial  Fijar fecha para iniciar  Pendiente
10 0052022 - POLICIA&SIESSALUDR. . . Audiencia inicial . Fijar fecha para iniclar  Pendiente
Lectura de
N 0022020  ICBF-Fidrezy Avarez SAs  ooolucionaue - Fljar fecha parg Pendiente
resuelve el continuar
recurso
: Lectura de e '
B . resolucion. que. - Fijar fecha para Lo
12 007 2920 .Aet.*gcml Pear Solutnons: resueive o continuar : Pencviierg;el
recurso T ‘
) ey Lectiia de Fijar fecha para .
13 011-2020 ANE & SUMIMAS- 011-2020 resolucion continuar | Pendiente
L . Coldaportes- - - hécturd de “Fijar fecha parafj- it g e
1 007-2013 EmnnserSoloaseo 2016 " resolucion continuar Y _P;efnd'e"tﬁ;j .
15 0222019  DAPRE-JARGU SA Lectura de. Fijar fecha para Pendiente
_ resolucion continuar
s oo R o i lecturade Fijlarfechapara iy oot
'.16 0ZF- 209 ..., Imiims: Hrban Expras_s‘;‘ o reselucian.” continuar ' ?e“‘?"?f“ef--
2.3.2.11. Implementacion Decreto 310 — grupos 6y 7

De acuerdo con el cronograma de capacitaciones, para el afio 2022, cerca de 3.000
entidades deben ser capacitadas en esta materia, ya que entraria en vigor la obligatoriedad
de uso de los Acuerdos Marco de Precios.
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En este sentido, la Subdireccion de Negocios debe realizar (i) la programacion de la nueva
agenda de capacitaciones, [ii] disefiar el nuevo cronograma, (iii) definir el equipo
capacitador, (iv] formar a los capacitadores y [v] realizar 1a citacién formal de todas las
Entidades.

Uno de los principales retos que enfrenta la Agencia para el desarrollo de esta actividad, esta
enfocado en el recurso humano, debido a la demanda de tiempo que requiere la actividad,
ya que la capacitacion tiene una programacion diaria entre 2 y 3 horas por sesién (am y pm).

Para lograr las capacitaciones de forma idonea se requiere diariamente de cuatro (4] perfiles:
(i) un abogado o apoyo juridico; (i) un estructurador; (iii] un administrador y [iv] un
moderador.

Otro reto, estd relacionado con la difusion de las fechas de capacitacion y los enlaces de
conexion de las sesiones programadas, ya que no todas las entidades acceden al formulario
de registro y no contamos ¢on |0s correos de contacto de cada una. En este sentido, es
necesario tener una gran estrategia juntamente con el area de comunicaciones para tener
mavyor alcance y participacion en cada sesion.

Para el afo 2022 se proyecta fortalecer el equipo capacitadar y ampliar el catadlogo de
formaciones en el marco del uso de los Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de
Agregacion de Demanda generando un crecimiento del 20% en alcance de entidades
interesadas en los procesos.

A la fecha se ha logrado la inscripcion de mas de 700 entidades v se ha realizado la
programacioén interna de capacitaciones para el mes de marzo de 2022.
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2.4.  Subdireccién de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico

La Subdireccion de Informacion y Desarrollo Tecnologico [SIDT) tiene como objetivo
principat “Desarrollar y administrar el Sisterna Electronico para la Contratacion PUblica [SECOP)
0 el que haga sus veces, y gestionar nuevos desarrollos tecnolégicos en los asuntos de su
competencia”, lo anterior teniendo en cuenta que el SECOP es el punto unico de ingreso de
informacion para las entidades que contratan con cargo a recursos publicos.

El modelo de Gobierno Tl contempla uma estructura funcional que e permite organizar los
recursos y ejecutar correctamente la Estrategia y administrar y mantener los sistemas de
informacion para que soporten eficazmente los procesos de compra publica y de Colombia
Compra Eficiente.

Teniendo en cuenta las responsabilidades de la Subdireccion de IDT se han definido 5 grupos
funcionales que permitiran ejecutar la Estrategia de TI de forma exitosa, estos son: (i)
planeacion de Tl, (i) sistemas de informacidn, [iii) infraestructura de Tl y seguridad de la
informacién, (iv] operaciones de plataformas y [v] uso y apropiacion.

Por otra parte, dentro del mapa de procesos de la Entidad la SIDT cuentas con dos procesos:

Operaciones SECOP: Tiene como responsabilidad formar y orientar a los usuarios del sistema
de compra publica en el uso de las plataformas tecnoldgicas administradas por Colombia
Compra Eficiente, mediante el soporte téchico y funcional que permita generar capacidades
para adoptar la compra publica electrénica promoviendo la competencia, la transparencia y
el acceso a la informacion.

Gestion de Tecnologias de la Informacion: Este proceso es responsable de generar
directrices y lineamientos relacionadas con la gestion de Tl de la Agencia, con base en las
politicas dadas por el Gobierno Nacional, con el fin de atender las necesidades de la entidad
y que soporte el cumplimiento de la estrategia y prioridades de Colombia Compra Eficiente,
para lograr las metas institucionales; todo lo anterior basado en soluciones tecnologicas que
contemplen componentes de Gobierno y Estrategia de TI, informacién, sistemas de
informacion, servicios tecnoldgicos y uso y apropiacion.

2,41, Principales Logros

2.4.1.1.  Mejoras en la infraestructura y disponibilidad de los sistemas
asociados a la Compra Pablica

Durante el periodo informado, la Subdireccion de IDT ha centrado sus esfuerzos en el
sfortaleamlento tecnologico de la Infraestructura que apalanca las plataformas de compra
publlca y ios diferentes sistemas que soportan la operacion de la Agencia. El trabajo se ha

Ef futura
es de todos

) " Colombia Compra Eficiente
e Tel. (+57 17058800 » Comera 7 No. 26 - 20 Pise 17 « Bogots - Colombia

Pagina 69 de 188



ACTA DE ENTREGA EFCIENCIA Y
OPTIMIZACION

{Ley 951 de marzo 31 de 2005] OF RECURSOS
78 de marzo del 2022

centrado en mejorar las arquitecturas tecnologicas, aumentando las capacidades de
almacenamiento tanto de las nubes, como en 1a infraestructura fisica propia de 1a Agencia.

Al mismo tiempo se incrementd el recurso humano del drea, encargado de velar por la
estabilizacion y pronta respuesta ante el principal reto que es garantizar la estabilidad de las
plataformas de compra publica, frente al crecimiento continuo de entidades usando de
forma obligatoria SECOP. ‘

Dentro de las mejoras realizadas a la infraestructura del SECOP vy otras aplicaciones se
encuentran:

¢ Incremento en la capacidad a nivel de Infraestructura interna (On-premise] y
externa {plataformas en nube)].

* Adquisicion e implementacion de software y hardware de vanguardia en los
centros de datos internos [On premise} y en plataformas de nube de la ANCP-CCE.

» Implementacion de servicios en medo PaaS con fines de mejoramiento en la
disponibilidad vy la seguridad. _

» Mejora en la capacidad a nivel de seguridad con la puesta en marcha de la
aplicacion WAF en las plataformas de nube.

o Disponibilidad en Plataformas SECOP | 89.9%, SECOP Il 99.5%.

» Disefio de arquitecturas con desagregacion de Rolex por servicios.

Assessment de seguridad vy fortalecimiento de capacidades de sequridac

En el ultimo trimestre del afio 2020 la Subdireccion de IDT solicitd a las siguientes entidades
del Estado: MINTIC con el drea de CSIRT Gobierno, Ministerio de Defensa con el equipo de
COLCERT, las Fuerzas Militares con el Comando Conjunto Cibernético y la Direccion de
Inteligencia Nacional, la realizacion de un ejercicio de assessment de seguridad, cuyo
objetivo era establecer ef estado de las plataformas a nivel de seguridad de la informacion,
detectando las principales debilidades y vuinerabilidades, asi como las brechas de seguridad
que pudiesen afectar la continuidad operativa de las piataformas SECOP | y SECOP i,
mediante la evaluacidon de la efectividad de los controles generales de IT, controles de
internet y arquitectura de los sistemas.

El proyecto se desarrollé en dos fases:

e Primera Fase: Se realiza un analisis a nivel ethical hacking, andlisis de
vuinerabilidades de sitios WEB vy dispositivos, analisis de Log y Trafico.
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s Segunda Fase: Remediacion de las vulnerabilidades encontradas en las diferentes
plataformas y aplicaciones, lo que permitio realizar la gestion, mitigacién y controles
compensatorios a las vulnerabilidades reflejadas en la fase 1.

El resultado del assessment fue la identificacion de 4092 vulnerabilidades, las cuales se
mitigaron en su totalidad durante el afio 2021, producto del trabajo del equipo de seguridad
de la Agencia v la realizacion de inversiones por valor de $ 92 millones de pesos para las
adquisiciones de Fortyanalizer y Firewall.

Teniendo en cuenta la importancia del tema de seguridad, para la vigencia 2022 se fortalecio
el equipo de seguridad, a través de la vinculacion de dos contratistas que cuentan con la
experiencia y las acreditaciones a nivel de gestion de seguridad, para fortalecer el trabajo
que desde el equipo de infraestructura y seguridad se adelanté en 2021.

2.4.1.2. Adquisicién de hardware y software

Desde el afio 2019, la ANCP-CCE emprendid un proyecto de mejoramiento y renovacion
tecnoldgica de la infraestructura fisica, el centro de datos, las herramientas de seguridad,
control de accesos y comunicaciones de la Agencia; las cuales requerian una mejora
inmediata, debido a que se encontraban en cbsolescencia tecnologica.

Este proyecto permitio la adquisicion de:

* Componente de almacenamiento masivo SAN

e Sistemas de quemado en Cinta por canal de fibra (MLS)

* Incremento en las capacidades del componente tecnoldgico del centro de datos a
nivel de servidores onpremise.
Adquisicion de herramienta de seguridad y monitoreo (FortiAnalyzer)

s Incremento de puntos de acceso inaldmbrico que permitid mejorar la cobertura del
sistema WIFI,

» Adquisicion de nuevos equipos de computo con estandarizacion a nivel de sistemas
operativos con arguitectura [WDS).
Implementacién de sistemas de comunicaciones unificadas.

» Adquisiciones de impresoras y escaner.

» Mejoras del sisterna de seguridad perimetral con adquisicion de nuevos esquemas
de circuito de cerrado de televisidn y seguridad de control de acceso. -

« Adquisicion de sistema UPS de 20 Kva para centro de datos del piso 33,

* Implementacion centro de datos e infraestructura para nuevos pisos en calidad de
arrendamiento (pisos 33 - 23)
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Las inversiones realizadas en las vigencias dél presente informe ascendieron a la suma de
$1.080 millones representados en software y equipos.

2.4.1.3. Politica de backup a los sistemas de la entidad

Durante el ano 2021, la ANCP-CCE ejecuté la implementacién de la de politica de backups
definida en 2020, la cual tiene como alcance realizar backups a las plataformas electronicas
de compra publica SECOP, al portal web de la entidad, al sharepoint, a los servidores virtuales
y on premise. A su vez, se adquirieron herramientas en on premise para implementar
estrategia de backup a servidores criticos en los centros de datos de la ANCP-CCE.

En |a ejecucion del proyecto las principales actividades y logros fueron:

= Implementacion de la estrategia de Backup a los componentes tecnologicos de las
plataformas alocjadas en las nubes publicas Oracle, Azure y On premise.

« Implementacion de estrategia de Backup geogrdfica de los repositorios
documentales cargadas en las plataformas de SECOPI, SECOPII, Portal Web, GLPI vy
sistemas On premise.

* Se definio la retencidn adecuada de cada uno de los componentes técnicos de las
plataformas de ia ANCP-CCE.

El este proyecto se han invertido a la fecha $529 millones de pesos representados en
licencias, servidores y herramientas.

2,414, Proyecto Intranet

Desde el afio 2021, la ANCP-CCE se encuentra en la ejecucion de un proyecto que permita la
implementacion de la Intranet de la entidad, el cual permitira:

» Centralizar las comunicaciones que sean de interés para funcionarios y contratistas
de la entidad.

+ Centralizar la oferta de procesos y funcionalidades disefiadas para agilizar trdmites
internos, que de lo contrario deben ser expuestos mediante diferentes plataformas.

+ Disponer de una plataforma escalable, de facil uso y construida con WordPress, uno
de los CMS

* Sistema de Gestion de Contenidos-mas usados y de facil uso.

Ala fecha en el proyecto se han invertido $45 millones de pesos. La Subdirecciéon de IDT ya
hizo entrega de toda la estructura tecnoldgica para la implementacion de los contenidos de
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de realizar el proceso de cargue de informacion y disefic grafico de los elementos que
estaran presentes en el desarrollo. Para 2022 , segundo semestre, se tiene previsto presentar
nuevos alcances de funcionalidades y servicios, los cuales deberdn ser definidos
funcionalmente por parte del drea de Comunicaciones y entregados a la SIDT para su
implementacién técnica.

2.4.15. Proyecto Inventarios

Durante el afio 2021, la ANCP-CCE inicié la implementacion de un software de inventarios, el
cual te concedid a la entidad la automatizacion para el control de sus bienes y servicios y la
posibilidad de analizar en tiempo real las depreciaciones, amortizaciones, traslados,
entradas, salidas de bienes, informe de elementos en bodega y en servicio. Este software
adicionalmente permitic;

» ldentificacion Unica de los bienes de la entidad.
Entradas y salidas de los bienes.

Asignacion de la vida util de los bienes de la Agencia.
Gestién para cuando un bien se da de baja.

Gestion de reintegros,

Traslado de bienes.

s Traspasos de bienes.

s Célculo del deterioro de los bienes,

* Reportes e informes sobre la gestion de inventarios,

El proyecto generd una inversion de $60 miilones de pesos y fue trabajado con recursos de
personal de diferentes areas de la Agencia.

2.4.1.6. Proyecto Nomina

La actual administracion identificé la necesidad de dotar a la entidad de un sistema que
permitiera administrar y/o controlar la nomina de personal y pensionados, el recurso
humano, administracion de salarios y los reportes que fueran requeridos. Este proyecto fue
realizado durante la vigencia 2020 y tuvo una inversion de $520 millones de pesos, incluidos
los servicios anuales de mantenimiento y soporte.

2.4.1.7. Sistema de Relatoria

En el afio 2020, la Direccion General de la ANCP-CCE propuso como reto para la entidad, la
creacion de un sistema de Relatoria; el principal objetivo fue proveer a los grupos de interés
una herramienta que facilitara la blisqueda v consulta de sentencias y conceptos
relacionados con la compra publica en Colombia.
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El proyecto fue liderado por la Subdirecciones de IDT y Gestion Contractual y se fogré
culminar y cumplir con los objetivos planteados; la herramienta puede ser usada de manera
gratuita por la ciudadania en general y grupos de interes.

2.4.1.8. Simuladores web

Desde el afio 2021 la Subdireccion de IDT viene trabajando en el fortalecimiento de la
herramienta de simuladores para la Tienda Virtual del Estado Colombiang -~ TVEC, la cual
inicialmente fue concebida para ser usada a partir del uso de unos archivos de Excel
debidamente programados; No obstante que esas herramientas eran funcionales, se
establecid al interior de la SIDT el reto de montar dichos simuladores en una version WEB la
cual fuera mas segura, eficiente y eficaz. La herramienta fue concebida de manera conjunta
con la subdireccién de negocios para:

« Tener informacion centralizada de la orden de compra.

e Autogestion de los acuerdos marco de precios por parte de la Subdireccion de
Negocios al ser una herramienta parametrizable.

e Creacion del simulador por parte de las entidades.

¢ Creacion del evento de cotizacion en la TVEC.

Actualmente la Agencia cuenta con los siguientes simuladores web disponibles:

Nube Pdblica IV.
Enfermedad renal cronica.
Imagenes satelitales.

ETP 1.

Equipos biomédicos.

2.4.1.9. Tablero de control

Con el apoyo econdmico de la Embajada Britanica y la cooperacion de OCP — Open
Contracting Partnership, desde la SIDT y EMAE se llevé a cabo un proyecto para la
implementacion del denominado “Tablero de Control OCP". Este tablero, es una herramienta
de consulta para todos los interesados en los procesos de compra publica en Colombia, y
esta dotada de caracteristicas funcidnales intuitivas y dindmicas, tales como gréficos de
resultados y mapas.

Lg fuente de informacion del tablero de control son los datos abiertos, en formato OCDS,
. p io cual desde 1a SIDT se monté una hase datos publicos que esté a disposicion de todos
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los ciudadanos, permitiendo gue los mismos pueden ser analizados y comparados de
manera mas efectiva.

Las principales funcionalidades dei tablero son:

Permitir consultar quien estd comprando.

Permitir consultar a quien se le estd comprando.

Permitir consultar el total de compras realizadas por una determinada entidad.
Permitir consultar el total de compras realizadas por las entidades de una
determinada region del pais.

Crear alertas o banderas rojas sobre comportamientos atipicos.

Todas las consultas anteriores se pueden realizar por afios.

Con la implementacion del Tablero de control, la ANCP-CCE logro:

Una mayor transparencia en la informacion puesta a disposicion de los interesados.
Ofrecer de manera gratuita una herramienta que permita analizar el comportamiento
presente e historico de las compras publicas en Colombia.

Poner a disposicion de los interesados una herramienta de facil acceso y uso.
Aportar al desatrollo tecnologico del pals.

Consolidar los acuerdos de cooperacitn gue permitan obtener mas recursos parala
agencia.

2.4.1.10. APP movil Oportunidades CCE

Con el animo de promover la pluralidad participativa en los procesos de compra publica, la
ANCP-CCE ejecuto un proyecto de innovacion tecnolégica con el objetivo de implementar
una aplicacion para dispositivos moviles que permitiera recibir informacion de primera mano
relacionada con las oportunidades de contratacion generadas por las entidades del estado.

El resultado final del proyecto es la App "Oportunidades CCE”, la cual se puede descargar y
usar de manera gratuita desde las dos principales plataformas de aplicaciones méviles, Play
Store para dispositivos Android y Apple Store para dispositivos 10s.

Las principales caracteristicas de esta aplicacion son:

[y

Subscripcion al servicio de correos informativos sobre oportunidades.

Definicion del perfil de interés, es decir crear filtros que permitan recibir solo la
informacion deseada.

Obtener informacion directamente de la fuente, sin necesidad de usar un
intermediario ni tener que pagar este servicio. v
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. Consulta de datos actualizado.

. El usuario puede dejar de usar el servicio en el momento que lo desee.

. Podra configurar el servicio segun el sector econdmico al que pertenece.
. Podra seleccionar las entidades de su interés.

Con esta aplicacion la ANCP-CCE iogra:

. Brindar mayor transparencia en los procesos de contratacion.
. Pluralizar |a participacion de los oferentes,

. . Masificar las oportunidades de negocios con el estado.

. Brindar informacion de primera mano a los interesados.

s Aportar al desarrollo tecnolégico del pais.

Este proyecto de innovacion tecnologica fue realizado por parte del equipo de la SIDT sin
generar costos adicionales a los ya contemplados en el PAA 2021.

2.4.1.11. Aplicativo de Bienes relevantes

El desarrollo del aplicativo “Bienes nacionales relevantes” fue gerenciado por parte de la SIDT
para facilitar a las entidades estatales la identificacién de los bienes nacionales relevantes en
los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en la Resolucidn 304 de 2021 para
los documentos tipo. La URL de acceso: hiips.//bienesiclevantes colomblacompra.aov.co

El desarrollo del aplicativo fue posible gracias a la colaboracion y trabajo conjunto entre
diferentes areas de la Agencia.

Operacion de plataformas y Mesa de servicio

La Mesa de Servicio de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente- [ANCP-CCE) es necesaria para brindar atencién a los participes de compra publica
[ciudadanos, entidades compradoras, proveedores, entes de control) y asi orientarlos en el
uso de las plataformas tecnologicas mediante el soporte técnico y funcional que permita
generar capacidades para adoptar la compra puablica electrénica promoviendo la
competencia, la transparencia y el acceso a la informacion.

La adquisicion de este servicio se ha realizado a través del Acuerdo Marco de Precios para
la prestacion de servicios BPO con el proposito de: i, Ofrecer un tnico punto de contacto; ii.
Atender, hacer sequimiento y solucionar de manera eficaz los requerimientos e incidentes;
iii, Disponer de los siguientes canales de atencidn: canal telefdnico, chat, formularios web y
SECOBOT.
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Tabila 22 Las drdenes de compra de la ANCPCCE 2019 - 2022

Ll

"AGENTES.
t VIGENCIA ¢ CONTRATADOS Valor OC

_iNIClOJ EIN
56964 1 2019 44 | 44 212646241054

ORDEN DF :
COMPRA

45587 2020 44 B0 268406211299
65344 L2021 44 62 | 2498593672 68"__“_._._
85929 2022 | 62 N/A | 292638818401

A través de la Mesa de Servicio se reciben los casos de los usuarios y se tipifican acorde a la
definicion de incidentes y solicitudes en el marco de trabajo ITIL V3, y lo mencionado en la
Resolucion No. 1707 de 20189 de ANCP-CCE,

a. Incidente: interrupcion no planificada Jde un servicio de Tl o fa reduccidn de
la calidad de un servicio de Tl

b. Solicitud o requerimiento: peticidon de un usuario solicitando informacion,
asesoramiento, © acceso a un servicio IT, entre otros; esta clasificacion incluye
la atencidn de PQRSD [Peticiones, guejas, reclamos, sugerencias y denuncias).

2.41.12. SECOBOT - Agente Virtual

Esta iniciativa surgid en el marco del comité de-Innovacion de la ANCP-
CCE vy su finalidad principal era generar una versidon mejorado del
Chatbot JOTA.

Para la seleccién de la imagen y el nombre fue disefiada una camparna
interna, cuyos resultados fueron presentados y aprobados en el Comité
Directivo.

El disefio e implementacion del Bot se hizo sobre la nube publica de Microsoft Azure,
permitiendo asi resolver casos de uso frecuentes de manera mas eficiente. Este proyecto fue
lanzado en el mes de enero de 2022 y se tiene previsto su fortalecimiento durante la presente
vigencia. A la fecha los servicios que ofrece son:

Gestion de Accesos para SECOP I

P Y Por la cual se reglamenta @ tdmite de las peticiones, que‘;as reclarnos, sugerencias, denuncias y consultas, presentadas ante

't

la Agencia Nacional de Cont rrmuon Publica — Colombia Compra Eficiente”
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*  Recuperar usuario.

= Recuperar contrasefia.
«  Consultar usuario.

+  Desbloguear usuario.

Realizar consultas frecuentes:

+ SECOPI.
+  SECOPIL
+ TVEC

*  Otras consultas,

SECOBOT es una herramienta que permite gestionar de manera gratuita y sin intermediarios,
las funcionalidades presentadas anteriormente, generando valor al usuario dado que a través
de la autogestion este puede realizar varias acciones Que anteriormente venian significando
cerca del 35% de 03 casos registrados a la mesa de servicios.

En el marco de ejecucion de este proyecto se realizaron las transferencias de conocimientos
a las dreas involucradas a fin de que se pueda continuar con el mejoramiento de SECOBOT
y la administracion de este.

El éxito de este proyecto depende de un adecuado proceso de socializacion en diferentes
canales, para lo cual se le ha solicitado al drea de comunicaciones realizar diferentes
campanfas durante el afio que permitan el posicionamiento de SECBOT en los diferentes
stakeholders.

2.4.1.13. Certificador de contratos

Esta aplicacion web, que permite a los ciudadanos consultar los contratos que las entidades
publicas o proveedore hayan gestionado en el SECOP, fue desarrollada por parte de la SIDT
a partir de la identificacion de una necesidad permanente por parte de EMAE. El aplicativo
permite consolidar la informacion resultante de las consultas, dependiendo de los criterios
de busqueda definidos por el usuario, y generar un documento en PDF ¥ uno en Excel con
el resultado de la blsqueda.

Este aplicativo se encuentra a disposicion de todos los ciudadanos a través de la pagina web
de la ANCP-CCE y en el siguiente enlace: hitps:/ /consultaprocesos colomblacompra.gov.co/

2.4.1.14. MSPI
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La Seguridad y Privacidad de la informacion, como componente transversal de la Politica de
Gobierno Digital, permite el uso estratégico y la gestion de las tecnologias de la informacion
para la formulacion e implementacion de un Modelo de Seguridad y Privacidad enfocado
en la preservacion de la confidencialidad, mtegndad y disponibilidad de la informacion,
contribuyendo a la mision y los opjetivos estrategicos de la ANCP-CCE.

Para la vigencia mayo 2019- diciembre 2020, el grupo de Seguridad y Privacidad de la
informacion de la ANCP-CCE avanzé en la implementacion, desarrolio, cumplimiento y
fortalecimiento del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion-MSPI, establecido
por el Ministerio de Tecnologias de Inforrnacion y Comunicaciones-MinTIC.

En concordancia con el ciclo de operacion del MSPI, en el 2020 se adelantaron las siguientes
actividades con €l fin de optimizar la seguridad y privacidad de la informacion dentro de la
Entidad:

. Fase de Diagnostico: Se determino el estado actual de la gestion de |a seguridad y
privacidad de la informacion al interior de la Entidad.
. Fase de Planificacion: De acuerdo con los resultados de la etapa de Diagnostico, se

elaboro el cronograma de actividades y acciones a implementar a nivel de seguridad
y privacidad de la informacion dentro de la Entidad. Esto incluye el fortalecimiento
de las politicas de seguridad y privacidad de la informacién, los procedimientos de
seguridad necesarios para gestionar los activos de informacion y el Analisis de
Riesgos a todos los activos relevantes de la institucion.

Asi mismo, el grupo de Seguridad y Privacidad de la Informacion trabajo en el
acompanamiento para el fortalecimiento de las medidas adecuadas de seguridad,
privacidad y proteccion de los datos personales, generando planes de contingencia con el
proposito de salvaguardar la seguridad, privacidad e integridad de los activos de
informacién y datos personales de la Entidad.

Para la vigencia 2021, el equipo de trabajo de Seguridad v Privacidad de la informacion de la
Subdireccion de IDT, avanzdé en la implementacion, desarrollo, cumplimiento vy
fortalecimiento dentro de la Entidad del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion-MSPL En concordancia con el ciclo de operacion del MSP, en el 2021 se
adelantaron las siguientes actividades con el fin de optimizar la seguridad y privacidad de la
informacion dentro de la Entidad:

2. Ejecucion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion.

4, Construccion y aprobacion de los riesgos de seguridad digital.
5 Ejecucion del plan de tratamiento de riesgos digitales.

6 Actualizacion de la Politica de proteccion de datos personales.
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7. Construccién y aprobacion del plan de sequridad de la informacion.

8. Construccion y aprobacion del plan de sensibilizacién y capacitacion 2022

9, Actualizacion de los activos de informacion y el indice de informacion clasificada y
reservada,

10. Actualizacion de las matrices de los riesgos de gestion Operaciones SECOP y GTI.

2.4.1.15. Arquitectura Empresarial

En la vigencia mayo 2019 - diciembre 2020 se definié la Arquitectura Empresarial actual ASIS
de la ANC-CCE, para los dominios de negocio, aplicaciones, datos e infraestructura, Al
mismo tiempo se realizd la hoja de ruta para el Sistema Marca Colombia, actualizéndolo en
conjunto con el PETI. En esa misma vigencia se logré parametrizar la herramienta Archie, para
facititar el mantenimiento de la arquitectura definida.

En ia vigencia 2021 se dio continuidad a la segunda iteracion de Arquitectura Empresarial, por
medio de la cual se logrd:

1. Estructuracion del metamodelo.

2. Estructuracién y desarrollo del documento de Vision de la arquitectura
estrateégica SAW.

3. Definicion Arquitectura ADD en las arquitecturas AS IS de los dominios de
Negocio, Datos, aplicaciones y tecnologia con sus diferentes anexos.

2.4.1.16. Estrategia de Despliegue y formacion

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad” esta
fundamentado en la ecuacion: Legalidad + Emprendimiento = Equidad.

A traves del PND, el Gobierno Nacional aspira a que Colombia alcance un ingreso per capita
superior a los 25.000 ddlares anuales. Para aicanzar dicha meta, el Gobierno se propone
lograr que el crecimiento potencial de la economia aumente desde los niveles actuales, de
alrededor del 3,3 % por afio, a tasas mayores al 4 % 0 5 %, y mantener dichas tasas para las
proximas dos décadas.

Este plan de desarrollo que trasciende un gobierno es una propuesta de pais construida de
manera participativa, que recoge las aspiraciones de las regiones y esta alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a 2030.

EI PND 2018-2022 implica ponerse de acuerdo en un gran pacto en donde concurren las
« o Inversiones publicas y privadas v los esfuerzos de los diferentes niveles de gobierno para
?}3ue, como Estado, se defina el conjunto de prioridades, que generardn la verdadera
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transformacion. Pretende generar la creacion de espacios de coordinacion gue permiten
surnar esfuerzos, remar para et mismo lado y generar de esta manera el verdadero cambio
social, dinamizar el crecimiento econémico y alcanzar &l mayor desarrollo del pais y de sus
regiones.

En el ejercicio de identificar las responsabilidades de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente- [(ANCP-CCE), frente al cumplimiento de los objetivos
de gobierno; a continuacion, se presenta sintetizada cada una de las lineas de accién que
marcan la ruta estratéqgica para lograr |3 estrategia de gobierno, a traves de sus instituciones
incluida la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente [ANCP-
CCE).

De acuerdo con el diagnéstico efectuado para el Plan Nacional de Desarrollo 2018 ~ 20221
sobre el sistema de contratacion publica, se afirma que los procesos de contratacion
impactan directamente la forma y oportunidad con las que se ejecutan {0s recursos estatales.
Por consiguiente, el gobierno nacional ha dispuesto estrategias con el fin de avanzar hacia
un gasto publico mas responsable, eficiente y orientado a resultados, que facilite el
desarrollo economico y social del pals, en el cual se establecieron los siguientes objetivos:
(1) fortalecer los instrumentos para la asignacion estratégica y responsabilidad del gasto
publico; (2] simplificar y optimizar la contratacion publica; y [3] optimizar Ja administracion
del patrimonio del Estado y la gestion de activos.

Es asi como el Plan Nacional de Desarrollo en el marco del “Objetivo 1. Pacto de cero
tolerancia a la corrupcion v a la falta de transparencia ... (] ... a) Con el propésito de robustecer
la prevencion de la materializacion de riesgos de corrupcion”, le asigna a fa entidad unas
estrategias, dentro de las que cabe resaltar las siguientes:
nttps://colaboracion.dnp.gov.co/COT/Prensa/BasesPND2018-2072n .04

v Se consolidara la Tienda Vintual del Estado colombiano como la herramienta primordial de
agregacion de demanda, para permitir a las entidades estatales comprar bienes, obras y
servicios: y la adjudicacion de contrataciones menores, urgentes y especiales. Se buscara
ofrecer precios favorables y suscribir un compromiso ético en la relacion comercial, que
promueva compras mas agiles, econdmicas y transparentes.

v Colombia Compra Eficiente, con el acompafiamiento de las entidades competentes,
generardn competencias digitales y capacitaciones dirigidas a servidores publicos y
ciudadania, donde se afianzaran capacidades para el uso del SECOP il y para la veeduria
ciudadana en la contratacion.

M plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad.
https:/ ferww dnp.gov.co/Plan-Nacional-deDesarrolle/ Paginas/ Qu-es-el-PND.aspx

Elfururo < BMF i
esde todos 1 farh e Faeri:

Colombia Compra Eficlente

\ Tel. (+57 137056800 « Carrera ¥ Mo. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia

Pagina 81 de 188



ACTA DE ENTREGA P g ettt crmpt
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) gﬂ%%%cslgg IQE ﬂ!ﬂﬂ!ﬂ?ﬂl&&!

28 de marzo dei 2022

v El Gobierno nacional con participacion directa mas no exclusiva del DNP y CCE reforzaran
la implementacion de pliegos de condiciones tipo como instrumentos para la garantia de
‘la transparencia, calidad y libre competencia en la formulacion y estructuracion de
proyectos de todos los sectores administrativos que pueden ser susceptibles a conductas
corruptas, en especial en los sectores de salud, educacion e infraestructura.

v'Se promoverd fa interoperabifidad del SECOP con las bases de datos y registros, tales como
el RUES, que permitan determinar Ia eficiencia del gasto pubtico.

v'La Secretaria de Transparencia, MinTIC v DNP lideraran la ejecucion de iniciativas crientadlas
& la implementacion de contratos inteligentes basados en registros distribuidos [DLT), tipo
cadenas de bloques [blockchain]. Los contratos intefigentes son aplicaciones que corren
dentro de una cadena de bloques y son ejecutados exactamente como fueron
programados, sin ninguna posibilidad de incumplimientos en el tiempo de ejecucion,
fraude, interferencia de terceras partes o alteracion de la informacion. A mediano y largo
plazo, las cadenas de bloques pueden convertirse en herramientas para hacer seguimiento
a la reputacion de contratistas, de acuerdo con su historial de desemperio en la efecucion
de contratos, : '

v'La Vicepresidencia, a través de Ia ST, CCE, el AGN vy el DAFP, realizaran capacitaciones
conjuntas y dirigidas a funcionarios pubficos de entidades territoriales, donde se pueda
robustecer las capacidades para prevenir la materializacion de riesgos de corrupcion, por
medio de Jornadas de Transparencia con Enfoque Territorial {TET) en los 32 departamentos
del pais”.

Como se puede observar la responsabilidad de la ANCP-CCE, se convierte en esencial para
el Estado y punta de lanza de Ia politica anticorrupcion.

Dado lo anterior, la generacién de capacidades a nivel interno de las Entidades Estatales del
Orden Nacional y Territorial para la adopcion e implementacidn de la compra publica
electronica a través del uso de las plataformas que conforman el SECOP, especificamente,
SECOP 1l y Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC, promoviendo la competencia, ia
transparencia y el acceso a la informacion.

De acuerdo lo preceptuado en el numeral 8 del articulo 3 del Decreto Ley 4170 de 2011, la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente tiene entre sus
funciones desarrollar y administrar el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
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(SECOP)". Asimismo, de acuerdo con el numeral 5 del mismo articulo, la ANCP - CCE tiene
competencia para expedir directivas en materia de compras y contratacion publica, actos
administrativos que contienen instrucciones dirigidas a a3 Entidades Estatales y al publico en
general y son de obligatorio cumplimiento.

£n consecuencia, como ente rector en la materia, ha emitido cuatro Circulares, en las cuales
se establecen los lineamientos para el uso obligatorio del SECOP I, asi: '

v Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de 2019
s/ Awww colombiacompragov.cofates/cee_public/files/cce cCiroulares/clhoular
oxterna_no, 1 de 2019ndt

v Circular Externa No. 2 del 23 de diciembre de 2019:
htins://wwwe colomblacompragov.co/sites/cce public/files/ceecreulares/cirgular
externa_nn.2_de_ 2019 - 0.pdf

v Circular Externa No. 3 del 31 de marzo de 2020:
https:/Awww.colombiacompragov.eo/sites/cce public/fies/cce circulares/circular
no. 3 -_sccop.pdf

v Circular Externa No. 001 de 2021 del 10 de febrero del 2021
hitos:/ fwww.Colomblacompra gov.co/sites/cce nublic/iles/cce_circydares/ciurcula
r_externa 001 -_2021.pdf :

E

{as Entidades Estatales gue no se encuentran incluidas dentro de! Anexo No. 1 de la Circular
Externa No. 1 de 2019, ni en el Anexo No. 1 de la Circular Externa No. 001 de 2021, no estan
obligadas a utilizar la plataforma SECOP !l para gestionar y publicar en linea sus procesos de
contratacion. Es decir que, los procesos de contratacion de estas Entidades se deben seguir
adelantado y gestionando a través de SECOP | dentro de los dias habiles que establece la
ley para darle publicidad a la informacion, con excepcion de 1os procesos de contratacion
en cumplimiento del Decreto 092 de 2017.

De esta manera, la obligatoriedad del uso de SECOP il por parte de las Entidades Estatales es
un proceso gradual y coordinadc que implica la formacion para el uso de la herramienta.

Actualmente 838 entidades estatales se encuentran con obligatoriedad en el uso del
SECOP il relacionadas de la siguiente manera:

Circulares Externas del 2019-2020:

0 [ SECOP estd compuesto por bes platalomnas: SECOP {pubslicitdac] de ios procesos contractualesl: SECOP Il {rontratacion transaccional en
fincaly lienda Virtual del tstads Colombiano - TVEC- |perrile compra do biencs y sendcios 8l ampare deinsrrumentos de agregscion de
demanda|.

Eifgtura DA
o5 de t0dos T
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FATLATE: © Whcem wT ii,

240 entidades [orden nacional, distrito capital, organos de control nacional y diistrital, érganos
autonomos nacional y organos electorales).
66 entidades (rama judicial, rama legislativa, alcaldias y Gobernaciones).

Circular Externa del 2021:

532 entidades [alcaidias municipales, entidades centralizadas y descentralizadas orden
departamental y municipal, drganos de control territoriales, érganos auténomos territoriales).

Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, desde el grupo de Uso vy Apropiacion
de la Subdireccion de Informacion y Desarrollo Tecnologico para el periodo de Gobiernoy

orientadas a la promocion de las capacidades de |a compra publica, asi como, a la
implementacion y fortalecimiento del SECOP |

Estrategia de despliegue y formacion
» Capacitaciones z los Participes del Sistema de Compra Publica

Durante el periodo de Gobierno hemos ejecutado un total de 907 capacitaciones

generalizadas dirigidas a los participes del Sistema de Compra Publica, llegando a 22,155
usuarios capacitados.

Tabla 23 Avance Capacitaciones Participes del Sistema de Compra Publica

Usuarios
capacitados

Vigencia Pubiico ~ No. de sesiones cjecutadas

Entidad

Proveedor

_.Oros
_Entidades Estatales

2020
2021 | Proveedores
. Quospublicos 1 e ... .. 686
Entidades Estatales | S ¢ S |
2022 |

Proveedores L6 g
| Otros Pubiicos | ;
Total

Ef future
5 dt todas
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« Acompanamiento Entidades Estatales

Durante el periodo de Gobiern

o hemos ejecutado 360 programas de acompafiamiento

dirigido a entidades estatales liegando a un total de 15.234 usuarios capacitados en 1.620

sesiones de capacitacion.

Tabla 24. Acompafiamientos personalizados a entidacdies.

dC0O dalid df)d dda d
2019 121 2.247 319
2020 126 2686 IR 1 . S
2021 106 9.819 775
2022 7 482 12
d 4

Formacion de Formadores Entidades Estatales

El equipo durante la vigencia 2019 capacito en total a 27 Enti

total de 430 personas en 258 sesiones de cepacitacion.
En la vigencia 2020, la Formacion a nivel de alcaldias
entidades territoriales) de cobertura en departa
territoriales que teniamos proyectadas como meta, en
que genero la pandermia, y con éxito introd

la oferta formativa.
tmagen 5. Formacion de formadores en €l territorio nacional 2020.

dades Estatales, llegando a un

y gobernaciones con un 119% (56

mentos, teniendo en cuenta las 47 entidades

un plan que supera los problemas

uce el escenario virtual como mecanismo util en

Departamentos
122% del total

744

Funcignarios ietmadas

Alcaldias Capitsies
117% del total

.Nnm-m

28

Fortaral Prosbean
Fourran Vi bt

A partir de la firma del pacto por la transparencia entre |
Secretaria de Transparencia de la Presidencia, la ANCP

- @ :jsf;ﬁ?dos m et
% ;‘ ~ fr . Tel, (157 17056600 « Carers
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OER

desde |a Subdireccion de IDT, se planteo una oferta institucional de capacitacidn
contemplando temas de SECOP Il y Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC, llegando
a un total de 535 personas capacitadas,

Imagen 6. Avance Capacitaciones Contralorizs Territoriales 2020

30

Fomaciones Virtuales

60

Contralorias Territoriales

Del 19 octubreal 18 de

diciembre
=, Programacian de formaciones

900

Funcionarios por formar

En la vigencia 2021 For

macion a Entidades Territoriales con un 100
Territoriales] de cumplimi

% (401 Entidades
ento, teniendo en cuenta Ia meta planteada.
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raagen 7. Avance Capacitaciones Territoriales 2621

r—
o Fe1L. 0853

- | secor B _
. "‘;; diciembre.

AD1 entidades
territoriales
capacitadas

v

Cumplimiento

Talleres

Durante el periodo de Gobierno hemos ejecutado un (otal de 14 talleres dirigidos @ los
participes del Sistema de Compra Pub
imagen 8. Avance Capacitacione

lica. legando a 1.390 usuarios capacitados.
s Teyritoriales 2019-2022

Talleres

1.390

s Usuarios capacitados
"
™ o
AT g\- ‘n
Aug' [
A ’{‘ ¥ . ﬁ El future . P :
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S GO g

Cédmaras de Comercio

Tabla 25, Avance Capacitaciones Cémaras de Comercio

Usuarios
Capdacilados

Vigencia No. de sesiones ejecutadas

El Modelo de formacién de 13 Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra
Eficiente responde a los objetivos organizacionales referentes 3 la capacitacion que
requieren las Entidades Estatales sobre los servicios y productos que la ANCP-CCE dispone
COmo parte de la realizacion de su mision institucional, en concordancia, la Agencia
implementé un maodelo pedagdgico que se fundamenté en el constructivismo y el

administra Colombia Compra Eficiente.

£i futuro g
esde todas .

Colombia Compra Eficiente

{j " ) Tol. (+57 17056600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogota - Colombia
- r ,‘.‘l‘

P Pagina 88 de 188




ACTA DE ENTREGA E"ﬁ:‘}%ﬁ% .‘?-‘: W\\I\Tﬁﬁ%ﬂ%m

L Cojornbia Compra Eficients

[Ley 951 de marzo 31 de 2005}
78 de marzo det 2022

Durante la vigencia 2021 se atendieron 80 entidades estatales mediante este modelo virtual
de aprendizaie, dando asi cumplimiento & la meta propuesta.

Imagen 9. Avance Capacitaciones E-learning

| e

80 entidades
formadas en la
herramienta
elearning
mediante el
curso SECOP I

magenes
tomadas del
soltware

100%
Cumplimiento

Por su parte, para la vigencia 2021 se estructurarcn 2 cursos, a saber: Tienda Virtual del Estado
Colombiano y Abastecimiento Estrategico, los cuales se plantean que salgan a produccion
durante la vigencia 2022.

para la presente vigencia se planted estructurar seis [6) cursos adicionales que estén
orientados al fortalecimienio de la oferta institucional en los temas que son de competencia.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion de Estudios de Mercadoy
Abastecimiento Estrategico, correspondiente a los datos de las posibles entidades que
ingresen con obligatoriedad para 1a vigencia 2022,y teniendo en cuenta la expedicion de la
Ley 2195 de 2022 2022 “por medio de fa cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”,
donde establece en su articulo 53, el cual modifica el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 [o}
siguiente:

"l as entidades que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, aplicarédn en desarrolio de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan jos articulos 209 y 267 de la constitucion politica,
respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de

El future i s
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—— Colombia Compra Eficiente
Tol. (157 1)7056300 « Carera 7 No. 26 - 20Pist 17 = Ba::r;AACdombio

Pagina 89 de 18



—

ACTA DE ENTREGA EHIENGIA ]Q &3 [T
(Ley 951 de marzo 31 de 200s; ggﬁg&ggfgg = MﬂM’!@gﬁﬂ
28 de marzo del 2022

e T U it .

inhabilidades e incompatibiiidades previsto legalmente para la contratacion
estatal,

En desarrolio de fos anteriores rincipios deberan publicar los documentos
relacionados €OnN su actividad contractual en ef Sistemna Electronico para g
Contratacidn Pablica -SECOP - O la_plataforma transaccional qQue haga sus
veces. Para Jos efectos de este articulo, se entiende por actividad contractual
los documentos, contratos, actos e informacion generada por oferentes,
conlratista, contratante, supervisor o interventor. fanto en |y etapa
Precontractual como en a3 contractual via Dosicontractual.

A partir de |3 entrada en vigencia de |3 bresente Ley, Se establecerd un
periodo de transicion de sejs 6] neses, para que jas entidades den
cumplimiento efectivo a lo aqui estableciclo” [Subrayade fuera del texto].

Por su parte, se proyecta ejecutar en la vigencia 2022 al menos 700 capacitaciones mediante -
los diferentes programas de formacion que ofrece la Agencia.

Colombia Compra Ellcienlg
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242

Acciones pendientes hasta 31 de julio de 2022

Elaborar el plan de trabajo para ejecutar el proyecto de desmaterializacion de
estampillas Fase Ik ! entregable 25 un docymento excel denominado Plan de
implementacion de desmaterializacion de estampilla electronica, el cual contiene 1as
actividades a desatrollar durante 13 ejecucion del proyecto.

Elaborar el plan de trabajo para implementar €l sistema de correlacionador de
eventos y monitoreo de seguridad enla infraestructura de SECOP I\ Eles entregable
es un documento excel denominado Plan de implementacion del Sisterna de
correlacionador de eventos el cual contiene las actividades a desarrollar durante la
ejecucion del proyecto. N

flaborar el plan de trabajo para-implementar mejoras a 12 plataforma SECOP 1. El
entregable esun documento excel denominado Plande implementacion de mejoras
de la plataforma SECOP | el cual contiene las actividades a desarrollar durante la
ejecucion del proyecto.

implementar, €s decir instalar en ambiente de produccion, ol sistema eLearning.

Terminar la construccion de los siguientes simuladores web para la Tienda Virtual del
Estado Colombiano:

AMP Vuelos Charter.

AMP de alimentos Y medicamentos para animales, Materiales de construccion y
ferreteria.

AMP Ayudas hurmnanitarias.

AMP Primera Infancia y Educacion.

AMP Fotovoltaicos (Parte 2).

AMP Enfermedad Renal Cronica (Parte 2.

AMP Imagenes aerotransportadas (Parte 2).

AMP Magquinaria Amarilia.

AMP Medicamentos.

Elaborar el plan de re-assessment de seguridad de las plataformas SECOP.

Mgnitorear permanentemente las plataformas SECOP para asegurar su disponibilidad
e integridad de la informacion.

E} future P—
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- Continuar con la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

- Continuar con el control gradual del proceso de implementacion de la politica de
gobierno digital.

- Continuar con el control gradual e iterativo de la construccion de Ia Arquitectura
Empresarial,

- Prestar el servicio de formacion de acuerdo con el plan v |3 estrategia definida
cubriendo todas las actividades programadas hasta 31 de julic de 2022.

- Prestar el servicio de asistencia al usuario de los sistemas SECOP a través del drea de
operaciones de la Subdireccion de 1DT.

- Ejecutar todas las actividades administrativas de supervision de contratos a
personas juridicas y naturales al servicio de la Subdireccion de IDT.

2.5.  Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico -
EMAE :

La Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico, en adelante EMAE,
fue creada por medio del Decreto 1823 del 7 de Octubre de 2019 con el objetivo de “generar
lineamientos e insumos estratégicos para cada una de las dreas misionales de 1a entidad, con
base en metodologias de abastecimiento estratégico, monitoreo de mercados, proyectos
de innovacién y programas de analitica de datos, que permitan a la agencia multiplicar el
impacto de las politicas adoptadas en el mercado de compra publica y contratacion estatal”,

EMAE esta compuesta por 24 colaboradores [planta y contratistas}, los cuales conforman un
equipo diverso, multidisciplinario y técnico con las capacidades adecuadas y suficientes para
llevar a cabo la funcion de la subdireccion.

251 Principales Logros
Desde la subdireccion de EMAE se trabaja en tres grandes frentes de trabajo:

Abastecimiento Estratégico: El procesc de Abastecimiento Estratégico tiene como
responsabilidad el desarrollo e implementacion de Modelos y Herramientas que permitan
que las entidades estatales tengan procesos de compra eficientes, productivos y que
generen mavyor valor por dinero,

Analisis de Datos: Este proceso, es responsable por el por el analisis del mercado del sistema
de compras y contratacién publica, incluida sus plataformas. Estudiando de manera
- detallada, los comportamientos, tendencias, estacionalidades y demas variables se generan

£l futuro i) -
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insumos estratégicos para las areas misionales de la ANCP - CCE, permitiendo la
identificacion de oportunidades de generacion de valor.

Observatorio: E| Observatorio se encarga principalmente de analizar la implementacion de
los documentos tipo en todo el territorio nacional, asi como también de sus diferentes
variables, a través de datos y estadisticas que contribuyan a la formacion y estructuracion de
politicas publicas en esta materia. Adicicnal a lo anterior, se constituye como un grupo de
apoyo transversal a las diferentes subdirecciones y oficinas de la ANCP - CCE.

EMAE, ha logrado desde su creacion consolidarse como un drea estrategica para la
consecucion de resultados de la ANCP-CCE. En poco tiempo, ha logrado estructurar un
equipo de trabajo solido y ha logrado generar resultados de granimpacto para organizacion.
Asi mismo, ha dado cumplimiento de manera integra y satisfactoria a sus plane de accion en
donde se destacan los siguientes logros:

de Gen
INFORME _
DE GESTION

Se reatizé mapa de proceso,
piocedimientos y caractenzacion.

LOGROS

Paso de 113 24 colaboradores

+«5000

Procesgos revissdos da B

Al etk (e AN
P 0K | documentos Tipo

E Tk o Gentor de Iresanos

M R”M A AR

+180
- Documentos éenicos
ke Actores i s derme e
VELTE &+ 6 1 0 D
Participantes en mas g¢ 150
sasiones o8 cusliicacion s
&zm’;! E
[,

« +15580 de planes anuales de adquisiciones procesados y analizados para la
ciudadania.

« 1 algoritmos Trabajados para validar y mejorar calidad de datos (SECOP I, SECOP Il y
TVEC

« 193] oficios generados a entidades con datos para corregir en SECOP | que le
apunte a la calidad.

. e!;-"' p € futyro
P y ! es de tdos
co i
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formo 08 Soeton 10300

GRUPQ DE ANALITICA, ESTRATEGIA
Y CIENCIA DE DATOS (GAEC)

F Entidades procesadas en PAA
+7200 +46800 +1580 scCoP Y
¥ 1 E

j : ?
020 2021 2022

M Algoritmos

FIDGHOCN D3 ¥R Y IMEIOTST CBUH)
36 dat JSECOP L SHCOP wY 1 VR

+193101icios

2408 4 entxadkn con datos pwa
CRIeG w0 SECOR Y

+2495 EIO

Contratos validadas @m;

bty

* Desarrollo de metodologia y aplicativo web para puntaje de bienes relevantes

* Adecuacion del laboratorio interno para el procesamiento, desarrollo e
implementacion de metodologias y modelos de ciencia de datos

* Implementacion de metodologia agil para el desarrollo de los proyectos internos

¢ Implementacién de algoritmos de machine learning para analizar informacion del
sistema de compra publica _

» Prediccion del sexo de los contratistas del SECOP con inteligencia artificial
Desarrollo de herramienta de envio de correos masivos para comunicar los oficios

+ Participacion en espacio colaborativo de Data SandBox del MInTIC, para la
extraccion y procesamiento de texto de los contratos en PDF.

* Implementacion de modelos de procesamiento de fenguaje natural

* Desarrollo de programa de formacion virtual sincrénica del Modelo de
Abastecimiento Estratégico [MAE)

» Disefio y desarrollo de programa de e-learning del MAE

Y "\q & Efuturo e R
A AN erdeTodos | Dipkmeman
waE Ty - i Colombia Compra Eficiente
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PROYECTO ABASTECIMIENTO ESTR‘ATEGICO

SONDEO INTERES CON
PARTICIACION DE
535 ENTIDADES

Ll

e Obtencion de sponsors del MAE [Entidades Piloto, USAID)

+ Ciclo de formacion en el Modelo de Abastecimiento Estratégico a 27 Mumc&p:os
PDETS en 6 departamentos

s 290 entidades cualificadas en nociones basicas de Abastecimiento Estratégico en
120 sesiones.

PROYECTO '
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

1. Modelo Estructurado y Actuatizado

- l'r )08
2. Desarrollo de insumos esiratégicos j¥ T

» Reconocimiento del Banco Mundial al trabajo del Observatorio vy los resultados al
seguimiento de los DT.

« Tablero de control para la ciudadania sobre resultado de implementacion de
documentos tipo.

s

N\
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Saneamiento Basico Y Agua Potable Infraestructura de Transporte

MEDICION IMBACTO ‘ +1700 ALERTAS *&§00
Iﬁ Promedit de clerertes por incurnpilmianto en jo  Reportes o H

posa de 2a 17 con = aplicacién de o7 entes deo control

implementacion de 61 :

BENCHMARKING TINFOGRAFIAS ! TABLERO DE 1 VIDEO

Obsprvatorios Buenas CONTROL dg tutorial

Regicnoles practicas plisgos tipa de pliggos
. regionallizadao tipo

! T Qe
NFOQUE conTRATOS * MerramYento |

Herramient
OVID~-19 revisados asociodos relacionados de contrel :, De bGaqueda §
‘ con ko atencién de ik emergencia  cludadane .
por st COVID 19 Covid-19 Pﬁv:drcs 1

Medicion del impacto de la iey de emprendimiento en los contratos de

intermediacion de seguros.

* Benchmarking Latinoamericano de observatorios con 4 entidades de compra y
contratacion publica, '

s Estudio del comportamiento de los DT en Ia etapa de ejecucion contractual.

* Reporte estadistico - Ley del vigilante

2.5.2.  Acciones hasta 31 de julio de 2022

* Dar cumplimiento al PAI 2022 de acuerdo con lo acordado.

» Desarrollo de estrategia de socializacién y divulgacion del MAE a través de la
herramienta e-learning v los ciclos de formacion sincronica,

¢ Llanzamiento de convocatoria para la participacion de entidades nacionales en un
programa de formacion en el MAE.

» Desarrollar una herramienta para facilitar la consuita y descarga de datos para el
desarrolio dei andlisis de la demanda y de la oferta por parte de los interesados, en
aras de contribuir a la estructuracion de los procesos contractuales de las entidades.

» Benchmarking TVEC para conocer el funcionamiento de los IAD y AMP de otros paises
latincamericanos.

» Tablero de control DT en Python con el fin de vinculario a la bodega de datos de la
entidad, mejorar las visualizaciones v las estadisticas.

3. SECRETARIA GENERAL
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De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 4170 de 2011, la Secretaria General tiene
las funciones de dirigir, implementar y coordinar los asuntos, juridicos, contractuates, de
soporte técnico e informatico, administrativos, contables y financieros de Ila Agencia, Asistir
a la Direccion en la determinacion de las politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
administracion de la Agencia. Planificar, dirigir y coordinar l0s procesos relacionados con la
administracion de bienes y servicios, mangjo de recursos y soportes tecnologicos que
requiera la Agencia, Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adguisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos, equipos
y demas bienes necesarios para el funcionamiento de la Agencia, velando porgue se
cumplan las normas vigentes sobre la materia. Entre otras acciones, propias de la
administracion de la entidad.

A continuacion, describe la gestion alcanzada en el periodo 2019 -~ 2022 a partir de cada uno
de sus procesos administrativos.

3.1. Gestion del Talento Humano

En cumplimiento del Plan de Accion de la ANCP-CCE y Decreto 612 de 2018 “por el cual se
fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado”, desde la Secretaria General anualmente se
estructuran, socializan e implementan los planes enmarcados al proceso de gestion de
talento humano: Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan
Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar Social e
Incentivos y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

311 Plan estratégico de Talento humano PETH

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, con el fin de
fortalecer su politica de administracion de recursos humanos enfoca el plan estratégico en
respuesta al objetivo de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion [MIPG): “Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo fos principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de las entidades ptiblicas”.

El Plan Estratégico de Talento Humano tiene finalidad de planear, desarrollar y evaluar la
Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-, a través de herramientas que permitan gestionar adecuadamente en
todo el ciclo de vida del servidor publico {ingreso, desarrolio y retiro), de acuerdo con
las prioridades estratégicas de la entidad y las normas que rigen en materia de personal, que
permitan el logro de los objetivos institucionales, en el marco de las rutas que integran
- ¢l talento Humano en MIPG, siendo publicado el documento en la pagina de la entidad en
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el siguiente enlace: https://www.coiombiacomora.qov.co/content/olanﬂstrateqico-

de-talento-hurnano

3.1.2. Pian de Bienestar Social e Incentivos Institucionales

El Programa de Bienestar Social e Incentivos tiene por objeto mejorar la calidad de vida
laboral de los servidores publicos de la entidad y su desempefio laboral, propiciando el
mejoramiento del clima laboral de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia -
Compra Eficiente-, generando espacios de esparcimiento a través de acciones dirigidas en
cuatro ambitos del individuo: (i) personal; (i} profesional; (iii} familiar; y (iv] social, para lo cual
se disefio el Plan, siendo publicado en Ia pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
hitps:/Mmww colombiacompra.gov.co/transparencia/olan de-bienestar-social e-incentivos

El plan de bienestar social e incentivos incluye actividades enfocadas en cinco ejes:

EJE T equilibrio psicosocial: Enfoca acciones de factores intralaborales, extralaborales,
equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral” (DAFP, s.f.),
enfocado en factores psicosociales, equilibrio entre la vida laborales y familiar y calidad de
vida laboral,

EJE 2: Salud mental: Enfocado hacia la salud mental como el estado de bienestar con el que
los servidores realizan sus actividades y son capaces de hacer frente al estrés normal de la
vida, trabajando de forma productiva v contribuyendo a la comunidad. Asimismo, incluye
habitos de vida saludables relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricion saludable,
prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal,
visual y auditiva, entre otros” [DAFP, s.f).

EJE 3: Convivencia social: Acciones a implementar relacionadas con inclusion, diversidad,
equidad y representatividad.

EJE 4: Alianzas interinstitucionales: Enfocado hacia establecer alianzas interinstitucionales,
abordando los componentes: coordinacion interinstitucional y fomento de buenas practicas.

EJE 5: transformacion digital: Enfocado al reto inmediato de transformacion de las entidades
publicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y nuevas
necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo. Lo anterior es relevante
para la busqueda del bienestar de los servidores plblicos, si se aplican las tecnologias como
un instrumento,

A continuacion, se detallan el namero de actividades realizadas para las vigencias:
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Tabla 26. Acciones de plan de bienestar por afic 2018 - 2021,

VIGENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS.

Se desarrollaron en total 29 actividades de bienestar

¢ Actividades recreativas / sociales: 13
© Actividades deportivas: 2
2019 Actividades culturales: 2
Voluntariado: 1
~ Clima organizacional: 5
" Incentivos: 6

. Se desarrollaron en total 28 actividades de bienestar

. Equilibrio psicosacial: 20
i Actividades Informativas de Bienestar: 3
tducacion Formal:
- Actividades de Responsabilidad Social: 3
~ Se desarrollaron en total 45 actividades de bienestar

2020

. Equilibrio psicosocial: 33
2021 Salud mental; 3
~ Convivencia social; 2
Alianzas interinstitucionales: 5
. Transformacion digital: 2

3.1.3. Plan Anual de Vacantes

El plan anual de vacantes de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente tiene como objetivo principal proveer los cargos vacantes de la Planta de
Personal recopilando actividades dentro de sf, como 1o son definir la forma de provision de
los empleos vacantes, establecer mecanismos que permitan garantizar una provision
adecuada de las vacantes de la planta de personal y tramitar Ias provisiones de forma que
no se afecte la correcta operacicn de la entidad. Dicho plan se encuentra publicado en la
pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
hios/ /www. Colomblacompr a.gov.co/t ansparencia/plan-anual-de-vacantes

3.1.4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la ANCP-CCE, se enfoca en asegurar que la
entidad seleccione y mantenga la cantidad y calidad de recurso humano que se requiere
para el logro de los objetivos institucionales de la agencia, siendo publicado en la pagina de
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fa entidad en el siguiente enlace;
https: /A colom DiacoOMpra.gov.co/iransparencia/nlanes

3.1.5. Plan Institucional de capacitacion

La Secretaria General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente- dando cumplimiento a Ia Ley 909 de 2004, en su Capitulo Il, Articulo 15, Literal e,
teniendo en cuenta las disposiciones del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para el
Desarrolio y la Profesionalizacion del servidor publico del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP, formula el Plan Institucional de Capacitacion para cada vigencia
htl‘ps:/fwww.colombia(:ompra.oov.co/transoar@ncia/nian—msrémciona!—deﬂcaoacitacion

Para su elaboracion, atendiendo lo indicado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
MIPG, se parte del entendimiento que el talento humano es el activo mas importante con el
que cuentan las entidades y que, por lo tanto, las competencias laborales constituyen el gje
de [a capacitacion para el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades, destrezas %
conocimientos. En este sentido el Plan Institucional de Capacitacion se plantea a partir de los
lineamientos del Plan Estratégico de Talento Humano, el cual es articulado con e Plan de
Accion de la entidad, con el fin de contribuir al logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

El Plan Institucional de Capacitacion estara enfocado en el fortalecimiento y desarrollo de las
competencias de los servidores pablicos, permitiéndoles mejorar su desempefio y ampliar
sus capacidades, las cuales permitiran alcanzar los logros individuales, de su grupo de trabajo
¥ en general de la entidad; incrementando asi su nivel de COMPromiso con respecto a las
politicas, principios y valores de la entidad. A continuacion, se detallen el numero de
actividades realizadas para las vigencias:

Tabla 27. Acciones realizadas en PIC 2019 - 2021

VIGENCIA ! ACTIVIDADES REALIZADAS
: Se desarroltaron en total 52 capacitaciones, clasificadas:
2019 Ejel Gobernanza para la paz: 7
- Eje 2 Gestién del Conacimiento en las entidades publicas: 25
Eje 3 creacion del valor publico: 20

2020
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 Eje 3 creacion detvalor publico: 19
Se desarrollaron en total 79 capacitaciones, clasificadas;

. Eje 1 Gestion del conocimiento: 2
Eje 2 valor publico: 45
Eje 3 Transformacion digital: 16
 Eje 4 prioridad ye ética de lo publico: 16

2021

Durante la vigencia 2020, la Agencia dentro de su compromise con la capacitacion y €l
desarrollo de competencias de sus funcionarios que redunden en la eficiencia y 1a eficacia
de 1a administracion, brind® el curso de redaccion y ortografia con la Pontifica Universidad
Javeriana, que aporto herramientas suficientes para lograr una comunicacion escrita asertiva.
Por otra parte, para los funcionarios de negocios se brindd el curso Design Thinking y para
los funcionarios de la Subdireccion de EMAE el curso de inteligencia artificial, con la finalidad
de afianzar y fortalecer los conocimientos para estas areas misionales de la Agencia.

En medio de la coyuntura provocada el COVID-19, era necesario seguir brindando el
acompafnamiento y las herramientas necesarias desde Talento Humano en el proceso de
adaptacion de los nuevos funcionarios de la agencia a través del proceso de induccion, por
lo cual se disefid una estrategia audiovisual con el acompafiamiento del grupo de
comunicaciones estratégicas, la cual estd compuesto por 6 sesiones virtuales y 14 videos en
donde se explica el objetivo, metas y marco regulatorio de cada una de las dependencias.

Durante la vigencia 2021, la entidad identifica las necesidades de cada darea para la
construccion del Plan Institucional de Capacitacion, se agruparon en los ejes tematicos segun
las Indicaciones del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. En ese sentido se
ostablecié la necesidad de capacitacion, para el eje 1, denominado “Gestion del
conocimiento e innovacion”, sobre la metodologia de Design Thinking como una
Herramienta de innovacién del servicio en funcion del cliente interno y externo, mediante el
desarrollo de acciones disruptivas y dinamicas en la conceptualizacion, pilotaje, enfoque y
ejecucion de proyectos. Siendo asf, se realiza el curso con la Universidad del Rosario, dirigido
a los miembros y delegados del comité de gestion del conocimiento e innovacion de la
entidad. Resultado de dicha actividad, se celebré el contrato CCE-251-4H-2021, cuyo objeto
es: “Contratar la prestacién de servicios profesionales para ia realizacion de un talier de
formacion sobre el método denominado “Design Thinking” en el marco del plan institucional
de capacitacion, con el fin de contribuir al fortalecimiento de las habilidades, capacidades y
competencias de los servidores de la ANCP CCE”.

3.1.6. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
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La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - para dar
cumplimiento a su misionalidad y objetivos institucionales cuenta con una planta de
servidores pUblicos, contratistas y practicantes, por tal motivo es relevante para la entidad
establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y bienestar de [os
colaboradores, por o cual se establece un plan de trabajo de Seguridad v Salud en el Trabajo
a traves de la evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de
requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacién de peligros
valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de
trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores,
mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrolio de
actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la
normatividad vigente de riesgos laborales.

Por ello la Entidad adelanta todas las gestiones requeridas para el cumplimiento de la
normatividad legal vigente el seguimiento a su condicion de salud a través de las
valoraciones medicas ocupacionales , el desarrollo de mecanismos de promocion,
prevencion y monitoreo de la exposicion a factores de riesgo, asi como la ejecucion de
actividades de intervencion y prevencién de los riesgos como resultado de las actividades
de seguimiento dentro de las que se encuentran los informes de condicicnes de salud,
encuestas de perfil sociodemografico, reportes de condicion de salud resultados de
inspeccion de puestos de trabajo, matriz de identificacion de riesgos y peligros de la entidad,
siendo asl anualmente se estructura, socializa e implementa ef plan de Seguridad v Salud en
el Trabajo en la agencia

https:/ ;mww.colombiacompra gov.co/content/ plan-de-trabajo-sst

Con el acompafiamiento de la Administradora de Riesgos Laborales se realiza la Evaluacion
al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el formato establecido
por el Ministerio de Trabajo en la Resolucion 312 de 2019 obteniendo como resuitado para
las vigencias:

Tabla 28. Resultados evaluacion $SG-55T

. RESULTADO © RESULTADO — RESULTADO
VALORENEL ¢ DELA BELA DE LA

ESTANDAR ~ ESTANDAR [RES. ENTIDAD  ENTIDAD ENTHDAD
i 312 DE 2019 VIGENCIA - VIGENCIA . VIGENCIA
2019 2020 2021

i

Lo Reeusos W% 0% 0% 0%
- Gestion integral del Sistema de ' _ |
{ Cestion de Seguridad v Salud : 15% f 12% 15% : 15% '

*'“k _en el Trabajo SG-S5T g f
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Cestion de peligros y riesqos : 30% 21H% 0% 0% ‘
. Gestion de ameanazas 0% 0% W% 0% |
| Verficacion del SG-88T 5% o BTS% L 0% 9K
L Mejoramiernio 0% ‘ 5% 0% 0% |
Resultado fina 100% 87.25% 99% 99% |

Fuente: Elaboracion propia proceso gestion talento humano

Analizando los datos de trazabilidad de las evaluaciones del sisterna se puede evidenciar la
evolucion en el proceso de mejora continua asl: 2018 el 68,5%; 2019 el 87%, 2020 99%, 2021
99%.

De acuerdo con la calificacion por el Ministerio de Trabajo, el 99%, es interpretado como
aceptable, asi mismo conforme a esta evaluacion se establecen actividades con el fin de
mantener la mejora continua en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo la cual se establecio en el plan de trabajo anual del SG-55T.

3.1.7. Sistema informacion KACTUS-HM

Durante la vigencia 2019, se identificod un factor de riesgo asociado ala generacion e historico
del pago de prestaciones economicas de los funcionarios de la agencia, la liquidacién se
adelantaba en hojas de calculo del programa Excel, razon por la cual la Secretaria General
adelanto los estudios y se contrato desde el 27 de noviembre de 2019 a la firma Digital Ware
para la implementacién de! sistema Kactus HCM (Human Capital Management] especializado
en nomina y procesos de gestion humana.

Durante el primer trimestre de 2020, se realizd fa liquidacion de la nomina de manera paralela,
es decir utilizando los dos métodos de liquidacion [Excel y Kactus) v se verifico el correcto
funcionamiento del programa y a partir de la nomina del mes abril 2020 se usa Gnicamente
el liquidador de nomina de Kactus.

Se implemento el Self Service, como una herramienta de Gestion de Talento Humano, para
el uso de los funcionarios con el fin de agilizar los tramites y tener acceso rapido a la
informacion relacionada con solicitud de aprobacion de vacaciones, comprobantes de
némina, certificados laborales, certificados de ingresos y retenciones, entre Olros
relacionados con la Agencia. Este aplicativo se dio a conocer a los funcionarios, en la pagina
principal de la Agencia CCE en la parte inferior se encontrara “Enlaces para empleados”
https://kactus.digitalwaresaas.com.co/selfserviceCCE/

3.1.8. Estudio de cargas
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Teniendo en cuenta que Ia planta de personal es insuficiente para atender las necesidades
de la entidad con el fin de cumplir su misionalidad, se requiri® la contratacion para el mes de
febrero de 2021, de un estudio de cargas laborales; para tal efecto se suscribieron los
contratos CCE-131-4H2021 v CCE-187-4H-2021 con el objeto de prestar los servicios
profesionales para la ejecucidn de las actividades relacionadas con el levantamiento de
cargas laborales incluyendo las actividades de recoleccion, ciasificacion y consolidacion de
documentos para actualizar y validar el estudio técnico de ampliacién de la planta de
personal de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,

Obteniendo como resultado Que es indispensable realizar la ampliacién de la planta de
personal de la Agencia, teniendo en cuenta Que se encontraron a lo largo de todas las
dependencias diferentes actividades desempefiadas por personal con vinculacion
correspondiente a “Contratistas”, lo cual representa riesgo de ruptura en el flujo normal de
actividades y del capital intelectual de la entidad representando congestiones y/o
sobrecargas en el momento de finalizacion de los servicios de |os contratistas.

De acuerdo con el estudio técnico de cargas de la vigencia 2021, la planta actual es
insuficiente para el desarrollo de la misionalidad, el nimero de operaciones, metas, objetivos
Y compromisos de la agencia, siendo asi que se requiere de 170 cargos adicionales. La ANCP-
CCE continuard gestionando la solicitud de recursos para el concurso de carrera
administrativa y para la modificacién de la planta de personal para aumentar los cargos
requeridos. La ampliacion de la planta de personal busca fortalecer todas las dependencias
de la entidad en especial en los niveles profesional, derivado del volumen de operaciones,
aspectos que con base en las nuevas funciones, metas y compromisos de la Agencia han
aumentado en una proporcidn mavyor.

3.1.9.  Evaluacion de Desempeiio Laboral — EDL

El Decreto 1083 de 2015 establece que la evaluacion de desempefio es una herramienta de
gestion que, con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y
los aportes al cumplimiento de tas metas institucionales, valora el mérito de los empleados
de carrera y en periodo de prueba en el desempenio de sus respectivos cargos; como
principio sobre el cual se fundamenta su permanencia y desarrollo en el servicio. Es necesario
precisar que la Agencia no cuenta con personal inscrito en carrera administrativa, por lo tanto,
los funcionarios se encuentran nombrados en provisionalidad; por tal razén, si bien la
evaluacion del desempefio que se adelanta bajo el medelo propio establecido no otorga
ninguno de los beneficios que contempla el Decreto anteriormente citado, si, es una
herramienta de apoyo vy sequimiento a la gestion de la Entidad.
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De acuerdo con la guia metodolégica para la evaluacion de desempeho laboral CCE-GTH-
Gl-01, de la sumatoria de los dos resultados compromisos laborales y valoracion de las
competencias, se obtendra una calificacion enmarcada dentro de los siguientes rangos:

* Desempefio sobresaliente: Mayor o igual a 95%.
» Desempefio satisfactorio: 94% al 80%.
¢ Desempefic No satisfactorio: Igual o manor a 80%.

En este sentido, se establecera un plan de mejoramiento cuando el funcionario obtenga una
calificacion en la evaluacion final igual o inferior a ochenta por ciento (B0%).

Durante todas las vigencias, en la totalidad los servidores publicos definieron sus
compromisos laborales; una vez analizados los resultados, tras la evaluacion adelantada a los
funcionarios cierre 2021 bajo el formato CCE - GTH — FM — 16, se revisaron resultados
obteniendo un 99% de cumplimiento, logrando asi el alcance de la meta propuesta en la
gestién, con un total del 1% correspondiente a una funcionaria Analista T2 — 6 que obtuvo un
resultado del 75%, relacionada a la dependencia de: Subdireccién de negocios, por 1o cual
se requiere definir un plan de mejoramiento con el jefe de dependencia 'y funcionaria con el
respectivo seguimiento periodico.

3.1.10. Teletrabajo

La Agencia dando cumplimiento a los lineamientos normativos frente a las condiciones
generales de teletrabajo, adopté mediante ias Resoluciones internas 283 de 2020 y 030 de
2021, las fases del plan de accion para la implementacion del teletrabajo en la entidad, a
través de una prueba piloto que permitié validar la adecuada aplicacion de dicha modalidad
de trabajo, con el fin de desarrollar de manera progresiva la nueva organizacion laboral
como soporte las TIC.

Siendo asi que, desde el area de talento humano de la Secretaria General, se realizo &l
seguimiento e implementacion de la prueba cumpliendo asi cada una de sus fases,
evaluando previamente los requisitos ergondmicos y de condiciones de seguridad del
puesto de trabajo, generando las recomendaciones al servidor publico, seguidamente la
visita técnica por parte de la ARL Colmena para la valoracion del puesto de trabajo y luego
las pruebas de conectividad por parte de la subdireccion de IDT.

Durante la vigencia 2021, se desarrollaron Ill fases de prueba piloto de teletrabajo,
evaluandose de manera previa trece [13] puestos de trabajo [ver grafica 1], de los cuales a la
fecha y cumpliendo con todos los requisitos se expidieron los actos administrativos por el
cual se confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo y firma de los acuerdo de
voluntariedad de cada uno de los servidores publicos, siendo de las dependencia de
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Secretaria General, Subdireccion de IDT subdireccion de EMAE, subdireccion de negocios,
subdireccion de gestidn contractual,

Imagen 0. Total, servidores participantes

3
3
it NI SN R A

E_l N° SERVIDORES 3 i 3 ! 7

fuente: Elaboracion propia - proceso talento humano

Las dependencias de fa agencia participaron en fas fases del desarrollo de la prueba piloto
de teletrabajo, teniendo en cuenta el 10% permitido por la planta de personal garantizando
la prestacion del servicio, siendo asi que la subdireccion de IDT contd con la autorizacion de
cinco (5) servidores, seguida de la Secretaria General con tres [3] servidores, la subdireccion
de EMAE y subdireccion de gestion contractual con dos (2] respectivamente y por ultimo la
subdireccion de negocios con un (1) servidor autorizado. (Ver grafica 2).

Imagen 1. Dependencias - servidores participantes

SUBDIRECCION EMAE

L]

SUBDIRECCION NEGOCIOS

—

SUBDIRECCION 1DT

w

SUBDIRECCIGN GESTION CONTRACTUAL

| I
[\

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA GENERAL

W

DEPENDECIAS PARTICIPANTES

Fuente: Elaboracion propia -~ proceso talento humang
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De acuerdo con el andlisis de la huella de carbono realizado por el Min Tic en la ANCPCCE
en el marco del desarrolio de implementacion del teletrabajo, los servidores publicos
participes han dejado de emitir 1,72 toneladas de Co? de manera mensual, al no utilizar los
diversos medios de transporte durante sus dias de teletrabajo. Asi mismo, al no utilizar los
diversos medios de transporte durante los dias de teletrabajo, los servidores han permitido
economizar 64,47 galones de combustible, siendo un recurso energéetico no renovable.

Con laimplementacion de la estrategia del plan pitoto de teletrabajo en la agencia, se aporta
en el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores, equilibrio entre 1a vida personal
y laboral, siendo asi una modalidad la cual representa beneficios como la reduccion de la
contaminacion ambiental, aumento de la productividad, uso e implementacion de nuevos
desarrollos tecnoldgicos y, especialmente, el mejoramiento de la calidad de vida de los
colaboradores, por lo cual, la Agencia entre sus acciones estratégicas de talento humano
vigencia 2022 define la implementacion de la modalidad suplementaria para el beneficio de
sus servidores publicos. '

Durante la vigencia 2022, desde el drea de talento humano se adelanta y gestiona las
sesiones de asesoria con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la
implementacion y adopcion de la politica de teletrabajo en la Agencia. Para lo cual, se expide
el acto administrativo interno con todas condiciones, requisitos y lineamientos internos para
la implementacion.

3.1.11. Trabajo encasa

Durante la vigencia 2022 y 2021, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente-, dando cumplimiento a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional
en materia de intervencion, respuesta y atencion a la enfermedad COVID-19, aplicables
principales a los ambientes laborales y con el fin de tener menos concentracion de
servidores ptblicos en el lugar de trabajo establecio con caracter temporal y extraordinario,
cuatro horarios flexibles para Ja jornada laboral, en aras de salvaguardar la salud de sus
servidores y colaboradores, mediante la Resolucion 375 de 2021, se establecieron los horarios
flexibles para la jornada laboral y las modalidades de teletrabajo (suplementario), trabajo en
casa y presencial.

La agencia dando cumplimiento a la Ley 2088 de 2021, por la cual se “reguia la habilitacion
de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral, fegal y
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que confleve variacion de las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de a refacion laboral”, en el Plan
Estratégico de Talento Humano 2022 define como una de sus acciones para la vigencia, la

El futuro o P .

€5 de 10003, Sat ek e Shiain,.
3 e Colombia Campra Eficiente

Tel. {457 1)7U56800 « Curera ¥ No. 26 - 26 Piso 17 « Bogotd - Colombia

L

" Pagina 107 de 188



o

"
~p

“awlng
&

@‘ £} future DMLY
\ esdetodos | -"‘““"‘“’"_’_ﬁmm;_

. .

ACTA DE ENTREGA

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
28 de marzo del 2022

T P T
P IQ% | B

regulacion e implementacion de dicha modalidad de trabajo en la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,

3.1.12. Horario de la entidad

El Articulo 2.25.5.53 del Decreto 618 de 2017, estipula que: “Horarios flexibles para empleados
publicos. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y
territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo
con las necesidades del servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus
servidores”.

La ANCPCCE en cumplimiento a la normatividad define los horarios de trabajo que
contribuyen a mejorar la calidad de vida, generar un mayor rendimiento ¥ productividad en
su trabajo, asf como la satisfaccién Y motivacion de sus servidores, sin afectar 10s servicios a
Su cargo, expidiendo los siguientes actos administrativos:

Resolucion 068 de 2020: Por la cual se fija la jornada trabajo en la Agencia Nacional de
Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente-. La jornada de trabajo de los
funcionarios: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Establece el siguiente horario flexible:
De lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. o de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m.

Resolucion 375 de 2021 Establecer, con caracter temporal y extraordinario, cuatro (4)
horarios flexibles para la jornada laboral de Ia Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Coilombia Compra Eficiente-: De 6:30 a.m. a 3:30 p.m., incluida una {1) hora de almuerzo, de
7:00 a.m. a 4:00 p.m., incluida una [1) hora de almuerzo, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., incluida una
(1) hora de almuerzo, de 9:30 a.m. a 6:30 p.m., incluida una (1) hora de almuerzo.,

3.1.13. Riesgo psicosocial

En cumplimiento de la Resolucion 2646 de 2008 desde sus etapas de identificacion,
evaluacion y establecimiento de estrategias que permitan su prevencion, intervencion ¥
monitorec permanente del riesgo psicosocial presente en la Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, se realiza la aplicacién de la bateria dei
riesgo psicosocial anualmente con base en los factores de riesgo a nivel intralaboral,
extralaboral y niveles de estrés en la poblacion objetivo.

Para la vigencia 2019, se evidencié que el (47%) se encuentra en un riesgo entre Alto vy Muy
Alto; discriminando entre alto (29%] y muy alto (18%]; un nivel de riesgo medio (18%],
mediciones de riesgo bajo (20%) vy (14%) sin riesgo o riesgo despreciable; Para este grupo
poblacional, se desarrollaron acciones en el marco de un programa de gestién para la
intervencion de factores de riesgo psicosocial durante el 2020, realizando talleres con los
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grupos focales de las dependencias, de igual forma la agencia realiza la aplicacion de las
baterias de riesgo psicosocial de riesgo de forma pericdica anual, con la finalidad monitorear
el riesgo y establecer acciones en mejorar el clima.

Durante la vigencia 2020, se obtienen 1os siguientes resultados:

« Riesgo Psicosocial Intralaboral, se evidencio que el (58%) se encuentra €n un riesgo
entre Alto y Muy Alto; discriminando entre alto (21%] y muy alto [37%]); un nivel de
riesgo medios [15%), mediciones de riesgo bajo [9%) v [18%) sin riesgo o riesgo
despreciable.

s Riesgo Psicosocial Extraiaboral, se evidencio que el [45%] se encuentra en un riesgo
entre Alto y Muy Alto; discriminando entre alto {23%) y muy alto (22%); un nivel de
riesgo medios (15%], mediciones de riesgo bajo (20%]) v (20%) sin riesgo O riesgo
despreciable.

» Asi. mismo se evidencio que |a presencia de sintomatologia asociada al estrés es del
47% en los colaboradores de la Agencia.

Estos resultados muestran un incremento en el nivel de riesgo al que se encuentran
expuestos los colaboradores de la Agencia y representa una mayor probabilidad de
afectacion en las condiciones de salud en comparacion con los resultados de 2019; esta
variacion se asocia a los cambios organizacionales generados como consecuencia de l1a
pandemia global del COVID-19.

Durante la vigencia 2021, obteniendo los siguientes resultados: De acuerdo con la medicion
realizada en el presente grupo, se encontro que la poblacion evaluada percibe las
condiciones psicosociales como un factor de riesgo en nivel ALTO.

En relacion con el NIVEL INTRALABORAL es percibido de manera negativa por el 60% de la
poblacion, lo cual genera un nivel de RIESGO ALTO. A nivel intralaboral el riesgo ALTO es
percibido por ambos grupos ocupacionales, donde los dominios que predominan en riesgo
Alto son “DEMANDAS DEL TRABAIO", seguidos por “CONTROL SOBRE EL TRABAIO vy
LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES” lo gque implica que deben ser atendidos de manera
prioritaria.

En referencia al NIVEL EXTRALABORAL es importante mencionar gue el 51% de los
colaboradores perciben sus condiciones sociales, familiaresy personales como ALTO Y MUY
ALTO y el 19% como MEDIO, lo cual es un factor de riesgo muy importante que puede estar
debilitando las redes de apoyo y factores protectores familiares. Se recomienda intervenir a
través de la caja de compensacion familiar y fortalecer los programas de bienestar laboral
en el cual es importante vincular a los nucleos familiares y propender por las actividades en
familia.
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Por otra parte, se evidencid que la presencia de sintomatologia asociada a! NIVEL ESTRES es
del 43%, por lo tanto, requiere de seguimiento a través de un programa de vigilancia
epidemioldgica. A través del analisis cruzado de los resultados arrojados por los instrumentos
para la identificacion de factores de riesgo psicosociales aplicados a la entidad.

Estos resultados muestran un incremento en el nivel de riesgo al que se encuentran
expuestos los colaboradores de la Agencia y representa una mayor probabilidad de
afectacion en las condiciones de salud en comparacion con los resultados de 2019 y 2020;
esta variacion puede asociarse a los cambios organizacionales generados como
consecuencia de la pandemia global del COVID-19. Por lo anterior, se hace necesario con
base en estos resultados la definicion y el fortalecimiento de los programas de bienestar
social y vigilancia epidemiolégica.

3.1.14. Incentivo uso de la bicicleta

En cumplimiento de la Ley 1811 de 2016, fa Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente- establecio el procedimiento para que los funcionarios publicos
puedan acceder al incentivo de medio dia libre remunerado que establece la Ley.

Bajo este contexto, se gestiond por parte de la secretaria general la asignacién de bici
parqueaderos en el edificio “Seguros Tequendama”, en el cual se encuentra dispuesta la
Sede de la Agencia, para que los colaboradores que deseen acogerse a este beneficio no
tengan acarrear gasto en el pago de un parqueadero privado.

Dando cumplimiento a las actividades de bienestar social e incentivos —Eje 1. Equilibrio
psicosocial, a través del area de comunicaciones de la Agencia, se ha divulgado a todos los
colaboradores la Resolucion 243 de 2020, fa cual se encuentra publicada en la web, en la
parte de resoluciones "Por /a cual se establece el procedimiento para que los funcionarios
publicos de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente-
accedan a los beneficios de que trata fa Ley 1811 de 2016

De igual forma, mediante las camparias #VAMOS A LA OFICINA EN BICI #Asi me MUEVo; con
la que se busco animar a los colaboradores a usar la bicicleta como medio de transporte
para realizar su desplazamiento a las instalaciones de la Agencia, evidenciando sus ventajas
frente a otros medios; mas aun en este momento que se busca minimizar el riesgo de
contagio por COVID-19,

3.1.15. Cdédigo de ética y conflicto de interés
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Durante la vigencia 2021, fue presentado y aprobado el codigo de ética y prevencion de
conflictos de interés CCE-GTH-Gi-04 por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
CIGD, cuyo objetivo es establecer pautas de comportamiento etico y actuacion frente a
posibles conflictos de interés, que orienten a la gestion eficiente, integra y transparente de
los colaboradores de la agencia, asi como incentivar la sana convivencia, el fortalecimiento
en fa cultura de transparencia y de rechazo a la corrupcion.

Asi mismo, se realizaron las campafias ae sensibilizacion y socializacion sobre los conflictos
de intereses, con la finalidad de que los servidores publicos y contratistas conozcan sobre
las situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, en beneficio particular, afectando el interés publico, con el
fin de que puedan ser advertidos y gestionados en forma preventiva, evitando que se
favorezcan intereses ajenos al bien comun y asi no incurrir en actividades que atenten contra
la transparencia y la moralidad administrativa y en ocasiones puedan constituirse en actos de
corrupcion o faltas disciplinarias.

3.1.16. Medicién clima organizacional

De conformidad con el Programa de Bienestar de la entidad y como uno de sus
componentes, se encuentra relacionado el Clima y la Cultura Organizacional en la medicion
e intervencion y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el cual en su
articulo 2.2.10.7 sefala:

“De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
nivetes adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes
programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion. 2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar
acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.” [...)

De acuerdo con lo mencionado, durante la vigencia 2020 se realizéd la encuesta de Clima
Organizacional, para conocer la percepcion de los colaboradores sobre el clima interno y
tener un diagndstico que permite adelantar acciones encaminadas al mejoramiento en el
manejo de las relaciones interpersonales, €l trabajo en equipo, liderazgo, satisfaccion de los
funcionarios y compromiso de las diferentes dependencias con los lineamientos y valores
establecidos. Para el periodo evaluado, se definid una poblacion de 126 colaborados
[funcionarios y contratistas) y se obtuvo una participacion de 122 io cual equivale a un 97%.

En la siguiente ilustracion, se expone la valoracion metodologica de semaforo aplicada para
los resultados de la medicion del clima.

£ future
et de todos

Colombia Compra Eficiente
Tel. {57 1)70U5660x) » Camera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogotd - Colombiz

Pagina 111 de 188



ACTA DE ENTREGA E"k‘i’é?’é’#?f:?ﬁb‘ﬁ
(Ley 951 de marzo 31 de 2005] O e
28 de marzo del 2022

Imagen 12. Escala de valoracion metodologia seméforo

100%,
FORTALEZA
£l parcentaje obtenido es lgual o mayor al 80%
0%

OPORTUNIDAD DE MEJORA
El poreantaje abtenide se encwantra entrs ef 60% y ol 79%

0% ) :
DEBILIDAD
£ parcentaje obtenido es igual a 59% o menor
0%,

Fuente. Encuesta Clima Organizacional 2020 -Gestionamos Consultores S.AS

Con referencia a la ilustracion 13, que corresponde al periodo de la pandemia entre marzo y
hasta el 29 de octubre de 2020, fecha en I3 que se cerrd la aplicacion de la encuesta de clima
organizacional, se obtuvo un resuitado general agencia del 74%, esto se puede deber a los
cambios a que fueron sometidas las personas debido a la pandemia por-el COVID-19.

1i] .

4% Resultado genera) Jrpmm— % oo

dimensidn época de L e
pancemia periedo de maro ’ o

de 2020 ! 29 de octubre de | o,

) | ‘ .

Imagen 13. Resuftado General — Epoca de pandemia

Fuente. Encuesta Clima Organizacional 2020 -Gestionamos Consultores 5,A.S

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en su Plan de
Accion Institucional 2021 se planted como meta desde la Secretaria General, la actividad de
“desarrollar la estrategia para mejorar el clima laboral y riesgo psicosocial de Ia ANCP-CCE,
analizando los resultados obtenidos durante el 2020 y estableciendo las actividades
necesarias para aumentar la percepcion de favorabilidad de todos los colaboradores’ asi

-, /nismo en el Plan Estratégico de Talento Humano PETH se definié como uno de los objetivos
' para la vigencia 2021. La estrategia se realizd dirigida a todos los colaboradores de la entidad,
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teniendo en cuenta los resultados de medicion de los informe evaluacion clima
organizacional y el informe del diagnostico de riesgo psicosocial y factores asociados al
estrés laboral, Asi mismo cada una de las dependencias definieron los planes de
mejoramiento del clima laboral, enfocado en el fortalecimiento de las habilidades de
liderazgo, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, manejo del tiempo Y estrés, vy
relacionamiento interpersonal. '

3.1.17. Sala amiga de lactancia materna en el ambito laboral.

La Agencia dando cumplimiento a la Resoluzicn 2423 de 2018, del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, realizo la adecuacion e implementacion de la sala amiga de la familia
lactante en el entorno laboral en un espacio calido, higiénico 'y amable; ubicado en el piso 8
del Edificio Tequendama, que ofrece las condiciones adecuadas para gue la madre pueda
extraer, conservar y transportar la leche materna de manera segura hacia sus hogares. La
mision de la sala amiga de la familia lactante de la Agencia, es garantizar el derecho de los
nifios a una alimentacion saludable, desde el inicio de la vida y el derecho de las mujeres a
practicar una lactancia materna optima libre de presiones sociales y comerciales.

De igual forma se realiza el registro y certificacion respectivo de la sala, ante la Subdireccion
Determinantes en Salud salas amigas de la familia lactante de la Secretaria Distrital de Salud,
siendo citada la Agencia por la secretaria Distrital de Salud para la ceremonia de
condecoracion de la sala el dia 10 de diciembre 2021.

Imagen 4. Certificado de secretaria distrital de saiud para la sala amiga de lactancia

eALDIA NAYOR:
06 100TAD.C.
s i e Ss

LA SECRETARIA DiSTRITAL DE SALUD

Hace constar que a Sala Amiga de la Familia Lactante de:

Agencia Nacional de Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente
. K- omiiisis-
{ibivnele en fa. KR F 20 HIPES

Recibid asistencia wenica de fa Secretaria Distrital de Salud por parte del entorno taboral ¥
cumple con los pardmetros 1cnicos pave la operaciin de i estrategtd de Safes Amigas
de ln Familia Lactanie establecidos en B Resolucion 2423 de 2118,
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Sabsacerrariv de Sofud Poblico

B | i | soaom

T

El Tutiro " phe '
€5 G0 10005 It e Wi

Colombia Compra Eficiente
Tel. (167 17056600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogotd - Colornbia

- Pacina 113 de 188



ACTA DE ENTREGA EFGENGIR Y & [T A
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) E’E’%"e':ﬁfs%g = Mﬂ'ﬂ'“m

28 ce marzo del 2022

Por otra parte, la ANCP-CCE definio el protocolo sala amiga de la familia lactante en el
entorno laboral CCE-GTH-IN-03, por el cual se definen los criterios para el mangjo vy
disposicion de la sala de extraccion de la leche materna evitando la contaminacion de este
alimento durante todo el procedimiento de extraccion, recepcion, rotulado, con el
cumplimiento de las normas técnicas de seguridad, para que las madres en lactancia puedan
transportar la leche extraida a su regreso al hogar luego de fa jornada laboral y ofrecerla al
bebe en aquellos momentos que no pueden estar juntos.

3.118. Prevencion acoso sexual en el ambito laboral

La ANCP-CCE con el compromiso de fortalecer el ambiente y clima laboral entre sus
colaboradores, definio los lineamientos prevencion acoso sexual en el ambito laboral CCE-
GTH-GI-05, con el fin de prevenir y/o eliminar de los espacios laborales las conductas de
acoso sexual y/o por razén del sexo y asi desarrollar un modelo de prevencion y atencion
Que los colaboradores puedan aplicar.

Su finalidad es fomentar en los servidores publicos, contratistas Yy practicantes de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica -~ Colombia Compra Eficiente-, una actitud de respeto vy
cumplimiento de los deberes funcionales, principios y fines de la funcién pubiica, mitigando
las acciones relacionadas con el acoso sexual y/o por razén del sexo, adoptando asi 10s
lineamientos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — DAPRE.

Durante ia vigencia 2021, se realizd la estrategia de comunicaciones interna enfocada en la
sensibilizacion de la prevencidn del acoso sexual y/o por razon del sexo en el dmbito laboral
y sensibilizacion a los colaboradores por parte del Departamento Administrativo de
Presidencia DAPRE.

3.1.19. Medidas de Emergencia Sanitaria COVID - 19

Agencia Nacional de Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente- dando
cumplimiento a las Directrices y flineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en cuanto
a la prevencidn y manejo de ia pandemia del COVID-19, garantizando la continuidad de la
prestacion del servicio y teniendo en cuenta la seguridad y condiciones laborales de los
servidores, expidio actos administrativos, circulares y demds instrucciones relacionadas con
el tema de salud publica:

e Resolucion 099 de 2020: “Por medio de la cual se implementan medidas de
bioseguridad para mitigar y controlar la pandemia del COVID-19 en la ANCP-CCE,
adoptados en fa Resolucion 666 del 24 de abril 2020 expedida por el Ministetio de
Salud y Proteccidn Social”.
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Lineamientos de medidas de prevencidn, control y mitigacion frente a COVID-19
CCE-GTH-GI-03.

Circular interna 022 de 2020 por medio del cual se dan los lineamientos para el
retorno gradual y progresivo de los colaboradores de la ANCP-CCE a las actividades
laborales y de prestacion de servicios de manera presencial.

Circular D010 de 2020 lineamientos a tener en cuernta con |a aplicacion del Decreto
491 del 28 de marzo del 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades
publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para
la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica”™
Circular 0013 de 2020 con la finalidad de dar cumplimiento af Decreto Legislativo 491
del 28 de marzo de 2020, Circular Externa 01 de 2020 del AGN, y la circular interna
0010 de 2020 de la ANCPCCE, la Secretaria General reitera a los colaboradores las
siguientes medidas y lineamientos.

Circular 0023 de 2020 lineamientcs para el cumplimiento del Decreto 1287 de 2020
“por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo 2020, en lo
relacionado con la seguridad de documentos firmados durante el trabajo en casa en
el marco de la emergencia sanitaria.

Asi mismo, la Agencia junto con el acompanamiento de la ARL Colmena ha sensibilizado a
los colaboradores en los diferentes temas asociados a la prevencion, contencidn y manejo
del COVID-19 y la modalidad de trabajo en casa:

COVID-19 Medicina preventiva sintomas, cuidados prevencion, retorno al trabajo.
Planificacion del tiempo, modalidad trabajo en casa.

Higiene postural y manejo de cargas - trabajo en casa.

Desarrollo de pausas activas virtuales por fisioterapeutas de la ARL.

Conservacion visual enfocada en equipos de computo.

Seguridad basada en el comportamiento enfocado en la resiliencia.
Capacitacion ejercicios de relajacion y desconexion laboral.

Guia adecuacion puestos de trabajo en casa.

Taller prevencion osteomuscular de cuello, espalda y hombro.

Pausas activas virtuales

Manejo del estrés, comunicacion asertiva y trabajo en equipo enfocados a la
modalidad trabajo en casa.

Adicionalmente campanas pedagdgicas con temas de prevencion, mitigacion y control del
coronavirus CcoviD-19 pot medio ded correo de
talento.humano@colombiacompra.gov.co

El lutura

es de todos
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En desarrollo de acciones en suministro de elementos de seguridad, para la prevencion y
mitigacion del COVID-19, se instalaron puntos de desinfeccién (Alcohol, gel anti-bacterial,
tapete desinfectante, atomizadores), medidores de temperatura corporal en cada piso en
las instataciones de la entidad y sefalizacién de indicacion y prevencion COVID-19,

Se suministro a los colaboradores que requieran prestar su servicio en las instalaciones de la
entidad de tapabocas y guantes.

» Tapabocas: Instrumento de agregacion emergencia COVID-19 - Orden de compra
48521

e Guantes de nitrilo: Instrumento de agregacion emergencia COVID-19 - Orden de
compra 48558, ‘

» Canecas bioseguridad: Instrumento de agregacién grandes almacenes ~ Orden de

compra 48606.

Medidores de temperatura: CCE-155-5-2020.

Tapetes dual desinfectantes.

Sefalizacion informativa y preventiva COVID-19.

Servicio de desinfeccion en las instalaciones,

Dispensadores de toallas de papel en los bafios.

Dispensadores de pedal de gel anti-bacterial al ingreso

La Agencia periodicamente actualizé el listado de los colaboradores con Ia informacion de
emergencias, l0s turnos de alternancia, las morbilidades preexistencias susceptibles a los
efectos del contagio del COVID-19, y se reporta oportunamente cualquier novedad de
medidas v los casos confirmados de COVID-19. Iguaimente, se mantiene el reqgistro de los
casos sospechosos y confirmados, realizando monitoreo a los casos, seguimiento vy
acompafiamiento hasta lograr su mejorfa, siendo asi que para los casos confirmados se
realiza la trazabilidad del personal [contactos estrecho de menos de 2 metros, par mas de 15
minutos vy sin uso de tapabocas), y activando los protocolos siendo enviados a aislamiento
preventivo y monitoreo de acuerdo con las directrices dadas por el Gobiernc Nacional.

Para las vigencias, el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo
https://www.colombiacompra.gov.co/content/ plan-de-trabajo-sst , se enfoca en las
estrategias de sensibilizacién y prevencion del riesgo psicosocial, ergonomico y estilos de
vida saludabie, enfocados hacia el acompafiamiento de la-modalidad trabajo en casa por la
coyuntura de la emergencia sanitaria del COVID-19, siendo estos uno de los componentes
de riesgos mas afectados en los colaboradores, con la finalidad de ofrecer condiciones ¥
ambientes de trabajo seguros y saludables para los colaboradores.

~+ 3.1.20. Politica gestion conocimiento
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Durante la vigencia 2021, en la relacion al desarrollo de la politica de gestion del
conocimiento, presentd avances de implementacion de la “dimension de gestion del
conocimiento e innovacion”, establecio actividades en: 1) El plan de accion institucional
“Fortalecer la politica de gestion del conocimiento en la ANCPCCE", 2] El plan de
mejoramiento FURAG, el cual se derivd de las recomendaciones y debilidades que se
encontraron en 1os resultados de la medicién del formulario Unico de reporte y avance de la
vigencia 2020.

El proceso de implementacion se adelanta con el objetivo de que ANCPCCE, tenga
apropiado y consolidado el capital tanto de conocimiento como el humano, dado que es
imprescindible que la informacion repose en la memoria institucional de ANCPCCE., ya que
esta propende por la trazabilidad de la informacion, ademas de implantar la cultura de
compartir, transferir y empalmar informacion producida, el uso de herramientas,
instrumentos, practicas y aprendizajes; de manera que se puedan potencializar fas soluciones
a adoptar, evitando la fuga de conocimiento y fortaleciendo las capacidades institucionales
de la ANCPCCE.

En relacién con la sucesion del conocimiento de la ANCPCCE, se planted una matriz de
perfiles, la cual se adelantd a partir del manual de funciones y competencias que esta
establecido por la resoiucion 040 del 2021, expedida por Colombia Compra Eficiente, la cual
permitié organizar y recopilar la informacion en una matriz consolidada. En esta se establecio
nivel, empleo, grado, dependencia, identificacion, nombre y apellido, genero, funciones,
nivel de educacion, disciplina o profesion, fecha de nacimiento, edad, fecha de ingreso,
antigtiedad, tipo de cargo, de modo que se logre caracterizar los cargos de planta que se
encuentran en la entidad.

Dada la consolidacion de los perfiles de los cargos de planta, se desarrollé un organigrama,
a partir de las cargas de trabajo, cada dependencia estd compuesta por grupos de trabajo,
los cuales trabajan en la gestion de procesos especificos, estos estan conformados por
aquellos que ocupan un cargo de planta de la ANCPCCE, se resalta que estan organizados
de manera funcional propendiendo por el cumplimiento de los objetivos a alcanzar, sin dejar
atras que todos los grupos de trabajo de la dependencia estdn ligados y liderados por su
respectivo subdirector o secretario general como primera linea de defensa.
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imagen 15, Organigrama - grupos de tfrabajo
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En relacion con la dimension de identificacion, apropiacion y funcionamiento de los
repositorios de conocimiento, se desarrolld la actividad de elaborar y documentar las buenas
practicas y lecciones aprendidas de la agencia. Siendo importante promover la cuitura de
compartir y de difusion de la informacién producida, instrumentos, herramientas, practicas,
Que generan transparencia, eficiencia y participacion, de modo que se pueda propender
por la mejora del desempefio institucional permanente y la generacién constante de
conocimiento.

La elaboracion de buenas practicas y lecciones aprendidas de la agencia se realizo bajo el
acompanamiento del DAFP, quien compartio sus formatos estandarizados de las buenas
practicas BP y lecciones aprendidas LA, para el respectivo diligenciamiento. Cada gestor
designado se responsabilize de diligenciar los formatos de acuerdo con las experiencias y
practicas de su dependencia. Luego de las buenas practicas vy lecciones aprendidas
revisadas y aprobadas por el DAFP.

Stendo asf, que la Agencia durante Ia vigencia 2021 es una de las entidades que mas identificod
buenas practicas y lecciones aprendidas, las cuales como tercera fase fue socializada
internamente con todos los colaboradores de |a Agencia en el evento liderado por DAFP,
seguidamente para la vigencia 2022 se plantea realizar la socializacion externa con las demas
entidades nacionales, compartiendo las experiencias de la agencia en la gestion.

A continuacion, se relacionan la identificacion por dependencia;

o
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Imagen 16. Buenas Practicas y Lecciones Aprendidas ANCP-CCE

I Leccidn aprendida

Dependencia i Buena practica

Disefio. “de .. restrategia de “Formulario
- -implementacion de proyectos piloto  diligenciamiento
- sobre un modelo de- gestién, previo a. Documentos Tipo

reccién - suimplementaciéna nivel nacional
R ¥ visualizacion de datos como Equipos de trabajo
.. representacion grafica de la multidisciplinarios
" informacidn
: _ - Herramienta de revision'y andlisis Y/
.- Direcclon eqimatégico
L m.l - .....

Listado maestro de documentosy B : " _

Planeaciéon .
et registros

‘Subdlreccion de  Uso de ANS para asegurar la calidad de -N/A -
_ megoclos  losservicios - VA,

Buena practica . Leccién aprendida

Disefio: . .de . . estrategia - de Formulario .. . “de

_implementacion de proyectas piloto diligenciamiento
e sobre un modelo de gestion, previo a Documentas Tipo " -
"“subdlrecclén . suimplementacion a nivel nacional - IR

X o La wvisualizacion de datos como Equipos de trabajo
_ representacién  grafica de la multidisciplinarios
... informacién

. Herramienita dé revisiény andlisis -
S estratéglca e o

. Listada maestro de documentos y
" registros

diraccién de  Uso de ANS para asegurar la calidad de N,

Sub

egoclos " -los servicios

3.2. Pendientes 2022

Registro OPEC: Dentro de las actividades pendientes a realizar por parte de talento humano
durante el | semestre 2022, gestionar con la Comisidn Nacional del Servicio Civil el proceso
de actualizacion en el Registro Publico de Carrera de cada uno de los servidores publicos de
carrera administrativa, teniendo en cuenta las actualizaciones al interior de fa agencia.
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Medicion e intervencion del clima y la cultura organizacional: De conformidad con el
Programa de Bienestar de la entidad Y COmMO uno de sus componentes, se encuentra el Nivel
de Calidad de Vida Laboral, dentro de los cuales esta relacionado el Clima y la Cultura
Organizacional en la medicién e intervencion y de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1083 de 2015, el cual en su articulo 2.2.10.7 sefiala: “De conformidad con ef articulo 24 del
Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes programas: 1. Medir el clima laboral,
por o menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion. 2. Evaluar
la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio
y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.” {...]

Es necesario que la entidad adelante las acciones pertinentes para realizar el proceso de
diagnostico de clima y cultura organizacional durante 1a vigencia 2022, teniendo en cuenta
que la Ultima medicidn de clima organizacional se realizé en el afio 2020. Por lo anterior y de
conformidad con el presupuesto asignado, se tiene planeado realizar el proceso de
contratacion que permita seleccionar a una empresa especializada en el tema, que realice el
proceso de medicion del clima y cultura organizacional para primer semestre, y para el
segundo semestre iniciar las intervenciones de acuerdo con los resultados en las
dependencias de la agencia.

Parametrizacion en Kactus la EDL: Para el Segundo semestre 2022, dentro de las acciones
estratégicas del proceso de talento humano, se tiene la parametrizacion del sistema de
evaluacion de desempefio Laboral.

Teletrabajo: La entidad deberd adelantar las acciones correspondientes para la
implementacion de Teletrabajo, el cual consiste en el desempefio de las actividades
remuneradas del servidor publico, utilizando como soporte las tecnologias de la informacion
Y comunicacion -TIC- para establecer el contacto entre el servidor y la Entidad, sin requerirse
de su presencia fisica en un sitio especifico de trabajo, teniendo en cuenta, lo establecido en
la normatividad vigente. Para Primer semestre de la vigencia se tiene en plan de accién de la
Secretaria General, expedir el acto administrativo por el cual se adopte e implemente la
modalidad de teletrabajo suplementario, y seguidamente la implementacion de la politica
en la agencia, validando los requisitos y condiciones de puesto de trabajo en los servidores
para la aprobacion.

Acompaiiamiento al proceso de evaluacion de desemperfio de los servidores publicos:

Conforme lo establece la norma a 31 de julio de 2022 se adelantard la evaluacion de |

semestre del proceso de Evaluacion de Desempefio de los servidores publicos de la Entidad.

Por lo anterior, es necesario realizar un acompafamiento a cada una de las dependencias de
"« la agencia, con el fin de resolver las inquietudes.

‘04‘.;! d ﬂ::‘
o [N

El future Lome H
es de todes . -'mh--alu}:mmﬁ

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7056800 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogots - Colombia

Pagina 120 de 188



TRANSPARENCH E)  sgencia tiocional de Sanhaiocitn Piblica
ACTA DEENTREGA EFICIENCIAY r—1
s 31 do 2005 iy IQE | IIWTEANN

28 de marzo del 2022

Implementacion politica gestion del conocimiento: Si bien es cierto, respecto a la gestion
de talento humano en la entidad se viene adelantado una serie de acciones, planes,
programas y que se integran como politica de Talento Humano, se hace necesaric continuar
con la implementacion de la estrategia que permita definir, construir y desarrollar la citada
politica, de acuerdo a los lineamientos dados en el MIPG, dichas actividades se encuentran
planificada en el Plan de Gestion del Conocimiento 2022, siendo aprobado por el Comité de
gestion del conocimiento e innovacion y el comite institucional de gestion y desempefio.

Migracion Sigep 2, actualizacion declaracion de bienes y rentas

E! Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, informo por medio de una
circular externa No 100-018 que para dar una nueva version del aplicativo del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, es necesario migrar fa informacion del SIGEP
1al SIGEP 2 todas las entidades de orden nacional a partir del 3 de diciembre del 2021 hasta
el 10 de diciembre de 2021. — El grupo interno de talento humano esta en proceso de revisar
las hojas de vida de los 130 funcionarios activos en la plataforma de SIGEP 2 con su respetivo
cargo actual, tarea planeada para desarrollar en el primer semestre 2022. :

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.216.4 del Decreto 1083 de 2015,
(Modificado por articulo 2° del Decreto 484 de 2017) los servidores publicos deben presentar
con fecha limite 31 de mayo de 2022, 1a actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas, a
través del modulo dispuesto para tal fin en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico-SIGEP.

Dando cumplimiento a la Ley 2013 de 2019, los servidores pablicos del nivel directivo estan
obligados a que reporten la declaracion de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto
sobre la renta y complementarios, en el aplicativo por la integridad publica [Ley 2013 de 2019]
con fecha limite 31 de mayo de cada anualidad.

3.3. Gestion Administrativa

De acuerdo con la meta estratégica del proceso de Gestion Administrativa, enfocada en
garantizar la disponibilidad de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las
tareas que lleva a cabo la entidad, en el periodo comprendido entre el mes de mayo de 2019
y febrero de 2022, se realizd la adquisicion de los medios tecnologicos, adecuaciones
locativas y de mobiliario en pro del logro de los objetivos planteados por esta
administracion.
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3.3.1. Adquisicion de bienes

Por lo anterior, se adquirieron los bienes necesarios que facilitaron el desarrollo de la
operacion técnica y administrativa de la entidad, representado en equipos tecnologicos,
redes de datos, redes eléctricas y de distribucion, sistermas de audio y video, sistemas de
seguridad, equipos de computo, impresoras, escéner, aires acondicionados y mobiliario, los
cuales fueron registrados de Ia siguiente manera:

Tabla 28. Resumen Adquisicién de bienes propiedad planta y equipo 2019 al 2022

CUENTA CONTABLE - T ] wm | e
Fauipo de Computacién 31.210.467,96 | 57824003274 | 64246524119 | 12591568189
Equipo de comunicacién 21.740.643,00 | esmemso | toasroszso |
..-..;l:.neasvcables de conduccién | 140771400 :_. - 1.'407’_”4'00
Musbles y enseres 9616653165 43810400 | 5992090505 | 16047754081 |
'_I?tai generat B 15’5.525.295,51 | 5'_82_62,‘135‘74: 779.258 ;024;-1_5~ T f1.51a.=‘m451.56'

Tabla resumen de adquisiciones de matriz de inverttarios

3.3.2. Arrendamiento de instalaciones

Para la vigencia 2019 se contratd en calidad de arrendamiento las instalaciones del piso 23,
realizando las adecuaciones tecnolégicas necesarias que permitieran el desarrollo de los
objetivos misionales de la entidad; lo anterior, teniendo en cuenta el incremento significativo
de las operaciones y procesos desarrollados por la administracién, y que las instalaciones
donde funcionaba la entidad eran insuficientes.

En la vigencia 2020, se tomé en arrendamiento las instalaciones del pisc 33, realizando las
adecuaciones tecnoldgicas necesarias que permitieran el desarrollo de los objetivos
misionales de la entidad; esto teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1182 de 2020
mediante el cual se modifica la planta de personal (142 cargos) de la Agencia, por o tanto,
fue necesario disponer de espacios idoneos para los colaboradores de la entidad vy asi
coadyuvar al logro de los objetivos trazados por la administracion.

3.3.3. Manuales y lineamientos

Por otra parte, durante las vigencias comprendidas entre 2019 a 2022 se elaboraron,

«,. Ppublicaron eimplementaron Manuales y lineamientos, con |a finalidad de definir los procesos
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y procedimientos que se deben tener en cuenta para optimizar 1a gestion de los procesos y
procedimientos administrativos de responsabilidad del area:

s CCE-GAM-MA-01 Manua! operativo para la administracion y control de bienes de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica.

s CCE-GAM-IDI-02 Lineamientos para la administracion y control de bienes de control
administrativo.

s CCE-GAM-IDI-01 Lineamientos para la administracion de la caja menor.

» CCE-GAM-IDI-03 Lineamientos para el aseguramiento de bienes muebles e
inmuebles de Colombia Compra Eficiente.

3.3.4. Acciones en el marco de la pandemia COVID - 19

Durante la pandemia, se ha realizado la gestion para garantizar que |0s espacios en que
opera la entidad cuenten con los elementos necesarios para la limpieza de los elementos y
el mobiliario utilizado por los colaboradores, lavado de manos y demas acciones necesarias
para mitigar la propagacion de ese virus, asi mismo, se contrato el servicio de desinfeccidn
para las instalaciones de la entidad de forma periddica, esto con la finalidad de continuar el
desarrollo y cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte de los colaboradores
que requieren realizar sus tareas de manera presencial.

De igual manera, se solicitd al arrendador de! piso 33 la adecuacion de los puestos de trabajo,
realizando la instalacion de pantallas divisoras y asi garantizar el distanciamiento necesario
entre colaboradores, esto con el fin de conservar las medidas de bioseguridad exigidas por
el Ministerio de Salud frente a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

3.3.5. Cero papel

Teniendo en los resultados del FURAG, los lineamientos de las politicas MIPG, y como
acciones de mejora en la gestion del proceso, se implementaron las circulares No. 006 de
2020 y 005 de 2021 donde se definen las medidas respectivas para el buen uso y
aprovechamiento del papel; asi como las campafias de sensibilizacion correspondientes.

3.3.6. Plan manejo ambiental

Conforme con lo establecido en el Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015 “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Ambiente y Desarrollo”, la Agencia
Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente- ANCP-CCE dando cumplimiento a
la normatividad vigente, definié el plan de gestién integral de residuos CCE-GAM-PL-01,
conforme al Titulo 6, el cual reglamenta la prevencién en la generacion de residuos o
desechos peligrosos en el marco de la gestién integrat de residuos y se regula el manejo de
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los residuos o desechos generados por cada agente, con.el fin de proteger la salud humana
y el medio ambiente, y especialmente en virtud de lo estipulado en el articulo 2.2.6.1.3.1 en el
cual se establecen las obligaciones y las responsabilidades de los generadores de los
residuos peligrosos.

£l plan establece los lineamientos para la elaboracion de cada uno de los componentes del
plan asf, i) Prevencion y minimizacion, i) Manejo interno amblental seguro, iii) Manejo externc
ambiental seguro, iv) ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan v las principales
herramientas que los generadores pueden utilizar para clasificar, identificar las caracteristicas
de peligrosidad y cuantificar 1os residuos peligrosos generados de modo que pueda
prevenirse la generacion de residuos peligrosos y promover la reduccién en la fuente de los
mismos, asi como garantizar un manejo ambientalmente seguro de aquellos residucs
peligrosos que sean generados. '

3.3.7. Plan de austeridad

Por otra parte, se establecié el Plan de Austeridad para el afio 2021 donde se da a conocer a
los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente- la alineacidn de las politicas de administracién de los recursos asignados para el
funcionamiento de la Entidad con el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
Decreto 371 de 2021, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, trazando las metas de
ahorro correspondientes en los conceptos relacionados en este Decreto.

3.3.8. Software de inventarios

Para diciembre de 2021, se realizé la contratacion del servicio de un software de inventarios
bajo la modalidad SAAS -Software como Servicio- incluido soporte, mejorando las
condiciones en que se trata la informacién que maneja el area administrativa, permitiendo
un mejor y mas adecuado registro y control de los bienes propiedad de la ANCP-CCE. Dicho
software optimiza los tiempos de respuesta vy la ejecucion de los procesos resultantes del
manejo y administracion de los bienes de la entidad, y asi garantizar [a idoneidad vy
cumplimiento en la presentacion de la informacion requerida por el drea financiera.

3.3.9. Mantenimiento instalaciones

En ese periodo, también se realizd el mantenimiento locativo y de mobiliario, el ajuste de los
puestos de trabajo, la adquisicion de mobiliario; la adecuacién de la oficina de ventanilla
Unica de radicacion y la construccion de a sala amiga [sala de lactancia) garantizando asi
espacios seguros y adecuados para el desarrollo de las tareas desarrolladas por los
colaboradores de la entidad, su bienestar, el cumplimiento de la normativa vigente, asi como

. " R Colombia Compra Eficiente
o T Tel. (+57 17056600 » Carera 7 No. 26- 20 Piso 17 » Bogotd - Colombia
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velar por la seguridad de las personas gue laboran en las instalaciones de la entidad, ya sean
colaboradores o visitantes,

3.3.10. Toma fisica y baja de bienes

En cuanto al registro, control y manejo de los bienes de la entidad, se efectuaron los procesos
de baja de los elementos tecnolégicos obsoletos, mobiliarios, licencias y demas bienes que
ya cumplieron su vida util o se encontraban en mal estado y que ya no cumplian la
funcionalidad para la cual fueron adquiridos; lo anterior, en cumplimiento con el
procedimiento establecido en el Manual de Manejo de Bienes‘ de la entidad.

Por primera en la entidad y desde su creacion, se realiza en el 2019 la toma fisica de
inventarios, y posterior a ello, para cada vigencia se realizé la verificacion y toma fisicadelos
inventarios de propiedad planta y equipo y controlables en servicio y en bodega, como
resultado se evidencian los respectivos informes. Ademas, se realizo la clasificacion,
organizacién de la bodega y almacén de la entidad, clasificando los bienes y elementes
segUn su naturaleza en los estantes adquiridos para esta finalidad.

Mediante la Resolucion No. 173 de 2020, Capitulo 7 se creo el COMITE EVALUADOR DE BAJA
DE BIENES, el comité evaluador de baja de bienes de la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica — Colombia Compra Eficiente, es el encargado de estudiar y recomendar medidas
dentro del proceso administrativo de retirar un bien definitivamente del patrimonio de la
Agencia, el cual estd conformado por:

El Subdirector {a} de Negocios, quien preside.

El subdirector [a) de Gestidn Contractual.

El subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento estrategico.
El subdirector (a) de Informacion y Desarrolio Tecnologico.

El asesor experto con funciones de planeacion.

El asesor experto de la Secretaria General,

El contador de la Agencia.

Almacenista de la entidad - quien actuara como secretario técnico

« La secretaria General — ordenador del gasto.

« El asesor experto con funciones de control interno.

¢ & 8 92 ¢ B

De acuerdo con las funciones establecidas en este comite, para el periodo comprendido
entre el afo 2019 al 2022, se realizaron las siguientes 4 reuniones para evaluar la baja de los
bienes obsoletos, dafiados, o gque habtan cumplido con su vida util, ast:

Eifutura B -
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Tabla 30. Comité para bajas de bienes obsoletos 2019 - 2022

16/09/2019 S 2.049.473.730,97
5/12/2019 S 22.703.700.00
28/12/2020 | s 89.898.776,52 |
15/09/2021 IS 217.240.090,00
PR 237931629749

&

o

%

ey

AN

3.3.11. Seguros de la entidad

Durante la vigencia 2021 se realizé el contrato CCE-178-MC-2021 cuyo objeto es “"Contratar los
Seguros que amparen los intereses patrimoniales actuales v futuros, asi como los bienes de
propiedad de Colombia Compra Eficiente que estén bajo su responsabilidad y custodia y
aquellos que sean adquiridos para desarrollar las funciones inherentes a su actividad ¥
cualquier otra poliza de seguros que requiera la entidad en el desarrollo de su actividad. se
entiende por "cualquier otra poliza”, aquellas que requiera la entidad durante la ejecucion
del contrato y que puedan se r expedidas por el contratista-compafila de seguros, bajo sus
politicas internas de suscripcion.” firmado con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA Nit. 860.524.654: donde estan incluidas las siguientes polizas:

Tabla 31 Polizas de seguro de amparo patrimonial de la ANCPCCE 2021

Gonbito. 17 7o) Filnlcin | Hora Finaliza |
gn i e | Expodieiélt o St

w VulorPIgl!io

POLIZA DE SEGURG DE
INFIDELICAD Y RIESGOS  |980-63-984000000093 | CCE-178-MC-2021 26-age-21| 4-sep-21|23:59| 3-may-23[23:59) §  64.013.523,00
FINANCIEROS

POLIZA SEGURO MANEIO

72 - -2 2 -21 -21| 23: - -23) 23: 4.817.945,00
SECTOR OFICIAL 980-64-994000000472 |CCE-178-MC-2021 G-ago 4-sap-21| 23:59; 3-may 3:55/ 5 1 S

POLIZA DE SEGURO DE

RESPONSABILIDAD CIVIL | 980-87-9940000001.81 |CCE-178-MC-2021 26-ago-21( 26-ago-21|23:59| 2-may-23| 23:59] $ 51.546,562,00
SERVIDORES PUBLICOS

TODO RIESGO DANOS
MATERIALES ENTIDADES |980-83-994000000205 [CCE-178-MC-2021 | 26-ago-21| 4-sep-21|23:59 3-may-23123:59) §  11.800.645,00
ESTATALES

TODQO RIESGO DANOS
- 99400000020
MATERIALES ENTIDADES 980-83-994 205 CCE-178-MC-2021 5-ene-22| 28-dic-21|23:59( 3-may-23|23:59| $ 158.524,00

S

.-

ANEXQ 4
ESTATALES _

Asi mismo, a medida que se adquieren bienes se realiza el proceso de inclusion en las polizas
correspondiente, de igual manera esto proceso se realiza cuando existen modificaciones a
los cargos o al personal que se encuentran amparados en la pdliza de Responsabilidad Civil.

- Elfutyrg | B = L0
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Por ultimo, se ha realizado el proceso establecido para el reporte de los siniestros
presentacion en cuanto al dafio, perdidas de bienes; asi mismo, se ha realizado la gestion
para tramitar ante la seguradora los requerimientos por exfuncionarios de la entidad que ha
requerido afectar de la pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos.

3.3.12. Caja Menor

Durante el periodo comprendido del afio 2019 al 2022, se constituyo la caja menor de la
entidad para Adgquisicion de Bienes y Servicios en la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente-, a cargo de este presupuesto se realizod los siguientes
gastos por vigencia: |

Tabla 32. Caja menor vigencia 2019

.~ Rubro - R -.Detalle Rubro -Valor gastos.
0 0701003 OTROS B NES TRANSPORTABLES [EXCIPTO PRODUCTOS
" : METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 784.410,00
_02-07-01- 3 ) TOK T A : 3 SCOMYE E -
A-02-02-01-004 PRODUCTOS METALICOS Y PAQUE TES DF SOFTWARE 000 84950
- » . - o, o =~ . N " N -
02-02.02.005 SERVICIOS DI LA CONSTRUCCION 00,6000
SERVICICSS DF ALCIANKENTO: SERVICIOS DE SUMINISTRO) DF
A-02-02-02-006 COMIDAS Y BEBIDAS: SLRVICIOS DE TRANSPORTE, ¥ SERVICIOS - 060.496.00
BF DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 090.496,
SERVICIOS PRESTADOS A | AS EMPRESAS Y SERVICIOS D
A-02-02-02-008 PRODUCCION 2 635143.00
Total 7.110.898.99
Tabla 33. Caja menor vigencia 2020
Rubro - Detaile Rubro - - Valor gastos
NMUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALLS, ARTICULOS DE DEPORTL Y
AD2-CHOT003-008 | 4G EDADES 154.700,00
A02-02-01-002-007 | ARTICULOS TEXTIES [EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR) £50.000.00
PASTA O PULDA PAPELY PRODUCTOS DF PAPLL, IMPRESOS Y
ADZ-02-0-003-002 | ol s RELACIONADCS 2528 364,00
, OTRGS PRODUCTOS QUIMICOS: FIBRAS ARTIFICIAI LS (O TBRAS
A - i N1~ _ o '
AQ2-02-01003-005 |\ \pUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) 350.000,00
A02-02-01-003-006 | PRODUCTCS DE CAUCHO ¥ PLASTICO S —
A0?-00-01-004-00% | MAQUINARIA PARA USO GENERAL | 418,00500
A-02-07-02-005-004 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION 1000000
e R
’ ——— Colombia Compra Eficiente
,J‘ Tel. (457 1}7OB6600 « Corera T No. 26 - 20 Pisg I7 » BOgOtﬁ-COIOﬂlbiCl
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o Rubro o T

A-02-02-02-006-003

ALOIAMIENTO, SERVlCioé DE SUMINISTROS DT COMIDASY

BEBIDAS 2.122.640,00

A-02-02-02-006- SE . TRANSPORTE DE PASAJEROS
02-02-02-006-004 | SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAIEROS 145.400.00
A-02-02-02-008-005 | SERVICIOS DE SOPORTE 1625.062.00

A-02-02-02-008-007

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION

(EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCClON]

" TPASTA O PULFA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL IMPR{»SOS v
AQ2-02-01005002 | 4 oric oS RELACIONADOS 663 427.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS
- - 014 - | 1
A02-02:01005005 ||\ pUSTRIALES HECHAS POR FL HOMBRL] 318 650,00
A02-02-01-003-006 | PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASIICO 125 885,05
A-02-02-01-004-003 | MAQUINARIA PARA USC GENERAL —
A-02-02-01-004-007 | FQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION ¥ COMUNICACIONES 107302.00
| ALOIAMITNTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y
A-02-02-02-006-003 | o ne ' 3399900
A-02-02-02-006-004 | SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAIEROS $4600.00
A-G2-02-02-008-007 | SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES ! 238000
SERVICICS DE MANTENIMIENTC, REPARACION E INSTALACION
A-02-02-02-008-007 [EXCEPIO SIRVICIOS Db CONSTRUCCION) _4041610,00
' Toul’ :

Tabla 35. Caja menor vigencia 2022

oo Rolie L @etaﬁe Rubro- St
A-02-02-02-008- STRVICIOS DE MAN TFNIMIENTO RE PARAC!ON [ INSMI /\CEON )
007 [EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION] 492.000,00
A-02-02-02-005- . .
004 SERVICIOS DF CONSTRUCCION 100.000.00
A-02-02-02-006- . . - - o .
003 ALOIAMIENTO; SERVICIOS BE SUMINISTROS DE COMIDAS Y BEBIDAS 128.800.00
A-07-02-02-006- | . . X i G
004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAILROS 10.600,00
A-02-02-01-004- . ! S
DD? EQUIPQ Y APARATOS DE RADIC, TELEVISION Y COMUNICACIONES $35.000,00
. W RO -

o - - Colombia Compra Efclente
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Rubro | o DetalleRubro " Valor gastos .

Total 1.066.400,00

Actividades de gestiéon en desarrollo:

En cuanto a la implementacion del software de inventarios contratado, a la fecha se estan
realizando las verificaciones a los valores resultantes de los procesos que se realizan en este
aplicativo, esto con la finalidad de garantizar que el resultado de los registros y movimientos
que se efectian en consecuencia de la operabilidad en cuanto al manegjo de los inventarios
de la entidad, reflejen la realidad de estos y sean una fuente de informacion segura y
confiable para guienes manejamos estos temas.

Para el 2022, el area administrativa se encuentra definiendo el plan de manejo ambiental, el
Plan de Austeridad de la ANCP-CCE para que durante esta vigencia su implermentacion sea
efectiva de conformidad con la normatividad aplicable. De igual maneta, la entidad se
encuentra estructurando el plan de mantenimientos de la entidad y el cronograma para la
toma fisica de inventarios.

Finaimente, el Proceso de gestibn administra actualmente realiza la actividad de
administracion, control y seguimiento a 2404 bienes que se encuentran en servicio y bajo la
responsabilidad de los colaboradores de la Agencia.

4. SITUACION DE LOS RECURSOS

4.1. Presupuesto 2019 — 2022

imagen 17. Resumen de presupuesto apropiado 2019 - 2022

VIGENGIA 2019 VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 VIGENCIA
P

DESCRIPCHON:

FUNCIONAMIENTO

evERSion. !
TOTAL PRESUFUESTO % 23.082 526 829 &

La variacion gue ha presentado el presupuesto de la Agencia en este periodo, 2019 a 2022,
ha sido muy significativa para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

Ei futura
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De tener un presupuesto de $23.062,5 millones en 2019 pasamos a tener en 2020 una
asignacion presupuestal de $36.201,3 millones lo cual equivale a un incremento porcentual
del 56,9%. Para 2021 comparado con la vigencia 2020 el crecimiento fue de 40.7%.

En 2022 el crecimiento equivale al 49.5% frente al presupuesto que tenia para 2021, sin lugar
8 duda el fortalecimiento presupuestal ha sido importante en los recursos de Inversion.
Recursos que han y seguirdn garantizando el fortalecimiento tecnolégico requerido para el
cumplimiento de las metas de gobierno, inversiones requeridas en ios sistemas electrénicos
de compras publicas, entre los cuales se encuentran SECOP I, SECOP I ¥ la TVEC, tanto a nivel
de infraestructura como en licencias de uso de las plataformas y los servicios de
mantenimiento correctivo y evolutivo de las mismas.

imagen 18. Resunen de variacion en la apropiacion presupuestal

VARIACION VARIACION VARIACION
2020/2019 2021/2020 2022/2021

DESCRIPCION

FUNCIONAMIENTO 34,70%

INVERSION 71,82%
TOTAL
PRESUPUESTO 49,57,

4.2. Ejecucion Presupuestal

A continuacién, se presenta {a descripcion de la apropiacion versus la ejecucién de cada una
de las vigencias del periodo reportado en este documento 2019 — 2021.

421, Vigencia fiscal 2019

Para la vigencia 2019 a la Agencia Nacional de Contratacion ~ Colombia Compra Eficiente le
fueron apropiados recursos por valor de $23.062,5 millones, de los cuales $ 20.095,5 millones
fueron financtados con recursos de la Nacién v la suma de $2.967.0 millones con recursos de
crédito con el BID, para inversion.

Al cierre de la vigencia fiscal se abtuvo una ejecucion de compromisos del 97,53% y unas
obligaciones del 89,84%, del total de los recursos asignados.

Ademas de una buena ejecucion presupuestal en la vigencia 2019, un logro importante fue
fa gestion realizada para que en 2020 se le apropiaran mavyores recurses en el presupuesto
de inversion, de $13.837,5 millones pasamos a tener un presupuesto por la suma de $25.316,6
millones, es decir un incremento del 82,96%, recursos necesarios para realizar mejoras

El futuro
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significativas en las plataformas tecnologicas de compra publica y fortalecer asi la
transparencia, y la participacion ciudadana.

Tabla 36. Ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2019,

Cifras en pesos §

APROPIACION SALDOD % EJE
DESCRIPCION DEFINITIVA COMPROMISOS APROPIACION COMP/APR QBLIGACIONES
1 GASTGS DE PERSONAL 5.624.000.000 5.255.986.658 368.013.342 93,46% 5.255986.658 93,46%
ADQUISICION  DE  BIENES Y
2 SERVICIOS 3.559.000.000 3.449.158 809 109.841.191 9591% 3.385.186.997 9512%
3 TRANSFERENC IAS CORRIENTES 13.000.000 3.248,639 9,751.361 24,99% 3.248.639 2499%

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E  INTERESES DE
A 29.000.000 29.000.000 100,00% 29.000.000 100,00%

TOTAL FUNCIONAMSENTO 9,225.000.000 8.737:354.106 487.605.894  9471% 8.873.422.294 94.02%

YRS

INVERSION ’ 13.837.526.829 13.756.347.778 81.179.051  $9,41% 12.046.430.311
TOTAL PRESUPUESTO 23.062.526.82% 622.{93.741.884 §68.784.945  97.53% 20.719.852.605

422, Vigencia Fiscal 2020

Los recursos apropiados a la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente
para la vigencia fiscal de 2020 ascienden a $45.051,3 miliones y su financiacion es en su
totalidad con recursos de la Nacidn, y al cierre de la vigencia la apropiacion definitiva fue de
$36.201,3 millones y se obtuvo una ejecucion de compromisos del 96,5% y unas obligaciones
del 93,6% del total de los recursos asignados.

La ejecucion presupuestal de la vigencia fiscal 2020, se detalla en la siguiente tabla.

T futura
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Tabla 37, Ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2020

cifras en pesos §

APROPIACION COMPROMISOS SALDO % EJE OBLIGACIONES % EJE

DESCRIPCION DEFINITIVA  ACUMULADOS  APROPIACION COMPIAPR  ACUMULADAS  OBLIAPR

1 CASTOS DEPERSONAL 6914204206 6.811.044.057 103250 239 98,5%

i 6811044057  98,5%
i ADOUISICION DE BIENES Y-§ :

- 4:318.418.881
7798285

FERVICIOS. - 6527.000.248 ~2.806.040.074 . 428450174 .
3 TII:CANSFERENCIAS CORHI?IFfI‘TFTES 1091??0.00q

V 7.799.285
| oS R

=95 DE HOR 70915755 4 :
TOTAL FUNCIONANMIENTC 12.425.699.297 11.788.708.169 636.991.128 11.208.177.786

INVERSION 23.775.664.380 23.130.004.653 645.659.727 22.677.565.461
TOTAL PRESUPUESTO 36.201.363.677 34.918.712.822 1.282 650.855 % 33.885.743.247

Fuente: SIF Nacion y elaboracion propia

4.2.3. Vigencia Fiscal 2021

Los recursos apropiados a la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra
Eficiente- para la vigencia fiscal de 2021 ascienden a la suma $50.949,5 millones y su
financiacion es en su totalidad con recursos de la Nacion, al cierre de 1a vigencia se obtuvo
una ejecucion de compromisos del 89,2% lo cual equivale a $45.454.5 millones y del orden
de las obligaciones del 89,1% es decir la suma de $45.418,2 millones, del total de los recursos
asignados.

En Gastos de Funcionamiento la ejecucién en compromisos fue del 83,1% y en los gastos de
Inversion del 93,1%.

La ejecucion presupuestal de la vigencia fiscal 2021, se detalla en la siguiente tabla.

Tabia 38. Ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de 2021

APROPIACION COMPROMISOS SALDO % EJE OBLIGACIONES "y EJE
DEFINITIVA ACUMULADOS APROPIACION COMPIAPR AGUMULADAS OBLIAPR

DESCRIPCION

2.962.351.238,00

1

16.003.546.000

GASTOS DE PERSONAL 13.021.697.762,00

113.602.00  44.886.308,00

.363.955.263 76

31.076.164.311  28.945.111.89551  2.131.052.41549 1% 28.914.937.01887 93
§50.848.553.311,00 §45.454.545.501.75 §5.495.007.779,25 8§ 2, $45.418.293.447 11 89,1%

£ futuro Ll .
cide fodos P e
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Fuente: SIIF Nacion y elaboracion propia
4.3. Reserva Presupuestal

4,31, Vigencia Fiscal 2019

La constitucién de reservas presupuestales al cierre de la vigencia fiscal ascendio a la suma
de $1.773.8 millones, representadas en 563,9 millones en Gastos de Funcionamiento y la suma
de $1.709,9 millones en Gastos de Inversién, las cuales fueron gjecutadas en su totalidad en
el primer trimestre de 2020.

Importante mencionar, que a la Agencia no le fue asignado en el mes de diciembre Ia
totalidad del PAC solicitado, razén por la cual, y dando cumplimiento a la norma
presupuestal, se constituyd este monto en reservas presupuestales.

De otra parte, las cuentas por pagar constituidas a diciembre 31 de 2019 fueron de $S0,2
millcnes.

432, Vigencia Fiscal 2020

Al cierre de la vigencia fiscal de 2020, se constituyeron cuentas por pagar por valor de $32,7
millones y reservas presupuestales por valor de $1.032,9, de las cuales la cifra de $136,8
millones obedece a que a la Agencia no le fue asignado el total del PAC solicitado a la
Direccion de Crédito Publico y Tesoro Nacional — DTN, en la cuenta de Gastos Generales.
Rezago presupuestal que fue ejecutado en el 100% al primer trimestre de 2021,

4.3.3. Vigencia Fiscal 2021
Se constituyeron reservas presupuestales por valor de $36,2 millones, En Gastos de
Funcionamiento por la suma de $6,1 millones lo que equivale al 0,03% y en Inversion por valor

de $30,1 millones equivalentes al §,10%, las cuales fueron ejecutadas en un 100% en febrero
de 2022.

4.4, Proyecto de inversion

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, administra
desde el aio 2018 el siguiente proyecto de inversion.

PROYECTO Incremento Qel valor por dinero que obtiene el estado en la
compra pubiica nacional

Ef future

o5 de totos | NUREE i’
i Colornbia Compra Eficiente
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CODIGO BPINY 2017011000419

030300-Unidad Administrativa Especial - Agencia Nacional de
ENTIDAD RESPONSABLE Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,

| SECTOR | Planeacion e
2024

VIGENCIA 01¢
'PACTO PND 2018 - 2022 17071 - XV Pacto por una gestion publica efectiva

LINEA _ 12075 ‘72 Gasto publlco efectlvo

PROGRAMA o del 5|stema de compra publlca

La problematica que busca resolver el proyecto de inversion se fundamenta en acelerar el
uso de herramientas de e-procurement y mejorar las capacidades de los compradores
publicos en Colombia, para que estos tomen decisiones informadas encaminadas a
incrementar el valor por dinero a partir de tres objetivos especificos para viabilizar su
cumplimiento. Los cuales se explican en la siguiente tabla.

Tabia 39. Descripcion de objetivos especificos, productos y actividades del provecto de inversion

OBJETIVO f PRODUCTO
ACTIVIDAD
ESPECIFICO ESPECIFICO
" : - Implementar el modelo de operacién del servicic de
g£8% - formacion para los actores del Sistemna de Compra
52E8 Servicio de Publica
0885 ervicl . | Desplegarel programa de formacién basica para los
gc23 educacién
=5 » e informal dirigido _actores del Sistema de Compra Publica
279 K] g al comprador Realizar las capacitaciones a los compradores publicos en
9 E on £ e materia de abastecimiento estratégico
Es5vgo publico o -
L= 50 Acompaidar a las Entidades Estatales en la
Qo %y ) ) .
E T & implementacion del modelo de abastecimiento
- estratégico
w 2 Documentos de A ahzar la mformac:lén del S|stema de Compra Publlca
e 2 @ > . | lineamientos o
§ g 8 § B técnicos ; Realizar estudios del Sistema de Compra Publica
Do0@ER Documentos Elaborar manuales, guias y documentos tipo
g8 ) Disefiar herramientas para automatizar el manejo de ta
o | normativos informacién
_— ‘E o | Instrumentos de Estructurar mstrumentos de agregacion de demanda
9 ¢ & & agregacion de
3 8 wE o 2 gregacio Administrar instrumentos de agregacién de demanda
£ a8 g0 3 _demanda_ _
g T o @ ©  Servicios de Coordinar a los frentes de trabajo en la implementacién
< o divulgacion en de la estrategia de despliegue de SECCP ||

TBPIN: Banco de Programas y Proyectos de Inversidn Nacional

£l Futurg e
21 de 00 iacki ve Bansaciin

Colombia Compra Eficlente
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OBJETIVO : PRODUCTO

ESPECIFICO : ESPECIFICO N _ ACTIVIOAD
: temas ' Desarrollar e implementar el plan de comunicaciones de
relacionados con  Colombia Compra Eficiente !
| los servicios de Capacnar a los acteres del sistema de compra publica en
apoyoala el uso del SECOP I
. compra publica Realizar el seguimiento a la adopcidn del SECOP Il en fas
‘ Entidades Estatales
Servicio de Operar de forma sostenible todos los modulos del SECOP
informacion para : Disefiar funCionaI:dades avanzadas del SECOP

|  l]a compra publica Depurar Ia mformaoon del SECOP

El proyecto de inversion respalda en materia presupuestal los logros y metas que la
ANCPCCE ha alcanzado en la construccion de sus productos y entregables, en la siguiente
grafica se puede evidenciar la apropiacion versus la ejecucion del proyecto de inversion
desde 2019 hasta 2021.

Imagen 19, Ejecucion del proyecto de inversion versus apropiacion vigente 2019 - 2021

COMPORTAMIENTO DE EJECUCION PROYECTO DE INVERSION

$ 35.000.000.000 98,00%
S 507616130
— 96.00%
$ 30.000.000.000 - 95,36% z
& %775 664 730 94,00% O
G 525000000000 S 23775664 360 S
b 2
& 92,00% &
W $20.000.000.000 @
[an} wi
s 9000% &
Z 515000000000 e
o 88,00% =
= &
S 510.000.000.000 as00% &
$ 5.000.000.000 84.00% &
$- 82,00%
2019 2020 2021
s APROPIACION VIGENTE PORCENTAJE DE EJECUCION

Para mas informacion de la ejecucion del proyecto de inversion se recomienda remitirse a
las fichas EBI del Sistema de Informes de Proyectos de Inversidn, anexos a este documento
con el nombre Anexo EBI 2019 - 2021,

3 £1 futury o LA
ﬁ« o, '
£
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4.5. Estados Financieros 2019 - 2021

Colombia Compra Eficiente aplica en forma integral el Marco Normativo para Entidades de
Gobierno expedido por la Contaduria General de la Nacién mediante Resolucién 533 de
2015, el cual hace parte integral del Régimen de Contabilidad Pablica y en particular las
normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de fos hechos
econdmicos a través de las politicas contables adoptadas por la Entidad.

Adicionalmente se aplicaron los criterios, normas y dindmicas establecidas, en el Catdlogo
General de Cuentas para Entidades de Gobiemno, expedido mediante Resolucidn 620 de
2015 de la Contaduria General de la Nacion.

Colombia Compra Eficiente registra sus operaciones en el Sistemna Integrado de Informacion
Financiera -SIIF Nacion, dando aplicacion al Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015. Por tal
maotivo en este sistema se tienen la totalidad de los comprobantes contables; en aplicacién
a la directriz presidencial de cero papeles los mismos no se imprimen, pero estan disponibles
en aplicativo SIIF en cualgquier momento, en caso de ser requeridos por algun ente regulador
o de control.

Los Libros principales de Contabilidad (mayor y diario) se generan a través del Modulo
Contable del aplicativo SilF Nacion, se descargan en formato PDF y se archivan de manera
electrénica para su respectivo control,

Los estados financieros de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente a 31 de diciembre de 2019, 2020 y 2021, fueron presentados de manera oportuna y
con el cumplimiento de las disposiciones dadas por la Contaduria General de la Nacion
COmMo ente rector en la materia, y se encuentran en documento anexo a este informe. [Anexo
EEFF y Notas ANCPCCE Diciembre2021).

La evaluacion del sistema de control interno contable para la vigencia fiscal de 2021 fue de
4,95,

4.6. Propiedad Planta y Equipo ~ PPYE

La propiedad planta y equipo a 31 de diciembre de 202t asciende a un valor de $1.766,3
millones representados en: equipo de comunicacion y computacién, muebles, enseres v
equipo de oficina, propiedades, planta y equipo no explotados, bienes muebles en bodega,
propiedades, planta y equipo en mantenimiento, maquinaria y equipo, redes lineas y cables,
equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria, ios mismos son depreciados en linea
recta, conforme a las vidas Utiles establecidas. A continuacion, se detalla la propiedad planta
¥ equipo de la siguiente manera

; Et futurg [l
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TRANSPARENCIA,
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OPTIMIZACION
DE RECURSQS

Tabila 40. Descripcion de PPyE 2020 - 2021

= 2 [T

N

Colombla Compra Efideme

CONCEPTO VALOR VARIACION
PROPIEDADES, PLANTA Y FQUIPO 1766.333.676,44 . 150271479775 | 263.621.878,69
n bodega 17.465.572.79 10120826213 -B3.737.689,34]
ades, planta vy equipo en 32176716 | 0 321176716
mantenimiénto o
Propiedades,  planta 'y equipo  no 9496418869,  74696.43661 20.267.752,08
explotados . . PR
Redes lineas y Cables 30565400 3.056.514,00 | 0
Maquinaria y equipo 3.870.000.00 : 3.870.000,00 0
Muebles, enseres y eqmpo de oflcma ~ 182479785544 771 902 784 28‘“ B ~ 52.895.07116
Equo de comunicacion y computacuon 2 050 273 270 39 1 438 069 360 .38 ~ 612203.910,01
Equos de comedor, cocina, despensa y 2520.900.00 2520.900,00 0
hoteleria ) : S v
Depreciacion acumulada de PE [cr] -987.666.481,22 ¢  -825, 880 432 g5 -1617 786 ‘
Deterioro acumulado de PPE [cr] -246.159.910,81 -66.727. 026 Q0 -179.432. 883 ot

De igual manera la agencia dentro de sus politicas realiza cada afio toma fisica de los
inventarios, garantizando el control permanente sobre los mismos, en cumplimiento al
Manual Operativo para la Administracion y Control de Bienes de la Agencia.

4.7. Ejecucién contractual

4.7.1. Contratos 2019 — 2022
A continuacion, se describe la contratacion gestionada de la ANCPCCE, por cada afio del

periodo reportado, en las plataformas transacciones para la contratacion publica SECOP Il'y
TVEC.

4711 SECOPII

A continuacion, se presentan los procesos de contratacion de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente, gestionados a través de SECOP Il {1102
contratos suscritos) durante el periodo comprendido entre el 21 mayo de 2019 a marzo de
2022; asi:

Tabla 41. Contratos celebrados delf 21 de mayo de 2019 al 31 de diciembre del 2019

Modalidad de Contratacién No. de

contratos

Valor {inicial incluidas

vigencias futuras + adiciones)

Concurso dé Méitos SRR R 0. . ST

! El futuro e 2%
. @ es de todos g-’:-mﬁ i
4 B Calombia Compra Eliciente
. Tel. (+57 17058800 ¢ Cuarera 7 No. 26 - 20 Pisa 17 « Bogotd - Calombia
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q Colombia Compra Eficente

~ Contratacion Directa  contratacion de servicios profesionales y 73 S 8.434.415.495, oo

: _apoyoalagestion ! ) ‘
contratos administratives. . U &
| otros (arrendarniento, licenciamientos de | 2

: tecnologla entre otros]

223480.556, 00
" 26.000.000.00

' Llcitadén P

$ :
$ 48.982.502,00
$

Q
Mmlma Cuantla .
: Reglmen Especual [con la apl:ca(non de normas BID) o 0
Tom! ........................ o .

8.683.896.051,00

Modalidad de Contratacion No. de Valor [inicial incluidas

conlratos vigencias futuras + adiciones)

Contratac:on Dlrecta ‘ contratacion de servicios profesionales y s ) $ 15.468.253.875,00 5

= . 3poyo a la gestion o |
contratos interadmlmstratlvos SR 4

: otros [arrendamlento licenciamientos de : 3

: ... . tecnologia entre otros) I . S
Licitac:dn Publica S _ L 40 S S

Mlmma Cuantla o 23 | 3 180.881, 470 00 !

b S : 8. 126 6200|900
Reglmen Especnal [con la aplncac:on de normas BID! : 0 SO

Total T -- S L s s "15.1'9?;'1'661?}33.005

CoS 4128482552400
g

Tabla 43. Contratos celebrados del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembra del 2021

Modalidad de Contratacion No. de Vator [inicial incluidas

contratos  vigencias futuras + adiciones)

- ConcursodeMgritos .~ ' B B e
b B T

Contrata(:lén Directa ' contratacion de servicios profesionales y
: _apoyo ala gestion U T S
- contratas interadministrativos =1 S
;'otros (arrendamiento, licenciamientos de f 0
tecnologiaentre otros]

lmntaclén Publlca TR
Mlmma Cuantia

SeieccnénAbfeviada _ : . - Lo i o
‘I,r b e . R R NIRRT vt VTP 23513729300 ..............

£l futuro ot B *

172 515 458 00

pOrraraghie LoE
as de rodos Napzional e Pianencidn

Colombin Compra Eficiente
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Régimen Especial [con la aplicacion de normas BID) 0 SO
Total - . _5 209 | S 21.052.260.090,00

Tabla 44. Contratos celebrados del 01 de eneroc de 2022 al 7 de marzo del 2022

Modalidad de Contratacion [N No. de Valor (inicial incluidas

_« contratos  vigencias futuras + adiciones)

~ Concurso de Méritos ' ' ' 0 s
Contratacion Directa | contratacion de servicios profesionalesy 1861 1 $  25790.680.002,00
. apoyo a la gestion _ _
: contratos interadministrativos ' 42 ' S 2759.975.416,00
. otros (arrendamiento, licenciamientos de 0: S -
_ _ . tecnologia entre otros)
. Licitacién Pablica S _ 166° . $ e
Minima Cuantia s $ 38.333,000,00
' Seleccién Abreviada ' ‘ - ST R L
Lo L ‘ i © 8 235187.200,00
Régimen Especial [con la aplicacion de normas BID] 0 S0

Total . o 39§ 2858898841800

4.7.1.2. ORDENES DE COMPRA TVEC

A continuacion, se presentan los procesos de contratacion de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, gestionados a traves de LA Tienda Virtual
del Estado Colombiano con (85 ordenes de compra celebradas] durante el periodo
comprendido entre el 21 mayo de 2019 a marzo de 2022; asi:

Tabla 45. Ordenes de Compra celetrados del 21 de mayo de 2019 al 31 de diciembre del 2019

Instrumento de Agregaciof de Valor e_iechtado de las ordenes dé No. de ordenes de

Demanda . compra compra

| Derivados del papel catény $ 360.657.700,00 - -
~corrugado -

Grandes Superficies $ 2.307.548.000,00 ! 4
Microsofth - 5498626790000 3
'Nube Publicall ) $ 450.320.004.500,00 - 1 :
TOTAL . $ 457.974.478.100,00 9

Ay e tones :“":;‘;'::‘”
Colombia Compra Eficiente
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IPYIMIZAC)

W JOE nimimin

N
ELURSOS

Instrumento de Agregacion de
Demanda

- Aseo Cafeteria jir:

 Compra de ETP 1I
Conecﬁvidad -

Denvados del papel cartony

corrugado -~
- Dotacion Escolar

G e S 5.6

Valor ejecutado de las ¢rdenes de
compra

-§ 1.243. 500 000 00

Aﬂ

$114626780000 |

Colambia Compra Eficienta

No. de drdenes de
compra

~ $439.42290000

" Elementos para Emergenc;as

Emergencia COVIDI9
+ Gra Superﬁmes
1AD
_IAD software | Fabncantes
1AD software | Microsoft
~ IAD software I Panner§ """""""""
. Nube- Pﬂvada '
Nube Publica
Semcuos BPO
T|quetes Aéreos II

TOTAL

Iinstrumento de Agregacion de

Demanda

$247.302. 400 0o
. s2 034 291.300,00

*$ 8.520.440.000,00 |

2.068.675. 90000
$1.703.540.000,00

$38.325.908.000,00 |

S 6. 005 975.300,00
$1.500,00

$ 78 024.794. 300 oo

T 5268.406.211.20000 |

S 2.000.000. 000 0

Valor ejecutado de las Ordenes de

compra

No. de ordenes de
compra

_ ~$1,051.100.800,00 ] R
. Emerg $ 3.359.836.300,00 . 3
“Grandes Superficies '$3.782.777.800,00 | - 8
' IAD software | Fabncaﬁtes " $7.773.040.000,00 | 3
IAD software | Microsoft - '$ 41358.730.500,00 | 3]
" 1AD software | Partners  $353638740000 |
Mesa de Servicioll $837587.20000 . 1
“Nube Privada $7.600,00 - T
- Nube Pablica il _ '$590.384.346,500,00 . 2
. Servicios BPO Il $249.859.367.20000 1
. Servicios BPFOII a0 -

) '$90383270470000 25

i Colombia Compra Eficiente
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Tabla 48. Ordenes de Compra celebrados doi 01 de enero de 2027 al 28 de febrero del 2022

Instrumento de Agregacion de Valor ejecutado de las 6rdenes de No. de &rdenes de

Demanda Lompra compra

 Servicios BPOIl - - o $292.638.818.400,00 ! 1

. IAD software | Fabricantes $ 402.201.000.00 1 |

IAD software I Microsoft -~ .. . . S17.26080000000 1

fora. S 310.301813.400.00 3 i

4.7.2. Antecedentes Proceso de Contratacion - Tienda Virtual del Estado
Colombiano

Desde etafio 2020 la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente
fen adelante ANCP-CCE] adelantd la gestion correspondiente dirigida a realizar un Proceso
de Contratacion No. CCE-LP-245-2020 mediante licitacion publica cuyo objeto era "ADQUIRIR
EL SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y LICENCIAMIENTO DE USQ DE UNA PLATAFORMA E-
PROCUREMENT P2P[PROCURE TO PAY), INCLUYENDO LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ASOCIADO, PARA LA ADECUADA OPERACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA REALIZADOS POR LA AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE™ sin embargo, el 10 de
diciembre de 2020 la Direccién de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento
Nacional de Planeacion, considera solicitar a la cabeza del sector separar conceptos de
aprobacion de las vigencias futuras, dado gue se habian solicitado con el mismo turno las
vigencias futuras de adicion de contrato de mesa de servicio y la vigencia futura para la
licitacion publica de la TVEC. Por tanto, en 10 diciembre se considerd no continuar con la
solicitud de vigencias futuras por que los tiempos para adjudicar la licitaciéon publica de la
TVEC, que adelantada paralelamente ya contaba con aviso de convocatoria v prepliegos
publicados, no alcanzaba a ser adjudicada en la vigencia 2020, por 1o que, en consecuencia,
se decidic tampoco continuar con este procesc de licitacion,

En ese mismo sentido para €l afio 2021 se dio inicio al Proceso de Contratacion mediante
Licitaciébn Pablica CCE-218-LP-2021, cuyo objeto es “ADQUIRIR EL SERVICIO DE
LICENCIAMIENTO DE USO DE UNA PLATAFORMA E-PROCUREMENT P2P {PROCURE TO PAY),
INCLUYENDOQ LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ASOCIADO,
PARA LA ADECUADA OPERACION DE LOS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA
REALIZADOS POR LA ANCP-CCE.”, la cual se declar¢ desierta mediante Resolucion No. 403
del 25 de noviembre de 2021 teniendo en cuenta que una vez legada ia fecha de cierre y
recepcion de ofertas establecida en el cronograma del proceso, no fue presentads oferta
. alguna.

Ei futura
s e todos
Colombia € Eleiart
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Es por ello, que amparados en el articulo 2.2.1.2.1.2.22. del decreto 1082 de 2015 el cual
establece "Contratacion cuyo proceso de licitacion puiblica haya sido declarado desierto. La
Entidad Estatal que haya declarado desierta una ficitacion puede adelantar el Proceso de
Contratacion correspondiente aplicando las normas del proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia, para o cual debe prescindir de: a] recibir manifestaciones de interes, y b]
realizar el sorteo de oferentes. En este caso, la Entidad Estatal debe expedir ef acto de
apertura del Proceso de Contratacion dentro de flos cuatro (4) meses siguientes a la
declaratoria de desierta.”, se inicid Proceso de Contratacion por seleccion abreviada de
menor cuantia CCE-263-SA-MC-2021, cuyo objeto es “ADQUIRIR EL SERVICIO DE
LICENCIAMIENTO DE USO DE UNA PLATAFORMA E-PROCUREMENT P2P [PROCURE TO PAY],
INCLUYENDO LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ASOCIADO,
PARA LA ADECUADA OPERACION DE LOS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA
REALIZADOS POR LA ANCP- CCE”, el cual mediante Resolucion 470 de 2021 se declard
desierto el referido Proceso de Contratacion teniendo en cuenta que el unico proponente
que presentd oferta dentro del término establecido para tal fin no subsand los aspectos
sefalados en este informe de evaluacion técnico y juridico, razén por la cual se dio aplicacion
a lo sefialado por el pardgrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2011, rechazando ese
ofrecimiento.

En consecuencia, a pesar de las acciones que diligentemente fueron adelantadas pot la
Agencia para contar con un nuevo proveedor de servicios para esta plataforma, las cuales
se vieron truncados por la imposibilidad de adjudicar el contrato correspondiente por las
Causas que se precisaron ya — ajenas a su voluntad - y ante la imperiosa necesidad de
garantizar la aplicacién de las entidades del Estado de la causal de seleccion abreviada de
compra por catdlogos de acuerdos marco de precios asi como en los demas instrumentos
de agregacion de demanda, como lo sefiala el pardgrafo 5 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, en concordancia con las modificaciones introducidas por el decreto 310 de 2021 al
Decreto 1082 de 2015, es necesario continuar con la satisfaccion de la necesidad con Coupa
Software, Inc., para suministrar la continuidad de servicio a las entidades con el fin que
puedan generar © administrar sus Ordenes de compra a través de los instrumentos de
agregacion de demanda y acuerdos marco de precios estructurados per la Agencia.

La ANCP-CCE necesita dar continuidad al servicio de la TVEC contando con: fi} suministro de
usuarios por suscripcion a un afio y {ii) servicios de soporte y mantenimiento para los ajustes
que la entidad requiera.

De acuerdo con lo anterior, se realizaron mesas de trabajo entre la ANCP-CCE y Coupa
Software, inc,, a fin de llegar a una negociacion favorable para la Entidad en cuanto al valor

~-.POr usuario para la vigencia 2022, obtenido e! valor que se discrimina en la propuesta

.. economica y la cual hace parte integral de la presente contratacion y donde se evidencia la
i‘-ﬁ gisminucion en el valor por usuarios adicionales.

T El futuro ‘, pue- LR
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Lo anterior fue expuesto por parte de la Subdireccion de Informacion y Desarrcllo
Tecnoldgico al Comité de Contratacion de la ANCP-CCE guien recomendo a la secretaria
general en calidad de ordenadora del gasto iniciar la contratacion directa de acuerdo conla
propuesta economica presentada con Coupa Software, Inc., para la vigencia 2022.

A continuacion, se relaciona un resumen de los referidos Procesos de Contratacion:

NO. Dt

VALOR TOTAL ESTIMADO DEL

" DISCRIMINADO DE EJECUCION PLAZO
PROCESO CONTRATO _ :
. §15.765.044.354, discriminados asi; i 2021:i) Etapa de disefio y definicion, i) Etapade - B plazo  del
I Pago 2020: 5154.432.080, + configuracion y construccion i) Etapa de | contratc  serd
| [AfD CUANTIA POR TRESPALDO © migracion vy iv] etapa de pruebas y | hasta el 3 de
| ARO PRESUPUESTAL capacitacion diciembre  de
CCE&B’;@‘EL R ETD §2.336.025.084 | vigencia fukara ] 2024
T CTEEToer 6 T ogana fatura | A pa.mr del 2022 se tenia programada la salida
! en vive de la plataforma.
2023 $ 4260441 132 [ vigoncm future ;
2024 $ 4 .4587.480.400 | vigencls fulura
'$H.648.092.960, discriminados asi fecucion 2022 TH plazo de
Pago 2021: $147.291.81% " Beseripaion ejecucion  del
] m«mm o iecntos e contrato sera ’
(ARG CURNTIA ™ PR | RESEALDG {xsen0  anfeion ;;;’;;’;f;';f;ﬂm“t"‘ s desde I3
ARD PRESUPUEBTAL Bialociafa B i i it suscripcion del
A0L2 $ 24014942665 | wigancia fiua L Canbyunion de la patafmy acta de inicio
CCE-218-tp- | |20 e O g v itis hasta el 31 de
2021 2024 3 3.427.930.385 | wgendia hutues Mgt .:{;,Q:::?:;Lm A diclembre  de
‘ : o 2024.
1 PrUehas y CapaciacKn iy
" AR ) LS g
A partir del 2023 se tenia programada la salida
en vivo de la platafarma,
511.648.092.960, discriminados ast Eiecucion 2022; (Bl plazo  de
Pago 2021 $147.291.819 i ejecucion  ded
ARG | CUANTA POR | RESPALDG , Dasorpcion Erermgables [ contralo  sera’
ARG PRESUPUESTAL : 'mm‘“'wm‘* : desde la
2022 $ 2.401.499.256 | wgomicia hara Py defeicon Dosumemics fancnant y 1600 suscripcion del
CCE-263-5A- | [2022 $ 461371520 | wgentia fuisa ' o s 8Cta de inicio
MC-202] 024 $ 4 427030365 | woarcia utura Centgss o o 1 prat foeso | | hasta e 31 de
Lurdige it y COrISHUCHN aerves dasurrodus H ..
it st Gon WHEBR : diciembre de
‘M‘I;€h-ﬂ.’!7 mﬂtt";ﬁm ; 1 2024,
! Pungeprme
* Prighas y CADSCEECn ﬁlﬁ:—;‘%;‘w———‘
' e adiics ve usadng
A partir del 2023 se tenia programada la salida
© envive de la platatorma. ;
£1 futura
#% de tgdos
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4.8. Gestion Judicial

La entidad interviene en 35 procesos judiciales iniciados en su contra, cuya cuantia total es
de $31.785.520.396,93, esto en armonia con el orden y la informacion existente en el Ekogui,
la cual se encuentra debidamente actualizada ¥ se encuentra en el siguiente enlace de la
pagina web de la entidad Defensa Judicial | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional
de Contratacion Publica.

Es de anotar que en el segundo periodo del afo 2021 ingresaron tres {3} nuevos procesos
judiciales en contra de nuestra entidad en donde fueron vinculados como demandantes
solidarios: los tres ordinarios laborales.

En donde también se profirio sentencia dando por terminado en este periodo del afio, de
un proceso de Nulidad simple para un total de 35 procesos, que se encuentran discriminados
de fa siguiente manera:

CANTIDAD ACCION

.15 Nuidadsimple

.8 | Controversias contractuales

2 Nuidedporinconstiucionalided 7 ]

3 . Nulidad y restablecimiento delf derecho del orden contractual |
7 - Ordinario Laborai |

Es importante sefialar que los procesos estan catalogados en una valoracion de riesgo bajo
que es establecido por la entidad, y avalado por Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. Para ampliar la informacion se recomienda revisar el documento anexo de informe
de procesos judiciales 2019 — 2022,

4.9. Planta de Personal

Entre los objetivos institucionales planteados 2019 — 2022, se encuentra el fortalecimiento de
la estructura organizacional de la Agencia, razén por la cual mediante el Decreto 1822 del 07
de octubre de 2019 se modificd parcialmente la estructura de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, creando la subdireccion de Estudios de
Mercado y Abastecimiento estratégico y el Decreto 1823 del 7 de octubre de 2019 modificod
parcialmente la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica -
Colombia Compra Eficiente-, se suprimieron tres (3] empleos y se cred uno (1), quedandc la
planta de personal con treinta y ocho (38} cargos.

£ future i T
25 de tpdas  Jeparemantg , :
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Asi mismo, para la vigencia 2019 se presento ante el Consejo Directivo del Entidad el estudio
téenico que definia los criterios técnicos que sustentaban la necesidad de la ampliacion de
la planta de personal, que para la fecha correspondia a un total de 38 empleos y en el cual
se requeria la creacion de 180 para un total de 218, la cual fue aprobada por unanimidad
como consta en acta N° 24 del 7 de noviembre de 2019, aclarando que era necesaria la
aprobacion técnica y presupuestal por parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico respectivamente. No obstante, la
implementacion de la planta de personal fue dividida en dos fases, siendo la primera la
creacion de 104 cargos, quedando pendiente 72 carqos adicionales.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, emitié concepto técnico favorable y a
su vez el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, expidié la viabilidad presupuestal para la
creacion de 104 cargos, siendo asi expedido el Decreto 1182 del 28 de agosto de 2020, “Por
el cual se modifica la planta de personal de la Agencia Nacional de Contratacion Puablica -
Colombia Compra Eficiente-", pasando a obtener una planta de 142 cargos en su totalidad.

A la fecha la ANCP-CCE cuenta con una planta provista del 90,84%; indicando que la
provision de los empleos de carrera administrativa se efectud mediante nombramiento
provisional. Por otro lado, la planta de personal de la entidad se encuentra distribuida en
cargos de libre nombramiento y remocion, en los niveles Directivo, Asesor, Profesional y
Técnico, para un total de 21 cargos ver tabla No. 1, y cargos de carrera administrativa son en
total 121,

Tabla 49, Planta de Porsonal {LNyR] Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-

ARG RR OMBRA OYR OCIO
. A A A i . A
‘ 8 . . . A D . £ A DA
Directivo .5 9 L0 6
Asesor e B 1. 0 7
Profesional - 3 3 0 b
Técnico 2 0 4] 2
TOTAL 18 4 0 |

Fuente: Namina, Agencia Nacional de Contratacian Piblica -Colombia Compra Eficiente- 08 de marzo 2022

Tabla 50 Planta de Personal {carrera administrativa] Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
VACANTE ~ VACANTE  TOTAL,
OCUPADO  pepinmiva  TEMPORAL  GENERAL

oooAsesor o S5 L0 5
..Profesional 92 ... B 0 100
£1 futura
K] - e5 de tpdos
A ) ; - Colombia Compea Eficiante
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Fuente: Noming, Agencia Nacional de Contratacion Piblica -Cealombia Compra Eficiente- 08 de marzo 2022

La Agencia Nacional de contratacion Publica ~Colombia Compra Eficiente- cuenta a la fecha
con un total de 13 vacantes definitivas, las cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 51 Vacantes definitivas y Temporales de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia Compra
Eficiente-

CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOQCION

NUMERO TIPO DE VACANTE
DENOMINACION DEL DE NIVEL  Definitiva Temporal APROPIACION
CARGO CARGOS PRESUPUESTAL
VACANTES

Analista T2-6 3 ' Profesional 3 0 sl
Experto G3-09 1 Asesor 1 o sl

Tabia 52. Vacantes definitivas v Temporales de la Agencia Nacional de Contratacion Pubiica -Colombia Compra
Eficiente-

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO TIPO DE VACANTE APROPIACION

DENOMINACION DEL DE NIVEL  DEFINITIVA TEMPORAL PRESUPUESTAL
CARGO CARGOS
VACANTES

Gestor T1-11 2 Profesional 2 0 Sl
Analista T2-4 1 Profesional 1 0 St
Analista T2-2 4 | profesional | 4 0 sl
Analista T2-1 : 1 Profesronal ] 0 S|
- Técnico asistencia O1-12 1 Técnico 1 0 ]

Fuente: Nomina, Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eiicients. 08 de marse 7027

A la fecha la distribucion de los cargos por dependencias vy la ocupacion de estos se
relacionan a continuacién:

Tabla 53. Listado de servidores en propiedad por cargo

SERVIDORES EN © DENOMINACION | CODIGO { UBICACION

PROPIEDAD CARGO GRADOCARGO TIPO DE CARGO CARGO

CARRERA Direccion
GESTOR ADMINISTRATIVA General

Monica Ballén Reyes

Etfuture

e5 de todos
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TIPO DE CARGO

UBICACION

FROPIEDAD

Carmen Helena Galvis
Corredor

CARGO

Maria Alejandra
Gutierrez Rublano

GESTOR

Pacla Alejandra Garzdn

Hernandez Onuela 1

Diego Fernando Ortiz
Franco

- TECNICO
ASISTENCIAL 7T L

ANALISTA

GESTOR |

THL AOMINISTRATVA |

72-4

T-n

TECNICO

O1-10

O1-7

CARRERA

- ADMINISTRATIVA |

CARRERA

INyR

CARGO
Direccién
General

Direccion

Genegral

Direcaon
Genetal

INyR

Direccion
General

~ CARRERA
ADMINISTRATIVA

Direccidn
General

VACANTE

| ose Andres O Meara

| Riveira

Mauro Rodngo pdltd
COION

VACANTE

Judith Esperaﬂza G35

Gomez Zambrano

ASISTENCIAL

ANALISTA

12-6

LNy R

Direccion
General

DIRECTOR AGENCIA

EXPERTO

EXPERTO

EXPERTO ’

Monica Alexandra
Saenz Grimaldo

Karlo Fernanaez Cala

VACANTE

EXPERTO

37
G39

T 639

G3-5

Ny R

INyR

LNyR

Direccion
General

INyR

Direccion

_ General
Dlreccwon
Generat |

Dlrecc:|on
General

LNy R

Direccion
General

GESTOR

ANALISTA

VACANTE

ANALISTA |

fsraed Steven Orozoo

Rodriguez

EXPERTC

Ti-15

T2-6
T2-6

G3-5

Juan David Marin Lopez

Karina Johanna Blanco

Marin

EXPERTO

EXPERTC

G3-5

G35

LNyR

Direccicn

General |

INyR

Direccion

~ General |

INyR

LNy R

Dueccmn

~General |

Direccion
General

{iz Mariete Vasquez
Hoyos

ANALISTA

Sonia Rocio Rodriguez
| Cruz

PAULA ANDREA

ROMERO

TECNICO

Wilson Carnile Sanchez
Forero

GESTOR

: T2-6

ANALISTA

12-1

INyR

LNy R

LNyR

Direccidn

_ General
Dlrecoon
Direccion

General

* CARRERA

_ADMINISTRATIVA

Direccién
General

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Direccidén
General

-1

CARRERA
ADMINISTRATIVA

Subdireccion
Estudios de
Mercado y

o Eifuturo
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SERVIDORES EN DENOMINACION =~ CODIGO UBICACION

PROPIEDAD CARGO ' GRADO CARGO 'O DECARGO CARGO

; . Abastecimiento
e EStiatgicO |
Subdireccion
‘ , . : ; Estudios de
Camilo David Acufa : | CARRERA
Bermudez o ANAIBTA 126 ADMINISTRATIVA Mercado y
: : : Abastecimiento
' ' . Estratégico
Subdireccion
Estudios de
Mercado y
Abastecimiento
Estrategico
Subdireccion
Estudios de
Mercado v
Abastecimiento
Estratégico
Subdireccion

. Estudios de
Miguel Andrés Garzan CARRERA
Ramirez ANALISTA 726 ADMINISTRATIVA Mercado y
: Abastecimiento
Estratégico
Sutdireccion

) Estudios de
menez . GESTOR Has AOMNISTRATIVA ppreado y
T i astecimiento
Estratégico
Subgdireccion
Estudios de
¢ Mercadoy
| Abastecimiento
.. Estrategico
Subdireccion
Estudios de
Mercado v
Abastecimiento
Estratégico
Subdireccion
CARRERA Estudios de

VACANTE ANALISTA T2-2  ADMINISTRATIVA Merce?dc_) ¥
: ! ! Abastecimiento

Estratégico

David Ernesto Restrepo ) CARRERA
vélez | ANABTA L T26 ADMINISTRATIVA

Roy Algjandro Gomez i - CARRERA
Avila ANALISTA 126 ADMINISTRATIVA

Leonardo Enrigue : ) ; CARRERA
Portilla Trespalacios ~ © ~NALSTA 0 T2:6 . ADMINISTRATIVA

Natalia Estefania CARRERA
Maoreno Mier ANALISTA : 126 ADMINISTRATIVA

£ futuro
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SERVIDORES EN DENOMINACION cODIGO UBICACION
PROPIEDAD " CARGO GRADO CARGO TIPO OE CARGO ‘ CARGO
‘ : Subdireccion
: . f . . ‘ Estudios de
Catalina Pimicnta i SUBDIRECTOR - |
Gémer | TECNICO AGENCIA | E5-4 | NyR . Mercadoy
: L Abastecimiento
: Estratégico |
Subdireccion
. - : : Estudios de
Carlos Felipe Acevedo | . ; CARRERA
Mentoya PXPERTO 638 C o ADMINISTRATIVA Mercgdg ¥
: ‘ ;. Apastecimiento
' - fFstrategico
: Subdireccion
. L ‘ Estudios de
Carlos Enrigue De ‘ ) CARRERA
Castillo Ferrer GESTOR — THB 1 nuisTRATIVA |, VIEreadoy
: Abastecimiento
Estrategico
Subdireccicén
Sergio Canmilo Sierra TECNICO | oL , CARRERA if’gci'aogcfe
Monsalve ASISTENCIAL L ADMINISTRATIVA vercadoy
Abastecimiento
[ TSSO SO R Estrategico |
. . CARRERA i Secretaria
VACANTE OESTOR 4 TFL b ADMINISTRATIVA General
Jests Gabriel Montoya o ' CARRERA Secretaria
Ramos AN.I,L\.EFTA o _ADMINISTRATIVA General
Sidney Paola Pedraza TECNICO o112 CARRERA Secretaria
Pineds ASISTENCIAL - ._._:_m___.__ADMINISTR/\T!VA __General
N . TECNICO g CARRERA Secretaria
ohnswoanRuiz - agstenvaal %' ADMINSTRATVA | Generl
A : . CARRERA ‘Secretaria
VACANTE S ANALSTA TR ADMINISTRATIVA Genersl
Lisseth Tatiana Melo ; CARRERA Secretaria
Parra___ | ANAUSTA T2 ADMINISTRATIVA | Genera
- ‘ CARRERA ! Secretaria
| vACATTE o MNASTA L TZ2 ADMINSTRATVA | General
lavier Forero Clavio & TECNICO oL CARRERA . Secretaria
Javiertorero Lol . ASISTENCIAL . _ADMINISTRATIVA | General
Juan Carlos Lopez TECNICO ) ﬁ ‘Direccion
Cubilos | ASISTENCIAL O YR | General
Gonzalo Quintero . CARRERA . Secretarla
Perilia EXPERTO L G310 _ ADMINISTRATIVA General
Danny Oswaldo Rojas CARRERA Secretaria
Montenegro ? GESTOR 5 | ADMINISTRATIVA General
L5
&
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Paula Alejandra Silva CARRERA Secretaria
Campos GESTOR TH ADMINISTRATIVA General
Vivian Julie Jaramillo CARRERA Secretaria
Lozano CGESTOR | TS ADMINISTRATIVA Generai
. CARRERA secretarla
Catherine Angulo ANALISTA 12-4 ADMIN'STRATIVA Ceneral
CARRERA Secretaria
VACANTE ANAL'S”H\” B 126 ADMINISTRATIVA _ General
Medardo Alfonso Alvis TECNICO O1-7 CARRERA Secretaria
| Espinosa . ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General
Frvt Sanchez Garavilo TECNICO o7 CARRERA Secretaria
| =Vt sanchez Garavil ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA General
Jhon David Mahecha TECNICO o1 CARRERA Secretaria
Medina ASISTENCIAL _ ADMINISTRATIVA General
. . CARRERA Secretaria
Meria Valeska Medellin GEST?R 1115 ADMINISTRATIVA General
Mélida Andrea Cabezas CARRERA Secretaria
Garnboa CESTOR s ADMINISTRATIVA General
Mireya Milena Duran CARRERA Secretarla
Paez GESTOR — TH ADMIN'STRATIVA General
. _ CARRERA Secretaria
Natalia Ramirez Vega ANALISTA o .T72—6 | ADMINISTRATIVA. General
Diana Catalina Ramirez CTECNICC OL12 CARRERA Secretaria
[Peralis | ASISTENCIAL 0. ADMINISTRATIVA . General
Claudia Ximena Lopez . SECRETARIO £6-4 ; LN v R Secretaria
Pareja | GENERAL AGENCIA Y General
o ; CARRERA Secretaria
olammeTeioRuz L AWABTA PP ADMINSTRATVA | Gereral
Darkis Astrid Camarge ) CARRERA secretaria
Gonzalez ANALISTA 126 _ ADMINISTRATIVA | General
Ana Lucis Fandifto CARRERA Secretaria
Agular 1 5...”59?7’* P8 AOMINSTRATIVA | General
Danyela C arolina CARRERA Secretaria
Lscamilla Rodriguez A'f?f’},L_‘STA T2 4 L ADMINISTRATIVA General
lulieth Valeria Galeano CARRERA Secretaria
Rarrios ANALISTA T ADMINSTRATIVA General
Oscar Hernando . CARRERA Subdireccidn
sanchez Castillo  GESTOR TS ADMINISTRATIVA Negocios
Rubén Darfo Herndndez : CARRERA Subdireccién
Forero GESTOR ¢ .Tﬂ]:” © ADMINISTRATIVA Negocios
. - CARRERA Subdireccion
LTy | VACANTE ANALISTA 122 ADMINISTRATIVA Negocios
. .%" \.'-“\:_ ‘T-.
S’ ‘f ™ Eifu;um . -0
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SERVIDORES EN

PROPIEDAD
Andrés Roa Giraldo

DENOMINACION
CARGO

Andrés [auardo Ortiz
 Gonzédlez

ANALISTA

ANALISTA

da Gonnatecidn Publica.

i JQE i

||

Adrlan David \/orq&ra
Florez

JENNY PAOLA RAMIRLZ
PUENTES

ANALISTA :

ANALISTA

VACANTE

Giovanny Cantor
Ortega

| Aristizabal

Sergio Andrés Pena

GESTOR

ANALISTA

ANALISTA

CoObIGO UBICACION
GRADO CARGO PO DECARGO CARGO
12-6 : CARRERA Subdireccion
ADMINISTRATIVA Negocics
12.4 CARRERA Subdireccion
.. ADMINISTRATIVA Negocios
19.2 : CARRERA Subdireccion
.. ADMINISTRATIVA Negocios |
1241 CARRERA Subdirec_cién
. __ADMINISTRATIVA Negocios
122 CARRERA Supdireccion
ADMINISTRATIVA - Negocios |
122 . CARRERA Subdireccion
s ADMINISTRATIVA ~ Negocios |
TS CARRERA Subdireccion
e ADMINISTRATIVA Negocios

Cristian David . . CARRERA . Subdireccion
Dominguez Nufiez ANAUJTA T2 6 __: ADMINISTRATIVA | Negocios
o e . ) : CARRERA Subdireccion
Laura Diaz Cortes ANALISTA B TZ4 ADMINISTRATIVA Negocios

Manajuhana Sanquino _ 3 CARRERA Subdireccion
ANALBTA 122 ADMINSTRATIVA | Negocios
Maria Camila Mareno CARRERA i Subdireccion
Espinosa ANALBTA 2 ADMINISTRATIVA | Negocios
Diana Camila Lopez TECNICO OL7 CARRERA Subdireccion
enaamis opes . ASISTENCIAL i ADMINISTRATIVA Negocios
tsperanza Contreras i CARRERA Subdireccion
Pedreros L SBToR MBS | ADMINISTRATVA | Negocios
Ghislaine Patricia Moya | i CARRFRA Subdireccion
Herrera : ANALISTA ‘ o TZG ADMINISTRATIVA : Negocios
Jessica Ai@ andra A;au CARRERA Subdireccion
Rodriguez ANALISTA ot T2_6 L ADMINISTRATIVA Negocics |
Jessica Sabbah - : CARRERA Subdireccion
Pechthalt L AhALSTA 126 ADMINKTRATVA | Negocios
Luisa Marcela Lemos CARRERA . Subdireccion
Renteria NANA“STA 124 ADMINISTRATIVA | Negocios
Daniela Cecilia Rangel - : CARRERA Subdireccién
Galvis ANAIBTA L TEZ 0 ADMINISTRATVA | Negocios

- 3 CARRERA Subdireccion
VANNIANICKOLE AVILA | ANALISTA ST ADMINISTRATIVA Negocios |
Carios Alberto Delgado TECNICO o7 CARRERA Subdireccion
Guacaneme ASISTENCIAL & 7 L ADMINISTRATIVA L Negocios
Julie Melissa Villanueva : CARRERA Subdireccidn
Ayure ANALISTA 12-4 ADMINISTRATIVA Negocios
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es de todes

T

Mot oo Plameacidn

Colombia Compra Eficiente
Tel. {57 117058600 » Carera 7 Mo, 26 - 20 Fiso 17 « Bogotd - Colombic

Pagma !51 d@ ‘!88

)



ACTA DE ENTREGA

[Ley 951 de marzo 31 de 2005)

TRANSPARENCIA, [ 7]
EFE[:IENI}IAnV >
OPTIMIZACION [
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Contateciin Pibikoa

Colombia Compra Eficlente
28 de marzo del 2022
SERVIDORES EN DENOMINACION CODIGO - UBICACION
PROPIEDAD CARGO GRADO CARGO ~ 1'PO DECARGO CARGO
Nicolas Andres Osorig CARRERA Subdireccion
Ceballos ANALISTA e ADMINISTRATIVA __ Negocios
Luis Enrique Fajardo 7 ) CARRERA Subdireccion
Caballers | GESTOR —+  THIS ADMINISTRATIVA Negocios
Diego Andres Ladino ) CARRERA Subdireccion
Chinchila  ANALISTA 126 ADMINISTRATIVA | Negocios
Lady Marcela Brifiez } CARRERA Subdireccién
Olaya ANALSTA 22 ADMINISTRATIVA Negocios
Andres Ricardo SUBDIRECTOR E5-4 LNy R Subdireccion
Mancipe Gonzalez | TECNICOAGENCIA | ™ oy _ Negocios
Juan Pablo Velasquez : ) CARRERA Subdireccion
Silva HFXPERT? 63 8 ADMINISTRATIVA Negocios
Mariag Constanza CARRERA Subdireccion
Contreras lagua GESTOR THS i ADMINISTRATIVA Negocios
Subdireccién
Wilson Eduardo CARRERA Informacion vy
Coronado Becerra ANALISTA 126 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnologico
Subxdireccion
Claudia Andrea CARRERA Informacian vy
Veldsquez ANALISTA 24 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnclogico
Subdireccion
e, B CARRERA Informacion y
Jufian Ermir Parra Garzén ANALISTA T2-2 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnoldgico
Subdireccion
Walter Edison Triana TECNICO o112 CARRERA Informacion v
Hermandez ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA Desarrollo
,,,,,,,,,, _lecnoldgico
Subdireccién
CARRERA Informacion v
VACANTE ANALISTA 24 ADMINISTRATIVA Desarrolio
. lecnolégico
Subdireccion
Juan David Qcampo ) CARRERA Informacion y
largo ANAUSTA 126 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnologico
Subdireccion
Sandra Cataling Garcia CARRERA Informadcicn y
Mesa ANALISTA 24 ADMINISTRATIVA Desarrolio
Tecnologico

TN
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Colombia Compra Eficiente

ACTA DE ENTREGA é"f"ﬁl’éﬁé‘éﬁﬁﬁ é M
[Ley 951 de marzo 31 de 2005) DE RECURSOS =T
28 de marzo del 2022

DENOMINACION
CARGO

SERVIDORES EN
PROPIEDAD

. CODIGO UBICACION
. GRADO CARGO. TIPO DE CARGO CARGO

: Subdireccion
e Alesiamelr : ) CARRERA Informacion y
Karen Alejandra Vivas | ANALISTA T2-2 ADMINISTRATIVA. Desarrollo
. Tecnologico
: _ Subdireccion
Hernan Camile Lozano X i CARRERA Informacion y
Gchoa O ANAIBTAT 122 AOMINSTRATIVA | Desarrolio
5 * : Tecnologico
Subdireccion
e P " CARRERA Informacicn y
Adriana Montoya Rios ANALISTA 12-6 ADMINISTRATIVA Nesarollo
Tecnologico
‘ © Subdireccion
Ethel Johanna Diaz , l CARRERA © Informacion y
Caceres ANALISTA 12-4 L ADMINISTRATIVA Desarrollo
: 3 Tecnologico
: ; Subdireccion
Luisa Algjandra Acosta _— CARRERA Informacion y
Guio 1 GESTOR TS | ADMINISTRATIVA | Desarrollo
| Tecnologico
{ : Subdireccion
Williarmn Efrén Pardo g : CARRERA Informacion vy
Garzoén O ANALSTA T T ADMINISTRATVA | Desarrolio
: 1 Tecnologico |
i ; . Subdireccion
A . . CARRERA © Informacion y
VACANTE L ANASTA 122 ADMINISTRATIVA  Desarrollo
- Tecnologico
: . Subdireccion
lonathan Stuart Sichacd ) CARRERA . Informacion y
Guzman ANALISTA 124 1 ADMINISTRATIVA Desarrolo
Tecnoiogico
‘3 1 Subdireccion
Sergio Enrigue : TECNICO 017 CARRERA . Informacion vy
Caballero Lesmes ASISTENCIAL ~ ADMINISTRATIVA @ Desarrollo
R f f . Tecnologico
Subkdireccion
KAREN JOHANA -
LONDORIO ANALISTA | T2-4 CARRERA Informacion y
o ADMINISTRATIVA Desarrollo
CASTANEDA = : e
O S b e ... Tecnolggico
Jenny Yasmin Pinzon ) CARRERA Subdireccion
Perilla GESTOR TS ;. ADMINISTRATIVA Informacicn y

N
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Calombia Compra Eficiente

SERVIDORES EN DENOMINACION CODIGO UBICACION
PROPIEDAD CARGO 'GRADO CARGO | " DE CARGO CARGO
Desarrollo
Tecnologico

Subdireccion

Luis Alfredo Reyes . CARRERA Informacion v
Castro GESTOR TS ADMINISTRATIVA Desarrollo
TecnolGgico
Subdireccion
lorge Leonardo Torres ; CARRERA informacion y
Aimanza ANALISTA 26 ADMINISTRATIVA Desarrolio
Tecnolégico
Subdireccidén
tose Orlando Nufiez CARRERA Informacion v
Cordoba ANALISTA 126 ADMINISTRATIVA Desarrollo
. Jecnologico
Subdireccion
} - . - ) CARRERA Informacion y
Lady Viviana Cedeno ANALISTA T2-4 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnoldgico
Subdireccién
Qscar Ferney Rojas : CARRERA Informacion y
Rodriguez ANALISTA 24 ADMINISTRATIVA Desarrolio
Tecnolégico
Subdireccion
Diego Alejandro 3 CARRERA Informacion v
Artunduaga ANALISTA 124 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnoldgico
Subdireccion
Rigoberto Rodriguez SUBDIRECTOR £5-4 LNV R Informacicn y
Peralta TECNICO AGENCIA : L4 Desarrollo
Tecnologico
Subdireccién
Juan Camilo Arango : i CARRERA Informacion y
Medina EXPERTO G358 ADMINISTRATIVA Desarrollo
........ Tecnologico
Subdireccion
Jonnathan felipa Ruiz CARRERA Informacion y
Fernéndez GESTOR L ADMINISTRATIVA Desarrollo
. Tecnologico
' Subdireccidn
Lawra Melissa Sierra CARRERA Informacidn y
Carvajal ANALISTA 126 1 A OMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnolégico

E} future
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< Contarociin Piblica

ACTA DE ENTREGA ErtclENcméY WHEH I’H.
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) DE LGOS, ST Lot o gt
28 de marzo del 2022
SERVIDORES EN DENOMINACION cODIGO UBICACION

TIPO DE CARGO

o

£

PROPIEDAD CARGO GRADO CARGO _ CARGO
Subdireccion
Rafacl Francisco Javior - CARRERA Informacion vy
Seriano Diaz ANALISTA 122 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnologico
Subdireccion
Cristian David Celis CARRERA Informacion y
lzguierdo ANALISTA 122 ADMINISTRATIVA Desarrollo
Tecnoldgico
Subdireccion
- TECNICT . CARRERA Informacicsn v
VALANTE ASISTENCIAL O-12 ADMINISTRATIVA Desarrollo
N Tecnologico
. Subdiraccion
Laura Alejandra ANALISTA 2.1 CARRERA Gostio
Materon Gacia ADMINISTRATIVA on
e . Contractusl |
Sara Milena Nufiez GESTOR 15 ‘ CARRERA Su%jelr&tecoon
Aldana  ADMINISTRATIVA SHon
) . Subdireccian
Kevin Arlig Herrera s CARRERA o
Santa ANALISTA 12-4  ADMINISTRATIVA Gestion
b Contractual
Nasly Yeana Mosguera ANALISTA T9.2 CARRERA SU%de”Sigaon
Rivas ADMINISTRATIVA .
o e Contractual
Subdireccion
. , ‘ CARRERA S
Ximena Rios Lopez GESTOR T1-1 ADMINISTRATIVA Gestion
. e Contractual
Melissa Fernandes ANALISTA 190 CARRERA SubGdE;r;:ig(;:on
Reinoso - ADMINISTRATIVA
Contractual
luan David Montoya GESTOR TS CARRERA Su%dér&;(;;lon
nfj(‘anagos ‘ ADMINISTRATIVA  Contractugl
Edwin Johan Chocontd ANALISTA oo CARRERA Sugﬁgﬂon
Quintero ' [ ADMINISTRATIVA
: Subdirecci én
. e A Ee Aviae 5 CARRERA
Leidy Johana Avila Arias ANALISTA T2-1 ADMINISTRATIVA Gestion
_ Contractual
Alejandro Raul GESTOR s CARRERA S“%dé;igé'o”
Sarriento Cantillo ADMINISTRATIVA .
Contractual

Ei futuro
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ACTA DE ENTREGA ?ﬁﬁ%‘h"ﬁi’ﬁnﬁ S WHWE i
(Ley 951 de marzo 31 de 2005] OF Re TS = Ly

28 de marzo del 2022

SERVIDORES EN DENOMINACION = CODIGO UBICACION
PROPIEDAD CARGO ' GRADO CARGO ~ 1'PO DE CARGO CARGO
Subdireccidn
_ CARRERA >
VACANTE GESTOR T  ADMINSTRATIVA Gestion
Contractual
Paula Andrea Manrique TECNICO oL CARRERA S“%d';‘?‘?‘;'on
Sarmiento ASISTENCIAL ADMINISTRATIVA estio
Contractual
Subdireccién
o CARRERA ©
Martin Mejia Rojas ANALISTA T2-6 ADMINISTRATIVA Gestidn
Contractual
lorge Eliecer Moran ANALISTA o CARRERA Subdreccon
Buitrén ADMINISTRATIVA
Contractual
- . ‘ Subdireccion
Litiana Patricia Sanguing CARRERA -
Arenas ANALISTA 22 ADMINISTRATIVA Gestién
_ Contractual
Libardo Alberto Verel EXPERTO —_ CARRERA S“%d;;igﬂon
De Filippis ADMINISTRATIVA
) ) Contractual
Jorge Augusto Tirado SUBDIRECTOR _ NVR S“%de';‘;gﬂon
Navarro | TECNICO AGENCIA Y
: Contractual

Fuente; Nomina, Agencia Naciohal de Conlralacion Publica -Colombia Compra Eficiente- 08 de marzo 2022

La Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia Compra Eficiente- a la fecha, no
cuenta con la apropiacion presupuestal disponible, para adelantar e proceso de seleccion
para proveer los empleos de carrera administrativa, con la Comision Nacional del Servicio
Civil, sin embargo, se estd realizando el proceso de actualizacion de registro de los empleos
vacantes en la OPEC, en el software de la CNSC.

No obstante, la ANCP-CCE continua la gestién de recursos, ante el Ministerio de Hacienda v
Credito Publico radicado N° R220210326002469 “Anteproyecto de presupuesto 2022 y
MGMP 2022-2025", para contar con las apropiaciones presupuestales correspondientes para
adelantar la provision de los cargos de carrera administrativa mediante concurso, conforme
a la ampliacion de planta autorizada mediante Decreto 1182 de 2020; conforme la informacion
suministrada por la CNSC el valor por vacante corresponde a $3.500.000, lo que equivale a
un total de $423.500.000 millones.

Asi mismo, dentro de la programacion de los recursos para la vigencia 2023 en el
anteproyecto de presupuesto, se hard la solicitud de los recursos necesarios para lievar a
cabo el concurso de méritos, por lo tanto, estara sujeto a evaluacion por parte del Ministerio
de Hacienda y crédito Publico.

El futuro
es de todos
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ACTA DE ENTREGA EFIIENCIAY ““ Illllliiil ,
(Ley 951 de marzo 31 de 2005) HE"”'Z“E*"“ =
28 de marzo del 20022

Colombia Curnprd Eficiente

491 Manual de funciones y creacion de grupos internos de trabajo

Teniendo en cuenta la ampliacién de planta, la Agencia procedid a la actualizacion del
Manual especifico de funciones y competencias (Resolucion 140 del 1° de septiembre de
2020) para todos los empleos el cual se encuentra conforme a (0s parametros establecidos
de la funcion publica.

Durante la vigencia 2021 se vio la necesidad de modificar el manual de funciones y
competencias de la ANCP-CCE, con las siguientes justificaciones:

Resolucion 040 del 23 de febrero de 2021: Precisar algunag consideraciones relacionadas con
la implementacion del teletrabajo al interior de la entidad, de acuerdo con el Articulo 6° del
Decreto 884 de 2012, que establece que "para los servidores publicos las entidades deberan
adaptar los manuales de funciones y competencia.

Resolucion 452 del 16 de diciembre de 2021 De acuerdo con las observaciones presentadas
por el DAFP, la entidad realizo ajustes a: ij requisitos del emplec de director de agencia, de
conformidad con la directiva 01 de 2019, i} modificacion de la ficha de jefe de control interno
e incluir las competencias del decreto 989 de 2020, iii) cada ficha debe tener el encabezado
de identificacion del empleo para mayor compresion de los usuarios, iv) actualizacion de
fichas técnicas acorde a la revision realizada con jefes de dependencia.

Asi mismo y como estrategia para fortalecer la estructura de las dependencias, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Comgpra Eficiente, cred y conforma 24 grupos
internos de trabajo, como apoyo a la gestion, encaminados al cumplimiento de los retos
institucionales, distribuidos en cada una de las dependencias.

La Resolucién 427 del 09 de diciembre 2021, establece que los grupos internos de trabajo,
en la entidad son:

Tabla 54. Descripcion de Grupos Internos de Trabajo de la ANCPCCE

DEPENDENCIA : GRUPQO INTERNG DE TRABAIO
_Grupo interno de trabajo de comunicaciones estratégicas
Direccién General Grupo interno de trabajo de planeacion, politicas publicas y

@ asuntos internacionales
Grupo interno de trabajo ¢ de relatona S

Subdireccion de Gestion - Grupo interno de trabajo de estudios y conceptos

Contractual . Grupo interno de trabajo de documentos tpo

' Grupo interno de trabajo de normas y reglamentos

Grupo interno de trabajo de estructuracion de instrumentos

de agregacion de demanda y acuerdos marco de precios

Subdireccion de negocios

£l futura
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OPTIMIZA
3 RECURSES

£ [T agen

Colambia Compra Eficiente

Grupo interno de trabajo de administracion de instrurnentos

f de agregacion de demanda v acuerdos marco de precios

Grupo interna de trabajo de Procescs sancionatorios

dela TVEC

Grupo interno de trabajo de segunmiento c:fras y estadisticas

Subdireccién de informacién y
desarrollo tecnoldgico

Grupo interno de trabajo de planeacién de Tl

Grupo interno de trabajo de seguridad de la informacidn e

_infraestructura de Tl

. Grupo interno de trabajo de operacién de plataformas de
| compra publica

_Grupo interno de f}ébajo de sistemas de |nformac10n

Grupo interno de trabajo de uso y apropiacion

Subdireccion de estudios de
mercado y abastecimiento
estratégico

Grupo interno de trabajo de observatorio oficial de

_contratacion estatal
i Grupo interno de trabajo de analitica, estrategia y ciencias de
- datos

Secretaria General

Grupo interng de trabajo de gestlén fmanmera

Grupo interno de trabajo de gestion del talento humano

Grupo interno de trabajo de gestion administrativa

Grupo interno de trabajo de gestidn documental

_Grupo interno de trabajo de gestion juridica y contractual

Grupo interno de trabajo de atencion al ciudadano

Fuente: Talento humano - Resolucion 427 del 09 de diciemire 2021

4.9.2,

Vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico

Mediante decreto 2011 del 2017 en el articuio 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas
con discapacidad en el sector publico establece un minimo de cargos que seran
desempefiados por personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de
cada entidad publica. De acuerdo con la tabla del decreto la entidad se encuentra en la
opcion 1, como se describe a continuacion.

1. Plantas entre 1y 1000 empieos

2% 3% 4%

4 de todos
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28 de marzo del 2022

A la fecha, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente-,
cuenta en su planta de personal con un total de tres (3] servidores vinculados con
discapacidad:

Tabia 55. Servidores de la ANCPCCE con condicion de discapacidad

FECHA ~ DEPENDENCIA DENOMINACION DEL
VINCULACION ~ NOMBRECOMPLETO i e ACTUAL .~ EMPLEG ACTUAL
. GIOVANY CANTOR SUBDIRECCION DE |
12/01/2022  UommeA 1 mecodios | ANAUSTAT2-02
13/01/2020 JAVIER FORERO CLAVISO | SECRETARIA GENERAL TECNICO AséiTENC‘AL or
| e
ESTUDIOS DE |
8/09/2020 CA&STS;LEE)R'F%’;EEEL MERCADOY | GESTOR TI-15
ABASTECIMIENTO |
ESTRATEGICO
4.93. Vinculaciones jovenes entre 18 y 28 anos

Mediante Decreto 2365 de 2019 se establece que “En la adopcion o modificacién de sus
plantas de personal permanente o temporal, el diez {10%] de los nuevos empleos, no debera
exigir experiencia profesional para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacion
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios”

Dando cumplimiento a la normatividad mencicnada, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente- modifica el Manual de funciones y competencias,
garantizando la disposicion de empleos en la planta de personal que no requiera
experiencial. A continuacion, se relacionan tos empleocs:

Tabla 56. Jovenes entre 18 - 28 anos vinculados en la ANCPCCE

ARGO DER A RGO
Analista T2-01 Profesional  No requiere Nueve [9)
Analista T2- 02 Profesional Equivalencia experiencia por: | Veintinueve [29]

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion.

Analista T2-06 Profesional Equivalencia  experiencia  por: | Veinte (20)
t Titwlo de postgrado en a

. modalidad de especializacion.
Fuente: Talento humano — Manuai de funciones y competencias ANCPCCE
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A la fecha la- agencia cuenta con 47 servidores publicos vinculados en los cargos

profesionales y técnicos, entre las edades de 18 a 28 afios, que representa el 33% de la planta
de personal.

Asi mismo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-,
dando cumplimiento a la circular conjunta 100-002 de 2020, en relacion con |a publicacion
de vacantes a través de la plataforma de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de
Empieo, a la fecha se vinculd por este medio diez [10) servidores publicos nivel profesional:

Tabla 57. Vinculaciones a través de la Unidad Administrativa del Servicio Publico de Empleo

ANO

Cargao Nivel PUBLICACION Total
Analista T2-01 Profesional 2020 Dos 2]
Analista T2-04 Profesional 2020 Tres (3]
Analista T2-06 Profesional 2020 Uno (1)
Analista T2-01 Profesional 2021 Dos (2]
Analista T2-02 ~ Profesional 2021 i Dos [2)

Fuente: Talento humana — expcds(.ntes laborales

Siendo asf, la Agencia Nacional de Contratacién Pablica ~Colombia Compra Eficiente-, da
cumplimiento a la normatividad vigente en la vinculacion det 10% para jGvenes entre 18 y 28
anos, toda vez, que fueron creados 108 cargos nuevos, de los cuales el 10%, que equivale a
10 cargos se encuentran a la fecha vinculados en nivel profesional en la agencia.

4.10. Reglamentos, manuales de organizacién, de procedimientos

Para el cumplimiento del fin maximo de la entidad, la ANPCCCE tiene adoptados procesos
estrategicos, misionales, de apoyo, evaluacion y seguimiento, los cuales determinan la
ejecucion de las actividades en el cumplimiento del logro de objetivos institucionales
propuestos por la agencia v lo alineado al gobierno nacional del periodo 2019-2022.

Todos los procesos de ANCPCCE cuentan con su propia caracterizacion de proceso,
actualmente la agencia tiene 16 procesos en marcha en la entidad como se puede observar
en el mapa de procesos en el siguiente link de la pagina web de ANCPCCE:
https://www.colombiacompra.gov.co/content/mapa-de-procesos  los  cuales  estan
codificados de la siguiente manera:

Tabla 58. Procesos de ANCPCCE

SIGLA DEL '
TIPO DE PROCESD PROCESO CODIGO | PROCESO
LR R
RS I ) o Colombia Compra Eficiente
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Procesos Estratégico DES CCE DES CP-01 | Dwecaonamuento Estrateg|co y Planeac:on
- COM CCE COM~CP o ‘Comunicacion Estrateglca :
Procesos Misionales | EMAE . CCEEMAECPO1 | Abastecimiento Estraté
GAD ~ Acuerdos Marco e Instrumentos de

CCE-GAD-CP-01

- - Agregacion de Demanda
SEC° CCE-SEC-CP-01 Operaciones SECOP
EICP CCE-EICP-CP-01 - * Flaboracion de Instrumentos para el Sisterna
SN SR de Compra Publica
Procesos de Apoyo GlU CCE-GHU-CP-01 Gestion Juridica
GAM  CCEGAMCP-OI | Gestion Administrativa
GFI  CCE-GFI-CP-01 _ Geslion Financiera
GO .meCCE -GCO- CP 01 Gestion Contractual
~_Gn ¢ CCE- GTI CP ol a | Ioglas de_!g informacion
CGTH CCE- GTH -CP-01 Gestion Talento Humano
PQRSD CCE PGQRSD-CP-01 Gestion de Atenmon y Servicio al
GDO CCE GDO cPol | Gesm’)n Documental

3 Insti

 Procesosde | SEM CCE SEM CP-01 |+ Seguimi
;. seguimiento y EVI :
:_rmejora Institucional

CCE-EVI-CP-0N Evaluacion Independiente

Dentro de los procesos eslratéqicos de la entidad se encuentra direccionamiento
estratégico y planeacion, el cual define la ruta estratégica en el marco de Ia legalidad ¢
integridad para el desarrollo de la gestion en ANCPCCE de la formulacion estratégica de
planes como: plan estratégico institucional, plan de accion institucional, plan anticorrupcion
y atencion al ciudadano, planes del Decreto 612 de 2018.

y del mismo modo ia formudacion de: 1os cincuenta y cinco [55] indicadores apropiados en
la agencia, los lineamientos establecidos en administracion del riesgo evidenciados en la
politica y manual del sistema de administracion del riesgo; la programacion de presupuesto
y gjecucion del gasto mediante la aprobacian del plan anual de caja v el plan anual de
adquisiciones, teniendo en cuenta los proyectos de inversion, difusion de los lineamientos
base para la gestion de compra y contratacion pulblica reflejada en las plataformas
transaccionales, en el informe de rendicidn de cuentas de la agencia, con el proposito de
satisfacer las necesidades de la ciudadania.

Por otra parte, el proceso de Comunicacion Estratégica de ANCPCCE, ha definido e
implementado lineamientos que permiten la produccion y divulgacion de informacion y
contenidos, que promuevan el sistema de compra publica, el acceso a la informacion vy la
transparencia, posicionando a la agencia frente a los grupos de valor. Para 1o cual se ha
establecido: el plan estratégico de comunicaciones, el manual de imagen institucionai y/o
protocolos de comunicaciones, los cuales dan linea para implementar los lineamientos
establecidos en las publicaciones de la web, redes sociales, piezas graficas difundidas tanto

E! futuro T . :
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interna como externamente entre otros medios que permitan el cumplimiento del objetivo
del proceso.

En los procesos misiongles de la agencia, estd establecido el Abastecimiento Estratégico, el
cual genera insumos estratégicos producidos por los estudios desarrollados sobre el sistema
de compra y contratacidn publica. de igual modo, este proceso desarrolla andlisis en la
implementacién de instrumentos contractuales y anadlisis de datos, para la toma de
decisiones de politica publica. Es importante resaltar, que el proceso apropia herramientas
analiticas para la mejora continua y capacita grupos de valor para el mayor entendimiento
del objeto con el cual se desarrolla el modelo de abastecimiento estrategico para los grupos
de valor.

Mientras que, el proceso de Acuerdos Marco e instrumentos de Agregacion de Demanda
de la agencia estructura, adjudica y administra acuerdos marco y/o instrumentos de
agregacion de demanda con el fin de satisfacer las necesidades de compra de bienes y
servicios con caracteristicas técnicas uniformes que generen ahorros a las entidades pubiicas
compradoras por medio de las plataformas transaccionales de la ANCPCCE.

Bl proceso de Normativa de la Administracion Publica consiste en Ia elaboracion,
compilacion y difusion de instrumentos, herramientas, conceptos juridicos de cardcter
general y documentos tipo que facilitan las compras v la participacion en la contratacion
publica del estado, promoviendo mejores practicas que operen con eficiencia, transparencia
y competitividad todo en el marco de la norma vigente del pais. Mientras Qque, en
Operaciones SECOP forman y orientan a los usuarios en el uso de las plataformas
tecnologicas administradas por la agencia.

Los procesos de apoyg de la entidad enmarcan: La Gestion Administrativa que se encarga
de la administracion de la adquisicion y logistica de los bienes y servicios de ANCPCCE; La
Gestién Documental que garantiza la conservacion, preservacion y disponibilidad de la
informacion documentada; La Gestion Juridica que defiende los intereses patrimoniales y
judiciales de la agencia de acuerdo a la normativa vigente; La Gestion de Contratacion,
garantiza el buen desarrollo de la provision de los bienes, obras y servicios requeridos para
el desarrollo de la mision institucional de ANCPCCE; La Gestion Financiera, programa,
administra, controla y registra todas las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos
econdmicos disponibles por la entidad; La Gestion de Talento Humano, gestiona ef ciclo
de vida del servidor publico fortaleciendo el liderazgo, competencias, valores publicos, el
conecimiento individual, desarrollo profesional, clima laboral y los aspectos asociados a la
seguridad y salud en el trabajo; La Gestion de Atencion y Servicio al Ciudadano, se encarga
de recepcionar, radicar, direccionar, controlar y dar respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias que se alleguen; La Gestion de Tecnologias de
Informacion, genera directrices vy lineamientos que contemplen componentes de

Ei futura ‘o
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estrategias en tecnologias de informacion, sistemas de informacion, servicios tecnologicos y
uso y apropiacion.

Por otra parte, los procesos que hacen parte de evaluacion y seguimiento son Sequimiento
y Mejora Institucional el cual evalia, mejora y hace seguimiento al desempefio de los
procesos y sistema de gestion. Y Evaluacion independiente que pretende Evaluar la
eficiencia, eficacia y economia del Sistema de Controt a través de la de auditorias y
seguimientos de ley, independientes, objetivos, oportunos y razonables; con el fin de emitir
alertas tempranas y oportunidades de mejora que contribuyan a consolidar dicho sistema y
a agregar valor a la gestién y desempefio Institucional de |a Entidad.

Dado lo implementade la entidad frente al funcionamiento del mapa de procesos de
ANCPCCE, es importante propender por el fortalecimiento de las capacidades institucionales
de los colaboradores de la agencia en cada una de las actividades que realiza y que en las
cuales constantemente esta produciendo conocimiento en cada uno de los procesos en
ejecucion. Por tal, la agencia ha propendido por la generacion, la apropiacion, el analisis y 1a
difusion del conocimiento que se produce en la ANCPCCE para la toma vy desarrollc de
decisiones en el marce de la sostenibilidad de fa mision de la entidad.

La agencia produce varios tipos de documentos como los son: caracterizacion de proceso,
procedimientos, manuales, guias, formatos, instructivos, informacion interna documentada.
La construccion del documento depende del proposito de documentacion que tenga el
proceso para el aseguramiento de buenas practicas de gestion del conocimiento.

Tabila 59. Tipo de documento

SIGLA TIPO DE DOCUMENTO " OBIETIVO DOCUMENTAL

Informacién documertada que resurne los aspectos mas relevantes de un
proceso, lo que permite describir de rmanera clara y concisa responsable o
lider de proceso, el objetivo, el alcance, el ciclo PHVA, los riesgos, los
indicadores, 10s requisitos, los recursos, la informacion documentada de
referencia, las politicas de operacion y la metodologia para la

| comunicaciGn publica,

Documento que contiene la descnpmon de actividades que deben
seguirse en la realizacion de las tareas, funciones, procesos. Pueden

MA Manual contener informacion, autorizaciones o informacion documentada
necesarios, equipo de oficina a utilizar y cualquier otro dato que pueda
auxiliar el correcto desarrolio de las actividades.

Intenciéon o proyecto. Se trata de un modelo sistematico que se elabora
antes de realizar una accion, con el objetivo de dirigirla y encauzaria. En
este sentido, un plan también es un escrito gue precisa los detalles
i necesarios para realizar una obra. ]

: ; Sirve para denotar aquella agrupacu.’)n de actividades que tantoen
PG Programa ! secuencia o simultaneas son gjecutadas por un equipo de individuos a fin *
dequesecumplaunobjetvo

CpP Caracterizacion de Proceso

PL Plan

Etf futura
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Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas
Gl Guia : actividades de un proceso o procedimiento. Se utiliza cuando se requiera
- unificar criterios y enfoque de aplicacion.

: Forma especificada para llevar a cabo una actividad ¢ un proceso. Es

PR Procedimiento recomendable que los procedimientos definan como minimo: quién hace
...9ué, donde, cuando, por qué y como, -

! Descnpcuon de actividades o instrucciones de trabaJo que reqmeren ser

detalladas minuciosamente, y que hacen parte de un procesc o
procedimiento. Ejemplo: Instructivo para la Habilitacion de Usuarios de
Internet Sano
Forma estandar para anotar datos e mformacm‘m que al momento de ser
FM Formato diligenciado se convierte en registro, pues constituye la evidencia de una
- accion realizada,

IN Instructivo

Informacion Documentada * Documento generado dentro de Agencia Nacional de Centratacion
Interna .Publica - Colombia Compra Eficiente como soporte a la gestion de este.

1Dt

La mayoria de la informacién que es producida por la agencia es administrada, controlada Y
estandarizada por la asesora experta con funciones de planeacién de la Direccion General,
quien desarrolla esta actividad por medio de I3 lista maestra de documentos y reqistros, la
cual es un instrumento codificado con “CCE-DES-FM-24", que consta de 15 columnas donde
se diligencia la siguiente informacion:

Es importante mencionar que en cumplimiento de los lineamientos vy lo establecido en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, ha sido importante que la agencia apropie esta
buena practica, implementada desde el 2018. El proceso de estandarizacion de los
documentos ha beneficiado a la agencia en: control los documentos vigentes de la entidad,
se propenda por garantizar la trazabilidad de las modificaciones, tener claridad de los
documentos que ha producido cada proceso, mitigar la pérdida o abuso de los documentos
de la agencia y verificar ios atributos de calidad de los documentos que se emiten.

Para la estandarizacion y/o actualizacion de los documentos, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

. La construccién del documento para estandarizar o actualizar debe contar con los
atributos de calidad de: a.] manual de imagen de ANCPCCE actual, b.] guia de
emision y control de documentos c.] instructivo de fas fichas documentales.

2. La solicitud de estandarizacion y/o actualizacion del documento adjuntado para
estandarizar y/o actualizar debe ser enviado al asesor experto con funciones de
planeacion de la ANCPCCE, quien revisa y aprueba el documento

3. El documento se regresa estandarizado y/o actualizado a la dependencia autora o
responsable del documento.

‘ £l fulure BhE G
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Para la precisa identificacion de los documentos se ha establecido seguir una estructura de
codificacion de manera consecutiva, de modo gue al buscar o solicitar un documento, el
procesoc sea agil. Por tal, el codigo esta estructurado de la siguiente manera;

Siglas de la agencia
CCE {Colombia Compra Eficiente)

Siglas del proceso del documento - N
ej. DES (Direccionamiento Estratégico y Planeacion)

Siglas del tipo de documento N ,_J
N

Ej: FM {formato)

Nomero Consecutivo l_J
%

CCE-DES-FM-01

Actualmente, se encuentran aimacenados y sistematizados 650 documentos, de los cuales
durante el 2018 se estandarizaron y /o actualizaron 27 documentos, en 2019 un total de 90
documentos, 215 documentos en el 2020, 307 documentos en el 2021 v 12 documento hasta
el segundo mes de! 2022. La produccion de documentos por cada dependencia de acuerdo
a los procesos que ejecuta estan cuantificados de la siguiente manera: Secretaria General
ha producido 243 documentaos, 189 documentos han sido producidos por fa Subdireccion
de Gestion Contractual, 130 documentos de Subdireccidn de Informacion y Desarrollo
Tecnologico, 77 documentos pertenecen a la Direccion Generai, 18 documentos a la
Subdireccién de Negocios v 12 documentos son de Subdireccion de Estudios de Mercado
y Abastecimiento Estratégico.

El incremento de documentos emitidos y administrados por |z lista maestra de documentos
y reqistros a través de los afios, denota el compromiso en el procesamiento de informacion
intetectual de la agencia, v la apropiacion de la cultura de compartir v preservar
conocimiento para el fortalecimiento institucional de los procesos que desarrolla
actualmente la entidad, no solo en el marco de la optimizacion de las actividades sino en la
creacion de la importancia de transferir conocimiento de colaborador a colaborador.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
£

Colombia Compra Eficiente
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5.1. Estampilla electrénica

La Ley 2052 de 2020, en su articulo 13, establecié el concepto de Estampilla Electrénica y en
el paragrafo 1 determiné que “Para dar cumplimiento a este mandato, de acuerdo con la
forma y recursos que le sean asignados, la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
organizara dentro del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP), o la plataforma
que haga sus veces, como punto unico de ingreso de informacién y de generacion de
reportes del Sistema de Compras y Contratacion Publica, las funcionalidades tecnolégicas
para el cumplimiento de este articulo.”

En virtud de lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacion Publica establecié un contrato
con la Agencia Nacional Digital para que sea esta entidad la encargada de estructurar y
desarrollar los componentes de software que administrara Colombia Compra Eficiente para
dar cumplimiento al uso de la Estampilla Electronica.

En el afio 2021 se firmo la Fase | - Contrato Interadministrativo No. CCE-207-4C-2021 por valor
de $2.042.301.184 y en 20220 se firmé el Contrato Interadministrativo No. CCE-064-4C-2022
por valor de § 2.425.875.416, lo cual permitiré que se desarrolle |a funcionalidad requerida.

El plazo del contrato finaliza el dia 31 julio 2022, fecha en la cual el sistema debera estar
habilitado e integrado dentro del concepto de SECOP il

Para el desarrollo de la fase de estructuracion se ha contado con |a participacion adicional
de Aso capitales, Federacion Nacional de Municipios y Federacidn Nacional de
Departamentos, entidades que han facilitado el contacto directo en las regiones para
recoger impresiones, opiniones, requerimientos entre otros conceptos.

Se tiene previsto segun el alcance de fa Ley que las primeras entidades en ingresar sean;

CIUDADES: Barranquilla, Bogota D.C., Santiago de Cali, Cartagena y Medellin.
DEPARTAMENTOS: Antioquia, Cundinamarca y Valle del Cauca.

El proyecto tiene contemplado la realizacion de pruebas piloto v estd siendo desarrollado
por parte de la Agencia Nacional Digital a partir de buenas précticas de gestion de proyectos
y desarrollo de software, aspectos estos que fueron acordados dentro del alcance
contractual.

Desde la Subdireccion de Informacion y Desarrollo Tecnolégico se adelanta la supervision
del contrato, se realiza el rol de facilitador o “sponsor” interno del proyecto v se tiene fa
gerencia de este.

Eifuturo  BME :
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Tabla 60. Resumen dascriptivo do proyvecto de estampilla electronica

Marco Legal

Contrato

Alcance

Valor

Plazo

Actores

Entidades que
ingresaran el 2022

Entidades Piloto [10]

Ef futura
es de todos

Ley /2020, articulo 13

Ley 2155/2021 - Deroga cobro 20%

Decreto 1798/2021 - NP

 Decreto 088/2022 - MiNT!C -
Resolucion 190/2020 Explde la cateqonzaoon entidades
terrloriales del 2020 parael 2021
_Agencia NaC'O”d‘ Digitat
 Fase i - Contrate |l’1[el’ddmlﬂ|51fdt\\/(; No CCE 207 4g, ?O?] -
Fase !l - Contrdto [nteradministrative No C (,E 064-4C-2022

Fase | - Contratar l0s servicios para el desarrollo del primer ciclo
de la metedologia y el disefo del componente de estampilla
electronica

Fase i - Implementac‘!on de un sistema de informacion para
desmateriglizacion de la estampilla electronica

Fase | - 2.042.501.184

Fase -2, 425875, 416

Sljulio 2022

Asoca pltales Enttdades terrltorlales -

FND - Entidaces temtoriales

Categorla Espeoal 8 entidades.
CiUDADES:

Barranquilla

Bogota

Santiago de Caii

Cartagena

Medellin

DEPARTAMENTOS:
Antiogquia
Cundinamarca

j Valle del Cauca

Se tuvo en cuenta res ¢riternos:

1. Conocer el flujo de cada categoria [F; 1- 6]

2. Cercania de nuestros articuladores [Asocapitales v FND] con
las entidades territoriales

3. Disposicion de la entidad territorial para compartir el flujc del
procaso de estampiiia.

+7 Raslova
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Categoria Especial:
Bogota

Santiage de Cali
Medellin

Antioguia

Categoria Primera:
Armenia

Manizales

Boyaca

Categoria Seqgunda:
Yopal
Popaydan

Categoria tercers, cuarta, quinta y sexta:
Mt

Mocoa

Arauca

*Tenemos 12 seleccionadas por si llega & presentarse problemas
con alguna de estas.

*De este grupo, nos hemos reunido con Medellin; Armenia, Mitt,
En las Fase |, con Bogota, Cali [sin embargo, volveremos a
reunirnos por el cambio de eguipo en fa AND). Tenemos previsto
terminar este primer acercamiento la primera semana de marzo.

Primer DEMO
Funcional Mdédulo 25/02/2022
Autenticacion

25/02/2022. Despliegué”én produccién - Integracion del Modulo
de autenticacion y autorizacion para estampilla electrénica

12/04/2022. Despliegue en produccion, Madulo backend de
_auditoria para estampilla electronica

12/04/2022. Despliegue en produccion. Madulo backend médulo
transaccional
12/04/2022. Despl iegue en producoon Motor backend de reglas
|y calculos
12/04/2022. Desphegue en producc;on Backend del Madulo de
integraciones parametrizable

Principales HITOS

yw? B b L) futuro e
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14/07/2002. Despileque en produgcnon Frontend y Backend
integrados Modulo de rmensajeria
14/07/2002. Despiiegue en produccaon Frontend y Backend
Modulo de firma digital
Desphegue en producoon Frontend Y RBackend
integrados Modulo de gestion documental

14/07/2002. Despllcgue en produccién. Frontend y Backend
integrados Modulo de conexion con plataformas de pago
14/07/2002. Despliegue en producc»on Frontend y Backend
integrados Modulo de reportes
14/07/2002. Despliegue en produccion, Frontend % Backena
integrados Modulo de inferencia de tributos

14/07/2002. De&,phegue en produccion. Frontend y Backend
integrados Gestion de pagos y novedades
14/07/2002. Deophegue en produccion. Frontenc y Backend
Iintegrados Modulo de pagos y ributos

14/07/2002. Despliegue en produccion. Frontend vy Backend
 integrados Moadulo de interoperabilidad
15/07/2002Acta de instalacion
29/07/2022. Divuigacion y Estabilizacion de Fase |l
29/07/2022. Cierre del proyecto
Generacion de entregables ho estimados debido a falas en la
definicion de necesidades de la ANCP-CCE en el alcance del
proyecto, incrementande los gastos operacionales definidos.
Retrasos en la entrega de productos planeados debido a

demoras en la implementacion de servicios predecesores
fambiente pre y productivo), incrementando el gasto del

Riesgos proyecto y el tiempo establecido

Probabilidad de fallas en el andlisis efectuado sobre 105 aspectos
técnicos definidos en el disefic de la aplicacién por parte de la
AND, debido a la ausencia de conocimiento de [as restricciones
técnicas y funcionales

Resistencia al cambio pO! parte de las entidades territoriales
(Apropiacion]

5.2. Despliegue SECOP

La estrategia de formacion y uso de SECOP Il para entidades obligadas se establecio a partir
del afo 2020, con el fin de permitir a las entidades publicas conocer el funcionamiento del
g SECOP Il, a la vez que de manera paulatina ingresen mas entidades a hacer uso obligatorio

p Ed future g
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del SECOP |l como parte de una politica de transparencia en la contratacién publica,
incorporando el concepto de contrato electronico.

A continuacion, se detallan las circulares que se han expedido hasta la fecha y el numero de
entidades que han sido obligadas a hacer uso del SECOP |I

. Entidades 2020

- Circular Externa No. 1 de 2019: 254 entidades.

- Circular Externa No. 2 de 2019: 47 entidades.

- Circular Externa No. 3 de 2020: 5 entidades.

- 2 entidades habian sido excluidas en esta Circular, sin embargo, por
comunicado del afio pasado se les dio una prérroga para ingreso en 2023).

) Entidades2021

- Circular Externa No. 001 de 2021; 532 entidades.
- Prorroga hasta et 01/04/2022: 10 entidades.

- Prorroga hasta el 01/06/2022: 4 entidades.

- Prorroga hasta el 01/10/2022: 1 entidad,

. Entidades2022

- A la fecha se tiene proyectado el ingreso de un numero maximo de 300
entidades, discriminadas de la siguiente manera:

- 100 entidades 01/05/2022

- 100 entidades 01/06/2022

- 100 entidades 01/07/2022

No obstante, lo anterior, se esta evaluando el impacto de Ia ley 2195 del 18 de enero de 2022,
en su articulo 13, la cual obliga a las entidades de régimen especial a que hagan uso del
SECOP Il como mecanismo de publicacion de los contratos generados. El ingreso de este
importante nimero de entidades podria ocasionar que no se emita la circular de
obligatoriedad para 2022.

A modo de conclusion, actualmente existen 838 entidades con obligatoriedad en el uso del
SECOP |l, 17 entidades con prérroga en el ingreso v 300 entidades proyectadas para la
presente vigencia.

. 5.3. Interoperabilidad
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531 Departamento Nacional de Planeacion - DNP

A continuacion, se presenta la interoperabilidad gesticnada con el BNP y las plataformas
administradas por la ANCPCCE,

SECOPI SECOP I v DATOS ABIERTOS
: BPIN obligatorio i BPIN cbligatoric en el contrate | Servicio waby - Conjuntos de datos
Limplementado dskel 3 consulta ce ¢ creados y actualizados
¢ Proceso contractual, | Control de cambio L procesos ¢ de acuerdo conlas
[ BPIN multiproyecto L esruciurado para simplementado y . solicitudes de INP
- obligatoriedad desde ¢l certificado enlos 35 Trabajo realizado por
| proceso y mulliproyecto, | niveles semdnticos | DiegoRodrigues.
| Fiwiado a Vorlal [provecdor - exigidos por ;
i de SECOP H) para estimacion, - MINTIC Disponitsle
| implementacionpriorizada an X ROAD :
S L para 2022  mayofjunio produccon s
Serecomionds ¢ Serecomienda capacitara : Se recomienda
participar en las Lomesa de operaciones sobre . comunicar a DNP para el
¢ pruebas, garsntizar que | el cambio, enlas carpetas de ¢ Serecomienda | despiiegue del cambio
laineroperabilidad es | interoperabilidad pueden . elaborar infografias ¢ con el animo de estar
PUNIO & pUPLo (o debe | encenirar las presentacionas para Comunicar a . coordinados [Correo a
pasar por el . sobre el mismo tema yvda que las entidacles sobre | Yasmin Lucia Duran
intermediador] ©en SECOP i ya se encuentra el carnbio. ¢ yduran@dngp gov.co)

dicha implemertscion.

Para 2022, se planea:

a. Lalmplementacion, pruebas y despliegue en SECOP 2 del control de cambio BPIN
desde el proceso y multiproyecto.

b. Este cambio es de alta complejidad pues impacta validaciones presupuestales

c. Crear las guias técnicas para consumo del WS Consulta de Procesos por X ROAD y
por el BUS CCE. Publicar en SharePoint en la carpeta del servicio web.

53.2 Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN

A continuacion, se presenta la interoperabilidad gestionada con la DIAN vy las plataformas
administradas por la ANCPCCE.

SECOPII . OCBSERVACIONES
i control de cambio para validacién de datos de
proveedores es una necesidad denuestros sistemas,

adermnas ha sido solicitado no solamente por EMAE, sing_ -

Interoperabilicad validacion defaclura electronica en

Eil future
@5 de 10dos
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por Presidencia, DNPMinisteric de Comercio, ademas
e ser una meta trazada con Confecémaras desde el
_konvenio.

Se solicita a DIAN mrorpordr datos en el Ws Consulta
NIT para calidad de datos deproveedores v nuevcs
datos enel WS CUFE para evitar solicitardatos al
usuaric gue se encuentran en la factura

Contral de cambio para calidadde datos ;
estructurado en un 85%, [falla que DIAN confirme los  £n Confecamaras se encuentra toda la informacion
datos para finalizarlo], contiens 4 requarimientos financiera (Esta no se debe guardar en SECOP, es para
dentro del doc. Este control de cambio incluye  consulta y presentacion)

interoporahilidad con DIAN v Confecamaras

PPara este control de cambio se incluye interoperabilidad
con Confecamaras y DIAN.

Para 2022, se planea:

* Adelantar reuniones con DIAN para conocer respuesta a solicitud, Si es positiva: Crear
el anexo técnico que deberd ser firmadopor las 2 partes.

» Realizar las pruebas de consumo para verificardatos solicitados, es probable que sea
por XRoad porque ellos estaban con este objetivodesde el afio pasado.

» Realizar ajustes al controlde cambio sobre calidad de datos de proveedores para
pasarlo a estimacion(Depende de lasprioridades y por supuesto  del presupuesto
asignado].

¢ Estructurar control decambio para que desde elcontrato y por el monto se obligue
© no facturar electronicamente (responsabilidad 52 en el RUT]. Cumplimiento de
Directiva Presidencial 09 del 17 de sep. de 2020 Salicitar colaboracion al equipo de
financiera para revisar el cambio.

» Estructurar cambio para que se tome el valor de la factura y no se solicite al contratista,
incluir que se puedan registrar mdas de una factura. Solicitar colaboracién al equipo
de financiera para revisar el cambio.

53.3. Confederacion Colombiana de Céamaras de Comercio — Confecamaras

Con respecto a fa interoperabilidad con Confecamaras, actualmente la ANCPCCE cuenta
con:

¢ Laintegracion para consulta del Certificado de Existencia y Representacion y
Consulta del RUP,

e La presentacion de alternativas de interoperabilidad para tener un punto Unico de
entrada de proveedores y calidad de datos,

El future o
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» Servicio Web Consulta Detalla Contrato solicitado por Confecdmaras para consultar
el detalle de un contrato en produccion, se envid documentacién y credenciales de
acceso para ambiente de pruebas.

s Anexos técnicos diligenciados y firmados para solicitud de informacidn masiva
{necesidad EMAE)

Para 2022, se planea:
s Finalizar control de cambio para calidad de datos de proveedores [Ver seccion de
DIAN].
* Analizar y estructurar control de cambio en SECOP |l para consulta de multas,
sanciones e inhabilidades
Para lograr las acciones, es necesario involucrar a la Subdireccion de Gestion Contractual y
a la Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico en el analisis y
estructuracion del cambio de interoperabilidad de multas, sanciones e inhabilidades.

Si se requiere contar con informacion adicional de proveedores por ejemplo si es MiPymes
0 no, es mas facil solicitarla a Confecamaras que a DIAN.

5.3.4. Departamento Administrativo de {a Funcion Publica — DAFP
Con el DAFP, se ha adelantado procesos de interoperabilidad en:
Servicios web solicitados por implementados, certificados y desplegados en X ROAD:

. WS Consulta Lista de Contratos DAFP
. WS Consulta Detalie Contrato

Cumplimiento de todo el proceso de pruebas y certificaciones de ambientes X ROAD para
interoperabilidad con DAFP.

Guias técnicas de consumo del servicio creadas:
Con SECOP |, se adelantd:

¢ La Creacion del control de cambiopara calidad de datos deentidades
» Presentacion del cambiorealizada al equipo de desarrollo SECOP |
.. Proceso BPM documentado yentregado

-~
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Para 2022, se planea:

La imptementacioén del cambio para calidad de datos de entidades en SECOP I, por parte del
equipo de desarrollo IDT.

La construccién de la infografia para orientar a los usuarios sobre efcambio.

Participar en las pruebas del desarrollo.

Documentar el control decambio en SECOP Il para interoperabilidad con elWs Hoja de vida.
[Objetivo registrado en elPlan Nacional de Desarrolio). En las carpetas de interoperabilidad
buscarel documento de analisis de interoperabilidad, debe estar en Ia carpeta 2018 que fue

cuando iniciamos.

Se recomienda tener en cuenta el protocolo enviado por el DAFP para orientar a Bentidades
cuando no se encuentran registradas.

5.35. Ministerio de Salud

Con el Ministerio de Salud, se ha adelantado procesos de interoperabilidad con:

SECOP I en el documento de control de cambio estructurado v aprobado para validacion
de la planilla de pago de seguridad social. Se involucrd al grupo de Financiera de la
ANCPCCE,

Pruebas de consumo del servicio web a través de X Road.

Para 2022, se planea:

<

Vortal (proveedor de SECOP 1i) entregue la implementacion del cambio para
despliegue en junio 2022.

Participar de las pruebas para aprobacion de la implementacion.

Disefar la transferencia de conocimiento a la mesa de operaciones de la ANCPCCE.
Documentar infografia para orientacién a los usuarios.

Es necesario firmar protocolo de intercambio de informacion X Road con MinSalud.
Tener en cuenta que incluye el acuerdo de nivel de servicios, es importante conocer
los tiempos de respuesta ante incidentes.

Solicitar reunién MINTIC AND- MinSalud y CCE.

Se debe solicitar la URL del WS en Produccion pues Vortal estd en implementacidn
W y el controt de cambio se pasé con la informacion de ambiente de pruebas.

AN NN
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5.3.6. Ministerio de Hacienda
Can el Ministerio de hacienda, se ha adelantado procesos de interoperabilidad con:

a. Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias — SPGR

SECOPI SECOPH

i Control de cambio creado, presentado y . Conrol de campio creado y aprobede para validacion
: publicado para implermentacion por parte del - del COP cuando la fuente de financiacion es Regalias.
! equipo de desarrollo DT : Compiejidad alta del control de cambio por que fue

C necesario actualizar validaciones presupuestales gue hoy

£ se tienon con SIF, en SIEF se gestionan los recurses del

- Presypuesto General de ki Nacidon por 1o que era
nocesano incluir nuevos caminos de validacion de

s acuerdo con la fuente de financiacion.

- Pruetas a ambiente de Preproduccion finalizadas. La
| documentacion esld en la carpeta SPGR (Sisterna de
Presupnasio y Giro Regalias)

Especificacion técnica para implementacion del WS
: Consulta de procesos por COP y BPIN.

- Certificacion MINTIC para este servicio web

Para 2022, se planea:

e Adelantar reunion con el SGFR para la construccidon del tramite de acceso a
produccion,

+ lainteroperabilidad se realiza con apertura VPN y es necesario evaluar la posibilidad
Site ti Site.
Implementacion del WS Consulta de procesos porCDP y BPIN,

» Gestionar certificaciones MINTIC para obtener nivel Il y itl del WS en mencion.

= Adelantar reuniones con SPGR para presentar el WS, dar acceso a ambiente de
pruebas WSO?2 para consumo desde Min Hacienda.

e Crear los documentos guias de consumo del servicio tanto a través de X Road como
por el Bus de Servicios WSO2.

¢ Implementacion del cambio en SECOP |l por parte de Vortal.

¢ Implementacion el cambio en SECOP | por parte de Desarrolio IDT.

Colombia Compra Eficiente
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b. Sistema Integrado de Informacion Financiera SiIF

En SIiF desde hace varios afos se tiene interoperabilidad en puntos de validacion
presupuestal como:

- Consuita de CDP.

Consulta de Vigencias Futuras,

Consulta de Compromiso.

Consulta de Ejecucion del compromiso.

13

1

Continuando con la fase 3 de interoperabilidad con SIIF se estructurd un control decambios
para implementacionde 2 WS que permitanconsultar [os procesoscontractuales con el fin de
que al generar un CDP en SIIF sehaga por el valor registracio en SECOP,

Para 2022, se planea priorizar el cambio para implementacion por parte de Vortal (proveedor
de SECOP 1)

5.3.7. Gobernacién del Valle del Cauca
Con la Gobernacion del Valle del Cauca, se ha adelantado procesos de interoperabilidad en;

* Analisis de puntos de contacto para consumo de servicios web Connect SECOP I
s |3 presentacion de los servicios web.
* Se estructura plantilla para solicitud de usuario de interoperabilidad.

Para 2022, se planea la Interoperabilidad en Produccion, como primera entidad gue consume
los WS disponibles en SECORP I

Se recomienda, tener en cuenta los incidentes encontrados durante las pruebas de
interoperabilidad para solicitar al proveedor los ajustes correspondientes.

5.4. Propuesta de Proyecto Marca Colombia

Actualmente la ANCPCCE cuenta con 3 plataformas para la operacion de compra publica en
Colombia, Tienda Virtual del estado colombiano TVEC, SECOP | y SECOP I, donde cada una
corresponde a:

SECOP I. Como plataforma de publicidad de contratacion por medio de la cual el proceso

de contratacion se realiza en fisico y los documentos diligenciados de cargan a la plataforma
posteriormente,

Colombia Compra Eficiente
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SECOP II. Como plataforma transaccional con cuentas para entidades y proveedores, donde

las entidades crean, evallan y adjudican procesos de contratacion, y proveedores pueden
hacer seguimiento de sus contratos y presentar ofertas.

Tienda Virtual del Estado Colombiano -TVEC. Herramienta en linea de compra publica,
permite gestionar contratos de agregacion de demanda ofreciendo facilidad, rapidez y
precios competitivos, se pueden consultar los catadlogos de bienes de las grandes superficies
y comprar a los mejores precios.

En el plan nacional de desarrollo 2018-2022 se expresa fortalecer los mecanismos para
robustecer la prevencion de la materializacion de riesgos de corrupcion, por medio de:

« Consolidar la Tienda Virtual det Estado Colombiano como herramienta primordial
de agregacion de demanda, por medio de la cual las entidades estatales pueden
comprare bienes, obras y servicios.

s Colombia Compra Eficiente generara competencias digitales y capacitaciones
donde se afianzara el usa se SECOP i

e Se promovera la interoperabilidad del SECOP It con bases de datos de registros
como RUES.

+ Implementacion de contratos inteligentes tipo cadena de blogues.

e Optimizar los procesos de contratacion del estado consolidando SECOP | como
plataforma de compras pubiicas. .

* Promover no solo la eficiencia del gasto publico, sino la transparencia en el mismo y
proveer insumos para mejorar los procesos contractuales.

Es importante mencionar que las actuales plataformas de compra publica en particular
SECOP Il y TVEC no son de propiedad de la Agencia Nacional de Contratacion Pablica, sino
que ésta paga a los duefios de esta por el uso de estas y en el caso particular de SECOP i
por el desarrollo de los mantenimientos preventivos y evolutivos de la plataforma. De lo
anterior se puede deducir que la dependencia tecnoldgica que se tiene con relacion a los
proveedores es total, toda vez que ellos son quienes determinan tiempos y costos de
implementacion de cambios requeridos (a partir de los ANS y los costos negociados).

Teniendo en cuenta lo anterior, en el mes de Julio de 2020, el equipo de la Subdireccion de
informacién y Desarrollo Tecnologico realizé un analisis detallado de lo que en términos de
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costo y tiempo podria implicar hacer una plataforma propia, que sustituyera las tres
plataformas con que se cuenta actualmente. En ese estudio se tuvieron en cuenta el uso de
nuevas tecnologias, desarrollo de procesos de reingenieria, gestion de datos y otros
elementos gue aportarian un desarrollo significativamente diferente y mas evolucionado al
sistema de compras publicas.

El resultado de ese andlisis arrojo que seria necesario una inversién que podria oscilar entre
Cuarenta y sesenta mil millones de pesos, dependiendo de los alcances y tecnologias que
se usaran, y un tiempo para desarrollar cercano a los 2,5 afios. El resultado de este estudio
fue presentado a Presidencia de la Republica, quien recomendd que fuera la Agencia
Nacional Digital la encargada de realizar la misma estimacion, bajo la premisa que dicha
entidad actua como la “fabrica de software del Estado™.

Teniendo en cuenta lo anterior en el mes de septiembre de 2020 la Agencia Nacional Digital
presentd una propuesta para realizar dicho estudio, la cual fue aprobada por parte del
comité de contratacion y se procedid a contratar este estudio, el cual arrojo coma conclusion

en el mes de febrero de 2021 que el desarroliar la plataforma tendrfa un costo cercano a los

cincuenta mit millones de pesos, valor que estuvo acorde a las estimaciones del equipo de
la Subdireccion de Informacidn y Desarrollo Tecnolégico.

Los resultados del estudio elaborado por la Agencia Nacicnal Digital fueron presentados a
Presidencia de la Republica, quien informé que, dado &l inicio de la pandemia y la necesidad
de invertir en los esquemas de vacunacién vy fortalecimiento del sistema de salud, no seria
posible girar los recursos para la financiacion del proyecto, o cual dio origen a archivar la
iniciativa, teniendo en cuenta que no se podrian contar con los recursos para el desarrollo
de esta.

6. CONSEJO DIRECTIVO

El articulo 5° del Decreto Ley 4170 de 2011 dispone gque los érganos superiores de direccion
y administracion estan a cargo del Director y del Consejo Directivo.

E! articulo 7 ibidem, menciona que el Consejo Directivo tiene la funcién de crear su propio
reglamento, el cual fue aprobado mediante Acuerdo No. 01 de 2012, en el cual se establece
entre otras, las siguientes disposiciones para el funcionamiento de dicho Consejo:

COMPOSICION?; Dfrector del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado,
_Quien lo presidirs; Ministro de Hacienda y Crédlito o su delegado; Ministro de Tecnologias

EY Ardculo 5 Acuerdo No. 0 de 2012
W : Colombia Compra Eficiente
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de la Informacion ¥ Ias Comun:cac:ones o su delegado; Ministro de Comercro Industria
y Turismo o su delegado; Ministro de Transporfe o su de!egado Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica o su delegado; y un representante
del Presidente de la Republica. .

REUNIONES®: El consejo se debe reunir de forma ordinaria dos [2] veces al afio. La primera
antes del 31 de marzo de cada afio y la segunda reunion en ef segundo semestre del afio.
De forma extraordinaria cuando sea convocado por el Presidente o solicitud de uno de
sus miembros.

SECRETARfA DEL CONSEIC: esté a cargo del Director General de Colomb;a Compra
eficiente y sus funciohesi4 son:

. Realizar las citaciones para las respectivas sesiones de acuerdo a la convocatoria
realizada por el Presidente del Conseic Directivo.

2 Recopilar fa documentacién correspondiente para ser enviada con la debida
antelacién a los miembros del Consejo Directivo.

3. Flaborar de conformidad con las instrucciones impartidas el Orden del Dia a
discutir en fas sesiones y preparar los documenios para tratar en as sesiones del
Consejo. _

4. Elaborar las Actas del Consejo Directivo para su posterior aprobacrén y

©suscripcion y custodiar fas mismas. .

5. Tramitar los asuntos de competencia del Consejo Directivo, comunicaciones,

peticiones y demds asuntos dirigidos al mismo,

Entregar oportunamente a sus miembros, 1as citaciones con sus anexos.

Firmar los acuerdos

Las demas sefialadas por el Consejo Directivo.

o N O

De conformidad con lo anterior, a continuacicn, se presenta el resurmen ejecutivo que
compila la informacidn mas relevante del periodo 2019-2022, de la siguiente manera:

6.1. Consejos Directivos 2019

En el periodo correspondiente de mayo a dicieimbre de la vigencia 2019, realizaron dos (2]
reuniones de Consejo Directivo de fechas 30 de agosto y 07 de noviembre, respectivamente,

En reunion virtual extraordinaria llevada a cabo el 30 de agosto, se puso a consideracion la
aprobacion del Acuerdol5 No. 19 del 30 de agosto de 2019 “Por el cual se efectta un traslado
dentro del presupuesto de gastos de funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial

¥ Articulos 12 y 13 Acuerdo No. O de 2012
4 aniculo 11 Acuerdo N, 01 de 2012
% anexo 1. Acuerdo No. 19 de 2019 [5 f(:llm]
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Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente — para la vigencia
2019” el cual fue aprobado por unanimidad como consta en el actals suscrita de la misma
fecha. En desarrollo de la reunidn de 07 de noviembre, una vez aprobado el orden del dia,
se puso a consideracion la aprobacidn del Plan Estratégico Institucional de la ANCP-CCE 2019-
2022 en el que se incluyd como objetivo estratégico, a solicitud del Subdirector General
Sectorial (E) del Departamento Nacional de Planeacién, las iniciativas enmarcadas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019 -2022 relacionadas con la compra publica para la innovacion.
Dicho plan fue aprobado por unanimidad.

Se presento el Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacion -PETI-, en el cual, el
Subdirector de informacién y desarrollo tecnolégico de la ANCP-CCE expuso la necesidad
de ofrecer a los participes de compra publica una plataforma robusta.

Acto seguido, el Director de Funcidn Publica hizo relacion a la interoperabilidad entre SECOP
y SIGEP, para o cual el subdirector de IDT manifesto estaria listo en el segundo semestre de
2020.

De igual forma, frente a las dudas expuestas por la Secretaria General del Ministerio de
Transporte y la Consejera Presidencial para la Gestion y Cumplimiento respecto al correcto
funcionamiento de SECOP y plan de contingencia para mitigar riesgos de caldas o fallas, el
Subdirector de IDT explictd sobre los diferentes frentes de trabajo sobre los cuales la agencia
abordaria dicha contingencia.

En el mismo consejo de 07 de noviembre, se presento el estudio técnico para la Modificacion
de la Planta de personal de la entidad realizada por [a firma EPYKA, en el que, una vez
expuesta la justificacion, estudio y necesidad, el Consejo Directivo aprobé por unanimidad
la modificacidn para crear 180 nuevos cargos en la Entidad.

Por otro lado, la Secretaria General de la ANCP-CCE, presento el proyecto de presupuesto
2020 al Consejo Directivo, resaltando que los recursos asignados por funcionamiento no
presentan ningun incremento, vy por inversion gracias a la gestion del Director General ante
DNP y el MHYCP se logro un incremento del 70°/o frente a la apropiacion del 2019: de igual
forma presenté para conocimiento, la ejecucion presupuestal de la entidad a 31 de diciembre
de 2019,

Finalmente, en los Gitimos puntos de la reunion, el Director de la Entidad, Doctor José Andrés
O'Meara Riveira, presentd para conocimiento del Consejo Directivo, el informe de
implementacion de politicas y herramientas relacionadas con el Sistema de Compra Publica

b anexo 2 Acta Reunidn virtual extracrdinaria del Consejo Dlr(‘(‘tlv() dela Aqonua Nacional de Contratacion Publica —
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y Contratacion Estatal; el avance del proyecto que modifica el Estatuto General de
Contratacidn de ta Administracidn Publica; y el seguimiento cumplimiento de metas PND-
2019.

Todo lo anterior consta en el acta No. 24 de 07 de noviembre de 2019.
Acuerdos consejos directivos 2019

Acuerdo No. 19 del 30 de agosto de 2019 "Por el cual se efectia un traslado dentro del
presupuesto de gastos de funcionamiento de la Unidad Administrativa Especial Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Comypra Eficiente — para la vigencia 2019”,

6.2. Consejos Directivos 2020

-

En reunidn ordinaria virtual de fecha 25 de marzo, una vez aprobado el orden del dia, el
Director de ANCP-CCE presentd el anteproyecto del presupuesto para el 2021, el cual una
vez sometido a votacion, fue aprobado por el Consejo Directivo.

£l 29 de septiembre, en sesion ordinaria virtual, la Secretaria General de ANCP-CCE, presentd
informe de ejecucion presupuestal con corte a 27 de septiembre de 2020, en el que
manifesto la solicitud al Ministerio de Hacienda de reduccion de presupuesto en la suma de
Seis Mil Millones de Pesos M/cte, De igual manera, informé gue la ejecucion presupuestal a
31 de diciembre de 2020 se estaria trabajando de forma coordinada con el Departamento
Nacional de Planeacion.

En esta misma sesion, el Director General de la Entidad, presentd ante el Comite el
cumplimiento de las metas para el aflo 2020, en el cual respecto a las plataformas
transaccionales de compra publica, SECOP Iy Tienda Virtual del Estado Colombiano — TVEC,
fueron superadas y alcanzadas en un 127% vy 141% respectivamente.

De igual forma, dio a conocer los nueve [9) Instrumentos de Agregacion de Demanda ~ AID-
que se encontraban en proceso de seleccion y cinco (5] en estructuracion, asi como también
los Documentos Tipo puestos a disposicion del sector de infraestructura y de transporte, y
los que se encontraban en estructuracion como la tercera version de licitacion publica de
obra, sequnda versicn de menor cuantia, el de interventoria y en estudio, la estructuracion
de Documentos Tipo para el sector de agua potable y saneamiento basico y el sector de
catastro multiproposito.

En dicha sesidén de 29 de septiembre, el Director puso en conocimientoc que para el
cumplimiento del articulo 13 de la ley 2052 de 2020 referente a la Desmaterializacion y
Automatizacion de Estampillas electrénicas, la Agencia le solicitd a la Agencia Nacional Digital
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la suscripcion de un contrato interadministrativo, asi como también se le solicito al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico la apropiacion de recursos para esta necesidad.

Por otro lado, presentd fa nueva planta de personal creada mediante el decreto 1182 de 2020
que auments el nimero de cargos de 38 a 142, de los cuales el 10% de los nuevos empleos
para jévenes entre 18 y 28 afios; 10 cargos para proveer por concurso publico abilerto; se
profesionalizo la planta de personal con 106 cargos de nivel profesional de un total de 142 y
finalmente, el 85% del total de la planta de personal de la entidad, es decir 121 cargQos, seran

* provistos por concurso de méritos que en su momento adelante la Comision Nacional del

Servicio Civil.

Dentro del orden de la sesion, se encontraba sujeto a aprobacion la modificacion det
reglamento del consejo directivo, el cual por decisién unanime decidieron no modificar.

Finalmente, el Director de la Entidad informé al Consejo, sobre la solicitud radicada ante el
ministerio de hacienda y crédito publico para someter a consideracion del CONFIS aval fiscal
para continuar con los tramites de declaratoria de importancia estratégica ante el Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Social -CONPES del proyecto “incremento del valor por
dinera que obtiene el Estado en la Compra Publica Nacional”.

Todo lo anterior consta en Acta 002 de fecha 29 de septiembre de 2020.

En sesion llevada a cabo el 04 de noviembre, una vez aprobado el orden del dia, se sometio
a votacion el reconocimiento de la prima por coordinacién de los 24 grupos internos de
trabajo de caracter permanente creados por fa Agencia Nacional de Contratacién Publica, el
cual fue aprobado por unanimidad.

El 1 de diciembre, en sesién virtual extraordinaria, se puso a consideracion del Consejo
Directivo el traslado presupuestal funcionamiento, para el pago de la cucta de auditaje y
fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica, por la suma de $36.900.753, del cual
requiere aprobacion por parte de la Direccién Nacional del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Asi mismo, se presentd para votacion el
Presupuesto de la Entidad para fa vigencia 2021, el cual fue aprobado por los miembros del
Consejo.

Lo anterior consta en Acta No. 04 de 11 de diciembre de 2020.

Acuerdos consejos directivos 2020
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Acuerdo de fecha 29 de julio de 2020"7, por medio del cual el Departamento Nacional de
Planeacion, realiza la entrega a la ANCP-CCE del aplicativo informativo “Sistema de Gestion
Documental ORFEQ".

Acuerdo No. 01 de 2020'%, “Por el cual se aprueba el reconocimiento de prima por
coordinacion de para los grupos internos de trabajo de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente”, aprobadc por unanimidad en sesion del 04 de
noviembre.

Acuerdo No. 02 de 2020' por medio del cual se efectta el contracrédito en el Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento para la vigencia fiscal 2020 por la suma $36.900.753,
presentado en sesion del Consejo el 11 de diciembre.

6.3. Consejos Directivos 2021

En sesion ordinaria del 17 de marzo, una vez aprobado el orden del dia, el Director General
de la ANCP-CCE presentd el resultade de cumptimiento de metas del afio 2020, las cuales
fueron cumplidas a cabalidad en el que el B0% de las compras publicas fueron realizadas a
través de la Tienda Virtual de Estado Colombianc y SECOP I, asi como la proyeccion de
metas para el afio 2022

Acto seguido, se presentaron para votacion y aprobacion el Anteproyecto de Presupuesto
para el 2022; la solicitud de traslado presupuestal entre los rubros de la cuenta de gastos de
personal; y la autorizacion de reconocimiento de coordinacion, por creacion de un Grupo
interno de Trabajo en la ANCP-CCE, los cuales fueron aprobados por unanimidad por el
Consejo Directivo.

Para finalizar, el Subdirector de Informacion y Desarrollo Tecnclégico de la Agencia, presento
el resultado de assessment integral de seguridad a los sistemas de informacién que
administra la ANCP-CCE. En ese sentido puso en conccimiento del consejo que por concepto
de seguridad se reguieren S300 millones de pesos para mitigar el 100S de las
vulnerabilidades. '

Todo lo anterior consta en Acta del Consejo de fecha 17 de marzo de 20202

" Anexo 9 [4 Tolios]
% Anaxo 7 {3 Tolies)
™ Anexo B (4 folios)
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En sesion extraordinaria de 20 de diciembre, una vez aprobado el orden del dia, el Director
de la Entidad presentd el cumplimiento de metas del afio 2021 sefialando que la meta se ha
superado en las plataformas transaccionales de compra publica, SECOP Il y Tienda Virtual del
Estado Colombiano - TVEC y exponiendo los Documentos Tipo redactados y aprobados en
los sectores de infraestructura de transporte, agua potable y saneamiento bdsico, gestién
catastral con enfoque multipropdsito e infraestructura social en el sector educativo, el sector
salud y el sector recreo deportivo.

En la misma sesion, la Secretaria General de la Entidad, presento el proyecto de presupuesto
para el ano 2022 el cual aument® en 49.5%, el cual no tuvo comentarios ni observaciones por
parte de los miembros del Consejo Directivo.

Finalmente, el Subdirector de Informacion v Desarrollo Tecnoldgico de la Agencia presentd
al Consejo, las acciones para asegurar la disponibilidad de las plataformas SECOP |, SECOP ||
y Tienda Virtual del Estado Coiombiano — TVEC.

Lo anterior consta en Acta del Consejo de Fecha 20 de diciembre de 20212

Acuerdo consejos directivos 2021

Acuerdo 01 de 2021** por medio del cual se modifica el anexo del Decreto de Ligquidacién en
el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Entidad, aprobado por unanimidad por
el Consejo Directivo en sesion de 17 de marzo.

Acuerdo 02 de 2021* por medio del cual se aprueba el reconocimiento de coordinacion del
grupo interno de trabajo de cardcter permanente “seguimiento, cifras, y estadisticas de la
TVEC” aprobado por unanimidad por el Consejo Directivo en sesion de 17 de marzo,

7. COMITES INTERNOS

Mediante Resolucidn 205 de 2021 que compila v racionaliza las normas de conformacion y
funcionamiento de los comités de La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-. Establece la participacion del Director General en los siguientes:

/! Anexo 14: (8 folios)
ot e 77 Anexo 14: (6 folios)
o N 28 Anexo 16: (3 folios)
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Comité de Conciliacion

Instancia administrativa gue actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. lgualmente
decidira en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

El Comité de Conciliacidon de la Agencia estara integrado de manera permanente, por 10s
siguientes servidores publicos del nivel directivo, asi quienes concurren con voz y voto, y su
asistencia es obligatoria e indelegable, excepto para el director general.

El Director(a) General, quien o presidira.
El Secretario(a) General.

El Subdirector[a) de Gestion Contractual.
El Subdirector(a) de Negocios.

El comité de conciliacion se retine al menos dos [2] veces al mes, previa convocatoria gue
para tal proposito formule la secretaria técnica, en los terminos sefialados en este
reglamentc.

Comite Directivo

Es una instancia de coordinacién, direccion y autoevaluacion de la gestion institucional. Este
comité propone, discute y aprueba temas estratégicos de caracter institucional, asi como
también funciona como espacio informativo y de comunicacion entre el Director General y
los funcionarios de la Alta Direccion.

Poe otra parte, el comité directivo determina las directrices institucionales con el fin de
cumplir con los objetivos estratégicos de la Agencia., hace seguimiento al Plan de Accion,
Plan Anual de Adquisiciones y Programa Anual de Caja de la entidad, realizando
recomendaciones sobre la distribuciéon presupuestal. Hace seguimiento a las diferentes
politicas y metas del Gobierno Nacional que impacten el cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo vigente, seguimiento a la gestion del Plan Estratégico y Plan de Accidn y concreta
asuntos de direccionamiento y lineamientos de especial trascendencia para el ejercicio de
las funciones misionales de la Agencia.

.. Esta integrado por los siguientes funcionarios, quienes seran miembros permanentes:

E} Director[a] General, quien lo presidira.
. | geeretario{a) General.

*ny
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El Subdirector(a) de Gestion Contractual.

El Subdirector(a) de Negocios.

El Subdirector(a] de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico
El Subdirector (a) de informacidn y Desarrolio Tecnoldgico

Los Expertos Asesores del Despacho del Director General.

La periodicidad de reunién es de manera ordinaria por lo menos una (1) vez al mes y cuando
las circunstancias lo exijan, previa solicitud del Director General.

Comité institucional de Coordinacién de Control Interno r

Es un Grgano asesor e instancia decisoria para impartir linegmientos para la determinacién,
implantacion, adaptacion, complementacion y- mejoramiento pérmanente del Sistema
institucional de Control Interno. ! _

Este comite, estd integrado por los siguientes funcionarios, quienes seran miembros
permanentes:

El Director (a] General, quien-1o presidira.

El Secretario (a) General.

El Subdirector (a) de Gestidn Contractual,

El Subdirector (a) de Negocios.

El Subdirector (a) de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico
El Subdirector (a) de informacién y Desarrollo Tecnologico

Asesor Experto con Funciones de planeacion.

Este comité sesion por lo menos dos (2] veces al afio y en todo caso, cada vez que uno de
sus miembros lo considere necesario. La asistencia es indelegable.

8. CONCEPTO GENERAL

La Agencia Nacional de Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente -, en razon de su
misién institucional, ha implementado importantes instrumentos y herramientas para el
fortalecimiento de la capacidad de gestion administrativa y financiera.

La administracién de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos v financieros asignados a la
Entidad, se ha efectuado con rigurosos criterios de austeridad y eficiencia en concordancia
con lineamientos del Gobierno Nacional y gracias a las herramientas informaticas
implementadas se obtienen resultados altamente satisfactorios en la prestacion de nuestros
servicios,

El futyre
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9. FIRMA

Se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 28 dias d es de marzo 2022,

10.ANEXOS \

©ENOO A WNN

10.

1.

12.
13,
14.
15.
16.
17.

ESPACIO PARA FIRMA

M

\-PUNGONARIO SALIENTE RESPONSABLE
JOSE ANDRES O'MEARA RIVEIRA

Anexo afio 1 de gestion JAOR?

Anexo afio 2 de gestion JAOR

Anexo EBIZ 2019 — 2021

Anexo Estados Financieros 2019

Anexo Estados Financieros 2020

Anexo Estados Financieros 2021

Anexo Evaluacion del Sistema de Control Interno 2021
Anexo Indicadores de Gestion 2021

Anexo Indicadores de Gestidn 2022

Anexo Informe Auditoria de Gestion CGR? 2017

Anexo Informe Auditoria de Desempefio CGR 2020 -~ 2021
Anexo Informe Auditoria Financiera CGR 2019

Anexo Informe de Gestion Institucional 2019

Anexc Informe de Gestidn Institucional 2020

Anexo Informe de Gestion Institucional 2021

Anexo Informe de procesos judiciales 2019 - 2022
Carpeta Anexo actas de consejo directivos de la ANCPCCE

74 JAOR: José Andrés O'Meara Rivelra

’5 £BI Estadistica Basica de Inversion que resume :a informacion gue contiene el documento de

. formulacion del proyecto de inversion

% R Contraloria General de la Republica
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18. Anexo Ejecucion presupuestal

19. Anexo Evaluacion plan de mejoramiento CGR

20. Anexo Histdrico indicadar porcentaje de compras

21. Informe de gestidn documental

22. Anexo Actas Consejo Directivo Unidad Alimentacién Escolar
23. Anexo Actas Consejo Directivo CCE

Recibig,

'
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CLAUDIA XIMENA LOPEZ PAREJA
Directora General (E)
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