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INFORME DE SEGUIMIENTO AL USO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO – 

SIGEP II EN LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA – COLOMBIA COMPRA EFICIENTE ANCP-CCE 

Noviembre de 2022 a marzo de 2023 

El Asesor(a) Experto(a) con Funciones de Control Interno, juntamente con su equipo de trabajo, en cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, efectuó seguimiento al uso del Sistema de Información y 

Gestión del Empleo Público SIGEP II por parte de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente ANCP-CCE, correspondiente al periodo comprendido entre noviembre de 2022 a marzo de 2023. 

Dicho seguimiento se desarrolla en los literales a y b de este informe. 

a) Contextualización usuarios registrados en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP 

II de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE 

De acuerdo con la información reportada por el líder del proceso de Gestión del Talento Humano, en el periodo evaluado, 

se registraron en el SIGEP II treinta y cinco (35) contratistas entre el mes de noviembre a diciembre de 2022 y de enero 

a marzo de 2023 ciento sesenta y ocho (168) contratistas. 

Con relación a los servidores públicos, el líder del proceso de Gestión del Talento Humano reportó que en el periodo 

comprendido entre noviembre a diciembre de 2022 se vincularon ocho (8) servidores públicos y de enero a marzo de 2023 se 

vincularon veintitrés (23); la Entidad cuenta con ciento veintidós (122) funcionarios registrados en SIGEP II. 

 

A continuación, se presenta los nombramientos y contratos, correspondiente al periodo comprendido entre noviembre y 

diciembre de 2022 en la ANCP-CCE. 

 

Gráfica No. 1. Contratistas y Servidores Públicos vinculados entre noviembre y diciembre de 2022. 

 
Fuente: Elaboración propia de Control Interno, con base en la información suministrada por la Secretaría General sobre el SIGEP II. 

 

La gráfica No. 1 muestra que durante los meses de noviembre y diciembre de 2022, las áreas en la que se realizaron 

mayor número de nombramientos fueron la Secretaría General y la Subdirección de Gestión Contractual con el 38% 

cada una, en contraste con la Dirección General y la Subdirección de IDT en donde no se realizaron nombramientos en 

el periodo mencionado. 

Con relación a la vinculación de contratistas, las áreas en la que se realizaron mayor número de contratos fueron la 
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Dirección General y la Secretaría General igualadas con el 31% cada una, en contraste con la Subdirección de EMAE y 

la Subdirección de IDT con el 6% cada una en el periodo evaluado. 

 

A continuación, se presenta los nombramientos y contratos, correspondiente al periodo comprendido entre enero y marzo 

de 2023 en la ANCP-CCE. 

 

Gráfica No. 2. Contratistas y Servidores Públicos vincularos entre enero y marzo de 2023 

 
Fuente: Elaboración propia de Control Interno, con base en la información suministrada por la Secretaría General sobre el SIGEP II. 

 
La gráfica No. 2 muestra que durante los meses de enero y marzo de 2023, las áreas en la que se realizaron mayor 

número de nombramientos fueron la Dirección General, la Secretaría General y la Subdirección de Gestión Contractual 

con el 22% cada una, en contraste con la Subdirección de IDT con un 4% en el periodo mencionado. 

 

Con relación a la vinculación de contratistas, las áreas en la que se realizaron mayor número de contratos fueron la 

Subdirección de IDT y la Subdirección de Negocios con el 28% cada una, en contraste con la Subdirección de Gestión 

Contractual con el 8% en el periodo evaluado. 

 

Seguidamente se presenta la desvinculación de Servidores Públicos de la Entidad correspondiente al periodo 

comprendido entre noviembre de 2022 y marzo de 2023 como se evidencia en la Gráfica No. 3. 

 
Gráfica No. 3. Servidores Públicos desvinculados entre noviembre de 2022 y marzo de 2023. 

 
Fuente: Elaboración propia de Control Interno, con base en la información suministrada por la Secretaría General sobre el SIGEP II. 

 
La gráfica No. 3 muestra que, durante el periodo evaluado, el área que tuvo mayor desvinculación de servidores públicos 

fue la Subdirección de Negocios con un 30%, en frente a la Dirección General con el 6%. 
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A continuación, se relaciona los cargos de servidores públicos que se encuentran activos por cada dependencia y la 

denominación de cargo asignado por dependencia a corte de 31 de marzo de 2023. 

 
Tabla No. 1. Denominación de cargo de servidores públicos por dependencias. 

DEPENDENCIA/CARGO 

DENOMINACIÓN DEL CARGO 

TÉCNICO 
ASISTENCIAL  

ANALISTA GESTOR EXPERTO SUBDIRECTOR  
SECRETARIO 

GENERAL 
DIRECTOR 
GENERAL 

TOTAL 

DIRECCIÓN GENERAL 6 4 3 7 0 0 1 21 

SECRETARÍA 
GENERAL 

7 10 8 1 0 1 0 27 

SUBDIRECCIÓN DE 
EMAE 

1 6 3 1 1 0 0 12 

SUBDIRECCIÓN DE 
IDT 

1 20 4 1 0 0 0 26 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTION 
CONTRACTUAL 

1 7 3 1 1 0 0 13 

SUBDIRECCIÓN DE 
NEGOCIOS 

2 15 4 1 1 0 0 23 

TOTAL 18 62 25 12 3 1 1 122 

Fuente: Elaboración propia de Control Interno, con base en la información suministrada por la Secretaría General sobre el SIGEP II 
 
En la tabla No. 1 muestra que el área con mayor número de servidores públicos es la Secretaría General con el 22%, en 

contraste con la Subdirección de EMAE con el 10% del total de servidores activos con corte a 31 de marzo de 2023. 

 

b) Resultados seguimiento al uso del SIGEP II por parte de la ANCP-CCE 

El equipo de Control Interno descargó a través del rol de consulta que posee el Asesor(a) Experto(a) con Funciones de 

Control Interno los reportes correspondientes del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP II; para 

cotejar lo remitido por el líder del proceso de Gestión del Talento Humano, con el propósito de verificar la actualización 

oportuna de las hojas de vida y declaración de bienes y rentas durante el periodo revisado y los mismos documentos al 

momento de la posesión de los servidores públicos y suscripción de contratos en el caso de los contratistas. 

 

Para el análisis del presente informe, en el periodo comprendido entre noviembre de 2022 a marzo de 2023 se tomaron 

como muestra treinta y tres (33) contratos para su revisión correspondiente al 16% del total de los contratos suscritos 

por la ANCP-CCE en el periodo revisado. 

 

Con relación a la muestra analizada sobre los nombramientos, en el periodo comprendido entre noviembre de 2022 a 

marzo de 2023 se tomaron como muestra treinta y el (31) servidores públicos para revisión de los documentos 

mencionados anteriormente, lo que corresponde a el 25% del total de servidores públicos vinculados por la ANCP-CCE a 

corte de marzo de 2023. 

 
A continuación, se presentan aspectos relevantes evidenciados en el marco de dicha verificación: 

 

• Declaración de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés de “Ingreso”: 
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Se observó que los contratistas realizaron oportunamente la Declaración Juramentada de Bienes y Actividad Económica 

Privada Persona Natural para la suscripción de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 

de esta manera no se evidenció novedad sobre este aspecto. 

 

• Declaración Juramentada de Bienes y Actividad Económica Privada Persona Natural: 

 

Con relación a la verificación de la “Declaración Juramentada de Bienes y Actividad Económica Privada Persona Natural” 

de los servidores públicos nombrados que se encontraron activos durante el periodo evaluado, se observó que dos (2) 

servidores de los que se tomaron como muestra presentaron la declaración de bienes y rentas con fecha posterior a su 

posesión en la Agencia. (Anexo 1). 

De igual manera, en cuanto a contratistas se refiere, se revisaron los documentos que se deben registrar en el aplicativo 

SIGEP II y en el sistema Share Point, evidenciando lo siguiente:  

• Al expediente contractual correspondiente al contrato CCE-339-4H-2022 le hace falta anexar la totalidad de los 

documentos en el Share Point hoja de vida, soportes educativos, referencias laborales y de experiencia entre otros.  

 

• Al expediente contractual correspondiente al contrato CCE-003-4H-2023 le hace falta anexar en el Share Point 

diploma y acta de la maestría relacionada en la hoja de vida SIGEP II.   

 

• Al expediente contractual correspondiente al contrato CCE-016-4H-2023 le hace falta subir al Share Point el diploma 

de especialista. 

 

• Al titular del contrato CCE-023-4H-2023 le hace falta incluir en el SIGEP II diploma de abogado, certificación del 

contrato ANCP-CCE DEL 11-01-2022 AL 31-12-2022, así como la certificación del contrato ANCP-CCE DEL 25-01-

2020 AL 31-12-2020. 

 

• Al titular del contrato CCE-033-4H-2023 le hace falta incluir en el SIGEP II certificación del contrato ANCP-CCE DEL 

11-08-2022 AL 31-12-2022, así mismo la certificación del contrato de la Administradora del Monopolio Rentístico de 

los Juegos de Suerte y Azar correspondiente al período 14-09-2020 al 13-11-2020. 

 

• Al titular del contrato CCE-050-4H-2023 le hace falta incluir en el SIGEP II certificación del contrato ANCP-CCE del 

11-01-2022 al 31-12-2022, así como la certificación del contrato Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 

Occidente del 17-03-2017 al 31-01-2020 y las demás certificaciones relacionadas en el formato único de hoja de 

vida.  

 
• Al titular del contrato CCE-056-4H-2023 le hace falta incluir en el SIGEP II certificación del contrato ANCP-CCE del 

08-08-2022 al 31-12-2022. 

 

• Al titular del contrato CCE-158-4H-2023 le hacer falta incluir en el SIGEP II toda la documentación que soporta y 

relaciona en el formato único de hoja de vida. 

 

• Al expediente contractual correspondiente al contrato CCE-169-4H-2023 le hace falta firmar la hoja de vida SIGEP II 

y actualizarla en el Share Point. 

 

• Al titular del contrato CCE-188-4H-2023 le hace falta subir al SIGEP II el diploma de bachiller.  
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Es importante señalar que de las treinta y dos (32) hojas de vida revisados de Servidores Públicos el 81,25% presentaron 

novedades las cuales se presentaron con anterioridad. (Anexo No. 1) 

 

De igual forma, revisados treinta y tres (33) contratos de prestación de servicios, se observó que el 30,30% presentaron 

novedades. (Anexo No. 2) 

  

Por otra parte, en la información suministrada por la Secretaría General se evidenció que se encuentran servidores 

públicos relacionados en una dependencia y estos pertenecen a otra dependencia como se evidencia en la siguiente tabla: 

 

Tabla No. 2. Relación de Servidores Públicos por Dependencia 

INFORMACIÓN SECRETARÍA 

GENERAL. 

INFORMACIÓN REVISADA POR 

RESOLUCIONES 

Maria Valeska Medellín Mora 

Gestor - Secretaría General 
Maria Valeska Medellín Mora 

Gestor - Subdirección de Gestión Contractual 

Jesús Gabriel Montoya Ramos 

Analista - Secretaría General 

Jesús Gabriel Montoya Ramos 

Analista - Dirección General 

Carmen Helena Galvis Corredor 

Gestor - Subdirección IDT 

Carmen Helena Galvis Corredor 

Gestor - Dirección General 
Fuente: Elaboración propia de Control Interno, con base en la información suministrada por la Secretaría General. 

Se realizó el reporte oportuno de la Oferta Pública de Empleos de Carrera Administrativa (OPEC) correspondiente a la 

vigencia 2022. 

El Asesor Experto con Funciones de Control Interno, en las auditorías internas al proceso de Gestión de Talento Humano 

durante las vigencias 2019 y 2021, así como en las diferentes evaluaciones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

MIPG y la evaluación Independiente del Sistema de Control Interno, ha señalado la importancia de realizar el proceso de 

selección o concurso de méritos en concordancia con lo citado en el “TITULO V EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS 
EMPLEOS DE CARRERA CAPITULO I de la Ley 909 de 2004”. 

De acuerdo con la información suministrada por la Secretaria General, en los anteproyectos de presupuesto para las 

vigencias fiscales 2022 y 2023 así como 2024, se han solicitado los recursos para realizar los concursos de los cargos de 

carrera administrativa, sin que a la fecha se han apropiado dichos recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público. 

Revisados los Acuerdos de Gestión de los Gerentes Públicos de la ANCP-CCE en la página web de la Entidad, se evidenció 

que tres (3) de los cuatro (4) Acuerdos de Gestión para la vigencia 2023 no presentan fecha de suscripción como son:  

• Secretario General 

• Subdirectora de Gestión Contractual  

• Subdirector de Estudios de Mercados y Abastecimiento Estratégico. 
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RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO 

 

Conforme el seguimiento efectuado al uso del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP II y a la 

información que se debe tener el Share Point, correspondiente al periodo comprendido entre noviembre 2022 a marzo 

de 2023, el equipo de Control Interno recomienda: 

 

1. Establecer controles internos en la gestión del proceso que permitan soportar la información que se carga en el 

SIGEP II, y el soporte correspondiente en los expedientes documentales de acuerdo con los lineamientos sobre el 

tema. 

 

2. Revisar los controles operativos para que la información de la entidad en el SIGEP II, corresponda con la que se carga 

en otros sistemas como el SECOP II, como se ha señalado en varias oportunidades. 

 

3. Establecer, documentar y socializar lineamientos y controles que permitan verificar que los servidores públicos y 

contratistas carguen soportes de experiencia y formación académica que cuenten con atributos de calidad 

relacionados con fechas de ejecución de las funciones o actividades (fecha de inicio y terminación), roles 

desempeñados; generando directrices para que se realice la actualización de la hoja de vida con la información que 

corresponda. 

 

4. Actualizar periódicamente en SIGEP II la organización interna de los cargos relacionados con la dependencia a la 

que pertenece el Servidor Público. 

 

5. En la suscripción de los Acuerdos de Gestión de los Gerentes Públicos, señalar la fecha de suscripción, que permita 

evidenciar el cumplimiento de los términos para este trámite como lo señala el Artículo 2.2.13.1.9 del Decreto Único 

del Sector Función Pública 1083 de 2015. 

 

 

 

 

 

Aprobó Judith Esperanza Gómez Zambrano 

Revisó Judith Esperanza Gómez Zambrano 

Elaboró 

Jesús Gabriel Montoya Ramos 

Freddy Sebastián Velandia Sanabria 

Judith Esperanza Gómez Zambrano 

Fecha: Abril 2023 

Código de informe: 21-1 
  



No. C.C. HOJA DE VIDA SIGEP HOJA DE VIDA EXPEDIENTE HISTORIAS LABORALES

1 1026262157 Sin novedad. Sin novedad. 

2 13717576 Sin novedad. Sin novedad. 

3 80410374 Sin novedad.

No se evidencias la fecha y firma del funcionario en la hoja de vida SIGEP para la 

posesión, tampoco se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador 

del gasto.

4 52774239 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

5 1090481900 Sin novedad.

No se evidencias la fecha y firma del funcionario en la hoja de vida SIGEP para la 

posesión, tampoco se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador 

del gasto.

6 1020773865

No se evidencia el nombre de la institución educativa donde 

cursó el postgrado y los semestres aprobados.

La certificación laboral expedida por "Teleperformance" no 

presente la fecha de desvinculación de la empresa.

No se evidencian las fechas en las que firman el funcionario y el ordenador del gasto 

en la hoja de vida de posesión.

7 79797405
La fecha de terminación de materias del pregrado no se ajusta al 

tiempo de estudio.
Sin novedad. 

8 1019091205

La fecha de grado de la educación básica no corresponde a lo 

evidenciado en el acta de grado.

No se evidencia el certificado laboral con la empresa 

"MOBILIARIO ARTISTICO".

La certificación laboral expedida por "aparcar" no presente la 

fecha de desvinculación de la empresa.

No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

9 1065616866

Tiene una misma certificación de seis meses en SIGEP II, como 

soporte de tres relaciones laborales perteneciente a la Alcaldía de 

Valledupar entre 17/05/2017 al 24/08/2018. 

Sin novedad. 

10 80395334 No se evidencia diploma o acta de grado de bachiller académico.
no se evidencian las fechas en las que firman el funcionario y el ordenador del gasto 

en la hoja de vida de posesión.

Revisión Hojas de Vida Servidores Públicos - Declaración de Bienes

Anexo 1



No. C.C. HOJA DE VIDA SIGEP HOJA DE VIDA EXPEDIENTE HISTORIAS LABORALES

11 1018460069 Sin novedad. Sin novedad. 

12 1032405326 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

13 79810301 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

14 1233901731 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

15 52772226 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

16 1020816367 Sin novedad. Los folios 24 y 25 no corresponden al expediente laboral

17 1014265621 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

18 39450503 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

19 1140855925 Sin novedad. Sin novedad. 

20 1057603944 Sin novedad.

No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

En la actualización de la Hoja de Vida no presenta firma y fecha del Servidor Público

No se evidencia Hoja de Vida y la Declaración de Bienes del nuevo cargo.

21 52420158 Sin novedad.

No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

No se evidenció en la Hoja de Vida la fecha de la firma del ordenardor del gasto para 

el nuevo cargo Gestor T1 Grado 15

22 1093760755 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

23 1076333671 Sin novedad.

No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el Servidor Público.

En la actualización de la Hoja de Vida no presenta fecha de firma del Servidor 

Público.

En la actualización de la Hoja de Vida no presenta firma y fecha del ordenador del 

gasto.

Para el cargo T2-2 no se evidencia la fecha de firma del Servidor Pública en la Hoja 

de Vida.

24 85475591 Sin novedad.

No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el Servidor Público.

No se evidencia la fecha en que firma el Servidor Público en la declaración de 

bienes.

Acta de posesión 7 de octubre de 20022, firma del Hoja de Vida se firme el 

ordenador del gasto el 10 de octubre de 2022.

25 1082968409 Sin novedad. Sin novedad



No. C.C. HOJA DE VIDA SIGEP HOJA DE VIDA EXPEDIENTE HISTORIAS LABORALES

26 1014300011 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

27 77188946 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el Servidor Público.

28 80124193 Sin novedad. Sin novedad

29 1032439441 Sin novedad. No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

30 52991568 Sin novedad.
No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

8 de septiembre y declaración de bienes el 9 de septiembre de 2020.

31 1076221039 Sin novedad.

No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

La declaración del 10 de diciembre de 2021 no señala si es para posesionarse.

HV para actualización no presenta firma ni fecha del ordenador del gasto

32 1024515092 Sin novedad.

No se evidencia la fecha en que firma la hoja de vida el ordenador del gasto.

La declaración de bienes y rentas es posterior a la posesión.



No. Contrato HV SIGEP SharePoint

1 CCE-294-4H-2022. Sin novedad. Sin novedad.

2 CCE-297-4H-2022.
Revisada la hoja de vida publicada en SIGEP II, La consulta no arrojo 

resultados.
Sin novedad.

3 CCE-303-4H-2022 Sin novedad. Sin novedad.

4 CCE-312-4H-2022. Sin novedad Sin novedad.

5 CCE-325-4H-2022. Sin novedad Sin novedad.

6 CCE-331-4H-2022. Sin novedad Sin novedad.

7 CCE-339-4H-2022 Sin novedad

Revisada la hoja de vida publicada en la carpeta de SharePoint 

se observó lo siguiente:

1. No existe hoja de vida.

2. No existen documentos soportes (Educación, referencias y 

documentales).

8 CCE-356-4H-2022. Sin novedad Sin novedad.

9 CCE-003-2023 Sin novedad

Revisada la hoja de vida publicada en la carpeta de SharePoint 

correspondiente al contrato, se observó lo siguiente:

1. Hace falta el Diploma y Acta de la Maestría relacionada en la 

Hoja de Vida.

10 CCE-007-2023. Sin novedad Sin novedad.

11 CCE-016-2023. Sin novedad
Revisada la hoja de vida publicada en la carpeta de SharePoint:

Falta diploma de especialista. 

12 CCE-023-2023.

Revisada la hoja de vida publicada en SIGEP II, se encuentra lo 

siguiente: 

1. No se encuentra el Diploma de Abogado. 

2. No se encuentra certificación del contrato ANCP-CCE DEL 11-01-

2022 AL 31-12-2022.

3. No se encuentra certificación del contrato ANCP-CCE del 25-01-

2020 AL 31-12-2020.

Sin novedad.

13 CCE-027-2023. Sin novedad Sin novedad.

Revisión Hojas de Vida Contratistas  - Declaración de Bienes

Anexo 2.
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14 CCE-033-2023.

Revisada la hoja de vida publicada en SIGEP II, se encuentra lo 

siguiente: 

1. No se encuentra certificación del contrato ANCP-CCE DEL 11-08-

2022 AL 31-12-2022.

2. No se encuentra certificación del contrato Administradora del 

Monopolio Rentístico de los Juegos de Suerte y Azar  del 14-09-2020 

al 13-11-2020.

Sin novedad.

15 CCE-040-2023. Sin novedad Sin novedad.

16 CCE-050-2023.

Revisada la hoja de vida publicada en SIGEP II, se encuentra lo 

siguiente: 

1. No se encuentra certificación del contrato ANCP-CCE DEL 11-01-

2022 AL 31-12-2022.

2. No se encuentra certificación del contrato Subred Integrada de 

Servicios de Salud Sur Occidente del 17-03-2017 al 31-01-2020. No se 

encontró certificación

Sin novedad.

17 CCE-056-2023.

Revisada la hoja de vida publicada en SIGEP II, se encuentra lo 

siguiente: 

1. No se encuentra certificación del contrato ANCP-CCE del 04-01-

2022 al 31-12-2022.

Sin novedad.

18 CCE-065-2023

Revisada la hoja de vida publicada en SIGEP II, se encuentra lo 

siguiente: 

1. No se encuentra certificación del contrato ANCP-CCE del 08-08-

2022 al 31-12-2022.

Sin novedad.

19 CCE-069-2023. Sin novedad Sin novedad.

20 CCE-076-2023. Sin novedad Sin novedad.

21 CCE-082-2023. Sin novedad Sin novedad.

22 CCE-093-2023. Sin novedad Sin novedad.

23 CCE-103-2023. Sin novedad Sin novedad.

24 CCE-111-2023 Sin novedad Sin novedad.

25 CCE-123-2023 Sin novedad Sin novedad.

26 CCE-134-2023 Sin novedad Sin novedad.

27 CCE-145-2023 Sin novedad Sin novedad.

28 CCE-158-2023
Revisada la hoja de vida publicada en SIGEP II, Se encontró que la 

consulta no arrojo ningún resultado (No hay datos)
Sin novedad.
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29 CCE-162-2023 Sin novedad
Sin novedad.

30 CCE-169-2023. Sin novedad
Revisada la hoja de vida publicada en la carpeta de SharePoint 

se observó el contratista no firmó la hoja de vida. 

31 CCE-174-2023 Sin novedad Sin novedad.

32 CCE-181-2023 Sin novedad Sin novedad.

33 CCE-188-2023 Sin novedad Sin novedad.
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