Colombia Compra Eficiente

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
SUSCRITO CON CONTROL INTERNO — CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA
Primer semestre de 2021

El Asesor(a) Experto(a) con Funciones de Control Interno, en concordancia con lo regulado
por la Ley 87 de 1993, y la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 expedida por la
Contraloria General de la Republica, de asunto: “Lineamientos generales sobre los Planes
de Mejoramiento y manejo de las acciones cumplidas”; efectlio seguimiento al avance de
ejecucion y cumplimiento de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento
suscritos por los lideres de procesos como resultado de los trabajos de auditoria realizados
por el equipo de Control Interno durante 2018, 2019 y 2020, correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2021, y por la Contraloria General de la Republica en la vigencias
2017

A continuacion, se detalla el seguimiento en los literales a, b, cy d y los anexo No. 1, 2y
3, los cuales hacen parte integral de este informe.

a) Contextualizacion composicion Plan de Mejoramiento Control Interno,
consolidado:

De conformidad con los trabajos de auditoria ejecutados por el equipo de Control Interno
durante las vigencias 2019, 2020 y 2021, los diferentes lideres de procesos de la Entidad
gue han sido objeto de evaluacién suscribieron acciones con el fin de mitigar lo alli
identificado. Con corte a junio de la vigencia 2021, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica -Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE tenia acciones asociadas a cincuenta y
tres (53) hallazgos y cinco (5) recomendaciones. La grafica No. 1 presenta la relacion de
hallazgos y/o recomendaciones a junio de 2021, por proceso:

Gréfica 1. Numero de hallazgos/o recomendacion por proceso con corte a junio de 2021
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Fuente: Elaboracién propia equipo de Control Interno, con base en el Plan de Mejoramiento - Control Interno de la Entidad

Tal como se observa en la grafica presentada, los procesos que tienen una mayor cantidad
de acciones asociadas a hallazgos y/o recomendaciones son: Subproceso Infraestructura
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y Soporte seguidos de Gestibn Documental, Direccionamiento Estratégico y Gestion del
Talento Humano.

b) Resultados del seguimiento Plan de Mejoramiento con Control Interno

Con corte a junio de la vigencia 2021 el El Asesor(a) Experto(a) con Funciones de Control
Interno evaluo la ejecucién y cumplimiento en términos de acciones asociadas a diecisiete
(17) hallazgos y dos (2) recomendaciones que estaban programadas a realizarse en el
primer semestre de mencionado afio, de igual forma, verifico el desarrollo de acciones
vinculadas a tres (3) hallazgos proyectados a efectuarse durante el afio 2019. Conforme lo
expuesto, se revisaron acciones relacionadas a diecinueve (19) hallazgos y/o
recomendaciones.

No se evalud la ejecucion de las acciones restantes propias de treinta y nueve (39)
hallazgos y/o recomendaciones, toda vez que se encuentran dentro de términos para su
realizacion.

Como resultado de efectuar dicha verificacion, es importante precisar que:

De conformidad con las evidencias y demas soportes suministrados, el El Asesor(a)
Experto(a) con Funciones de Control Interno cerr6 acciones relacionadas a doce (12)
hallazgos y dos (2) recomendaciones, en razén a que identificé la ejecucién de estas.
Acciones asociadas a cinco (5) hallazgos quedaron abiertas, ya que no se evidencio su
ejecucion total. El seguimiento efectuado a cada una de las acciones suscritas se muestra
en el Anexo No. 1 del presente documento.

La gréafica No. 2 diagrama lo descrito previamente:

Gréfica 2. Relacion estado de hallazgos y/o recomendaciones evaluadas con corte a junio
de la vigencia 2021
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Fuente: Elaboracién propia equipo de Control Interno, con base en el Plan de Mejoramiento - Control Interno de la Entidad

Es de precisar que de los cinco (5) hallazgos que quedaron abiertos, dos (2) tenian
acciones programadas a culminarse en 2019, una (1) en el primer semestre de 2020 y dos
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(2) no se evidenci6 que se ejecutaran de forma completa, durante el primer semestre de
2021.

Por lo anterior, como resultado del seguimiento al avance de ejecucion de las actividades
suscritas por los lideres de procesos en los planes de mejoramiento con Control Interno;
con corte a junio de la vigencia 2021 la ANCP-CCE tiene abiertas acciones relacionadas a
treinta y nueve hallazgos en ejecucién y cinco (5) no cumplidos, presentando un avance de
ejecucion a la fecha de evaluacion que corresponde al 24,14% del total del mencionado
plan.

En el marco del seguimiento se observé lo siguiente:

- Evidencias y demas soportes que respaldan la ejecucion de las actividades no
estan siendo cargadas en su totalidad en TEAMS en la ruta dispuesta por la
segunda Linea de Defensa para tal fin.

- Dos acciones se cumplieron fuera de términos.

- El monitoreo que realiza los lideres de proceso presenta oportunidades de mejora,
toda vez que no se identifican oportunamente los ajustes que se deben hacer a las
actividades programadas en los planes suscritos.

- No se observé que Planeacion en el marco de los reportes RAE que realizan las
areas, retroalimente en aspectos relacionados a los planes de mejoramiento tales
como coherencia en la suscripcion de actividades, programacion de entregables y
fechas de cumplimiento.

c) Contextualizacion composicién Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Republica CGR

De acuerdo con el trabajo de auditoria de desempefio, ejecutado por la Contraloria General
de la Republica CGR durante 2017 en el cual evalud los periodos fiscales 2013 a 2016, los
responsables de ejecutar las acciones suscribieron acciones con el fin de mitigar lo alli
identificado.

Con corte a junio de la vigencia 2021 el Plan de Mejoramiento con la CGR estéa integrado
por cinco (5) hallazgos suscritos como resultado de la auditoria de desempefio
relacionados con el ajuste del manual M-MCA-03 con ficha técnica para nuevos IAD.

d) Resultados del seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria General de la Republica

Para el primer semestre de la vigencia 2021, estaban programadas a ejecutarse acciones
relacionadas a cinco (5) hallazgos que componen el plan de mejoramiento; de acuerdo con
la solicitud realizada por el Subdirector de Negocios, se reprogramé la fecha para finalizar
estas actividades para el 31 de diciembre de 2021, tiempo necesario para que esta area
aplique los ajustes requeridos, para que el Manual de la Metodologia de Ahorros esté
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alineado a los requerimientos de la Contraloria General de la Republica y su metodologia
pueda ser eficiente y eficaz, el detalle se presenta en el Anexo No. 2.

Por lo anterior para el periodo analizado el Plan de Mejoramiento con la CGR, a junio de
2021 se mantiene como en la evaluacion a diciembre 31 de 2020.

En cumplimiento de la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 expedida por la
Contraloria General de la Republica, de asunto: “Lineamientos generales sobre los Planes
de Mejoramiento y manejo de las acciones cumplidas”; se report6 el 19 de julio de 2021 la
evaluacion del Plan de Mejoramiento en el aplicativo SIRECI de la CGR y se envid
comunicacion a la Contraloria Delegada de Gestion Publica e Instituciones Financieras
(Ver Anexo No. 3).

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Conforme el seguimiento efectuado al avance de ejecucién y cumplimiento de las acciones
formuladas por los procesos en los planes de mejoramiento suscritos con Control Interno
y la Contraloria General de la Republica, correspondiente al primer semestre de la vigencia
2021, como se ha sefialado en el marco de seguimientos previos, el Asesor(a) Experto(a)
con Funciones de Control Interno recomienda:

1. Ejecutar en los tiempos establecidos las acciones programadas en los planes
suscritos.

2. Efectuar de manera oportuna las reprogramaciones, dejando debidamente
soportado el motivo de los cambios.

3. Alos lideres de proceso y sus equipos de trabajo, hacer monitoreo a través de los
Subcomités Institucionales de Coordinacion de Control Interno a las acciones
programadas, para establecer aspectos susceptibles a cambiar, con el fin de dar
cumplimiento efectivo de los planes de mejoramiento. Asi como generar registros
gue soporten la ejecucién de las acciones propuestas y permitan evaluar la
efectividad de estas.

4. Ejecutar las acciones que cierren los hallazgos que se identificaron en la vigencia
2019, con el propo6sito de mitigar la probabilidad de materializacion de riesgos que
pueda generar no atender los temas oportunamente.

5. Frente al Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR finalizar las acciones
reprogramadas para el segundo semestre de 2021, en razén a que son actividades
que se formularon en la vigencia 2017 y a la fecha no se han culminado.

ficka, B o
JUDITH ESPERANZ OMEZZAMBRANO
Asesor Experto con Fuphcion Control Interno

Elaboro, Revis6, Aprobd: Judith Esperanza Gémez Zambrano
Asesora Experta con Funciones de Control Interno

Julio de 2021
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para el célculo de ahorros noson  |analisis estadistico utiizado | Calculo de Ahorros de los | M-MCA-03 que contenga: (i con ficha técnica para nuevos Metodologia de Ahorros, buscando establecer el ahorro IAD.
rigurosas estadisticamente para el célculo de ahorros |IAD M-MCA-03 descripcion de lamuestra; (i)la IAD En el segundo semestre 2020 s realiz6 el estudio de con la Universidad de los
para los Acuerdos Marco de metodologia de muestreo; (i) la e nd de 1 i - PR
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Colombia Compra Eficiente
CCE-DES-FM-17

Anexo 3

Bogota, 19 de julio de 2021

Doctor

WILLIAM AUGUSTO SUAREZ SUAREZ

Contralor Delegado para la Gestion Publica e Instituciones Financieras
Contraloria General de la Republica

Carrera 69 No 44 - 35

Bogota D.C., Colombia

Asunto: F14:3: Oficio Remisorio Plan de Mejoramiento, seguimiento junio 30 de 2021

Respetado Doctor:

La Asesora Experta con Funciones de Control Interno de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ANCP-CCE para efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 de la Circular 015 del 30 de septiembre de
2020 emanada por la Contraloria general de la Republica, por medio de la cual establece
que “... corresponde a las Oficina de Control Interno senalar su cumplimiento e informarlo
la CGR” se permite informar que anexo se remite lo siguiente:

o formato F14.4: INFORME ACCIONES CUMPLIDAS reporte acciones cumplidas.
(No se retiraron para este periodo).

o formato F14.1: PLANES DE MEJORAMIENTO reporte acciones de mejora
pendientes de cumplir para el periodo evaluado.

Cordial saludo,

oy
JUDITH ESPERANZ om MBRANO

Agesor Experto con Fuhcio Control Interno
|

Judith Esperanza Gémez Zambrano

Elabord: Asesora Experta con Funciones de Control Interno
Revisé: Judith Esperanza Gémez Z.ambrano

Asesora Experta con Funciones de Control Interno
Aprobé: Judith Esperanza Gémez Zambrano

Asesora Experta con Funciones de Control Interno
Anexo: Numero de folios: 2 folios
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El futuro oNp

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 ¢ Carrera 7 No. 26 - 20 Pisc 17 ¢ Bogota - Calombia

I|“| |I |I || www.colombiacompra.gov.co
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ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

CEHERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2021/07/19
HORA DE GENERACION:15:09:54
CONSECUTIVO:1200362021-06-30

RAZON SOCIAL: AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

NIT:900514813

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:JOSE ANDRES OMEARA RIVEIRA

MODALIDAD:M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO
PERIODICIDAD:SEMESTRAL

FECHA DE CORTE: 2021-06-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2021-07-23

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electrénico F14.1: PLANES DE 2021/07/19 15:09:14
MEJORAMIENTO - ENTIDADES
Documento electrénico F14.3: OFICIO REMISORIO 2021/07/19 15:06:59

La Contraloria General de la Republica conforme a los procedimientos y disposiciones legales que
ha establecido, confirma el recibo de la informacion descrita en este documento, presentada por la
Entidad AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, NIT
900514813, en el Sistema de Rendicién Electronica de la Cuenta e Informes — SIRECI ----



