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CéDlGOZ CCE-EVI-FM-05 Agencia Nacional de Contratacién Publica
VERSION: 01 DEL 01/07/2021

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL FORMULARIO UNICO REPORTE DE AVANCES DE
LA GESTION - FURAG 2022 DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE ANCP-CCE
Mayo 2024

El Asesor(a) Experto(a) con Funciones de Conftrol Interno, en ejercicio de lo contemplado en la Ley 87 de
1993, efectud seguimiento a la formulacion del Plan de Mejoramiento suscrito como resultado de diligenciar
el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién FURAG 2022, instrumento por medio del cual se evalla
el grado de actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG en la Agencia Nacional de
Contratacién PUblica —Colombia Compra Eficiente  ANCP-CCE con corte a mayo de la vigencia 2024, en
armonia con lo instado en el Decreto 1499 de 2017.

Dicho seguimiento se desarrolla en los literales a y b del presente documento.
q) Contextualizacion estructuracién Plan de Mejoramiento FURAG 2022

Los resultados de la medicién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de la ANCP-CCE
correspondiente al ano 2022 ,evoluodo en 2023 por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP, a través del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestidon FURAG es el siguiente:

llustracién 1. Resultados indice de Desempeio ANCP-CCE 2022

Il. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio sector administrativo - Puntaje consultado

86,15

Mostrar como tabla

86,1

33,3 96.4
minimo puntaje maximo puntaje
rama ejecutiva rama ejecutiva

Nota 1 : El promedio del sector administrativo corresponde al promedio de puntajes de las entidades
que hacen parte de dicho sector. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

Fuente: Resultados evaluacién FURAG 2022 — DAFP.
La ANCP-CCE pertenece al sector Planeacién, en donde los resultados de las ofras entidades como el
Departamento Nacional de Planeacion DNP es de 91 puntos y la Superintendencia de Servicios PUblicos
Domiciliarios con 81,3 puntos, la Agencia se ubica en el segundo lugar de las entidad del sector tres (3).

El indice de las dimensiones presenta como resultado el siguiente:

3 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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llustracidn 2. Resultados indice de Desempefio por dimensidn ANCP-CCE 2022

e Puntaje Consultado « Promedio de Referencia

Dimension Puntaje
Rl 859] N Consultado
D1: Talento Humano 85,9
’
D2 D2: 91,8
Direccionamiento y
D3 Planeacion
D3: Gestion para 83.6
.y 393 Resultados
D4: Evaluacion de 89.3
82,1 Resultados
D5 D5: Informacion y 82.1
87 2 Comunicacion
D6 . D6: Gestion del 87.2
Conocimiento
D7 D7: Control Interno 91,7
o 20 40 60 80 100

Fuente: Resultados evaluacion FURAG 2022 — DAFP

La dimensidn con mejor resultado es la 2. Direccionamiento y Planeacién con 91,8, en contraste con la
dimension 5. Informacion y Comunicacion con el 82,1.

Como resultado de diligenciar el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion FURAG 2022 en la
vigencia 2023 por parte de la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente
ANCP-CCE, se suscribi® un Plan de Mejoramiento en el cual se contemplaron cincuenta y nueve (59)
hallazgos a ejecutar a diciembre de la vigencia 2024; con el propésito de establecer mejoras en los temas
que exhibieron novedades de acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacion de dicho formulario.

En seguida se presenta la grdfica No. 1, gue muestra el nUmero de actividades programadas por cada una
de las siete (7) dimensiones que componen el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon MIPG:

Grdfica 1. NUmero de actividades programadas por dimensién

Tot0 o ——— 50
Dé: Gestion del Conocimiento % 16
DS5: Informacién y Comunicaciéon w 8
D3: Gestion con Valores para Resultados % 13

D2: Direccionamiento Estratégico y Planeacién -3'45% 2

D1: Talento Humano % 19
0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Elaboracién propia equipo de Control Interno con base en el Plan de Mejoramiento FURAG 2022

La accidn FUR0O3 se elimind de acuerdo con la solicitud de la Subdireccién de Informacién y Desarrollo
Tecnolégico IDT el 23/05/2024, debido a que la ANCP-CCE no cuenta con el Sistema de Gestidn de Calidad,
por lo que ala fecha son cincuenta y ocho (58).
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La grafica anterior, evidencia que la dimensién de MIPG que tiene mayor nUmero de actividades a ejecutar
es la de Talento Humano con el 32,76%, en contraste con la Direccionamiento Estratégico y Planeacion con
el 3,45%.

De acuerdo con la programacion de las actividades, se observo lo siguiente:

Grdfica 2. Fechas de ejecuciéon de las actividades del PM — FURAG 2022

70

58

&0 100,00%

50
40

30
44,83%

20

7

8
1o 5 13,79%
8,622 ,
1 1 1,723 07% 1 o 1 o 1 .
1,72% 1,72% 1,72% 1,72%
0

enero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Total

Fuente: Elaboracién propia equipo de Control Interno con base en el Plan de Mejoramiento FURAG 2022
Como se observa en la grdfica 2, en el mes en donde se programé el mayor nUmero de acciones es
diciembre con el 44.83% del total de las actividades, y en los meses de abril, mayo, julio, agosto y septiembre
el 1,72%.

b) Resultados de la verificacién

Para el periodo evaluado enero — mayo de 2023, se evaluaron dieciséis (16) acciones, de las cuales ocho (8)
se cumplieron dos (2) no efectivas y ocho (8) no cumplidas:

Tabla 1. Resultado evaluacion — Control Interno actividades del PM — FURAG 2022

Evaluacién Cédigo hallazgo/Observacion Responsable
FURO4 Subdireccién de Informacién y
Cumplidas Desarrollo Tecnoldgico
FUR29, FUR31, FUR32, FUR34, FUR35, FUR52, FUR53 Secretaria  General - Gestidon
Talento Humano
No Cumplidas FUR33 Secretaria  General - Gestidon
Talento Humano
FUR36, FUR37, FUR38, FUR39, FUR40, FUR41, FUR42 Secretariac General - Gestidn
Documental
No efectivas FURS2, FURS3 Secretariac General - Gestion
% Talento Humano
@I@@ Fuente: Elaboracién propia equipo de Control Interno con base en el Plan de Mejoramiento evaluado a mayo de 2024
A FURAG 2022
N
D5
//
A
?80 > Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente
//CA 5 )/ de Planeacién - DNP Tel. (601]7956600 o Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17  Bogota - Colombia
& :
§\§ =l WWW.COLOMBIACOMPRA.GOV.CO
% VERSION: 01 = CODIGO: CCE-EVI-FM-05 FECHA: 01 DE JULIO DE 2021 PAGINA 3 DE 5
A ™

<,
~
~
.

<

>

&

2

o0
Pl

2

A

>
A

»

&

&

N
7y

Q/()
S
CO

BN

e



AN
7

A
o
)

7

7
4
N

7

W

>

&

)

7
5

N\/Z
N

K-

\\\

A

7

7
¥

7/
A
N

N\

N

<

¢

U\
- |17
7

Y

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
VIDA

2= Colombia
INFORME DE LEY - CONTROL INTERNO gHs COMPRA EFICIENTE
CéDlGOZ CCE-EVI-FM-05 Agencia Nacional de Contratacién Publica
VERSION: 01 DEL 01/07/2021

La tabla anterior, evidencia que las acciones ejecutadas dentro de las fechas programas corresponden al
50% y las no cumplidas el mismos porcentagje.

En la revision realizada por Control Interno, se observd que se cargaron en la SUITE Empresarial documentos
qgue no encuentran dentro del periodo evaluado, por ejemplo el FUR29, FUR31presentan el “Informe de
necesidades de capacitacién a realizar en el PIC 2023 de fecha 22/11/2022", el Plan de Mejoramiento se
elabord en diciembre de 2023. (Anexo No.1).

En la observacioén realizada por Planeacion en la “DESCRIPCION DEL AVANCE” en el archivo de Excel sobre
los resultados de la evaluacion realizada por la segunda linea de defesa, sefala “Se realizo una encuesta
aplicada a los colaboradores de la ANCPCCE, identificando las necesidades de capacitacion, esto con el
fin de estructurar el Plan Institucional de Capacitaciones vigencia 2024 con una fuente de requerimientos de
primera mano”, el PIC 2024 no se evidencidé como soporte de las acciones FUR29 y FUR31, en esta Ultima el
soporte PIC 2023, no involucra actividades sobre " la industria 4.0", como lo cita la descripcion del hallazgo y
la observaciéon del Planeacién del Plan de Mejoramiento FURAG.

Las acciones FUR52 y FURS3 no son efectivas de acuerdo con lo revisado por Control Interno, debido a que
el informe "Seguimiento induccidn altos de gerentes publicos y curso de integridad transparencia y lucha
contra la corrupcién", del 22/05/2024, senala que los Gerentes PuUblicos no han realizado el curso sobre
"Induccién a los Gerentes Publicos de la Administracion Colombiana", y el reporte sefala que las personas
que ingresaron a la agencia, no todos han realizado el curso sobre "integridad fransparencia y lucha contra
la corrupcion”, y no se comenta la situacién de los servidores en su totalidad si han cumplido con estos temas,
el informe hace referencia al personal que ha ingresado en el ano 2024.

Para el FUR52 y FUR53 se identifican como causa la “Inexistencia de una estrategia de gestiéon de conflictos
de intereses”, pero la entidad cuenta con el documento denominado “LINEAMIENTO PARA LA PREVENCION
Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES, CODIGO DE INTEGRIDAD Y DISCIPLINARIOS” de fecha 2023, lo que
permite establecer que la accién programada no se ajusta a la mejora requerida y en el entregable no
corresponde.

Se observd que si bien se cumplieron las acciones citadas las evidencias no se ajusta estrictamente a lo
programado, frete a la industria 4.0 y conflicto de intereses.

RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO

Conforme el seguimiento efectuado al Plan de Mejoramiento resultado de la evaluacidon del MIPG
correspondiente a la vigencia 2022, a través del FURAG, el Asesor(a) Experto(a) con Funciones de Control
Interno recomienda:

1. Alasegundalinea, Planeacién, revisar el contenido de las evidencias para establecer su relacion con
los entregables citados y la efectividad de la accidn para eliminar la causa identificada.

2. A la primera linea de defensa, lideres de procesos, realizar en los Subcomités de Control Interno el
seguimiento y documentacién correspondiente al cumplimiento de lo programado, debido a que no
se han cumplido el 50% de las acciones que se vencian a mayo de 2024.

3 Departamento Nacional Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
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3. Reprogramar con lideres de procesos, las ocho (8 acciones) que no se cumplieron dentro del tiempo
programado inicialmente.

GOMEZ Firmado digitalmente por

GOMEZ ZAMBRANO JUDITH

ZAMBRANO JUDITH EesPerANZA

Fecha: 2024.06.27 08:11:43

ESPERANZA -05'00"
Aprobo Judith Esperanza Gémez Zambrano
Revisd Judith Esperanza Gémez Zambrano
Elabord Judith Esperanza Gémez Zambrano
Fecha: Junio 2024
Cédigo de
A 8-1
informe:

CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUEMNTO
VERSION AJUSTES FECHA VERSION ACTUAL 01

Judith Gémez Asesoro Experta con
i Creacion y funciones de Control Interno
&> 01 estandarizacién de  01/07/2021 Judith Gomez 155019 Experia con
;\% formato unciones de Confrol Inferno
A
@80 Judith Gémez . Asesoro Experta con
% unciones de Control Interno
A
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REVISION EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO FURGAG 2022

ANEXO No. 1

CODIGO
HALLAZGO/ DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA QUE GENERO LA SITUACION « FECHA DE DESCRIPCION DEL AVANCE OBSERVACIONES .
OBSERVACIO FUENTE O LA SITUACION IDENTIFICADA. ACCION DE MEJORA ENTREGABLE/ PRODUCTO FECHA DE INICIO TERMINACION PLANEACION PLANEACION ESTADO DEL HALLAZGO Observaciones Control Interno
N
‘Aplicacion del aplicativo: Razén de la definicion de la herramienta
Respecto alos ejercicios de para la mediicion y seguimiento de la implementacion del MAE.
Arquitectura Empresarial Cumplimiento referencia numérica por Dominio Méximo 4 - CCE 2
i Cumplimiento Porcentual por Dominios maximo 100% - CCE
Autodiagnéstico de Gobieno |€2112200s por la entidad durante la |\ o1 ia e Indicadores de seguimientoala | Desarrollo de procesos de medicion del Modelo de | Indicadores internos de seguimiento al Se adjuntan los indicadores interno de X Ly P ®
FUR04 ol Difnei vigencia 2022, no se evidencian py g et e e o o MRAE MRAE 110212024 31/03/2024 AL Planes - Suite Visién om) Cerrado 65,23%.
igital Diligenciado loo Indicadoros e sequimionta  a | F192UCioN de os ejercicios de erencia de Arquitectura Empresari seguimiento Cumplimiento Real por Dominios méximo 100% - CCE 50,00%
ejecucion de los ejercicios de
Arquitectura.
Informe semestral Plan Institucional de Capacitacion 2023 - del
- Plan deC 2023 enero 2023 -
Se realizo una encuesta aplicada a los Web CCE.
colaboradores de la ANCPCCE, identificando Los resultados de la encuesta sobre las necesidades de
Encuesta necesidades PIC las necesidades de capasiacion, esto con o capacitacion se encuentran en el PIC 2023 péginal.
Autotagesico Taento | Deficete disgndsico de Fala de herramientas para diagnosticar ce y | nforme dealado de heramientas Capaciacionss vigencia 2024 con una uente e S 0o Mo e rcein e o e g
FUR29 gnost necesidades de capacitacion P 9 ara i de i - jiagno 1/11/2023 30/01/2024 apacitaciones vig Planes - Suite Vision com) Cerrado fecha 22/11/2022. No se encuentra dentro del tiempo programado
Humano Diligenciado necesidades 0 . de requerimientos de primera mano. para ejecucion.
realizada por Talento Humano. capacitacion. diligenciado lineamientos MIPG politica ! ? . - )
o Asi mismo, se realizé el informe de gestion del No se evidencio el PIC vigencia 2024
PIC para la vigencia 2023, relacionando el
estado de las capacitaciones y el cumplimiento
de las mismas
Informe semestral Plan Insfitucional de Capacitacion 2023 - del
Se realiza de igual forma la encuesta de 1212023 - Plan Inst deC 2023 enero 2023 -
Insuficiente diagnéstico de Encuesta necesidades PIC e T e PIC Web CCE.
Autodiagnéstico Talento | NECesidades de aprendizaje Falta de herramientas para diagnosticar de y Informe detallado de herramientas D095 o Ferramionoe G 200 a Los resultados de la encuesta sobre las necesidades de
FUR3L e icontiado, . |organizacional, teniendo en cuenta || 2% % 1O para diag a de - 6 11112023 30/01/2024 puli il Planes - Suite Vision om) Cerrado 6n se enel PIC 2023 paginald.
& las nuevas dinamicas de la aprendizaie. diligenciado lineamientos MIPG politica e oaes U abrendzale. Informe de necesidades de capacitacion a realizar en el PIC 2023 de
industria 4.0. 2092 hapeing % o genc fecha 22/11/2022. No se encuentra dentro del tiempo programado
involucra la industria 4. para ejecucion.
No se evidencié el PIC vigencia 2024, como se cita en la descripcién
nsuficiente diagnéstico de A partir del autodiagnéstico de la GETH, se
ag identifico Ia creacién y aplicacion de una Auto diagnéstico Gestién Estratégica de Talento Humano puntaje
Autodiagnéstico Taleno | "ecesidades con base en un Falta de para de y Encuesta de necesidades herramienta que nos brindara fuente de final 77.8
™ i Planes - Suite Visiol com) N .
FURS2 Humano Diligenciado | Meiumento de recoleccionde 1 ogigages, para Informe detallado de herramientas 1112023 30012024 | rimera mano las del personal en | ©12ES=SUIE VSN . Cerrado Informe de necesidades a realizar en el 2023 de fecha 22/11/2022
informacién aplicado a los implementadas b
conitores piblios d entidad. materia de capacitacion, por ende, se aplico la
encuesta de necesidades PIC
Se evidencia que la nica actividad programada con
Limitados mecanismos o corte a 29 de abril de 2024 del Grupo Interno de
instrumentos para intervenir el Trabajo de Talento Humano, no tuvo cumplimiento,
desempefio de gerentes (0 debido a que, presentan y adjuntan un documento
FUR33 Autodiagnéstico Talento | directivos) inferior alo esperado | Falta de mecanismos para intervenir el Crear y socializar un mecanismo para ntervenir el [\ L entado Jou2024 —— borrador con relacién a los acuerdos de gestion, sin Vencida En TEAMS Documento preliminar sobre "GUIA DE EVALUACION
Humano Diligenciado | (igual o inferior a 75%), mediante ~ |desempefio insuficiente de gerentes pblicos | desempefio insuficiente de gerentes pblicos a embargo, el entregable en el PM-FURAG es DE ACUERDOS DE GESTION CCE 2024". No cumplida.
un plan de mejoramiento y alineado i creado e s
alas nuevas dinamicas de la que no cuentan a la fecha con los flujos de
industria 4.0. Se dej i
RAE, reportado por el grupo
El procedo de Gestion del Talento Humano,
realiz6 y public6 con corte a 31 de enero de Planes TH a 31/01/2024
Deficientes programas de Planeacitn de los planes de Talento humano 2024 los siguientes planes: * Plan Estratégico de Talento Humano
' reconocimiento de la trayectoria * Plan Estratégico de Talento Humano * Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos
FUR34 Autodiagnésiico Talento | 5070 Sorel | Limitacion de presupuesto paralos planear vigencia 2024, contemplar el desarrollo de Planes de talento humano - Decreto 612 Jou2024 3012020 |+ Plan Al s Vicantes y Pl do revsion|Planes - Sute Vision o Cerrado o
Humano Diligenciado dos a y bienestar actividades que enmarcan el reconocimiento por |de 2018 : .
servicio prestado a las personas oyectora de Recursos Humanos * Plan de Bienestar Social
que se desvinculan. aye * Plan de Bienestar Social * Plan Institucional de Capacitaciones
* Plan Institucional de Capacitaciones * Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
El procedo de Gestion del Talento Humano,
realizd y publicé con corte a 31 de enero de Planes TH a 31/01/2024
Deficientes programas de ) 2024 Ios siguientes planes: * Plan Estratégico de Talento Humano
Planeacién de los planes de Talento humano 2 " N .
Autodiagnéstico Talento  |7eCOn0Cimiento de la trayectoria. | ;i s de presupuesto para los planear Vigencia 2024, contemplar el desarrollo de Planes de talento humano - Decreto 612 Plan Estratégico de Talento Humano X Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos
FUR3S laboral y agradecimiento por el * . 110112024 31/01/2024  [* Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision |Planes - Suite Vision com) Cerrado Humanos
Humano Diligenciado asociados a capacitacién y bienestar actividades que enmarcan el reconocimiento por |de 2018
servicio prestado a las personas e de Recursos Humanos * Plan de Bienestar Social
que se desvinculan. e * Plan de Bienestar Social * Plan Institucional de Capacitaciones
* Plan Institucional de Capacitaciones * Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Inexistencia de un programa de Tal como se sefial en el CIGD del pasado 29 de Para el mes de marzo la Subdireccion de
¢ noviembre, tanto el PINAR como el Programa de e A ”
reprografia previamente aprobado . " Informaci6n y Desarrollo Tecnolgico y Gestion
£l desarrollo de este programa de reprografia se | Gestién Documental (que incluye el programa de >
y avalado por la instancia a " > ! Documental debian realizar el reporte de las
o ! Soport6 en la expectativa de adquirir un SGDEA | reprografia) se reestructurarén para su desarrollo en p § |
Autodiagnéstico Gestion | COreSPoNdiente que priorizay ¢ permiera la implementacion de los diferentes fases, Ia primera de las cuales corresponde ala  |Fase 1 Estructuracién Proyecto de acciones de mejora relacionadas con el PM -
FUR36 garantiza que la documentacion : 110112024 3u03/2024 |- FURAG, de lo cual se evidencia que el proceso de Vencida No se evidencia el cumplimiento de la accién propuesta

Documental Diligenciado

cuenta con un respaldo que
permite su recuperacion a lo largo
del tiempo mediante procesos
adecuados de preservacion.

programas del PGD, el SIC y diferentes
instrumentos archivisticos, el cual por diferentes
razones no se adquirié.

estructuracion del proyecto de inversion con el fin de
fondear las necesidades a nivel de aplicativos ylo

\ dei
archivisticos, el personal requerido para adelantar
estas acciones, entre otros.

inversién

Gestion Documental o realizé el reporte de
enlaSVEnienel RAE,

relacionada con los hallazgos FUR36 al FUR42, en
el cual dejamos la observacion al respecto.
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CODIGO

HALLAZGO/ DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA QUE GENERO LA SITUACION FECHA DE DESCRIPCION DEL AVANCE OBSERVACIONES
OBSERVACIO FUENTE O LA SITUACION IDENTIFICADA. ACCION DE MEJORA ENTREGABLE/ PRODUCTO FECHA DE INICIO TERMINACION PLANEACION PLANEACION ESTADO DEL HALLAZGO Observaciones Control Interno
N
Tal como se sefialé en el CIGD del pasado 29 de .
Para el mes de marzo la Subdireccién de
noviembre, tanto el PINAR como el Programa de e . -
o El desarrollo de este programa de documentos ) ) Informacién y Desarrollo Tecnolgico y Gestién
Definicion limitada de los * " Gestién Documental (que incluye el programa de >
" electrénicos se soportd en la expectativa de > ! Documental debian realizar el reporte de las
elementos bésicos de los ro e reprografia) se reestructurarén para su desarrollo en
Gestion 6nicos (tipo de | 249U Un SEDEA que permitiera a fases, Ia primera de las cuales corresponde ala | Fase 1: Estructuracién Proyecto de acciones de mejora relacionadas con el PM -
FURS7 6n de los diferentes del 1P P . 110112024 31032024 |- FURAG, de lo cual se evidencia que el proceso de Vencida No se evidencia el cumplimiento de la accién propuesta.
D formatos ) . estructuracion del proyecto de inversion con el fin de |inversion ) ;
P PGD, el SIC y diferentes instrumentos " - Gestion Documental no realizé el reporte de
electrénicos, estructura de ¢ fondear las necesidades a nivel de aplicativos y/o
archivisticos, el cual por diferentes razones no se s enlaSVE nienel RAE,
metadatos, etc.). " : de
adquirio. " relacionada con los hallazgos FUR36 al FUR42, en
archivisticos, el personal requerido para adelantar >
el cual dejamos la observacion al respecto.
estas acciones, entre otros.
Tal como se sefialé en el CIGD del pasado 29 de .
Para el mes de marzo la Subdireccién de
noviembre, tanto el PINAR como el Programa de © : .
La entidad no ha articulado los - . ) ) Informaci6n y Desarrollo Tecnoldgico y Gestién
" ! > El cumplimiento de estos requisitos se soport6 en |Gestién Documental (que incluye el programa de °
sistemas de gestion empresarial, > ! Documental debian realizar el reporte de las
D Ia expectativa de adquirir un SGDEA que reprografia) se reestructurarén para su desarrollo en
Autodiagnéstico Gestion |25 Plataformas de gestion de permitiera la implementacion de los diferentes | fases, la primera de las cuales corresponde ala Fase 1: Estructuracion Proyecto de acciones de mejora refacionadas con el PM -
FUR38 contenidos o sistemas de g A P ) 1/01/2024 31/03/2024 - FURAG, de lo cual se evidencia que el proceso de Vencida No se evidencia el cumplimiento de la accién propuesta.
Documental Diligenciado ® programas del PGD, el SIC y diferentes estructuracion del proyecto de inversion con el fin de |inversion ) !
informacién transaccional u ! / n o6 Gestién Documental no realizé el reporte de
2 . instrumentos archivisticos, el cual por diferentes | fondear las necesidades a nivel de aplicativos ylo ;
operacional con los requerimientos razones no se adquirid. 6n de enlaSVE nienel RAE,
de gestion documental existentes. quin. rrollos, relacionada con los hallazgos FUR36 al FUR42, en
archivisticos, el personal requerido para adelantar d ”
el cual dejamos la observacion al respecto.
estas acciones, entre otros.
Tal como se sefialé en el CIGD del pasado 29 de .
Para el mes de marzo la Subdireccién de
. noviembre, tanto el PINAR como el Programa de © , .
Deficiente implementacion de un | El desarrollo de este programa de documentos " ! Informaci6n y Desarrollo Tecnoldgico y Gestion
h " Gestion Documental (que incluye el programa de esarollo
Sistema de Gestion de electrénicos se soportd en la expectativa de > ! Documental debian realizar el reporte de las
" reprografia) se reestructurarén para su desarrollo en
Autotiagnosiico Gesion |d05umentos electtricos de adquirir un SGDEA que permitiera la fotes. I primera de las cusles conesponde a | |Fase 1 Estructuracion Proyecto de acciones de mejora relacionadas con el PM -
FUR39 archivo de acuerdo con el andlisis ion de los diferentes del . 18.prim P ! oyec 110112024 31032024 |- FURAG, de lo cual se evidencia que el proceso de Vencida No se evidencia el cumplimiento de la accién propuesta.
Documental Diligenciado estructuracion del proyecto de inversion con el fin de |inversion ) !
organizacional, normativo, PGD, el SIC y diferentes instrumentos / n o6 Gestién Documental no realizé el reporte de
z ) fondear las necesidades a nivel de aplicativos y/o ;
y yel el cual por diferentes razones no se P enlaSVE nienel RAE,
modelo de requisitos. adqirio. rrollos, relacionada con los hallazgos FUR36 al FUR42, en
archivisticos, el personal requerido para adelantar d ”
el cual dejamos la observacion al respecto.
estas acciones, entre otros.
Tal como se sefialé en el CIGD del pasado 29 de .
noviembre, tanto el PINAR como el Programa de Para el mes de marzo la Subdireccién de
El desarrollo de este programa de documentos more. J Informaci6n y Desarrollo Tecnolgico y Gestion
p " Gestién Documental (que incluye el programa de >
La Entidad carece de normatividad | S1SC70MCos Se soportd en la expectativa de reprografia) se reestructurarén para su desarrollo en Documental debian realizar el reporte de las
Autodiagnéstico Gestion acuerdos asociados alos adquirir un SGDEA que permitiera la fases, la primera de las cuales corresponde ala | Fase 1: Estructuracion Proyecto de acciones de mejora relacionadas con el PM -
FUR40 putodaghest > chm e e 6n de los diferentes del es“uc'mr'a’ci O el roect e invers‘gn o ol fin de |imvarsion 1/01/2024 31032024 |- FURAG, de lo cual se evidencia que el proceso de Vencida No se evidencia el cumplimiento de la accién propuesta.
" PGD, el SIC y diferentes instrumentos proye Gestion Documental o realizé el reporte de
documentos electrénicos. b fondear las necesidades a nivel de aplicativos ylo
archivisticos, el cual por diferentes razones no se ‘ i enlaSVE nienel RAE,
adquirid. " relacionada con los hallazgos FUR36 al FUR42, en
archivisticos, el personal requerido para adelantar >
° el cual dejamos la abservacion al respecio.
estas acciones, entre otros.
Tal como se sefialé en el CIGD del pasado 29 de )
noviembre, tanto el PINAR como el Programa de Para el mes de marzo la Subdireccion de
" Informacién y Desarrollo Tecnoldgico y Gestién
Los de de Gestion D (que incluye el programa de Documental debian realizar el reporte de las
La Entidad no aplica un lenguaje | se soport6 en la expectativa de adquirir un reprografia) se reestructurarén para su desarrollo en P
Autodiagnéstico Gestion | comiin de intercambio de SGDEA que permitiera la implementacion de los | fases, la primera de las cuales corresponde a la Fase 1: Estructuracion Proyecto de acciones de mejora refacionadas con el PM -
FUR4L : o Ses prala s rograrmes del PGD, ¢ Sl y cotructuragion del proyeets de imversion con i fin de |mersion 110112024 3103/2024 |- FURAG, de [o cual se evidencia que el proceso de Vencida No se evidencia el cumplimiento de la accién propuesta.
. e Gestién Documental no realizé el reporte de
de el cual por  [fondear las necesidades a nivel de aplicativos y/o e oo RAE
diferentes razones no se adquirid, , dei :
) relacionada con los hallazgos FUR36 al FUR42, en
archivisticos, el personal requerido para adelantar e eto
estas acciones, entre otros. i @ P
Tal como se sefialé en el CIGD del pasado 29 de .
Para el mes de marzo la Subdireccién de
noviembre, tanto el PINAR como el Programa de Informacién y Desarrollo Tecnolgico y Gestion
Los imi dei io de i Gestién D (que incluye el programa de yDe Y
! > ! Documental debian realizar el reporte de las
) ) L Enidad carece de se s0porto en la expectativa de adauiri un reprografia) se reestructurarén para su desarrollo en oot e mejora roacionacas con 6PN -
FURa2 Autodiagnéstico Gestion suicapara | SGDEA aue permitierala implementacion de los - [fases, la primera de las cuales corresponde ala | Fase 1: Estructuracion Proyecto de 0172024 S FURAG de 1o cual 56 evidencin que o proceso de Vencida No se evidencia el cumplimiento de la accién propuesta

Documental Diligenciado

intercambiar informacion.

rogramas del PGD, el SIC y
diferentes instrumentos archivisticos, el cual por
diferentes razones no se adquirio.

estructuracion del proyecto de inversion con el fin de
fondear las necesidades a nivel de aplicativos y/o
6n de

archivisticos, el personal requerido para adelantar
estas acciones, entre otros.

inversién

Gestion Documental no realizd el reporte de
enlaSVE nienel RAE,

relacionada con los hallazgos FUR36 al FUR42, en
el cual dejamos la observacion al respecto.




CODIGO

HALLAZGO/ DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA QUE GENERO LA SITUACION FECHA DE DESCRIPCION DEL AVANCE OBSERVACIONES
OBSERVACIO FUENTE O LA SITUACION IDENTIFICADA. ACCION DE MEJORA ENTREGABLE/ PRODUCTO FECHA DE INICIO TERMINACION PLANEACION PLANEACION ESTADO DEL HALLAZGO Observaciones Control Interno
N
Se realiza informe en o cual se verifica o Documento "Seguimiento induceicn alos de gerentes pblcos y
) " . curso de integridad transparencia y lucha contra a corrupcion’”, del
Cuél es el porcentaie de gerentes cumplimento de la realizacién de la induccién a Soroaroon
FURS2 Autodiagnéstico Conflicto de | pblicos que han terminadoel | Inexistencia de una estrategia de gestion de Seguimiento a culminacion del crsoagerentes | oo Jouz024 31052024 |05 gerentes publicos de laadministracion |, o Cerrado £o6 serentts piblicos. no han cumpiido con el curso sobre
Intereses Diligenciado | curso de integridad, transparencia |conflictos de intereses plbiicos colombiana y curso de integridad oS gerer ! ! ;
P € Induccion a los Gerentes Publicos de la Administracion
o lucha conirala corrupcion. y lucha contra la corrupcién por parte de los 2
Colombiana.
funcionarios de la ANCPCCE: b ’
La acci6n no es efectiva.
Documento "Seguimiento induccion altos de gerentes publicos y
curso de integridad transparencia y lucha contra a corrupcion’”, del
) . Se realiza informe en el cual se verifica el 200812024
Se evidencia que los sevidores no | NeXStencia de una estrategia de gestion de cumplimento de la realizaci6n de la induccion a o
Autodiagnéstico Conficto de. | real A conflictos de intereses y cumplimiento por parte b A et Los gerentes piblicos 1o han cumplido con el curso sobre
FURS3 utodiagnostico Conflicto de - realizan curso ce integridad, de los servidores piiblicos en los cursos indicados | Seguimiento a culminacion del curso a servidores | Informe de seguimiento 1/01/2024 31/05/2024 los gerentes publicos de /a administracion Planes - Suite Vision om) Cerrado “Induccion alos Gerentes Pdblicos de la Administracion

Intereses Diligenciado

transparencia o lucha contra la
corrupcion.

en las inducciones o por directrices de la
presidencia

colombiana y curso de integridad
y lucha contra la corrupcion por parte de los
funcionarios de la ANCPCCE.

Colombiana”. Los servidores piiblicos no han realizado el curso
“integridad transparencia y lucha contra la

corrupcion’.

Laaccion no es efectiva.
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