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1.                DATOS  GENERALES

Colombia Compra Eficiente

Gerente Púb]ico Claudia Ximena López Pareja

Ident f cación Cédu adeC udadan a 34.560.535 de Po  a  án
Acto Aciministrativo de F]esolu ción de Nomb ramiento No.  1832 del 05 de junio de 2019 /
Nombramiento Actade    osesión  No :| 4.8 del  05 d.e juri.ÍQ de 2Q.1. 9.:códigoE6gradoo4déiá'Agenói.á  N`á.cionái de

Cargo Secretaria General,
Contratación  Pública -Colombia Com   ra Eficiente.

Fecha c!e Nombram ento 05de unio de 2019.
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11.              lNFORME  DE  GESTION  SECRETARIA GENERAL COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE

La Secretaría General de Colombia Compra Eficiente tiene sus funciones asignadas en el artículo
14   del   Decreto   Ley  4170   de   2011,   adicionalmente   el   Secretario   General   cuenta   con   una
delegación  realizada  por  el  Director  General  mediante  la  F]esolución  No.1506  de  2018  (Anexo
1),  como  dependencia  responsable  de  la  ejecución  de  las  funciones  de  apoyo  de  Colombia
Compra  Eficiente para el logro de los objetivos de la  Entidad y gestionar los riesgos asociados a
la operación  de  la  organización,  cuenta  con  los siguientes seis  procesos:  (i)  gestión  del  talento
humano;    (ii)    gestión    financiera;    (iii)    gestión   jurídica;    (iv)    gestión    contractual;    (v)    gestíón
administrativa y  (vi)  gestión  documental y  PQF}SD.

El   equipo   de   la   Secretaría   General   actualmente   está   compuesto   por   19   colaboradores
distribuidos en  9 funcionarios y 10 contratistas, como se  muestra en  la siguiente estructura:

A continuación, se detallan  las actividades por cada uno de  los procesos asociados:

1.     TALENTOHUMAN0

Planear,  desarrollar y evaluar la  Gestión  del  Talento  Humano de  Colombia Compra  Eficiente,  a
través  de  herramientas  que  permitan  gestionar  adecuadamente  su  talento  humano  en  todo  ?1
ciclo  de  vida  del  servidor  público  (ingreso,  desarrollo  y  retiro),  de  acuerdo  con  las  prioridades
estratégicas de la entidad  y las normas que rigen en  materia de  personal,  que  permitan  mejorar
el  Clima Organizacional  y el  logro de los objetivos institucionales de Colombia Compra  Eficiente.
lnicia  con  la  selección  de  los  colaboradores  de  Colombia  Compra  Eficiente,  continúa  con  la
seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  desarrollo,  capacitación,  bienestar,  nómina,  y  culmina  con  el
retiro de los colaboradores y con  la medición de la gestión  realizada durante la vigencia.
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1.1. Esquema del Grupo Talento Humano

Colombia Compra Eficiente

1.1.1i.      Selección

El   procedimiento   de   selección   se   encarga  de   establecer   los   lineamientos   del   proceso   de
reclutamiento y selección  que  permita  garantizar transparencia y cumplimiento de los requisitos
establecidos  en  el  manual  de  funciones  de  Colombia  Compra  Eficiente,  con  el  fin  de  atraer  y
seleccionar  al  mejor  talento  que  permita  el  logro  de  los  objetivos  estratégicos  de  Colombia
Compra  Eficiente.

*Las principales funciones son:

®       Definir junto  con  el  jefe  inmediato  de  la  posición  el  tipo  de  reclutamiento  que  puede  ser:  (i)
interno:   solo   para   colaboradores   de   Colombia   Compra   Eficiente;   (ii)   externo:   solo   para
candidatos que no sean  colaboradores de Colombia Compra  Eficiente y (ii)  mixto:  colabores
de Colombia Compra  Eficiente y otros candidatos externos,  para este caso se seleccionará
al  mejor  de  los  candidatos  y  en  condiciones  de  equivalencia  entre  candidatos  internos  y
externos se dará preferencia al candidato interno.

®       Analizar  el  perfil  y  requisitos  con  el  cliente.
o       Publicar las vacantes en  los diferentes buscadores de empleo.
®       Filtrar hojas de vida y citar a los candidatos a entrevista.
®       Garantizar que  como  mínimo  cada  candida{o tenga  las siguientes  entrevistas  en  su  orden:

(i)  entrevista de Talento Humano,  (ii)  entrevista del jefe inmediato de la posición y en algunos
casos si se requiere  podrá entrevistar también el jefe del jefe de la posición.

®       Enviar al jefe inmediato de la posición como mínimotres candidatos que cumplan con todos
los requisitos establecidos en el  perfil para su entrevista.

®       Verificar !os antecedentes,  estudios y experiencia  laboral  del  aspirante antes del  ingreso de
la persona seleccionada.

o       Enviar   a   los   candidatos   a   los   exámenes   médicos   de   ingreso,   esto   solo   aplican   para
funcionarios y son los definidos en el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
de  Colombia Compra  Eficiente.

®       Enviar al  candidato lista de documentos para ingreso.
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®       Garantizar que se envié el  ofrecimiento del cargo,  esto solo aplican  parafuncionarios.
®      Alistar recursos necesarios para el  ingreso del nuevo colaborador
®      Generar los actos administrativos y la posesión la persona nombrada.  Esta etapa solo aplica

para funcionarios, para el caso de contratista el proceso de contratación se realizará a través
del SECOP 11 y es responsabilidad del proceso jurídico de la Secretaria General realizar este

procedimiento.
®      Crear carpeta para archivo de hojas de vida.
•       Coordinar la índucción corporativa para los nuevos ingresos.

*Funciones realizadas a la fecha:

®       Lineamentos de  Fteclutamiento y selección aprobados y divulgados.
•       Lineamien{os de reclutamiento y selección aprobados y divulgados.
o       Plan anual devacantes2019aprobado ydivulgado.
®       Plan de previsión de recursos humanos 2019 aprobado y divulgado.
®       lndicadores mensuales con una meta de cobertura de vacantes de 26 días, con el  l00°/o

de cumplimiento de la meta.
®       Procedimiento aprobado.
®       Manual de Funciones aprobadoydivulgado, actualizadode acuerdo con el Decreto l083

de 2015,  el  Decreto  815 de 2018 y la  F}esolución  629 de 2018.  (Anexo 2)
o       F]egistro en  sIMo  al díaen  la herramientade lacNSC.
®       Solicftud de documentos al candidato para la subdirección de  Negocios.

*Funciones pendientes por realizar:

•       lngreso de lassiguientes vacantes:

i.         SubdirectorTécnico código  E5 grado 4 de Gestión contractual.
ii.         Gestor  códígo  Tl   grado   15  asígnado  Subdirección   de  Negocios   (En

proceso de  ingreso).
iii.          GestorT1  -11  asignadode  la  subdirección  de  lnformación  y  Desarrollo

Tecnológico.
iv.         Técnico Asistencial  o1  -12  Subdirección  Gestión  contractual.
v.         lniciar divulgación  de  las vacantes  y proceso de seleccíón  para  las tres

plazas solickadas a través del  programa Estado Joven.

o       F]ealizar  el  proyecto  de  la  ampliación  de  la  planta  de  Personal  de  Colombia  Compra

Eficiente.

1.1.2.       Capacitación v Desarrollo

El   procedimiento  de  capacitacíón  y  desarrollo  se  encarga  de   mejorar  el   desempeño  de  los
colaboradores  a  través   de   acciones  orientadas   a   desarrollar  y  afianzar  las   competencias,
habilidades  y  destrezas  requeridas  para  el   logro  de  los  objetívos  estratégicos  de  Colombia
Compra  Eficiente.

*Las principales funciones son:

•       ldentfficar las necesidades capacftación  y desarrollo de los colaborac!ores.
®       Diseñar  el  modelo  de  evaluación  de  desempeño  laboral  de  los  funcionarjos  de  planta

provisional y de  libre nombramiento y remoción  que  no sean  Gerentes  Públicos.

i,.?=_=_--:-:.-:.-ié-:i:L:::-:_-._
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®      Asegurar  la  concertación  y seguimiento  de  la evaluación  de  desempeño  laboral  de  los
funcíonarios y los acuerdos de gestión  para los subdirectores y Secretario General.

®       Formular el  EI  plan  lnstitucional de  capackación  (PIC)  ysu  cronograma
o       Ejecutar yasegurar el  cumplimiento del  cronograma del  pIC.
®       Evaluar el  resultado de las actívidades ejecutadas.

*Funciones  reaiizaclas a la fecha:

©       Plan  lnstftucional  de  capacitación  (PIC)  2019  aprobado y divulgado.  (Anexo 3)

®       lndicadores mensuales con  el  l00%  de cumplimiento de lameta.
®       Procedimiento aprobado.
®       Modelo  propio  de  evaluación  de  desempeño  laboral   para  los  funcionarios  de  planta

provisional y de líbre nombramiento y remoción que no sean Gerentes Público aprobado
y divulgado.

*Funciones penc!ientes por realizar:

o       Ejecución  mensual  del  plan  lnstitucional de  capacitación  (PIC).
®       Reasignación de acuerdos de Gestión  a los nuevos subdirectores y secretaria General
®      Asignación  de presupuesto para las actividades de capacftación y Desarrollo.

1.1.3.     Bienestary c!ima organizacional

El    procedimiento    de    bienestar   y   clima   organizacional   se    encarga    de    mejorar   el    clima
organizacional de Colombia Compra Eficiente a través de acciones dirigidas a cuatro ámbftos del
individuo:    (i)    personal;    (ii)    profesional;    (iii)    familiar;    y    (iv)    social.    Se    incluyen    actividades
recrea{ivas/sociales,  deportivas,  culturales,  voluntariados  sociales,  incentivos  y  medicinales  de
clima organizacional.

*Las  princjpa!es funcicmes son:

®       ldentificar las  necesidades de losfuncionaros y de su  entorno familiar
®       Formu!ar el  programa de  bienestar social e incentivos y su  cronograma.
o       Realizar medición  de clima organizacional  de colombia compra  Eficiente
®       Medición  de clíma organizacional  con  apoyo  del  DANE.
®       Diseño  y  ejecución  de  planes  de  mejoramiento  de  acuerdo  a  los  resuftados  de  clima

organizacional  por área.
®       Actividades  de  integración  y fortalecimiento  de equipos.
®       Diseño y ejecución de un modelo de reconocimiento para los colaboradores de colombia

Compra  Eficiente.
®       Evaluar el  resultado de  las actívidades ejecutadas

*Funciones realizac!as a !a fecha:

®       Programa de bienestarsocial e incentivos 2019 aprobado y divulgado.  El programa está
enfocado   a  cerrar  las   brechas  trasversales  detec{adas  en   los   resultados  de   Cljma
Organizacional  2018.
lndicadores  mensuales con el  100°/o  de cumplimiento de la meta.
Procedimiento aprobado.
Resultados  de  la encueta  de  Clima  Organizacional  2018  ejecutado  y divulgado  con  un
resultado de:
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Clima:  86%  de favorabilidad.
Compromiso:  92%  de favorabilidad.
Satisfacción:  89%  de favorabilidad.

Se anexa oresentación aeneral con los resuftados de la encuesta de clima oraanizacional
2018 de  Colombia  ComDra  Eficiente.  (Anexo 4)

*Funciones pendientes por realizar:

•       Diseño y ejecución  de  planes de  mejoramiento  por área de  acuerdo a  los resultados de

clíma organizacional  por área.
®       Diseñoyejecución de un modelode reconocimiento para loscolaboradoresde colombia

Compra  Eficiente.
®      Asignación  de presupuesto para las actividades de Bienestar y clima organizacional.

1.1.4.      Cultura orcianizacional

El  procedimiento de cultura organizacional se encarga de consolidar la integridad  como principal

prevención  de  la  corrupción  y motor  del  cambio  de  los  comportamientos  de  los  servidores  y  la
cuftura   de   las   entidades,   por   lo   que   EI   Código   de   lntegridad   constftuye   una   herramienta
fundamental  para Colombia Compra  Eficiente.

*Las principales funciones son:

®       Llevar   a   cabo   actividades   de   divulgacíón   y   apropiación   de   los   valores   y   principios

propuestos en  el  Código de  lntegridad.
®       F]ealizar  campañas  de  refuerzo  con  los  valores  del  Código  de  lntegridad  de  Colombia

Compra  Eficiente.
•       Establecer un sistema de seguimiento yevaluación  de la implementación  del  código de

lntegridad  para garantizar su cumplimiento  por parte de los servidores.
®       F]ealizar   reconocimiento   a    los   colaboradores    de    Colombia   Compra    Eficiente    por

promover y vivir el  código de  integridad  de  Colombia Compra  Eficiente.

*Funciones realizadas a la fecha:

•       Código de integridad  de colombia compra  Eficiente aprobado y divulgado.
o       Código de convivencia de colombia compra Eficiente aprobado y divulgado.
®       Diseño  de  cronograma  de   actividades  para  realizar  campañas  de   refuerzo  con   los

valores del Código de  lntegridad  de Colombia Compra Eficiente.

*Funciones pendientes por realizar:

®       Campañas  de  refuerzo  con  los  valores  del  Código  de  lntegridad,  de  acuerdo  con  el
cronograma deben  iniciar en junio.

o      Asignación de presupuesto  para las actMdades de cultura organizacional.

1.1.5.     Sequridad vsalud en el Trabaio

El  procedimiento  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  está  encargado  de  p!anear,  ejecutar  y
evaluar las actividades del Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo  (SG-SST), con
el fin  de  prevenir la ocurrencía de accidentes e  incidentes de trabajo,  enfermedades  labora!es y
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otras  si{uaciones  que  puedan  afectar  la  calidad   de  vida  de   los  colaboradores  de  Colombia
Compra  Eficiente.

*Las principaies funciones son:

®       Elaboración   del   diagnóstico   anual    (evaluación   inicial)    del   Sjstema   de   Gestion   de
Seguridad y Salud  en  el Trabajo.

o       Eiaboración  y  ejecución  del  Plan  de  trabajo  anual  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,
basado   con   los   resultados   de   la   evaluación   inicial   del   SG-SST  de  acuerdo   con   la
resolución  312  de 2019 y decreto  1072  de  2015.

®       La  actualización  y  seguimiento  de  la  matriz  de  identificación  de  peligros,  valoracjón  de
los  riesgos y determinación  de  controles  IPVF{.

®       La  investigación  y  repor[e  de  los  incidentes,   accidentes  de  trabajo  y  enfermedades
laboraies que se  presenten  en  la  En{idad.

o       Realizar anualmente el  plan de capacitaciones en seguridad ysalud en  el trabajo.
®       Coordinar  la  programación  y  realización  de  los  exámenes  médicos  ocupacionales  de

ingreso,  periódico y egresos de los funcíonarios.
®       Actualización yseguímiento a la matriz legal de requisitos aplicables en seguridad ysalud

en el trabajo:  Se realiza una verificación de los requisitos legales aplicables a la  Entidad,
Ídentificando y registrando  el  cumplimiento y la evidencia en  la respectiva  matriz.

o       La actualización  del  plan  de  prevención,  preparación  y respuesta ante  emergencias  de
la   entidad,   junto   con   !a   brigada   de   emergencias   y  simulacros   de   respuesta   ante
emergencias.

o       Definir políticas,  directrices y es{rategias para fortalecer la gestión del  proceso sG-SST.
®       Seguimiento y verificación  de  la vígencia y gestión  de  los comités y grupos de  apoyo al

SG-SST  haciendo  cumplimiento  como  lo  establece  la  legislación  vigente  (COPASST,
Comité de convivencia laboral, comité operativo de emergencia, brigada de emergencja) .

®       F}ealizar seguimiento  a los  indicadores de estructura,  proceso y resultado con  base a la
información   recolectada.   Estos   se   van   desarrollando   de   acuerdo   a   la   periodicidad
establecida  en  la  Hoja  de  vida  de  indicadores.  Como  lo  establece  el  Decreto  1072  de
2015 Art  2.2.4.6.19  y  resolución  312  de  2019.

*Funciones rea!izadas a la fecha:

®       Evaiuación  inicial 2019  del  sistema  de gestión  de seguridad ysalud  en  el trabajo.
o       Evaluación  inicial 2019 del  sistema de gestión de seguridad ysalud en el trabajo.
®       Plan  anual  2019 delsistemade gestión  deseguridad ysalud  en  eltrabajo,  aprobadoy

publicado.  (Anexo 5)
o       Proceso de e¡ección y conformación del comité de convivencía  Laboral.
®       Modificaciones y actualización  de  los comités  de  apoyo:  COPASST,  Comité  operativo

de  Emergencias y brigada de emergencias.
®       F]endición  de  cuentas y revisión  por  la dirección  de  la gestión  año  2018 del  sistema de

gestión de seguridad y salud en  el trabajo.
®       Actualización de la matriz legal en  materia de seguridad ysalud  en  el trabajo.  (Anexo 6)
®       Plan anual de capacitación  en seguridad ysalud en el trabajo.
®       Estudios previos para el proceso de mantenimiento preventivo y/o correctivo del sistema

de alarma con{ra  incendios.
®       Estudios previos y adjudícación del  proceso de exámenes médicos ocupacionales.
®       Estudios previos para el proceso de extintores,  botiquín y señalización de emergencias.
®       Seguimiento  matriz de  identificación  de  peligros,  valoración  del  riesgo  y  determinación

de  controles.  (Anexo  7)

i!ññ!ii!ili

Colombia Compra Eíici©nte
Te¡. {+571)7956600  ®   Carrera 7 No. 28 -20 Piso 17  .   Bogotá -Colombia

L&

®

®



Acta -lnforme de Gestión
Agencia  Nacional de  Contratación  Pública

Colombia Compra  Eficiente -Secretaría General
Ley 951  de 2005

Página 9  c!e 41

ñ
Colombia Comprci Eficiente

o      Actividades establecidas en  el  plan de trabajo a  la fecha.
®       Programación de exámenes médicos ocupacionales,  e ingreso a matriz de seguimiento

de recomendaciones.
®       Jornada  de  inspecciones  generales  de  seguridad,  extintores,  botiquín  y elementos  de

emergencia junto con el  COPASST,  COE y brigada de emergencias

*Funciones pendientes por realizar:

®       De  acuerdo  con  la  F}esolución  312  de  2019  Art.16  el  representante  legal  actual  cíebe

revisar y firmar nuevamente los siguientes documentos:  Política de Seguridad y salud en
el trabajo,  Política prevención de consumo de tabaco,  alcohol y sustancias psicoactivas,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo y documento de nombramiento responsable
del  Sistema de Gestión de  Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

®       Seguimiento al contrato ccE-864-5-2019 de mantenimiento preventivo y/o correctivo del
sistema  de  alarma  contra  incendio  de  la  Entidad,  para  el  sábado  se  tiene  planeado
realizar las pruebas de funcionamiento y sonido.

•       Seguimiento    al    contrato    CCE-865-5-2019    para    el    mantenimiento    de    extintores,
adquisición    de    elementos    de    botiquín    y    señalización,    nos    encontramos    en    el
mantenimiento  (revisión y recarga)  de los extintores.

®       En   noviembre   realizar   una   prórroga   al   contrato   de   exámenes   médicos   para   dar
cubrimiento en el mes de enero,  mientras se realiza el  nuevo  proceso.

•       F]ealizar  el  estudio  previo,   y  la  adjudicación  del  proceso  para  la  medición  del   ríesgo

psicosocial  de  la  Entidad.
o       F]ealizar la  medición  del  riesgo  psicosocial.
®       Planificar y ejecutar simulacros  de evacuación.
o      Aprobación    del    proceso    del    SG-SST,    procedimiento    y   sus    procedimientos    poÍ

Planeación.
®       Aprobación    de    la    matriz    de    identificación    de    peligros,    valoración    del    riesgo    y

determinación  de controles.
o       Procedimiento yformato para la recepción ytramite de presuntos casos de acoso laboral

presentados al  Comité de convivencia laboral.
•      Actualización  plan  de  prevención,  preparación  y  respuesta  ante  emergencias  con  el

respectivo análisis de vulnerabilidad.

1.1.6.      Nómina

El procedimiento de nómina se encarga de recibir las novedades de los funcionarios de Colombia
Compra Eficiente y realizar la liquidación de la nómina y de las prestaciones sociales a que tiene
derecho,   conforme  lo  señala  la  normatividad  vigente,   realiza  seguimiento  a  la  ejecución  de
recursos asignados a los rubros de gastos de personal de Colombia Compra Eficiente.

*Las principales funciones son:

•      Proyección  anual  de  recursos  presupuestales  para  gastos  de  personal  de  Colombia
Compra  Eficiente.

o       Solicitud de  pAC,  Plan  anualdecajamensual  para laejecución de lanómina.
®       Liquidación de pasivos mensuales de gastos de personal.
®      solicitud  de generación  de cDP Gastos de personal
®       Liquidación mensual de nómina, segurídad y prestaciones sociales de losfuncionarios y

ex funcionarios de Colombia Compra  Eficiente.
•       Liquidación de  F}etención  en  lafuente  por rentas de trabajo.

Coiombia Compra Eiicien€e
Tel, (+571)7056600  .   Carrera 7 No` 26 I 20 Piso 17  o  E3ogotá -Colombia.
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o      Seguimiento a la ejecución  presupuestal de  los rubros de Gastos de personal.
®      Preparación  y  presentación  del  Anteproyecto  de  gastos  de  personal,  trabajo  que  se

realiza con  el  apoyo de presupuesto con  el Gestor T1 -15.
®       Supervisión   de   los  contratos   de   exámenes   médicos,   mantenimiento   preventivo   y/o

correctivo  de  sistema  de  alarmas  contra  incendios  y  proceso  de  extintores,  botiquín  y
señalización  de emergencia.

*Funciones  realizacÉas a  ia fecha:

®       Liquidación de las nóminas mensualescon  cortea31  demayode2019
®       Liquidación  de  prestaciones  socia!es  de funcionarios  y exfuncionarios  a corte  de  31  de

mayo de 2019.

*Funciones penc!ientes  por reaiizar:

®       Traslados entre rubros presupuestales y solicitud de asignacíón de recursos a Ministerio

de  Hacienda.
®      Análisis  de  costo  para  el  proyecto de ampliación  de  la  planta de  Personal  de  Colombia

Compra  Efjcíente
®       Actualización  del  procedimiento  de viáticos.

o       Elaboración de procedimiento de liquidación, retención y pago de seguridad social de los

contratistas.
®       Laadquisición de unsoftwarede  nómina

1.1.7.     AÁ2Qyo a  ia Gestión dei  proceso de Ta]ento  Hum_a±p

*Las principales funciones son:

o      Custodiar  y  mantener  actualizado  el  arcmvo  de  las  hojas  de  vida  de  los funcionarios  y
demás documentación relacionada con  la información  del  personal.

®       Genera.r y enviar a losfuncionarios  los desprendibles de pago de nómina mensual.
®       Apoyar el  proceso de  reclutamiento yselección del Talento Humano.
®       Proyectar  actos   admínistrativos   relacionados   con   el   proceso   de   gestión   del   talento

humano.
o       F3ealizar trámites  de  incapacidades  de  enfermedad  general  y  licencia  de  maternidad  o

paternjdad según corresponda.
®       Generar reportes mensuales y la consolidación anual al  Fondo Nacional del Ahorro.
®       Ejecutar los procesos de viáticos y gastos de viaje y realizarseguimiento a los informes

de  comisión.

*Funciones rea!izaclas a la fecha:

®      Tramitadas  y liquidadas  las  incapa.cidades  generadas  por los funcionarios de  colombia
Compra  Eficiente con corte a 31  de mayo de 2019.

®      Actualizada la plataforma sIGEP con los funcionarios y contratistas activos de colombía
Compra  Eficiente.
Declaraciones de  Bienes y  F}entas de ios funcjonarios de Colombia Compra  Eficiente al
100O/o.

il!ñl!ñ!ñl!
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*Funciones pendientes por realizar:

®       Actualización  del  archivo  de  las  hojas  de  vida  de  funcionarios  activos  e  inactivos  de

acuerdo con  los  nuevos  lineamientos de Gestión  Documental -TF2D.
®       F}eestructurar  las TF}D  de Talento  Humano  en  el  sharepoint.

2.        PROCESO  FINANCIERO

Apoyar  el  logro  de  los  objetivos  misionales  de  la  Agencia  Nacional  de  Contratación  Pública  -
Colombia  Compra  Eficiente,  a  través  del  control  de  los  recursos  financieros  asignados  en  el
Presupuesto  General  de  la  Nación,  conforme  a  las  normas  legales  vigentes  y  los  principios
organizacionales.

Inicia  con  el  registro  del  decreto  de  liquidación  del   presupuesto  en  el  Sistema  lntegrado  de
lnformación   Financiera   (SllF),   continúa   con   el   seguimiento   y   control   a   la   ejecución   y   sus
modificaciones,  y  termina  con  la  generación  y  presentación  de  los  estados  financieros  de  la
vigencia.

2.1.    Esquema de¡ Grupo Financiero

0

2.1.1.     Areade presupuesto

El  área  de  presupuesto  está  encargada de  realizar desagregación  y  modificación  al  decreto  de
liquidación,  así como los certificados de disponibilidad y los registros presupuestales  requeridos
por el ordenador del gasto,  para el  cubrimiento de la recepción de bienes y servicios.

*Las principales funciones son:

•       Desagregación  y modificación  al  decreto de  liquidación  por medio de  la plataforma sllF
Nación,  plataforma del  Ministerio de  Hacienda y Crédfto  Público.

®       Emisión  de  certfficados  de  disponibilidad  presupuestal  por  medio  de  la  plataforma  silF
Nación.

o       Emisión de  F]egistros presupuestales por medio de  la  plataforma sllF Nación.
o       Seguimiento a la  Ejecución  presupuestal con  informes de  la plataforma sllF  Nación.
o       Preparación y presentación del Anteproyecto de presupuesto, trabajo que se realiza con

el experto con funciones en  planeación y las de más áreas.

Colombia Compra Eficiente
Te¡. {+571)7956600  ®   Carrera 7 No` 26 -20 Piso 17  ®   Bogotá -Colombia
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®      Apoyo en lostramites presupuestales como vigencias futuras, traslados y modificaciones
ante  el  Ministerio  de  Hacienda y Crédito  Público.

*Funciones rea!izadas a la fecha:

El  área financiera  al ser  un  área de  apoyo  a  la gestjón  ha venido trabajando  en  el  día a  día de
los  requerimientos de  la entidad.

Adicionalmente   el   29   de   marzo   de   la   presente   vigencia   se   presentó   el   anteproyecto   de
presupuesto  (Anexo 8)  con  un  requerimiento así:

Con estos recursos se pretende fortalecer las plataformas tecnológicas de compra publica, así
como el aumento de colaboradores y espacio físico con el fin de fortalecer el fín  misional de la
entidad.

Teniendo  en  cuenta  los  techos  dados  por  el   Ministerio  de  Hacienda  se  realizó  la  siguiente
programación:

J    <`    `\.,                        `    \`,;                _J`v,.,3\`..:=...                j      .,\\`,+X...           `..1`1>:,       .       .)..&P\¢

*év,      \`     Ú```„`y`y``           +`a¥`y``          ```„Ü                y^```                //+`N`t     \/       ``

rgesu   ues£o     ,                                                `      í2S,> -\s=``    t     `-`\\<`}`t:         \       ,?*ü           .     l`LTtú`      -`    ``.\```\.}    ,           ,JJ+Z`      -`y\?.',^*jS^     i^`,,`l``

•                                                      ,<    "`y,  ,`                   <    `    `<   `,    ,        ``,,8*>^,`,  ,.l``^  l,,\..*Tt>._y,,1.},      t``S,,,   .    _'\j!S*"`
`. :.`:.::X`:-S2;*S~¥,Í*,   .,`...,  `¡3Í*     J,,

# # -

Gastos de Personal
•,//,   ,             //,//,                         --/„~' // /,            / ///  /          /  //'/////$5.547054685

Gastos Generales $ 3.886.043.759
Transferencias $ 348.264.902
lnversíónz`,^`t_-,',,~<>,_ $  12.429.211.558

Con estos techos hay una disminución del presupuesto de la entidad aproximadamente del 4,5°/o
con  respecto a la vigencia 2019.

A continuación,  presentamos  La ejecución presupuestal con  corte 31  de mayo de 2019:

!l!ñ!iil!li
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Actualmente dentro del plan anual de adquisiciones se tienen  previstos los siguientes gastos por
ias c!iferentes fuentes que son:

(i)  FuncionamienÉo

`_¡_-:-:.         -:
'    ,,,Z,`txJ~JS<.T#z``í",=,`         `   (`>-`     `       `..`.}`

A        ®_          ®         ``or`     on   `a!sa`      `
•-`    -`         `                     `"   ,     ``t`!y``!,\;}.`\,    ,

Soporte técnico a comunicaciones  unificadas de CCE Adquisición deBienesyServicios
$  16.000.000,00

Antivirus Adqujsición deBienesyServicios
$ 78.000.000,00

Mantenímíento  UPS Adquisición deBienesyServicios
$ 23.000.000,00

Mantenimiento AA Adquisición deBienesyServicios
$  10.000.000,00

Mantenimiento  Equipos de cómputo,  redes y Adquisición  de
$ 23.000.000,00almacenamiento Bienes y Servicios

Adquisición  y/o  mantenimiento del  CCTV Adquisición deBienesyServícios
$ 23.000.000,00

Mantenimiento de cuartos técnicos' Adquisición deBienesyServicios
$ 5.350.000,00

Bolsa de repuestos de Equipos de cómputo e Adquisición  de
$  145.000.000,00impresoras Bienes y Servicios

Consumibles de  lmpresión Adquisición deBienesyServicios
$  15.000.000,00

Servicio de  Mensajería Adquisición deBienesyServícios
$ 20.000.000,00

Póliza de seguros  que ampare  la responsabiljdad cjvíl Adquisición deBienesyServicios
$ 67.000.000,00

Papelería y  Útiles  de  Escritorio Adquisición deBienesyServicios
$ 8.000.000,00

Tiquetes y viáticos Adquisición deBienesyServicios
$  71.100.000,00

Encuesta de  ríesgo  psicosocial Adquisición deBienesyServicios
$ 4.000.000,00

Suministro de implementos  para la para la impresora Adquisición de
$ 500.000,00de carnes Bienes y Servicios

Capacitación  Colaboradores  CCE Adquisición deBienesyServicios
$  12.500.000,00

•     ..`:   .`;`::-,t  _`-:¡`-x`;-`:+\. ,..`     ,.  `.\  *`xá:ii•,`;,<,<`:

Por lo tanto, en el  F}ubro de adquisición de bienes en la actualidad hay una apropiación disponible
de $912 millones y dentro del Plan Anual de Adquisiciones se encuentra pendiente por contratar
$521  millones dejando un saldo disponible de $ 391  millones,  con el cual la entidad podrá adquirir
bienes y servicios para el normaí funcionamiento de la entidad.
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(ii)  lnversión
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+ í+:i-tisi-*,;t * `            ,`T<\   d.``J.      ```;,,r\=`.`,,^`-``\                ``

Servicios profesionales de traductor lnversión  Nación $ 7.000.000

Servicio       profesional      de      Consulting
lnversión  Nación S  18.725.000Expertise

Servicio profesional  de Synergy lnversión  Nación $  22.015.000

Licencias      de      Workshare,      Jira,      y
lnversión  Nación $ 20.000.000BitBucket

Licencia Clasificador de  8 y S lnversión  Nación $  21.500.000

Base de datos jurídica lnversión  Nación $ 2.500.000

Base de datos Contratación Jurídica lnversión  Nación $ 2.900.000

- ><       `       \`?         `.Ñ<-:`,-``-
`    -::-:  sst  ¡``,`r:t``P,       .`               .

En  el   presupuesto  de  inversión   la  apropiación  disponible  en   recursos  nación   es  de  $1.031
millones  y el  valor en  el  plan  anual  de  adquisiciones  por contratar  es  $94  millones  por  lo tanto

quedaría   disponible   para   afectación   y   compromiso   para   temas   misionales   de   la   entidad
establecidos en ficha de inversión del proyecto por $ 937  millones.

EI   Plan   Anual   del   Adquisicíones   de   CCE   2019   se   puede   consultar   en   el   siguiente   !ink:
https://communitv.secop.gov.co/Public/App/AnnualpurchasingplanManagementpublic/lndex?`
currentLanguage=en&Page=login&Countrv=CO&SkinName=CCE,     sin     embargo,     se     adjun'{a
carpeta digital con  los seguimientos realizados en  la presente vigencia  (Anexo 9)

Por el presupuesto de inversión del crédito BID 3154 0C/CO proyecto de eficiencia al ciudadano
finalizó su ejecución en  mayo de la presente vigencia.

Las vigencias futuras que se solicitaron  el  año anterior y que se realizaron  compromisos  para la
siguiente vigencia son:

=7,7 ',` . ,

-

* -
Servicio lntegral deAseoyCafetería $  11.378.002 $  121.841.076 $  111.687.646 $0 $0 $ 244.906.724

Correo Certificado $ 5.499.700 $  5.499.700

SumPasa nistro deesaéreos $ 35.000.000 $ 35.000.000 $ 70.000.000

ServiConecio dectividad $  1.207.943 $  14.495.315 $  8.455.600 $24.158858¡

Arriendos $ 82.439.920 $  1.021.925.256 $  1.055.648.784 $  1.090.485.196 $  657.108.844 $ 3.907.608.000

Servprestvigilarecejcio deación denciaypción $  17.905.998 $ 8.407.681 $26313.679ii

Servicio detransporteyseguridadal directordelaAaencia $  18.250.140'.¢£;!6 $  213.832.740 $ 220.247.722 $ 226.855.154 $  135.302.139L-,-,\---- S  814.487.8951

_   ,   _ ,--1 -'  -,--
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A la fecha se realizaron  145 Certificados de disponibilidad  presupuestal y 305 compromisos
presupuestales.

Nota:  Se entregó  el token  dei  SHF.

2.1.2.     Radicación cuentasde pagp

Veri.ficar  los  documentos  y  radicar  la  información  necesaria  en  el  Sistema  SllF  Nación  y  este

procedimiento  jnicia  con  la  recepción  de  la solicítud  de  pago  continua  con  la  verfficación  de  los
documentos  y  termina  con  la  entrega  del  o  el   rechazo  de  la  solicftud   por  no  contar  con   la
información requerida, así como su obligación registrada en el sistema SIIF Nación para proceder
con el  pago de las cuentas o facturas de bienes y servicios recibidos a satisfacción.

*Las principales funciones son:

@       Recepción   y  verificación  de  los  documentos   para   pago   cumplido  con   la  política  del

procedimiento  establecido.
®       Enviar documentos para la aprobación del ordenador del gasto.
®       Fiegistro de lacuenta para pagoen elsistemasllF Nación.
®       Registrade laobligación de  la cuenta para pagoen  el sistema sllF Nación,  unavezel

área con{able determjne las deducciones a practicar.
®       Notificación  al área detesorería para  pago  de  las obligaciones.

*Fur!ciones  realizacias a  la fecha:

En  esta vigencía  se  han  realízado  505  de  cuentas  por  pagar con  sus  respectivas  obligaciones,
de  los  cuales  248  son  de  personas  naturales,  89  de  personas jurídicas  y  168  con  respecto  a
nómina,  viátjcos y gastos de viaje y servicios públicos.

Es[a  es  un  área  que  su  trabajo  se  realiza  de  acuerdo  a  los  requerimientos  enviados  por  los
supervisores de los contratos que hacen envió de las facturas o cuentas de cobro de los bienes
y servicios recibidos a satisfacción.

2.1.3.      Contabi!ic!ad

El  área  contable  esta  encargada  de  Generar  los  Estados  Financieros  de  Colombia  Compra
Eficiente   conforme   los   principios,    normas   técnicas   y   procedimientos   establecidos   por   la
Contaduría General de la Nación.

*Las principaies funciones s®n:

®       Bealizar   la   revisión   del   manual   de   políticas   contables   (Anexo   10),   observando   lo
dispuesto por la Contaduría General de  la Nación -CGN.

®       F]egistro  de  los  hechos económicos de  la entidad.
o       Se valída y reporta la información contable de manera trimestral a la contaduría General

de  la  Nación través  del  Consolidador de  Hacienda e  lnformación  Pública-CHIP.
®       Se  realiza  la  liquidación  y  presentación  de  los  impuestos  de  F3etención  en  la  Fuente  y

Fietencíones de  lcA,  a la DIAN  y Secretaria de Hacienda Distrital.
®       Se  envía  ja  Ínformacjón  exógena  de  la  DIAN  y  de  la  Secretaría  de  Hacienda  Distrftal  -

SHD.
®       Se e!aboran  los estados financieros yse publican en  la páginaweb de la entidad.
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El  marco  normatívo  aplicable  a  Colombia Compra  Eficiente  corresponde  al  de  las  entidades  de

gobiemo, definido por la Contaduría General de la Nación -CGN según  F]esoiución 533 de 2015.
Esta  regulación  define  el   Marco  Conceptual  y  un   conjunto  de   normas  específicas   para  los
elementos de los estados financieros.

* Funciones pendientes por realizar:

®       Preparación y alistamiento para la auditoríafinanciera de la contraloría General de la
F}epública -CGF`-programada  para el  29  de julio de 2019  hasta el  13 de  diciembre cle
2019.

2.1.4.      Especialista  Financiera créciito  BID

Es  el  encargado  de  llevar  el  control  financiero  y  contable  del  Proyecto  "Política  Nacional  De
Eficiencia  Administrativa  AI  Servicio  Del  Ciudadano,  Financiado  Con  EI  Crédko  BID  3154  0C-
CO"

*Las principales funciones son:

®       Llevar en forma mensual  el  control de  la ejecución  del  crédito  a través de  los estados o
informes   financieros,   específicos   del   proyecto   establecidos   por   el   BID   (Estado   de
lnversiones  Acumuladas  y  Estado  de  Efectivo  F]ecibido,  Desembolsos  Efectuados  Y
Conciliación  de  la cuenta  Especial  del  Banco  de  la  F}epública).

o       Coordinar el flujo de caja mensual y establecer las necesidades de caja, para realizar las

justfficaciones de gastos y solicftudes de desembolso ante el  Minísterio de Hacienda y el
BID.

•       Enviar trimestralmente  la  información financiera del  proyecto al  Departamento Nacional
de  Planeación  con  el fin  de consolidarla con  los otros  componentes y remitirla al  BID.

®       Elaborar  y   remitir   la   información   sobre   la   ejecución   del   Proyecto,   que   soliciten   las
Entidades de Control  y el  Ministerio de  Hacienda.

®       Participar en  lasvisftasfiduciarias y de cartera  programadas  por el  BID.
o      Atender las vísftas de la Audftoría Externa y entregar la información financiera y contable

para los cierres anuales del  proyecto.
®      Tram'r[ar en el sllF y sECopll  !as cuentas por pagar yobligaciones de !os contratistas y

proveedores con  cargo a los recursos del crédfto  BID 3130/OC-CO.
•       Elaborar  y  remftir  a  la  Contadora  de  la  Entidad  el  informe  de  la  ejecución  mensual  del

proyecto  para  los  registros  contables  en  cuentas  de  orden  de  !a  Contabilidad  de  la
Entidad.

o       Elaborar los estadosfinancieros ysus respectivas notas al cierre de cada año, así como
los insumos para los informes semestrales al  BID.

•       F`ealizar  las  actividades  para  el  cierre  del  crédfto  ante  el  Ministerio  de  Hacienda,  BiD,
Audftoría Externa y trámites internos de información y documentación.

(i)  Descripción de! Crédito  BID

En  el  marco  de  esta  política,  entre  la  F}epública  de  Colombia  y  el  Banco  lnteramericano  cie
Desarrollo  (BID), firman el  15 de mayo de 2014,  el  contrato de préstamo No.  3154/OC-CO,  para
cooperar en la ejecución de un  Proyecto de Eficiencia al Servicio del Ciudadano, denominado en
adelante el "Proyecto".

EI  Proyecto  a  financiar  con  el  empréstito,  del  BID,  tiene  como  objetivo  general:   "Cor7ín.Óu/.r  a
mejorar la calidad en la gestión y prestación de servicios públicos a través de  la consecuc.ión de
los siguientes objetivos específicos: (i)  mejora en la oportunidad y acceso a los servicios públicos

il!iliilñii
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disponjbles en los centros de atención  presenc.ial;  (ii)  racionalización de procesos transversales,
simplificación   de  trámites   relacionados  con   la   prestación   de   servicios  y  capacitación   a   los
servidores  públicos  en  competencias  de  servicio  al  ciudadano;  y  (iii)  obtener  mayor valor  por
dinero en las compras y contrataciones públicas' .

Para los fines del Contrato de Préstamo, el  DNP y Colombia Compra Eficiente son denominados
los   "Organismos   Co-Ejecutores",   y   deberán   llevar   a   cabo   la   ejecución   del    Proyecto   de
conformidad  con  Ío  indicado en  el  dicho Contrato  de  préstamo.

Para el  logro cie los objetivos,  el  Proyecto comprende los siguientes componentes, de los cuales
el componente 3 es el de competencia para nuestra entidad:

Componente  1.  Desarroi!o  de  Centros  !n{egrados  de  Servicios  y  mejoramienÉo  de  los
mecanismos de comunica.ción de la Aciministración  Pública con el ciudadano.

Componente 2. Mejoramiento de la gestión in€erna y simplificación cie trámites.

C®mponenüe 3.  Forialecimiento del sisÉema cie compras y contraÉación  pública:

La gestión  de  las adquisiciones será fortalecida con vista a asegurar una  reducción de costos y
una  más  eficiente  provisión  de servicios.  En  este sentido,  el  Proyecto  apoyará:  (i)  la  puesta  en
marcha  de   nuevos  servicios  soponados  por  herramientas  de  e-Procuremení  (incluyendo   la
elaboración   del   diseño   conceptual   de   la   solución   de   tecnología,   procesos,   estructuras   de
informacjón, requerimientos para la configuración y requerimientos de infraestructura, los ajustes
al  modelo  operativo  y  la  configuración  y  estabilización  de  la  herramienta);  (ii)  la  elaboración  de
estudios de  mercado de  bienes y servicios de características técnicas  uniformes,  que respalden
la  preparación  de  acuerdos  marco;  y  (iii)  diseño  y  puesta en  marcha  de  estrategias  de  gestión
del  conocimiento y desarrollo de estrategia de gestión  del cambio.

El  vaior  total  del  crédito  es  por  la  suma  de  US$20.000.000,  de  los  cuales  le  corresponden  a
Colombia Compra  Eficiente  US$9.325.000.

Al  31  de  mayo  la ejecucjón  es  la siguiente:

Presupuesto CCE Ejecución  a 31 /05/2019 Saldo no ejecutado a31/05/2019

US$                     9.325.000,00 US$                   9.084.979,87 US$                        240.020,13

El saldo en  la cuenta bancaría a 31  de  mayo de 2019 es de US$7.326,70,  recursos que deben
reintegrarse  al  BID  por cuanto el  15 de mayo venció el  plazo del  crédito.

A la fecha se  pagaron todos  los  compromisos  contratados  con  cargo  a  los  recursos  del  crédíto
BID 3154/OC-CO-2.

''<Funciones penciientes  por reaiizar:

Elaborar la  última justificación  de gastos  para cierre del crédjto.
F}ealizar las actividades  necesarias para rei.ntegrar al  BID el saldo de la cuenta especial.
Flealizar las gestiones con el DNP para cancelar ante el BID el saldo del crédito no ejecutado
Elabora.r los Estados  Financieros a 31  de mayo de 2019 y conciliación  cuenta especial.
Elaborar y remitir los registros para cuentas de orden del  Balance de  la Entidad.
Atender la visita de  cierre de  la Auditoría  Externa.
Elaborar el  informe fjnal  de  ejecución  del  crédito.
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o       Entregar la documentación  de la ejecución del  crédito  para archivo.

2.1.5.     Tesorería

El  área  de tesorería  está  encargada  de  garantizar  la  adecuada  administración,  manejo  de  los
recursos asignados y pago de las obligaciones a cargo de  la entidad.

*Las principales funciones son:

•       Solicitud anual y mensual del  plan Anual  de caja Mensualizado  (PAC).
®       Envío de certificado de  lngresos y F}etenciones a proveedores y contratistas.
•       Elaboración  del  boletín  semanal  de  movimientos  en  bancos  y  elaboración  rriensual  de

libro de bancos.
•       F}ealiza  las  órdenes  de  pago  en  SllF  Nación  y  pago  de  nómina,  aportes  a  seguridad

social, AFC y libranzas de funcionarios en  el  Banco.
®       F]ecopila  y verifíca  la  información  de  las  retenciones  y  pagos  rea!izadas  en  la vigencia

anterior y diligencia los formularios a que haya lugar de la DIAN y Secretaría de Hacienda
Distrital    -SHD    para    realizar   el    reporte    de    la    Ínformación    exógena   junto    con    el

procedimiento de Gestión contable.
o      Cargue de órdenes de pago realizadas a contratistas y proveedores en el secop  ll.

En el mes de marzo la Subdirección de Operaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Púb¡ico
nos  solicitó   la   Ínformación   actualizada  sobres   los   gastos   recurrentes   que  se   ejecutan   por
lnversión  Ordinaria  vigencia  actual  con  situación  de  fondos  CSF,  con  el  fin  de  garantizar  una
efectiva   administración   de   los   recursos.   Los   gastos   recurrentes   de   Entidad   por   lnversión
Ordinaria es el  pago de los contratistas por un valor mensual de $580.000.000.

Nota: Se entregó el token  de Bancolombia con  el cual se reaiizaba la aprobación  de pagos en
el  Banco.

3.        PROCESODEGESTIÓNJURÍDICA

Objetivo y alcance del proceso:

a.     Propender  por  el  cumplimiento  de  las  normas  constitucionales  y legales vigen{es,  para
proteger  los  intereses  patrimoniales  y jurídicos  de  Colombia  Compra  Eficiente  a través
de    los    mecanismos    legales    y    judiciales    existentes.    Adelantar    ias    actuaciones
sancionatorias  contractuales  derivadas  del  incumplimiento  de  los  contratos  celebrados
por   Colombia   Compra.   Asimismo,   en   los   que   exista   merito,   instruir   los   procesos
disciplinarios en  contra de funcionarios o exfuncionarios.

b.     Alcance  del  Proceso:  lnicia con  el  estudio y análisis de temas judiciales de  competencia
de  Colombia  Compra   Eficiente  y  culmina  con   el   acatamiento  a   lo   dispuesto   por  la
autoridad competente. Aplica para todos  los procesos de Colombia Compra Eficiente.

Co!omi)ia Compra Bíicierite
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3.fl.    Esquema cÉel  proceso de Gestión Juríciica

3`.L€.      Defensa  iuriciica

Colombia Compra Eficiente

Para  !a atención  de  los diferentes trámites se  cuenta con  un  equipo  de trabajo activo,  dinámico
e  innovador en  las  políticas jurídicas  de  la  Entidad,  logrando  un  alto  impacto en  el  desarrollo  del
Q'año antijuríc!ico y conviriiéndose en  modelo  de  eficiencia, transparencia  y compromiso.

(i)            Objetivo ciel  proceso

Propender por el  cumplimiento de  las normas constitucionales y legales vigentes,  para proteger
!os intereses patrimonia!es y jurídicos de Colombia Compra Eficiente a través de los mecanismos
legales  y judiciales  exístentes.  Además  del  acompañamiento  jurídico  efectivo  a  los  diferentes
procesos c!e  !os cuales haga parte  la  Entidad.

(ii)           Poiítica cie operación

®       Para el  inicio del  proceso se  requiere  de  la  intervención  del  personal  de  planta y de  los
contratistas  que  hagan  parte  de  la  Secretaría  General,  asignados  para  la  gestión  de
labores jurídicas.

®       Para  el  cumplimiento  del  objetivo  del  proceso,  se  debe  conocer,  identificar y aplícar  los

prjncipios  y  normas  rectoras  relacionadas  con  cada  materia  objeto  de  una  activídad
litigiosa,  que  permitirá  el  óptimo  desarrollo  de  la  Gestión  Jurídica  de  Colombia  Compra
Eficiente.

(iii)          Procesos intemos en §a defensa juriciica

ED=£=L
Gestión   secretarial   en   el   Comité   de
Conciliación  y  políticas  de  prevención
del  daño  antijurídico

Bepresentación y procesos judiciales

*Gestión  secretariai  en   ei  Comi.Cé  de  C:onciliación  y  políticas  de  prevención  c!e!  claño

antijurídico

La  Secretaría  General  apoya  la  gestión  secretarial  del  Comité  de  Conciliación  de  Colombia
Compra.  Eficiente,  el  cual  sesiona dos  veces al  mes.  Este  Comité se  rige  por la  F]esolución  090
de  2013  (Anexo  11)  y quien  ejerce  las funcíones de  Secretario Técnico,  en virtud  del artículo 4,

Coiombia Compra ESiciente
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numeral  9,  es  la  persona  que  ostenta  el  cargo  de  Analista  código  T2,  esta  persona  debe  ser
aprobada por el Comité.

Así mismo por intermedio del equipo de defensa jurídica se some{en a estudio los casos que en
virtud del Decreto 1716 de 2009 y la Ley 1437 de 2011  deben ser de conocimiento y decisión del
Comité.  Por su  parte se  hacen  los  respectivos estudios de  procedencia de  acción  de  repetición
conforme  lo dispone la  Ley 678 de 2001.

Finalmente, se tiene a cargo la elaboración  del estudio  para la formulación  de la  Política para la
Prevención  del  Daño Antijurídico  (Anexo  12-Política de  Prevención  del  Daño Antijurídico  2019)
dirigido  a  la  protección  de  los  intereses  ajenos  por  vía  de  la  prevención  y  de  la  eficiencia  del
recurso    público,    al    dirigir    medios    razonables    para    evitar    el    mal    uso    del    recurso    en
indemnizaciones  que  pueden   impedir  la  inversión   y  la  satisfacción   social   en   los  diferentes
programas,  se justifica  la  política de  prevención  que  propone Colombia  Compra  Eiciciente.  Esta
política se formula anualmente.

Actividades  del  Comité  para  la vigencia 2019:

•       lmplementar un  plan deAcción,  el cual se construiráconforme la evaluación que realice
la ANDJE  a  la  política del  2019.

o       Elaboración de una F}esolución para la creación de un equipo detrabajo para la revisión

y  apoyo  en   los  procesos  contractuales  que  adelante  CCE,   que  generen   impacto  y
requieran  de algún  nivel  de asesoría.  Las funciones del  equipo y demás características
se especificarán vía acto administrativo.

•       Conforme  el  Plan  lnstitucional  de  Capacitación  -PIC-  se  realizan  capacitaciones  a  los
funcionarios  y colaboradores de  CCE,  en  cumplimiento de  la  política de  prevención  de!
daño antijuridico y de la evaluación de autogestión.

En  la actualidad  están en  curso dos procesos de conciliación:

Ó®_í

'y_'v'       `                         -.    -€.                                  *m«p.ffiSolicituddeconvocatoriadeaudienciade

Solicitud                        concíliación- Fresenius  Medical conciliación,   para  el   11   de  junio  de  2019,

Controversia Contractual Care Colombia S.A. se presenta so!icitud de aplazamiento el 29
de mayo de 2019.

Solicitud                          conciliación lndustria de
Solicitud  radicada  el  27  de  mayo  de  2019.
En     estudio     por     parte     de     Secretaria

prejudicial. Alimentos Daza SAS
General.

Solicitud      de     conciliación      -Procesodecontrataciónde

Mundo Turístico
Solici.tud     radicada     el     04/06/2019,      En

Licitación             Pública             No. estudio por parte de Secretaría General.
CCENEG  -008.1 -2018

*Representación judicial y procesos judiciales

Es  importante  poner de  presente  que  no  ha existido a  la fecha  una sent.encia condenatoria con
carácter  patrimonial  en  contra  de  Colombia  Compra   Eficiente  en  el   marco  de  !os  procesos
judiciales.

Gestión de Drocesos iudiciales:

Para el cumplimiento del objetivo del proceso, se debe conocer, identificar y ap!icar los principios

y normas rectoras relacionadas con cada materia objeto de una actMdad  litigiosa,  que permitirá
el  óptimo  desarrollo  de  la Ges{ión  Jurídica de  CCE.

=   :-:-=T: ---,T=-=-    _j-
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Colombia  Compra  Eficiente,  a  cor[e  del  mes  de  mayo  de  2019  se  encuentra  vinculada  a  35
procesos juc!iciales  con  un  pasívo  contingente  que  asciende  a  la suma  32.026.066.109  (Anexo
13),  todos  los  procesos  se  encuentran  asignados  a  un  apoderado  contratado  para  la  gestión
integral  para  la defensa judicial  de  la entidad.

A continuación,  se  expone  una  gráfica que  enuncia  las  acciones  en  las  que  CCE  se  encuentra
vinculada o demandada,  en detalie:

PF®Ces®S

ffi controversias contractuales                             Effi Nulidad y Restablecimiento del  derecho

gí5 Simple  Nulidad                                                                88;  Nulidad  por  inconstitucionalidad

S¥ Acción  popular                                                              Ezi Acción  de  cumplimiento

La totalización de los procesos según  las tipologías por medios de  control  corresponde a:

Acción  cie cumplimiento

Fuente:  eKOGul  reporte mayo 2019

Los procesos con  pretensiones económicas se re acionan a continuación:
3;     Ííi7*S `í*"S      ,

•B.                     ,,¢,           ,- +                                                                                                   `L.         +        +            t                      ++
•-

#Sí    ,,,„     $3S}TVr#ñ#'    '»ñ#i',Ñ `ffixffi¿` ^,,      _                         -#.`
`  t  `S `

Ü                                   S                                                                                O       o      o^            e                  Ú
¡   EMPRESA      DE      TELECOMUNICA C!ONES      DE

670. 588 . 813 CONTF`OVEF}SIA
i   BOGOTA SA ESP ETB CONTF]ACTUAL

ESC0BAR OSPINA SAS VIAJES CALITOUR 17. 802. 257. 974 CONTF}OVEF}SIACONTFtACTUAL

UT       CHC      SANTILLA      EDiTORES       SAS       Y
13.280.519.000

CONTF30VEF3SIA
SANTILLAS DEL PACIFico SAS  ED !TORES CONTBACTUAL

UN!ÓN TEMPORAL CCEFICIENTE 257.666.302 CONTF}OVEF]SIACONTF}ACTUAL

1 ~ 1' 't' ' L
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Fuente:  eKOGul  reporte mayo 2019

Según  el  estudio  elaborado  por  la  Secretaría  General  se  puede  establecer  que  la  causa  de
litigiosidad  de  mayor  impacto  corresponde  a  "llegalidad  clel  acto  administrativo  que  adjudica  un
contrato",  considerando  que  se  trata  de  las  demandas  con  contenido  patrimonial  de  condena
más alto y se asocia de manera directa con las actividades misionales de la entidad.  En esa línea
se   planteó   la   política   de   prevención   del   daño   antijurídico   con   el  fin   de   articular   las  áreas
misionales con  las reclamaciones judiciales.

En  cuanto  acciones  de  tutela,  se  han  rendido  informe  en  11   casos  y  no  se  ha  condenado  en
ninguno de los casos a CCE.  Las razones principales para vincular a CCE son por los siguientes
motivos:

®        lndisponibilidad  de  la  plataforma.

®       Solicitud de intervención en  procesos contractuales de otras  Entidades  Estatales.
®       Vulneración  al  Derechofundamental de  petición`
o      Afectación  a algún  derecho fundamental  por parie de  los  Proveedores  de  los Acuerdos

Marco de  Precios o  lnstrumentos de Agregación de Demanda.

A continuación, se expone las acciones de tutela que se han interpuesto en lo que lleva de corrido
el presente año:

__,

.0®3®¢.Ó
1®,.

'..,J.st*•.¢¢i'^=.S
``-`-`          -             -.__`_```-_-`          `:`                    .

'.®S
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•0,9
•K,                      !                                                                                           ,       ,xÉ.      ,    ftm

*%ffiEffif f iñf f iffif f iffif f fflffi"ff3®#f,+  S,,          ,  `    w  _                  f f         ,    ,   ~t.    ,

2019-00001 -00 1 0/0 1 /20 1 9
Unión TemporalF}enueva Admitida 1 0/0 1 /2 0 1 8 17/01/2019  lmprocedente

2019-0000800 1 6/01 /2019

ServiciosEspecializadosdeSaludyAmbienteS.A.S.

Admitida 18/01 /2019 25/01/2019  lmprocedente

2019-00045 22/01 /2019 Comware S.A. Admitida 23/01/2019 31 /01 /2019  l mprocedente

2019-00001 -00 28/01 /2019
Juan GonzálezNearete Admitida 30/01 /2019 04/02/2019  lmprocedente

2019-00077-00 14/03/2019
MundoTurístico  E.U. Admitida 18/03/2019 27/03/2019  lmprocedente

2019-0003 12/03/2019
Fundación VidaLúdicaN.900120937-5

Admitida 14/03/2019 20/03/2019  lmprocedente

2019-0118 10/04/2019
Luis AlejandroSantrichHerrera Admitida 12/04/2019 26/04/2019 tutelar derecho -desvincular CCE

2019-249 25/04/2019 Éticos  uT Admitida 26/04/2019 07/05/2019lmprocedente

2019-00073 03/05/2019
Union temporalalimentación

Admitida 07/05/2019 14/05/2019  lmprocedente

Escolar

!liñ¡!i¡ili

Coiombia Compra Eficiertte
Tel. (+571)7956600  .   Carrera 7 No. 26 ~ 20 Piso 17  ®  Bogc}tá -Colombia

a            #EE"                            ñJ3EÑ.        8G

L1



Acta -lnforme  de Gestión
Agencja  Nacional  de Coiitratación  Pública

Colombia Compra Eficjente -Secretaría General
Ley 951  de 2005

Colombia Compra Eficjente

T
Buenaventura2019

- -

2019`00214 20/05/2019

FundaciónProfesionales yEmprendedoresSocjales

Admitida 22/05/2019 A la espera del  Fallo

2019-00860 23/05/2019

Gaseslndijstriales deColombiaS.A. -CrogasS.A

Admitida 2:]|05|2Í)19 A la espera del  Fallo

Finalmente, en 2019 se presentó una soiicitud de concíliación prejudicial por parte de la sociedad
Pa,oelería  los  Andes  Ltda.,  proveedor  de  dos  Acuerdos  Marco  y  quien  quedó  inhabilitado  por
incumplimiento  contractual  de  ambos  contratos.  La  cuantía  estimada  es  de  $89.349.266  por  la

g:e3::tsr':eegna::d3:g:::troaseanddmo':'Átcr::;f:sq::,::c:%rar,oenc,::,::si,Ttpol:mLeantpoog,:,::t3e?:3r:::
fue  !a  de  no  presentar  fórmula  de  conciliación  por  considerar  que  no  le  asiste  la  razón  en  la
reclamación.

3.fl.2.     Procesos sancionatorios

(i) Objetivo dei  Procecsjmiento

lnstruir las actuaciones estipuladas en los diferentes contratos celebrados por Colombia Compra
Eficiente   las  en   el   marco  del   proceso  administrativo  sancionatorio  a   personas  naturales  o
jurídicas que hayan obrado en  contra de las disposiciones contractuales vigentes.

(ii) Alcance de!  Procedimiento

lnicia con la comunicación al superior jerárquico de la ocurrencia de un hecho que pueda generar
el  inicio  de  una  actuación  administrativa sancionatoria  y termina  con  notificación  de  la  decisión
contenida en  el ac{o adminístrativo que corresponda según sea el caso.

(iii)  Poiítica  cle Operación:

®       Para  el  inicio del  proceso se  requiere  de  la intervención  del  personal de  planta  y de  los
contratistas  que  hagan  parte  de  la  Secretaría  General,  asignados  para  la  gestión  de
laboi.es jurídicas.

®       Para.el  cumplimiento  del  objetívo  del  proceso,  se  debe  conocer,  identifícar  y aplicar  los

principios y normas rectoras relacionadas la materia; sobre todo la Ley 1437 de 2011,  la
Ley  1474 de 2011  y la  Constitución  Política.

®       De   conformjdad   con   la   delegación   que   emana   del   Director   General,   la   potestad
sancionatoria  la  ejerce  el  Secretario  General.4.  Cualquier  hecho  o  situación  que tenga
relación  con el  proceso sancionatorio deberá ser puesta en conocimiento del Secretario
General

La   Secretaria   General   determinará   los   canales   idóneos   de   comunicación   para   la
recepción,  notificación y gestión  de documentos físicos y electrónicos.

EI  Supervisor  del  contrato  debe  rendir  un  informe  de  supervisión  que  dé  cuenta  del
posible incumplimiento al ordenador del gasto junto con los respectivos anexos (material
probatorio)

!li!l!!íÑl!
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El  ordenador  del  Gasto  junto  con  el  apoyo  del  apoderado  y  de!  equipo  jurídico  de  ia
Secretaria   General   se   encargará   de   realizar   toda   la   gestión   relacionada   con   el
procedimiento administrativo sancionatorio,  de acuerdo con  lo c!ispuesto en  la  Ley 1474
y  1437  de  2011.

El   supervisor   del   contrato   deberá   velar   por   el   cumplimiento   de   las   funciones   del
Contratista, de conformidad con lo establecido en  la Ley y en  la Guía para el ejercicio de
las  funciones   de   Supervisión   e   lnterventoría   de   los   contratos   del   Estado,   también
acompañara  y  apoyará  todo  el  tramite  sancionatorio,  y  reportara  cualquier  novedad  al
Secretario General.

La  Secretaria  General  mediante  un  cuadro  en  formato  Excel  controla  la  informacióri
mínima y necesaria de los incumplimientos que se van adelantando.  Esta información se
comparte con  los supervisores de  los contratos  interesados y con  la Dirección  Genera!.
(Anexo  14).

La  Dirección  General  designa  un  delegado  para  reaiizar  el  debido  seguimiento  a  las
actividades desarrolladas por los Supervisores y la Secretaría General.

En  la  actualidad  cursan  tres  (3)   procesos  sancionatorios,  en  lo  corrido  del  año  2019  se  han
sancionado  a dos  (2)  Proveedores  (Aseovil  Ltda.  y Arios  Colombia  S.A.S.),  por  incumplimiento
contractual, a continuación, se presentan los procesos que se encuentran en curso:

'       "                _%',,g#
*     '      ,                                            »`#J

-'»3i-,„,      `                                         ,rí     '         ,+g= '       ffi38`'¥z,.¥`+    vS}v    ¢J`,g'#,2`:

®       8        .`¢ ® ^                  .         8    ®                .               8 ^,          -&,,`.,,#     \1`~-
LJ          j+fL                                           jLí.o.:¢S,'.ñ£_3tgigffl#&. .„                              _        ,,o,`

•,ffi-K   ,6#  ®  Á      8      .  ,!,£`aáz.glS%"! <   .~ñsFff"£       ,           *    D '   „rffi"#ft`z§',`%<á&Í                 %3£%

AACS-046-
1 41 44 CCE-283-l -AM P-2015

Agencia  Presidencia!deCooperación

Goldtour  S.A.S.
Etapa      Probatoria-

2018 lnternacional deCo¡ombiaAPC` Próxima   Audiencia13deiunio2019

AACS-047-2019
24780 CCE-455-1 -AM P-2016

F¡egiónAdministrativa y deP!aneaciónEspecial-F]APEF}egiónCentral

Fiórez & Áivarez

::-_      -:    ----_--:_:_-_--_-1EruodY::::ar-plríxi,T:iunio2019

AACS-048-
25974

CCE-57l -1 -AM P-2017
Dirección  General

Unión  Haart  U.T

En        revis.!ón        deSecretariaGeneral!delmateriaiprobatorio

25975 de Sanidad  Militar - entregado     por     el
2019 25976 DGSM- proveedor    en    ios  |descargos.PróximaAudiencia18de.uL±9__j

Se estima citar a tres (3)  Proveedores en el próximo mes, por repories de posible incumplimiento.
Para  presentar  los  informes  de  supervisión  la  Secretaría  General  elaboró  unos  formatos  y  un
instructivo  a  fin  de  priorizar  y  facilitar  la  presentación  de  éstos.  La  Subdírección  de  Negocios
acompaña  a  la  Secretaría  durante  todo  el  procedimiento  sancionatorio,  siempre  se  invita  a  la
Entidad Compradora,  al  Proveedor y a la Aseguradora.

Coiombia Compra EficigntL£
Tei.  (+S71)7956600  ®    Carrera 7 No.  26 -20 Piso 17  ®  8ogotá ~ CbioJT`bia
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3.1.3.       Procedimiento  de___F_'[_9_£esos___Di_sciplinarios

(i)  Obj-etivo

lniciar   de   oficio   o   a   petición   de   parte   acciones   disciplinarias   por   el   incumplimiento   de   los
reg!amentos de CCE y de ias normas de la actividad propia del funcionario o colaborador, decidir
sobre  las sanciones disciplinarias aplicables  e  informar a  las autoridades competentes,  cuando
corresponda. De igual manera, se podrán trasladar pruebas a los organismos estatales de control
como  la  Fiscalía,  la  Procuraduría y  !a  Contraloría.

(ii) A!cance dei  procedimienÉo

La sanción disciplinaria tiene función  preventiva y correctiva,  para garantizar la efectividad de los
principios y fines prevjstos en  la Cons{itución,  la ley y los tratados internacionales, que se deben
observar en  el  ejercicio de  la función  pública.

Los procesos discip!inarios  que actualmente CCE adelanta son  los siguientes:

'.y         €¥ »               ySh          `                S.,                       ®.++il\

•             ¢                o                    .             a      .        6++\ •.     ®               8                    .,
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i!iti?x`XSZSÍ|=S2zyx

PD-005-2016
Wilmer F`enato

1    Secretario  General

N/A

lncumplimiento y omisión dedeberescomoservidorpúblico. Para resolvernulidady

Chaparro Producto de  la investigacióndisciplinaria resolver laspruebassolicitadas

PD-001 -2019

!              Por definir

Secretario General N/A Presuntas  irregularidades en el

Con laspruebasrecaudadas

Secop es factiblearchivarlaindaqación

PD-002-20191 Por definir Secretario Generai N/A Presuntas  irregularidades noreconocimientodeincapacidad

Se encuentraenetapaprobatoriadelaindagaciónpreliminar

Se anexa la base de datos de  los procesos disciplinarios de CCE  (Anexo  15).

Se   encuentra   pendiente   crear   e!   proceso   y   procedimientos   asociados   a   Control   lnterno
Disciplinario.

ilñ!i!ñlÑ!i
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4.        GESTION  CONTRACTUAL -APROvis¡ONAMIENTO

4.1.    Esciuema c!e Gestión Contractual (Aprovisionamiento)

Colombia Compra Eficiente

Apoyar  el  logro  de  los  objetivos  misionales  de  la  Agencia  Nacional  de  Contratación  Pública  -
Colombia   Compra   Eficiente,    a   través   del   acompañamiento   a   la   entidad    en    las   etapas
precontractual,  contractual  y  poscontractual  en  la  adquisición  de  las  obras,  bienes  o  servicios
requeridos para el  cumplimento de las funciones de cada una de las áreas que  la componen.  El
desarrollo de estas labores implica un trabajo articulado con los demás procesos de la Secretaría
General,  así  como  con  las  dependencias  que  requieren  adelantar  procesos  de  selección  de
contratistas.

Para  el  cumplimiento  de  dicho  propósito  se  hace  necesario  acompañar  a  la  entidad  en  las
siguientes actividades:

PROCESO ACTIVIDADES OBSERVAC¡ÓN

Secretaría

Planeación

La       Secretaría      General       apoya       las 1.        Laaprobacióndel  pAAimpiica!as
actividades   de   planeación   de   la   gestión modificaciones del mismo si a ello

contractual   por   medio   de   las   siguientes hubiera  lugar.

actividades: 2.       Laelaboracióny consolidaciónde
1.       Planeación  de  actividades  a  realizar los   documentos   previos   para   la

en  la vigencia. contratación      de      un      bieri      o
2.       Solicitar     a      las      dependencias     la servicios      pueden      comprender

definición     de     las     necesidades     a docum entos        como        estudios
satisfacer. previos,   aná!isis   de   mercado   y

de       Gestión 3.       Aprobación      del      Plan      Anual      de sector,    términos    de    referenc.ia,
Contractual Adquisiciones  (PAA). disponibilidad  presupuestal.

4.       Apoya  la  estructuración  y  revisar  !os 3.       Los  documentos  previos  pueden
documentos     previos,    teniendo     en variar        depenc§iendo        de        !a
cuenta  la  modalidad  de  selección  de modalidad       de       selección,       la
contratista. entidad  cuenta  con  formatos  que

5.        Expedir  el  acto  por  medio  del  cual  se perniiten               constru ír               los
da  apertura  al  proceso  de  selección documentos  previos  teniendo  en
de contratista cuenta la modalidad de selección.

GeneralColombia 6.       Publicarlos documentos en sECOP.
Selección de Una vez se da apertura al  proceso de

Compra Contratistas. selección de contratistas se adelantan

Colombia Coi-iipra Eficiente
Tel. (+571)7956600  ¢   Carreía 7 No` 2S -20 Piso 17  o  Bogotá -ColombLq
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.- actividades a fin adjudicar el proceso de
Proceso de contratación:
Gestión 1.        F]ecepción de ofertas.
Contractual1 2.       Coordinar con  las áreas interesadas

la valoración  habilitante de  las
ofertas.

3.       F2ecepción  de observaciones  a  los
informes  presentado  por la  entidad.

(Presenta correcciones al  informe si
es del caso)

4.       Coordinarcon  las  áreas solicitantes
la eva!uación  de las ofertas
habilitadas,  de acuerdo con la

Í

modalidad  de seleccjón de
contratistas.

5.       F3ecepcionar  las  observaciones  a la

1

evaluación  publicada  por CCE.

11

6.       F]ealizar el  acto de adjudicación  ode
desierto del  proceso dependiendo del
caso y la modalidad de contratación.

7.        Elaborar la minuta  del contrato con
Ias  condiciones  establecidas  en  los

1 pliegos  y documentos  previos.

11Íi

8.       Comunicar por escrito alfuncionario
delegado  para  la supervisión del
contrato.

9.        F}ealizar  las debidas  publicaciones  en
el  SECOP.

Contratación

1.        Expedición  del  p,egjstro
Presupuestal.

2.       F}ecepción y aprobación de garantías

Ejecución  yCierredelprocesodecontratación.     1
contractuales.

3.       Adelantar porsolicitud del supervisor
modificaciones contractuales, tales
como, adiciones,  prorrogas,
suspensiones  ETC.

4.       Publicaren sECop los documentos
que  requieren  publicidad.

ACÉivic!ades  Pendientes:

®      Adelan{ar e!  proceso de selección quetiene como propósito contar con el servicio de  un
corredor  de  seguros  que  apoye  a  CCE  en  la  adquisicíón  de  las  diferentes  pólízas  que
requiera la entidad.

®       Adelantar   el   proceso   de   selección   de   mínima   cuantía   para   adquirir   la   póliza   de
responsabilidad  civil  extracontractual  para  servidores  públicos.  Ya  que  la  actual  sólo
cubre  hasta el  07 de julío  de 2019.

o      Adelantar  el  proceso  de  selección  de  contratista  de  mínima  cuantía  para  la  revisión,
diagnostico,  actualización,  corrección, configuración y pruebas de  la red  LAN de CCE.

®      Adelantar el  proceso de con'[ratación directa con la empresa4-72 afin de que preste los
servicios de correo exprés y correo certificado a la entidad.

®      Actualizar el  proceso y los procedímientos de la Gestión contractual de  la entidad.
o      Actualizar el  Manual cie contratación de ccE.

De otra parte, asociado a las actividades de gestión contractual se adelantan tareas adicionales
en  el  marco  de  las  funciones  asignadas  a  la  Secretaría  General,  las  cuales  se  describen  a
continuación:

AC"V!DADES TAREAS

;liÑ!i!!ñiñ
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1. Comité deConciliaciones.
Citar   al   Comité  de   Conciliaciones   dos   veces   al   mes,   informado   si   se
presentan,  o  no,  solicitudes de  conciliación  que  .involucren  a  !a en'(idad,  de
iaual forma elaborar el  acta del  comité.

2 Gestión Jurídica Apovar cuando se requiera,  la respuesta de derechos de petición o tutelas.F]ealizarelanálisisdehechos,pruebaynormatMdadyadelantarlas

3. ProcesosDisciplinanos
actuaciones   pertinentes   en   los   procesos   disc.iplinarios   vigentes   en   la
entidad.

4. Administración  1  y  11

SECOP      1:      Adelantar      las      contrataciones      directas      y      convenios
interadministrativos,   además   publicar   los   informes   de   supervisión   de
contratos,  por solicitud de  la Subdirección  de  Negocios.

SECOP  11:  Apoyar  a  la  Subdirección  de  Negocios  en  la  programación  de
flujos  de  administración  de  acuerdos  marco  de  precios,  administrar  ios
accesos de  los  usuarios de  la entidad,  organ.izar  los  equipos y flujos  para
los procesos de contratación adelantados por la Secretaría General.

5. Administración deCorreos
F]ecepcionar y direccionar la información  remitida al correo de procesos de
contratación.  lnformar  por  este  medio  la  designación  de  la  supervisión  a
los funcionarios de CCE

6. Administración  Ekogui(Anexo16) F}egistrar los abogados  responsables de  !a ciefensa judicial de  la entidad.

7. Publicación  de Publicar  en  SECOP  las  resoluciones  que  den  cuenta  de  los  eventuales
lncumplimientos incumplimientos  de los  contratistas.                                                                                       iElaborarygestionarlasactasdeliquidaciónc:eloscontratoscuya

8. Actas de  Liquidación. supervisión que se encuentren  a nombre del  carao.

Se anexa tabla en  la que se relacionan  los contratos suscritos por CCE en el 2019  (Anexo  17)

4.2.    Especialista Aciquisiciones Crédito  B¡D

Se   encarga  de   la   gestión   de   las  adquisiciones   del   "Proyecto   de   Eficiencia   a¡   Servicio   de¡
Ciudadano",  que  permitan  alcanzar  los  objetivos  dei  préstamo  BID  3154/OC-CO  el  cual  finalizó
el  15 de  mayo.

*Principales actividades:

®       Prestar  acompañamiento  en  el  proceso  de  cierre  y  en  las  actividades  de  finalización  del
Préstamo  BID  3154/OC-CO  desde  el  punto  de  vista  de  las  adquisiciones  del  Proyecto,  de
manera que se cumplan todos los requerimientos previstos por las Políticas del  BID.

•       Cumplir con  lo  previsto  en  las  Políticas  de Adquisiciones  del  BID,  el  Contrato  de  Préstamo
BID  3154/OC-CO  y el  Manual  Operativo del  Proyecto  para  la  ejecución  del  Programa en  lo
relacionado con adquisiciones, y presentar oportunamente las actualizaciones a las que haya
lugar.

Prestar  apoyo  desde   el   punto  de  vista  de   las  adquisiciones,   en   la  elaboración   de  los
diferentes documentos para la gestión integrada del  Proyecto, tales como Pian de  Ejecución
Plurianual~  PEP,  Plan  Operativo  Anual  -POA,  Plan  de  Adquisiciones-  PA,  y su  respectivo
cargue   en   el   Sistema   de    Ejecución   de   Planes   de   Adquisiciones   SEPA   del    Banco
lnteramericano de Desarrollo.
Liderar la elaboración de los documentos necesarios para la selección  y contratación de las
adquisiciones  del  Proyecto,  tales  como  publicaciones,  pliegos,  adendas,  documentos  de
aclaración,  etc.
Participar  activamente  de  las  evaluaciones  que  se  requieran  dentro  de  los  procesos  de
adquisiciones del  Proyecto  de  Eficiencia al Servicio del  Ciudadano.

o       Participaren laelaboración de los planes de acción quese deriven de los análisis de riesgos
del  Proyecto, visitas de supervisión del  Banco, observaciones y/o hallazgos de las auditorias
y demás relacionadas,  y hacer el seguimiento oportuno al  plan.

C®iomóia Compra Eficiente
T8]. (+571)7956600  .    Carrera 7 No. 26 -20 Piso 17  ®   Bogc`tá ~ Cblombia
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®      Asegurar    que    la    información    enviada    al    Banco,    relacionada    con    los    procesos    de
adquisiciones, sea consistente y cuente con  la documentación de respaldo  respectiva.

®       Apoyar e! seguimien.[o al desarrollo de  los contratos  del  Proyecto acorde con  lo establecido
en  ios mismos y asegurándose de la terminación  y liquidación de  los mismos.

®       Proporcionar,  en  materia  de  adquisiciones,  la  información  o  documentación  requerida  para
)a oportuna realización  de  las  auditorias.

®       Brinc!ar    las    pautas    para    el    adecuado    manejo    y    custodia    de    la   documentación    de
adquisicic)nes financiados  parcial  o totalmente  por el  Banco del  Proyecto.

®       Apoyar  ai   Coordinador  del   programa  en   mantener  actualizado  el   Manual   Operativo  y/o
F}eglamento  de  Créc!ito,  y  en  general  a  cualquier  proceso  de  su  ámbito  que  coadyuve  a
mejorar ¡a eficiencia de  la ejecución  del  Programa.

*Activic!ades  pendientes  por rea!izar:

©       Atender  la v!sita de  cierre de  la Auditoría  Externa.
®       Elaborar e!  informe final  de  ejecución  del  crédito en  materia de adquisiciones
o       Acompañar  el   proceso  de  liquidación  de  los  contratos  financiados  con  el  Préstamo  BID

3154/OC-CO,  cuando  hubiere lugar a ello.
e      Ajustar  la  p!ataforma  SEPA  con  las  actividades  correspondientes  a  la  terminación  de  los

contratos y al  cierre cíel  proyecto.
®       Acompañar   al   Comité   Operativo   del   Proyecto   en   el   proceso   de   cierre   del   proyecto,

preparando las actas correspondientes.
®       Entregar la documentación de la ejecución del  crédito para archivo.
®       Trami[ar lafirma de  la liquidación del contrato de coupa-Liberación de recursos.

5.     GESTIÓN  ADM!N!STRA"VA

E! área ac!ministrativa se encarga de suministrar con oportunidad y calidad los bienes y servicios
y realizar la gestión  de  recursos físicos y el  manejo de  inventaríos que  la  Entidad  requiere  para
su norma! funcionamiento. Así mismo  propende la adecuada adminístración y mantenimiento de
!os  mismos.

El  proceso  anteriormente  mencionado  inicia  con  la  identificacjón  de  las  necesidades de  bienes
mueb!es  e  inmueb!es  y  servicios  requeridos  por  la  Entidad,  continúa  con  la  adquisición  de  los
mismos y termina con  la administracíón y el  mantenimiento que se  requiera.

5.4. Esquema  dei Área Administrativa

El  área administrativa tiene 4 actividades principales,  las cuáles son:

iiñ!liilÑ!i

Colombia Campra Eficiente
Tel. (+571)7956600  a   Carrera 7 No. 26 -20 Piso 17  .  Bogotá -Cbbmbia

0

®

Ld&



Acta -lnforme de Gestión
Agencia  Nacional de  Contratación  Pública

Colombia Compra Eficiente -Secretaría General
Ley 951  de 2005

Página 33. de 41

Colombia Compra Eficiente

L,

C

1.     Supervisar los contratos,  convenios interadministrativos y las órdenes de compra que le
son asignados.

2.     Llevar un  control  mensual  del  pago  de servicios  públicos.
3.     Hacer un  buen manejo y ejecución de la caja menor.
4.     F]ealizar la gestión de inventarios de bienes tangibles e intangibles.

Para  el  cumplimiento  de   las  actividades  anteriormente  mencionadas,   el   área  administrativa
cuenta con 3 personas,  quienes se dividen  las actividades de la siguiente manera:

5.1.1.     Actividades  Lider del área aclministrativa:

1.     F}evisar  los  informes  de  supervisión  de  los  contratos  de  arriendo suscritos  con  Fundes
Colombia   S.A.S.,    Mukis   S.A.S.   y   la   Sociedad    lnversiones   Molina   y   F}eyes   Ltda,
elaborados  por  Sidney  Pedraza,  y  revisar  los  informes  de  supervisión  de  la  orden  de
compra   del   servicio   integral   de   aseo   y   cafetería   y   el   contrato   para   el   servicio   de
mantenimiento locativo de la  Entidad  elaborados por Carlos Fiomero.

2.     Elaborar  los  informes  de  supervisión  de  la  orden  de  compra  para  la  adquisición  de
tiquetes  aéreos  nacionales  e  internacionales  para  los  funcionarios  y  contratistas  de  la
Entidad,  la orden de compra para el servicio de intermediación de seguros,  los contratos
de  pólizas de seguros de Todo  F}iesgo  Daños  Materiales,  Manejo,  lnfidelidad  y  Riesgos
Financieros   y   F]esponsabilidad   Civil   de   Servidores   Públicos,    el    contrato   para   la

prestación   del   servicio   de   recepción,   el   convenio   interadminístrativo   con   la   Unidaci
Nacional  de  Protección  -  UNP,  para  realizar  el  estudio  del  riesgo  y  realizar  todos  los

protocolos para la seguridad del  Director de  la  Entidad.
3.     Cargar los informes de supervisión de los contratos y el convenio interadminístrativo a !a

plataforma del  Sistema  Electrónico de  Contratación  Pública -SECOP  11  y crear la tarea
al área financiera para el respectivo pago al  proveedor.

4.     F}ealizar  la  compra  de  los  tiquetes  aéreos,  esto  incluye  realizar  la  cotización  de  los
tiquetes,  enviar para autorización y confirmar la compra a la agencia de viajes.

5.     Elaborar   los   memorandos   de    modíficación    por   concepto   de   adición,    prórroga   o
suspensión de contratos.

6.     F}ealizar   la   liquidación   de   los   contratos   y  convenios   interadministrativos   que   hayan
teminado su ejecución.

7.     Entregar   mensualmente   al   área   de   planeación   e!   informe   de   F]evisión   y   Análisis
Estratégico -FmE.

8.     Entregar trimestralmente  el  informe de austeridad  del  gasto  al  área de  control  interno y
publicar la información en la plataforma de Datos Abierios.

9.     Diligenciar mensualmente el  Plan Anual de Caja -PAC, que envía la tesorera,  con el fin
de solicftar el  presupuesto  requerido  para el  pago de  los  insumos y servicios  pres{ados
por los proveedores.

10.  F}ealizar  la revisión  los  boletines semanales,  mensua¡es  y el  reporte  de  la depreciación
de los inventarios,  e¡aborados por Sídney Pedraza.

11.   Hacer la conciliación  mensual  de  los saldos  de  inven{ario  con  el  área coíitable.
12.   F}ealizar   el   manejo   de   caja   menor   a  través   del   Sistema   lntegrado   de   lnformación

Financiera  -  SllF,   esto   incluye   realizar   la   apertura   de   caja,   los   ingresos,   egresos,
reintegros y reembolsos a que haya lugar y el respectivo cierre de caja menor al finalizar
la vigencia.

13.  Ayudar  a  realizar el  Plan  Anual  de  Adquísiciones  -PAA,  brindando  !a  infomación  a  la
Secretaria  General,  del  presupuesto  requerido  por  el  área  administrativa  para  llevar  a
cabo  la ejecución  de  los contratos,  convenios  interadminístrativos y órdenes de  compra
que se encuentran  a su  cargo y que la  Entidad  requiere para su  normal funcionamiento.

14.  Ayudar   a   realizar   el   Anteproyecto   de   cada   vigencia,   suministrando   la   información
cuantftativa  y   cuamativa   al   área  financiera,   del   presupuesto   requerido   por   el   área
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administra.tiva    para    llevar    a    cabo     la    ejecución     de     los    contratos,     convenios
in{eradministrativos y órdenes de compra que se encuentran  a su  cargo.

15.  Participar activamente en las reuniones e inspecciones realizadas por el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASST.

5.1.2`.      Actividacies  apovo  administratiy_o__1;_

1.     Elaborar los informes de supervisión de  los contratos de arriendo suscritos con:  Fundes
Colombia  S.A.S.,  Mukis  S.A.S.  y  la  Sociedad  lnversiones  Molina y F}eyes  Ltda.

2.     Bealizar el  reporte  mensual  c!el gasto  rea.lizado  por concepto de servicios públicos  (Tigo
UNE,  Movistar y Codensa.).

3.     Participar actjvamente en las reuniones e inspecciones realizadas por el comité paritario
de  Seguridad  y Salud en el Trabajo -COPASST.

4.     F}ealizar   la   liquidación   de   las   órdenes   de   compra   en   la   Tienda   Virtual   del   Estado
Colombiano -TVEC.

5.     F}ealizar  los  boletines  semanales,   mensuales  y  el  reporte  de  la  depreciación  de  los
inventarios.

6.     Llevar ei control de préstamo de  pendones.
7.     F}ea¡izar autorizaciones de ingresos y salida de personal y objetos a la Entidad.
8.     F]ealizar    autorizaciones    de    ingresos    de    vehículos    al    parqueadero    del    Edificio

Tequendama.
9.     Contestar  por  medio  de  la  plataforma de gestión  documental  POXTA  las solicitudes  de

capacitación de Acuerdos Marco de Precios e lnstrumentos de Agregación de Demanda,
Tienda Virtua! del  Estado Colombiano, estudíos del sector y estudios de riesgos y temas
de gestión contractual.

10.  F}ealizar el trámite de asignación y publicación de las capacitaciones de Acuerdos Marco
de   Precios   e   lnstrumentos  de  Agregación   de   Demanda,   Tienda  Virtual   del   Estado
Colombiano,  estudios del sector y estudios de riesgos y temas de gestión contractual.

11.  F]ealizar la ges.tión de envío de documentos al intermediario de seguros en caso de haber
algún s!niestro que afecte las  pólizas de seguros con  las que cuenta la Entidad.

12.   Llevar a cabo junto con el área de gestión documental,  la capacitación de la persona que
presta el servicio de recepción.

13.  F]ealizar   la   entrega   al   á.rea   de   gestión   documental   los   expedientes   debidamente
organizados y rotulados.

5.d.3.      _A_cLÉÉvidades  apoyo  adminisÉra``ÚÍvo  2:_

1.     Elaborar los informes de supervisión de la orden de compra del servicio integral de aseo

y cafetería y el  contrato para el servicio de mantenimiento  locativo de la  Entidad.
2.     Rea!izar  el  pedido  mensual  de  los  insumos  para  la  prestación  del  servicio  integral  de

aseo y cafetería.
3.     Reaiizar  acompañamiento  al  personal  de  mantenimiento  locativo  cuando  se  realiza  el

mantenimiento  preventivo  y correctivo.
4.     Atender  opor[unamente  los  servicios  de  mensajería  externa  de  la  Entidad,  y  llevar  el

registro y control  debido.
5.     F}ealizar  trámites  bancarios,  ante  empresas  promotoras  de  salud,  pensión  y  riesgos

profesionales y pagos de impuesto.
6.     Tener e!  control  adecuado y manejo de  inventario de  la  Entidad,  esto  incluye  la entrega

y recepción  de los elementos al  personal de la Entidad.
7.     Tener   el   control   de   la   entrega   de   los   elementos   de   papelería   y   útiles   de   oficina,

entregados a los funciona.rios y contratistas de  la Entidad.
8.     Lle\/ar el control de préstamo de modem.
9.     F]ealizar    autorizaciones    de    ingresos    de    vehículos    al    parqueadero    del     Edificio

Tequendama.
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10.  Crear los casos de GLpl  para la habi¡itación o des habilitación de las tarjetas de acceso.

*Actividades realizadas a la fecha:

El  área  administrativa  es  la  encargada  de  suministrar  a  los  funcionarios  y  contratistas  de  la
Entidad  todos  los  recursos  necesarios  para  desempeñar  sus  labores  diarias.  Así  mismo  está
encargada  de   brindar   un   espacio   en   condiciones  óptimas   y  de   gestionar   las   so¡icitudes   y
requerimientos diarios del  personal de la Entidad.

La frecuencia de algunas actividades está dada por las solicitudes de las diferentes áreas de  la
Entidad,  como  son  la  compra de tiquetes  aéreos,  de  los  cuáles  a  la fecha  se  han  facturado  4
tiquetes por valor de $ 2.228.482 pesos.   También se  han ejecutado  los egresos necesarios en
la  caja  menor con  el fin  de  cumplir con  las solicitudes  de  las  diferentes  áreas  ante  los  eventos
urgentes  que  se  han  presentado  y se  han  suplido  los  requerimientos  en  materia  de  entrega  y
recibo de inventario y elementos de oficina para todo el  personal.

Mensualmente   el   área   administrativa   ha   presentado   al   área   financiera,   los   informes   de
supervisíón  de  los  contratos,  convenios  interadministrativos  y  órdenes  de  compra  que  tiene
asignados, con el fin de que se realice el pago a los proveedores prestadores de los servicios o
quienes suministran  los insumos solicitados por la Entidad.

Adicionalmente se han implementado las modificaciones de adición,  prórroga y suspensión a las
que ha habido lugar y se han realizado las liquidaciones respectivas de los contratos,  convenios
interadministrativos  y  las  órdenes  de  compra  que  han  culminado  su  ejecución.  También  se  ha
entregado  al área contable  los boletines de  inventarios tangibles e  intangibles y se  ha reaiizado
la conciliación de saldos de los mismos.

Trimestralmente el  área administrativa debe cargar a la plataforma de Datos Abiertos el  informe
de  austeridad  del  gasto  y  este  mismo  informe  debe  ser  presentado  al  área  de  control  intemo.
Teniendo  en  cuenta  lo  estipulado  en  la  Directiva  Presídencial  de  Austeridad   No.  9  del  9  de
noviembre de 2018 y el artículo 84 del  Decreto 2467 del 28 de diciembre de 2018,  en  e!  cual se
exige tener una disminución del  15°/o  en el  consumo de '[elefonía y en  el consumo de energía,  el
área administrativa solicitó al área de lnformación y Desarrollo Tecnoiógico -lDT, realizar ajustes
en  los permisos de llamadas que tienen los usuarios de la Entidad,  dando los permisos según  ia
clase de trabajo que realiza cada uno,  y estipulando dos o tres  personas por área que cuentan
con  la  totalidad  de  los  permisos,  con  el  fin  de  realizar  una  disminución  en  la  facturación,  así
mismo se realizó la cancelación  de 4 módem.

Para  el  caso  del  consumo  de  energía se  realizan  recomendaciones  a  los  colaboradores  de  la
Entidad,  como  son:  (i)  no dejar  cargadores  conectados,  (ii)  apagar  e¡  computador al terminar  a
jornada  laboral  y  apagar  la  pantalla  en  la  hora  de  almuerzo,    (iii)  verificar  que  todas  las  luces
queden  apagadas  al  finalizar  la  jornada  y  (iv)  en  el  día  si  algunas  islas  puede  trabajar  sin  luz
artificial,  solamente  utilizando  la  luz  solar,  sin  que  esto  afecte  !a  salud  de  !os  trabajadores,
hacerlo.  En algunas oporiunidades este tipo de campañas se han  realizado en colaboración  con
el área de comunicaciones.

*Actividades pendientes por realizar:

El  área administrativa ha evidenciado que algunos elementos cata¡ogados como  consumib!es o
de control dentro del  inventario, fueron  marcados con  los códigos que deben ser utilizados  para
elementos  devolutivos,   por  tal  razón   la  principal  actividad  que  el  área  administrativa  planea
desarrollar es  realizar  una  remarcación  de todos  los  elementos  con  los  que  la  Entidad  cuenta,
separando los elementos de control de los elementos devolutivos, con el fin de generar una mejor
organización de  los mismos.

!li!!iil!il

Co!Ómbia Compra E-fi€ient£
Te!. (+571)7956600   ®    Carrera 7 No`  26 -20 Piso 17   ®   Bogo{á -Cc}lombia

•      *                       =                 ffi"mb        [_§fl"

11



Acta -informe  de  Gestión
Agencia  Nacional  de Contratación  Pública

Colombia  Compra  Eficiente -Secretaría General
Ley 951  de  2005

!_"!ii

Colombia Compra Eficiente

Adicionalmente algunos contratos y Órdenes de compra que se están ejecutando están próximos
a terminar,  por lo cual el área administrativa debe realizar los estudíos previos,  para suscribjr los
nuevos  contratos  a  través  de  la  plataforma  del  Sistema  Electrónico  de  Contratación  Pública  -
SECOP  11  y  c!ebe  realizar  la  adjudicación  de  las  órdenes  de  compra  en  la  Tienda  Virtual  del
Estado Colombiano -TVEC.  Los contratos y las Órdenes de compra pendientes para el  resto de
la  vigencia  son:   (i)   Orden   de   compra   de  tiquetes   aéreos,   (ii)   contrato   para   el   servicio   de
intermediación  de  seguros,   (iii)  contrato  para  las  pólizas  de  seguros  de  Todo  F}iesgo  Daños
Materiales,   Manejo,   lnfidelidad  y  F2iesgos   Financieros  y  Responsabilidad  Civil  de  Servidores
Públicos,  (iv)  contrato  para  el  suministro  de  papelería  y  útiles  de  oficina  y  (v)  contrato  para  el
suministro de consumibles de impresjón.

6.    GES"óN DOcl"ENTALy pQRSD

Apoyar a la Secretaría General  de Colombia  Compra  Eficiente en  el  desarrollo de  los  procesos
de planeación,  producción,  gestión, trámite,  organización, transferencias,  disposíción de final de
los documentos, su  preservación y conservación.

Apoyar  el  logro  de  los  objetivos  misiona!es  de  la  Agencia  Nacional  de  Contratación  Pública-
Colombia Compra  Eficiente,  a través del  control  de  la información  que se  produce  en  la entidad
y,   Ia  construcción  de  la  memoria  institucional  conforme  a  las  normas  legales  vigentes  y  los
principios organizacionales.

6`1. Esquema dei  Proceso Gestión Documenta! y PQRSD

6.1.i.     Proceso de Gestión  Documental

El proceso gestión documentaj está encargado de realizar la planeación,  producción y ejecución
de  la.s  herramientas  para la  administración  del  acervo  documental  de  la Entidad  que  dispone  la
Ley 594 del 2000 y el  Decreto  1080 de 2015.

*Ges.£ión  Documen{al tiene ias siguien€es funciones:

0       Mantener   actualizada   !a   información   normativa,   doctrinal   y   jurisprudencial   que   resulte
necesaria   para   el   cumplimiento   de   !as  funciones   de   la   entidad,   realizar   las   gestiones
pertinentes   para   sistematizar   los   documentos   y   permitir   su   consulta   por   parte   de   los
servidores de la entidad y personal  externo.
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Recopilar,  clasíficar,  divulgar  y  conservar  las  decisjones,  conceptos  y  demás  documentos
producidos   por   las   distintas   dependencías   de    la   Entidad    cuyo   conocimiento    resulte
conveniente para el  cumplimiento de las funciones de  la misma.
F]ecibir    y    sistematizar    los    documentos    y    expedientes    que    remitan    las    diferentes
dependencias  de  la  Entidad  para  su  archivo,  y  darles  el  tratamiento  que  corresponda,  de
acuerdo con las políticas que se fijen  para tal efecto.

Lt

0

•      Conservar   los   documentos   que   formen   par[e   de   una   actuación   en   trámite   y,   por   su
importancia,  deban  ser  protegidos  con  especial  cuidado,  cuando  se  le formule  solicitud  en
tal sentido por parte de  la dependencia competente.

•       Elaborar  y  difundir  mecanismos  y  procedimientos  para  la  aplicación  de  normas  técnicas
actualizadas en el procesamiento de información y en  la utilización de recursos tecnc)lógicos
adecuados para su almacenamiento y recuperación.

o       Brindar  asesoría,   asistencia  técníca,   operativa   o   administrativa   en   materia   de   Gestión
Documental.

o       Apoyar la implementación ysostenibilidad del Modelo lntegral de pianeación yGestión ysus
componentes.

®       Participar en laformulación e implementación de la planeación yatendera los requerimientos
del  seguimiento  a  la  gestión   de  la   Entidad,   en   coordinación   con   la  Oficina  Asesora  de
Planeación.

•      Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos
de su competencia.

•      Las demásfunciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

*Funciones realizadas a la fecha:

El  proceso de Gestión  Documental al ser un área de apoyo a la gestión  ha venido trabajando en
el día a día, de  los requerimientos de la entidad,  llevando a cabo  las siguientes actividades:

o       Se adelantó el proceso de convalidación de Tablas de F}etención Documental ante el Archivo
General  de  la  Nación,  en  un  proceso  de {-rabajo  iniciado  en  e!  año  2016,  año  en  el  cua!  se
elaboró  el  diagnóstico  de  la  información  que  produce,  tramita  y  custodia  la  entidad  en  el
cumplimiento  de  sus  funciones,   y  se  aprobaron   por  el  entonces  Comité  lnstitucional  de
Desarrollo  Administrativo   de   Colombia  Compra   Eficiente   el   15  de  junio   del   mismo   año;

proceso que se dio por terminado el día 28 de marzo de 2019, tras varias mesas de trabajo
conjuntas y que dejaron como resultado en el acta del Comité de Evaluación de Documentos
del Archivo General de la Nación que se apruebe la convalidación de las Tablas de F`etención
Documental   de   Colombia   Compra   Eficiente   (Anexo   18),   quedando   a   la   espera   de   la
radicación  del  documento  remisorio  del  acta y el  procedimiento  a seguir  para  la  expedición
de la  F]esolución  por la cual se reconoce la convalidación.

®       Se  ha  creado  el  modelo  de  requisitos  para  la  gestión  de  docurnentos  electrónicos  (Anexo
19), se realizó la presentación de las Tablas de F3etención Documental  (TRD), ante el comité
evaluador de  documentos del Archivo  general  de  la  Nación  en  el  proceso de  convalidación
de éstas.

o       Por otra parte, se  han  realizado las actualizaciones de  los instrumentos archivísticos para la
vigencia 2019 como  lo son  el  Programa de  Gestión  Documen{al  (PGD)  (Anexo 20),  Política
de  Gestión  Documental  (Anexo  21),  Plan  lnstitucional  de  Archivos  (PINAFi)   (Anexo  22),  e!
Formato  Único de  lnventario documental  (FUID)  (Anexo 23).

o       Se   realiza   la   medición   semestral   a   través   del   indicador   "OporfLír)Í.cyacy   cye   enírega   cye
oorrespondenc/.a de sa//.cya" de tal  manera que el análisis de  la información  permita aportar a
la entidad  índices y datos para la toma de decisiones respecto a la efectividad  en  la entrega
de manera física de las de respuestas a los peticionarios.

o       F]eestructurar  las TF}D  en  el  sharepoint.
•       F]ealizar la socialización  de  las TF]D.
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®       Capacitar a  los servidores de co¡ombia compra  Efjcjente en el  uso y aplicación de las TF]D

para la conformación  del expediente de archivo y expediente electrónico de archivo.
®       Enviar  para aprobación  del  Comité  lnstitucional  de  Gestión  y  Desempeño  los  instrumentos

archivísticos para la vigencia. 2019 como lo son el Programa de Gestión  Documental  (PGD),
Po!ítica de Gestión  Documental y Tabla de control de accesos  (Anexo 24).

*Funciones penclientes por reaiizar:

0       Se estáa la esperade !aemísión de laresolución delArchivo General de la Nación en donde
nos aprueban  !as TRD.

®       Tras  ia  notificación  de  convalidación  de  !as  Tablas  de  Betención  Documental  por  parte  del
Archivo  General  de  la  Na.ción,  queda  pendiente  por  realizar  la  publicación  de  las  Series  y
Subseries   misionales   de   Colombia   Compra   Efíciente   en   el   F]egistro   Único   de   Series
Documentales.

•9       F]ealizar  la  socializac!ón  del  Programa  de  Gestión  Documental  (PGD),  Política  de  Gestión

Documental  y Tab!a de  control  cíe a.ccesos.
©       ln.'{orme  de  mec}..ic.ión  del 'ind.icador  "Oportunidad  de  entrega  de  correspondencia  de  salida"

mensuaimente.
®       Cumplir con  el  cronograma del  plan  ínstitucíonal  de capacitación.

6.1.2.     Proceso de pQRSD

Apoyar a la  Secretaría General  de  Colombia  Compra  Eficiente en  el  desarrollo de  los  procesos
de  planeación,  gestión,  control,  trámite,  trazabilidad  y análisis de  las  consultas  que  realizan  los
partícipes de  ¡a compra pública, entes de control, veedurías y ciudadanos.

Apoyar  el  logro  de  los  obje{ivos  misionales  de  la  Agencia  Nacional  de  Contratación  Pública-
Colombia Compra  Eficiente,  a través de!  control  de  la  mensajería  expresa,  paquetería y correo
certificado con prueba y certificacíón de entrega de las respuestas a las consultas y derechos de
petición.

El  proceso  de  PQF}SD  está  encargado  de  realizar  la  planeación,  seguimiento,  control,  trámite,
trazabilidad y análisis de las consultas que realizan  los partícipes de la compra pública,  entes de
controi,  veedurías y ciudac!anos.

*PrQceso de PQRSD tiene las siguientes funciones:

®       Liderar,  implementar y hacer seguimíento  a  la  política,  líneamientos,  estrategias y acciones
de  servicio al  ciudadano  de  ¡a  Entidad.

®       Hacer seguimiento y monitoreo a  la atención  de los casos de solicitudes,  quejas y reclamos

por los diferentes cana.les,  de acuerdo a la normativa vigente.
®      Generar  los  informes  de  los  casos  de  atención  a  PQF]SD  y  otras  novedades  relacionadas

con  los participantes,  que se presenten en la  Entidad  por los diferentes canales.
®       Coordinar   la   elaboración   y   aplicación   de   encuestas   y  estudios   de  satisfacción   que   se

requieran  para medir la calidad y pertinencia en  la prestación de  los servicios.
®       Brindar   asesoría   y   capacitación   a   las   dependencias   y   mesa   de   servicio   en   temas

re!acionados con servicio de  a[ención  de  PQF{SD.
o      Apoyar  la  implementación  y  mejora  del  Sistema  de  gestión  de  las  PQF]SD  de  conformidad

con sus competencias y normatividad vigente.
®      Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos

de su  competencia.
®       Las demásfunciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Colombia Compra Eficiente
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*Funciones realizacias a la fecha:

El  proceso de PQF]SD al ser un área de apoyo a la gestión  ha venido trabajando en el día a día,
de los requerimientos de la entidad.

o       Se ha creado la políticade atención  de  pQF]SD.  (Anexo25)
®       Solicftar mes a mes  la información  en  cuanto a !a gestión de  pQF]SD  por dependencia para

presentación  del  informe de  PQF]SD.
o       Se  realizó  lasocialización  con  los servidores de  la entidad  dicha  polítíca.
®       Se capacitó en cuanto a la gestión de las pQF]SD através del  gestor documental  (POXTA).
•       Se están organizando los expedientes físicos de las  pQF}SD acorde a las TF2D.
o       Seguimiento  al  indicador.
o       Se realiza la medición trimestral a través del  indicador "E#c/.enc/.a en e/í/.empo cye respuesía"

de tal  manera que el  análisis de  la  información  permita apor[ar  a  la  entidad  índices  y datos
para la toma de decisiones  respecto a  los tiempos de respuesta a las peticiones.

®       Apoyo en  la recepción  en  la atención  a  los peticionarios.

*Funciones pendientes por realizar:

o       lnforme de medición del  indicador "E#c/.enc;.a er] e/ ZÍ-empo de respuesfa"trimestralmente.
o      Actualización  de  la tipfficación  de  las  PQRSD  en  el  gestor documental  POXTA para su

clasfficación,  retención  y conservación según  los tiempos dispuestos dentro de las TFiD
de la entidad.

®       Solicftar la  información  de  la gestión  por dependencias para el  informe de  pQF]SD.
o       Mantener  actualizado  el   proceso  y  los   procedimientos  según   el   Modelo   lntegral   de

Planeación  y Gestión  (MIPG).
®       Las demástareas que correspondan a la naturaleza del proceso.

111.             SITUAcióN  DE  LOS  RECURSOS

EJECUC]ONES  PRESUPUESTALES

A continuación,  presentamos las ejecuciones presupuestales durante  las vigencias 2017 y
201 8 :

Eiecución Dresupuesta! 2017
Fecha de Corte 31 -12-2017

Descr.ipción de eiecuc.ión de presupuesto 2017.11111111111111111111111__'
•OÁ..oÉ.!

¡8:`

!&
'?+`s;*§§:,.     rc:',`.:.,;.   ,     ¡,."  ':`                           ,.:.

Gastos de  Personal $ 6.258.543.002,00 $  6.053.074.192,00 96,72o/o 1         $6.052.857.792,001 96,7'1%

Gastos Generales $  2.916.491.380,00 $ 2.802.995.078,25 9 6 ' 1  1 O/o1 $  2.801.619.078,251 96,06O/o1

Transferencias $ 37.000.000,00 $ 25. 628.148,00 69,27% i                 $  25.628.148,001
^rJf3f]°/o

`1_`,                 `                                      `,,            <>             ,1`,

$8:¿8S'.i05.`01\8,25`,J.`,.`:-,.`,§6,4.SoJ(; `
í```;S``^;3`*T`

•`,\        +\_'\t    \       ::J\<\,,,`!J:`,```t;`        ``
``

` -  <`  , - -

Fortalecimiento de laContrataciónPública Nacional-Nación

$ 2.300.000.000,00 $ 2.266.204.213,00

i98,53o/o

$  2.266.204.213,00

1   98,53O/c,
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Íonal $ 6.700.000.000,00 $ 6.597.472.146,22 98,47o/o $  6.597.472.146,22 98,47o/o

*ÉÓÑSE®.`±adSa*k`. ;        ^`  ``:.`-_'`yvóJ`Sgs
•§`\¿`\`,      .;.   '`S``       `" •6'¥   `      `\`v 98`49% `

!

»

En  e!   Presupuesto  General  de  !a  Nación  de  la  vigencia  2017  le  fue  asignado  a  la  Agencia
Nacional  de  Contratación -Colombia Compra  Eficiente  un  presupuesto de $18.212 millones de
pesos logranc!o una ejecución  presupuestal frente a compromisos del 97,44°/o.

Ejecución  p3res.iipuesSa!  201_&
Fecha de Corte 3i -12-2018

Descripción de ejecución  de  presupuesto 2018_.
'>;y`,          .`            `

tst * sx

tJ* *

|  Gastos de  Personal1 $  6.269.844.660,001 604308196800,ooo/o 96,38% $ 6.043.081.968,00 96,38%

! Gastos Generales

|     $2916611380,00
276992161225,ooo/o 94,97% $ 2.605.759.327,25 89,34C/to

Transferencias $  38.110.000,001 $ 32.218.247,00 84,54o/o $ 32.218.247,00 84,54o/o

\?,'2,?4`:§66.%9;QQ`'¿`,;

'

Fortaiecimiento de  la1ContrataciónPúblíca Nacional  -Nación
$ 545.604.375,00 $ 545.025.143,00 99,89o/o $ 20.205.764,00 3,70O/o

-``_``-                              `¡BID

$  1.047.943.903,00 $  1.038.353.290,00 99,080/o S  1.038.353.290,00 99,08O/o

lncremento del Valor por DineroqueObtieneelEstacioenlaCompraPública.Nacional-Nación

$  3.424.152.725,00

¡     $3365259537,23

98,28% $ 3.005,791.724,26 FIJJpf®/o

lncremento  del  Va¡or  por  Dinero|queObtieneelEstadoenlaCompraPública.Naciona¡-BID

$ 3.982.298.997,00 $ 3.982.007.799,00 99,99o/o $ 3.761.449.536,00 94,45o/o

•:,      `           ,:-£           ,                       '           _¡        ,:,`-`-",)`            , -:r   :   ¡':'       ':::X/`r!!,`ír,;}r;{,  r

1111111_ s
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En  la vigencia 2018 la aprobación  dada por el  presupuesto general de  la nación fue de Sl 8.224
millones  y  logrando  una  ejecución  presupuestal  mayor  a  la  vigencia  2017  l!egando  al  97,54°/o
frente a los compromisos adquiridos.

lv.            RELACIÓN  DE  LOS  SISTEMAS  DE  INFORMACIÓN

F}especto  de  los  sistemas  de  información,  Colombia  Compra  Eficiente  cuenta  con  un  Gestor
Documental  proporcionado  por  el  Proveedor  10  lnovation  Place,  el  cual  furiciona  en  la  entidac!
desde  2014,  ha  pasado  por  dos  generacjones,  la  primera  POXTAl   deso'e  2014  a  2016  y  la
segunda POXTA2 de 2016 a la fecha.

Actualmente POXTA2 funciona bajo los estándares de Sharepoint,  cuenta con  almacenamiento
de  información,  la  creación  de  portales,  los  flujos  de  trabajo,   permite  integrar  las  TRD  de  la
entidad  las cuales a corte del 31  de marzo están en  proceso de cargue por parie del  proveedor
lolp,  dado  a  que  hasta  el  28  del  mismo  mes  fueron  finalmente  convalidadas  por  el  Archivo
General  de  la  Nación  luego  de  un  arduo  trabajo  de  3  años  por  parte  del  PÍoceso  de  Gestión
Documental.

POXTA2  hoy  día,  almacena  toda  la  información  de  entrada  de  la  enticiad,  ,radicación  física  y
electrónica  bajo  tres  tipologías  documentales:  comunicaciones  oficiaies  de  entrada,   PQF}SD
(peticiones,  quejas,  reclamos,  sugerencias y denuncias)  y las facturas que  hacen  parte  integral
de  las  cuentas  de  cobro;  de  igual  manera  permite  dar  trámite  y  respuesta  a  las  PQRSD,  las
cuales se generan como salidas a través de plantillas preestablecidas  por la entidad.

Por  otro  lado,  el  proceso  financiero  sólo  cuenta  con  el  sistema  de  información  -SllF  Nación  11

(Sistema  lntegrado  de  lnformación  Financiera  Nación  11),  que  es  administrado  por  el  Ministerio
de Hacienda y Crédito Público y es de obligatoria utilización  de acuerdo con  lo establecido en  el
Artículo  5  del  Decreto  2674  de  2012.  Teniendo  en  cuenta  io  anterior  es  válido  mencionar  lo
siguiente:

"Artículo  2°.  Definición.  EI  Sistema  lntegrado  de  lnformación  Financiera  SllF  Nación

es  una  herramienta  modular  automatizada  que  integra  y  estandariza  el  registro  de  la
gestión financiera  pública,  con  el fin  de  propiciar una  mayor eficiencia en  el  uso  de  los
recursos  de  la  Nación  y  de  sus  entidades  descentralizadas,  y  de  brindar  informac.ión
oporiuna y confiable.

Ariículo 4°. EI SIIF Nación reflejará el detalle, la secuencia y el resultado de la ges{ión
financiera pública registrada por las entidades y Órganos que conforman el Presupuesto
General  de  la  Nación,  especialmente  la  relacionada  con  la  programación,  liquidación,
modificación y ejecución del presupuesto;  la programación,  modificación y ejecución del
Programa  Anual  Mensualizado  de  Caja  -PAC-,  la  gestión  con{able  y  los  recaudos  y
pagos realizados por la Cuenta Única" Nacional y demás tesorerías."

V.             EVALUCIONES  DE  DESEMPEÑO Y SUPERV¡S!ÓN  DE CONTRATOS

La  Secretaría  General  tienes  asignados  los  siguientes  funcionarios  asignados  a  la  p!anta  o'e
personal mediante nombramiento provisional:

iliiliilíli
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l wian Ju,ieSícheyPaolaDannyOswalc!oMarcoAndi.és Jaramillo  Lozano Gestor código Tl grado 11

Pec!raza  Pineda Técnico Asistencial código 01 grado 7

1  Rojas  Montenegro Gestor código Tl grado 15' Triviño  Bernal
Analista código T2 grado 6

Sanc§ra  Marcela Vásquez Tinoco Analista código T2 grado 4

Se real,izó la evaluación de desempeño eventual de cada uno de los funcionarios con corte al 31
c!e  mayo  de  2019.

lgualmente tiene asignada la supervisión  de  los siguientes contratos:

'is

11111111111111111-
S_``I^:                   Sí

n`:'j8t«
/

S"H`      +Xi?s    >
`           `,    /'%%zzz//,/z/,/,     .,_`¿.üCCE-758-4H-20____,_ _.___ _-.-19

Astrid Camargo

CCE-759-4H-2019 Diana Ortiz

CCE-760-4.H-2019 Jhonatan  Díaz Meneses

CCE-779-4H-2019 Danyela  Escamilla  Rodríguez

CCE-816-BID-2019 !                                  Daniel  Espinosa

CCE-817-BID-2019 Gilma  Mateus

CCE-819-4.H-2019 Juan Carlos Jiménez

Los contratos se han ejecutado a cabalidad y se han realizado los pagos correspondientes hasta
el  mes  de  ma.yo  de  2019.

¥!.            PROCESOS Y PROCEDiM!ENTOS ASOCIADOS A SECRETARÍA GENERAL

Los procesos y procedimientos correspondientes a la Secretaría General de la Agencia Nacional
de Contra.tación  Pública -Colombia Compra Eficiente, en su versión vigente se pueden encontrar
en  el  siguiente  Link  lnterno:

https://cceficiente.shareDoint.com/:f:/s/ProcesosMIPG/EkLvlpYuqwzlqAkvYKLJQKSBQSAahz7
~QgocuHcCLWvMvcqA?e=28kzg7.

Y se pueden  ubicar dentro del siguiente esquema:

ii¡ñi!!¡ñ!!
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Cabe   aclarar   que   el    área   de    Control    lnterno   ha    realizado   auditoría   a    los   pÍocesos   \,'
procedimientos  contable,  gestión  documental,  viáticos,  defensa judicial  y  gestión  presupuestal
resultado de las cuales se realizaron planes de mejoramiento que están a cargo de cada uno de
los  equipos  responsables  de  la  Secretaría  General  (Anexo  26).  Se  encuentra  pendiente  por  el
área de Control  lnterno emitir el  informe final  de auditoría de  los procesos de gestión  contractua¡

y control  interno  disciplinario.

Vll.           ANEXOS

Se adjunta USB que contiene los anexos enunciados en el  presente informe.

Se firma en  la ciuclad cie  Bogotá  D.C. -Coiombia;  a  !os  10 días ciei  mes de junio de 2019.

ili!liilili

Gerente Púb¡ico  Enti'ante
CLAUDIA XIMENA  LÓPEZ  PAF3EJA

ylcic\ho     Cc-      \2l`ccJc4c[o)
CC^``C\v`2C\L)        Cn      CJ+\CICJ

\ev+`+icJCJ       a    \é       b`á
sliu\a      n,2,y`\\C¿
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Bogotá  D.C, julio 29  de 2019

Doctora
Claudia Ximena López Pareja
Secretaria General
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Agencia  Nacional de Contratación  Pública -Colombia Compra Eficiente
Ciudad

Respetada doctora:

De acuerdo  con  la  comunicación  recibida  por correo electrónico  el 23  de julio  de 2019  a  las  16:56,
en  donde  solicita  sea  complementado  el  documento  "acta -informe  de  gestión"  radicado  el  10  de
junio de 2019 en cuanto al estado actual de  los recursos financieros,  es imporiante precisar que en
dicho  informe se  realiza  un  detalle de los  mismos de  la  página  12  a  la  16;  no obstante,  en virtud de
lo  requerido  me  permito informar lo siguiente:

Los  estados  de  situación  financiera  que  se  expidieron  en   la  Agencia  Nacional  de  Contratacíón
Pública -Colombia  Compra  Eficiente  en-el  período  comprendido entre  noviembre de 2017  a  mayo
de 2019',  se encuentran  publicados en la  página web de la Entidad en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/estados-contables-basicos

Los mismos fueron elaborados por el Gestor T1  -11  quien de acuerdo con el  Manual de  Funciones
de  la  Entidad  es  el  encargado  de  coordinar  y  controlar  la  operaciones  contables  y  tributarias  de
Colombia Compra Eficiente de acuerdo con las normas legales vigentes. Así como quien tiene cargo
las siguientes funciones:

1.     "Planear  y  ejecutar  la  política  institucional  en  los  aspectos  contables  y  con  base  en  la
normativa vigente.

2.     Garantizarei cumpiimiento de ias obiigaciones reiativas a ia información contábie ytributaria,
dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, tales
como presentación y transmisión de Estados Financieros, Declaraciones Tributarias, medios
magnéticos,  requerimientos de información y demás que le sean solicitados.

3.     Preparar y presentar los Estados Financieros de Colombia Compra Eficiente a nivel interno
y a los organismos de control, junto con sus notas.

4.     Certificar con su firma los Estados Financieros y demás documentos de Índole contable que
se  requieran  en  cumplimiento  de  las  obligaciones  que  debe  cumplir  Colombia  Compra
Eficiente.

5.     Responder porel análisis, control y seguimiento contable a las cuentas del Balance General,
del  Estado  de  Resultados  y  demás  información  contable,  garantizando  su  razonabilidad,
confiabilidad y veracidad.

6.     Preparar  y  presentar  informes  sobre  las  actividades  desarrolladas  con  la  oporiunidad  y
periodicidad  requeridas.

7.     Servir como administrador del  perfil contabilidad en  el  Sistema de  lnformación  Financiera -
SllF,  siendo  responsable  por la  información  ingresada  y  por las  obligaciones  que  tal  perfil
tiene en el sistema.

8.     Actualizar los sistemas de información financiera y contable utilizados en Colombia Compra
Eficiente, de acuerdo con la normativa vigente.

9.     Realizarel control y registro del inventario de activos, cargos diferidos y estimados de bienes.
10.  Realizaí la verificación financiera de las propuestas presentadas dentro de lo,s Procesos de

Contratación de Colombia Compra en los que se requiera.
11.  Realizar  las  conciliaciones  bancarias,  de  caja  menor  y  de  almacén  de  Colombia  Compra

Eficiente presentando los informes y sugerencias de mejoramiento.

1



12.  Realizar  la  consolidación  de  la  información  contable  de  las  dependencias  de  Colombia
Compra  Eficiente para la organización de la parte_contab.le.

13.  Registro y análisis de los ingresos y egresos de Colom.Pia _Pomp.ra Efi?.ipnte..
14.   Róíalizar'el  cierre  anual  en-Ios  sistemas  de  informacióni financiera  utilizados  en  Colombia

Compra  Eficiente y en  SIIF.
15.  -Eie-r:e; Ia función`de supervisión de los contratos que le spap as_ign,pqos.
16.  Ápoyar el desarrollo y sostenimiento del  Sistema  ln.teg!ado. de G.e?tión  ln:titTcipna!.
17.  Ápli-car el modelo de-control interno de gestión  institucional en el desarrollo de las funciones

a su cargo.
18.  ElaboraF y presentar oportunamente los informes que le sean r?que.rido? pgr l.as ?yto±dades

compete-n{es,  los  orgánismos de  control  y  las demás  dependencias  de  Colombia  Compra
Eficiente.

19.  Atender y tramitar las peticiones y requerimientos de  la ciudadanía que correspondan  a  su
cargo y función dentro de Colombia Compra Eficiente.

2o.  Apñcár  ios  procedimientos  de  gestión  documentai  que  permitan  en  ei  desarroiio  de  ias
funciones a su cargo.

21.  Desempeñar las d-emás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el área de desempeño." 1

Igualmente,  están firmados y certificados por el  Representante  Legal y la Contadora de la  Entidad,
tal como  lo exige  la  normatividad vigente.  2

En cuanto a  la aplicación de  las  políticas contables y todo el  proceso de convergencia se  realizó de
acuerdo con  lo recomendado por el contratista  Parker Randall Colombia SAS con quien se suscribíó
el  contrato  No.  CCE-608-5-2017  cuyo  objeto  fue:  "Presíar /os  sew/.cí.os profes/.ona/es  de  apoyo y
acompañamiento  a  Colombia  Compra  Eficiente  para  la  implem.enteción  del  ma.rco. norpiativo .F!a.ra
entidádes de gobierno, conforme ia Resolución  533 de 2ol 5 y demás normas _relpciona.qes emitida.s
por/a Confadur/'a Genera/ de /a Wac/.Ón", y la contadora, quien ejerció la supervisión de dicho contrato
y al ser profesional de contaduría actúa de acuerdo con  las normas legales vigentes y los principios
de contabilidad que  rigen  en  Colombia.3

En  lo relacionado con el Secop  1,  de acuerdo con  lo informado por la Subdirección  de  lnformación y
Desarrollo Tecnológico se trata de  un software desarrollado  localmente,  por lo tanto,  no  representó
costos  de  licenciamiento;  éste  fue  cedido  a  título  gratuito  a  la  Agencia  Nacional  de  Contratación
Pública -Colombia  Compra  Eficiente,  tal  como  se determinó en  el  artículo  18  del  Decreto 4170  de
2011.  EI  Secop  1  inicialmente  se  encontraba  en  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Crédíto  Público  y  se
denominaba  PUC  -  Portal  Único  de  Contratación,   luego  pasó  al  Ministerio  de  Tecnologías  de  la

í  Resolución  Número  1635 de 2018 -Manual específico de funciones y competencias laborales  para los empleos de  la  planta

de  personal de Colombia  Compra  Efíciente,  página 25.
https:/^"MÍ.colombiacompra.qov.cx)/sítes/cce   publicffiles/a)e   documentos/res   1635   de   2018   -

manual   de   funciones   colombia   compra   eficiente.pdf
2  Resolución  182  del  19  de  mayo  de  2017  de  la  Contaduría  General  de  la  Nación,  numeral  3.3  "Pub//.cao/Ón  E/  esíado  c/e

situación financiera, ei estado dé resuitados o ei estado dei resuitado integrai, según corresponda, y ias notas ? ip§ in.forme:
financieros y contables mensuales,  deberán  ser firmados por el  Representante  l_egal y el Contedor de !a pntid.aq inc.Iuyendo
los datos d-e  nombres y  números de  identidad y,  en  el caso del  Contador,  el  número de  la tarjeta  p.rofesipn.al.  Los informe.s
financieros y contable: mensuales se publicarán, como máximo, en el transcurso d.el. me: siguiente el Tes inforpi.ado, exceptp
los corresp-ondientes a los meses de -diciembre, enero y febrero,  Ios cuales se publicar±n, c.o.mo m¢xim.o,. en el tr~anscu.rso de
los  dos  rheses`s.igu.ientes  al  mes  informado.   La  entidad  definirá  las  fechas  de  publicación _de  los  j.nforn?es  financie.ro.s. y
contables  mensuáies  dentro  de  los  piazos  máximos  establecidos.  La  publicación  de  los  informes  financieros  y  con!ables
mensuales se deberá realizar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2011  y los deóretos que la reglamenten."
3 Ley 43 de  1990 -Reglamento de la profesión de Contador Público, aftículo 8 ``AR7l'CULO 8.  DE LAS WORMAS QUE DEBEW

OBSERVAR LOS CONTADORES PUBLICOS.  Los Contadores Públicos están obligados a:
1. Observar las normas de ética profesional.
2. Actuar con sujeción a las normas de auditoría generalmente aceptadas.
3. Cumplir las normas legales vigentes.
4.Vigiiár  que  ei  registro-e  información  contabie  se  fundamente  en  principios  de  contabiiidad  generaimente  aceptados  en
Colombia."
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lnformación  y  Comunicaciones  como  SECOP  Fase  lnformativo.  La  Subdirección  de  lnformación  y
DesarTollo Tecnológico de CCE cuenta con  el detalle de esta  Ínformación.  Por lo expuesto,  no es un
activo  para  la  entídad  ya  que  no se  espera  obtener beneficios  económicos futuros  del  mismo  y el
intangible no cumple las condiciones de  las que trata el marco normativo.

En cuanto a  la metodología  para  la evaluación, valoración y actualización de los procesos judiciales
en contra y a favor de la Entidad, es menester aclarar que la misma se encuentra contemplada en la
Resolución de la ANDJE No.  353 del 01  de noviembre de 2016 y en  la Circular Externa 9 de 2016,  a
través  de  las  cuales  la  Agencia  Nacional  de  Defensa  Jurídica  del  Estado  da  las  instrucciones  del
modo  en  que  se  debe  valorar cada  proceso judicial.  Los  apoderados  de  la  Agencia  Nacional  de
Contratación  Pública  -Colombia  Compra  Eficiente  procedían  de  acuerdo  con  estos  instructivos  al
momento de calificar los procesos judiciales en torno a la ejecución y actualizaciones cuando hubiere
lugar  a  ello,  razón  por  la  cual  todo  proceso  judicial  con  pretensión  económica  de  la  Agencia  se
encuentra debidamente calificado en su  provisión del  pasivo contingente.

En  efecto,  los  registros  realizados se encuentran en  la  plataforma eKOGul,  la  cual cuenta con  las
debidas  instrucciones  metodológicas  para  reconocer,  calificar  y  estimar  el  pasivo  contingente  en
cada uno de  los  procesos judiciales.  Debe recordarse que,  para el diligenciamiento de cada  uno de
los registros cada apoderado del proceso judicial debe diligenciar el formulario dispuesto. Asimismo,
para  todos  los  efectos  contables,  es  decir,   más  allá  del  registro  en  la  plataforma,  la  Secretaria
General  contaba con  un  cuadro reporte de periodicidad  mensual que era avalado por el  respectivo
apoderado y el profesional contable financiero encargado.

De este  modo,  resulta claro que  para. las entidades  públicas del  orden  nacional  es su  deber acatar
lo  dispuesto  en  la  mencionada  Circular  Externa  9  de  2016  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de
Defensa Jurídica de Estado, donde se refiere a lo dispuesto a la Resolución 353 de ese mismo año,
la  cual  precisa  la  clase  de  riesgos típicos  y  los  gradiantes  o  nivel  escalar para  la  estimación  de su
magnitud  y,  el  peso  porcentual  de cada  uno  de  los  riesgos frente al valor total  de  las  pretensiones.
De  este  modo,  siguiendo  estos  lineamientos,  que  al  igual  están  contemplados  en  la  plataforma de
registro  eKOGUI,  se  realizó  la  estimación  del  pasivo  contingente  y  su  respectivo  reporte  contable
durante el periodo informado.

Finalmente,  es  menester indicar que,  dentro  de  la  gestión,  se  contó  con  un  documento  de trabajo
denominado  ``20171219   Parámetros   provisión   contable",   en   el   cual   se   especificaba   que:   "para
determinar la clasificación y medición de las obligaciones derivadas de las contingentes judiciales en
contra que corresponden a los litigios y demandas,  Colombia Compra  Eficiente tendrá en cuenta la
siguiente distribución  de  porcentajes parar calificar si  una obligación  es remota,  posible,  probable o
c/.eria. " Este documento de trabajo se anexa con la presente respuesta.  (Anexo  1 )

Por otro lado,  de acuerdo con lo informado por la contadora,  la Entidad  no cuenta con cartera para
su gestión.

Ahora  bien,  frente a  la administración  de  los  bienes  la  Entidad cuenta con  un  proceso que  indica  la
manera de administrar los mismos y el procedímiento que se debe seguir. Adicionalmente, el Comité
Directivo  e  lnstitucional  de  Desarrollo  Administrativo  conformado  mediante  Resolución  No.  215  de
2013,  dentro de sus funciones en  el literal  E  numeral 2 se encontraba  la de  "Aufor/.zar/a ba/.a c/e /os
bienes,  previa verificación  de los mismos y recomendar la  baja y destinación final  de  aquellos que
se consideren  inservibles o  no  utilizables para  la  Entidad." A la fecha de la entrega del .informe de
gestión,  este comité se encontraba en  proceso de revisión y actualización  para que sea  incluido de
acuerdo con  la nueva reglamentación del Modelo  lntegrado de  Planeación y Gestión.

Respecto de  los  inventarios,  es  importante  precisar que si  se realizó  la toma física de  inventario tal
como se muestra en el archivo "lnforme Comité",  el cual fue remitido en su  momento a la contadora
y  Parker  Randall  y  se  cuenta  con   la  matriz  del  inventario  general.   Igualmente,   en  el  inventario
individual  se  puede  identificar  plenamente  los  bienes  que  están  a  cargo  de  cada  funcionario  o
contratista para desarrollar sus funciones u obligaciones.
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El  envío  del  inventario  individual  se  realizaba  por correo  electrónico  en  virtud  de  la  política  de cero

papel  dispuesta  por el  Gobierno  Nacional.  En  dicho  correo  se  indica  lo  siguiente  "Í../  En  caso  de•e:tar coriforme óon la información, le solicitamos responder este correo dentro de los cinco (5) días

hábiles siguientes al recibo del mismo para efectos de lo establecido en la Ley 527 de 1999.  Pasados
los cinco  (5)  días  háb.iles  sin  haber recibido  respuesta  u  observaciones_ a  eslp  correo,  se.presL!mp
su  aceptación .incondicional a la información contenida y por lo tanto se forTa.Iizp c:omo_su_ ipve.n_t_a[io
/.nd/.v/.dua/.  í. . J" El envío  por correo electrónico tiene  plena validez en virtud  de  la  Ley 527 de  1999.

Finalmente,  en cuanto al  manejo de  la caja  menor no se ha  incumplido  lo establecido en el  Decreto
1068  de  2015  pues  tal  como  se  observa  en  el  artículo  2.8.5.14.  se  da  la  posibilidad  de  realizar  el
reembolso  de  la  caja  menor sin  exceder el  monto  previsto  en  el  respectivo  rubro  presupuestal,  en
forma  mensual  o  cuando  se  haya  consumido  más  de  un  setenta  por  ciento  (70°/o),  lo  que  ocurra
primero;  no obstante,  no está obligando a que se realice en  una fecha determinada del  mes. AsÍ la`s

Fo°sS:§'ds:cpaudeademveesr':[::rp:,:|%:rde:Pees::]Y::nr::amcbo°|S,:Sd::%,::t?as::rLe:lizabandeformamensual,

Se  anexan  igualmente  a  la  presente  comunicación  la  información  con  corte  al  4  de junio  de  2019
contenida en  3 archivos denominados así:

1.      Inventario (Anexo2)
2.     Inventario mensual mayo (Anexo 3)
3.     Boletínal4dejunio(Anexo4)

En los anteriores términos doy alcance al lnforme de Gestión radicado el pasado 10 dejunio de 2019.

Cordialmente,

Con  copia: Dr.  José Andrés O'Meara Riveira - Director General CCE
Dra.  Judith  Esperanza Gómez Zambrano -Asesora con funciones de Control  lnterno

u
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Bogotá  D.C, julio 29  de 2019

Doctora
Claudia Ximena López Pareja
Secretaría General

COLCIMBiA COMPRA  EFlaENTE
Rad  No. :  420i 920000005179
Focha  Rad:  31/07/2019 -16:44
An®xoo:  1  Con  Copla:  No

1111111111111111111111111111111111111111111111111111111
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Agencia. Nacional de Contratación  Pública -Colombia Compra  Eficiente
Ciudad

Respetada doctora:

De acuerdo  con  la  comunicación  recibida  por correo electrónico el  23  de julio de 2019  a  las  16:56,
en  donde  solicita  sea  complementado  el  documento  "acta -Ínforme  de  gestión"  radicado  el  10  de
junio de 2019  en  cuanto al estado actual  de  los  recursos financieros,  es  importante precisar que en
dicho  informe se  realiza  un  detalle de  los  mismos de  la  página  12  a  la  16;  no obstante,  en virtud de
lo requerido  me  permito  informar lo siguiente:

Los  estados  de  situación  financíera  que  se  expidieron  en   la  Agencia  Nacional  de  Contratación
Públíca -Colombia  Compra  Eficiente  en  el  periodo  comprendido  entre  noviembre de 2017  a  mayo
de 2019,  se encuentran  publicados en  la  página web de la  Entidad en  el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/estados-contables-basicos

Los mismos fueron elaborados por el Gestor T1  -11  quien de acuerdo con  el  Manual de  Funciones
de  la  Entidad  es  el  encargado  de  coordjnar  y  controlar  la  operaciones  contables  y  tributarias  de
Colombia Compra Eficiente de acuerdo con las normas legales vigentes. AsÍ como quien tiene cargo
las siguientes funciones:

1.     "Planear  y  ejecutar  la  política  institucional  en   los  aspectos  contables  y  con  base  en  la
normativavigente.        -

2. ,   G_arantizar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la información contable y tributaria,
dentro de los plazos establecidos y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, tales
como presentación y transmisión de Estados Financieros, Declaraciones Tributarias, medios
magnéticos,  requerimientos de información y demás que le sean solicitados.

3.     Preparar y presentar los Estados Financieros de Colombia Compra  Eficiente a nivel interno
y a los organismos de control, junto con sus notas.

4.     Certificar con su firma los Estados Financieros y demás documentos de índole contable que
s_e_  requieran  en  cumplimiento  de  las  obligaciones  que  debe  cumplir  Colombia   Compra
Efic.iente.

5.     Responder por el análisis, control y seguimiento contable a las cuentas del Balance General,
del  Estado  de  Resultados  y  demás  información  contable,  garantizando  su  razonabilidad,
confiabilidad y veracidad.

6.     Preparar  y  presentar  informes  sobre  las  actividades  desarrolladas  con  la  oportunidad  y
periodicidad  requeridas.

7.     Servir como administrador del  perfil  contabilidad en  el  Sistema de  lnformación  Financiera -
SllF,  siendo  responsable  por la  información  ingresada  y  por las  obligaciones  que  tal  perfil
tiene en el sistema.

8.     Actualizar los sistemas de información financiera y contable utilizados en  Colombia Compra
Eficiente, de acuerdo con la  normativa vigente.

9.     Realizarel control y registro del inventario de activos, cargos diferidos yestimados de bienes.
10.  Realizar la verificación financiera de las propuestas presentadas dentro de los Procesos de

Contratación de Colombia Compra en los que se requiera.
11.  Realizar  las  conciliaciones  bancarias,  de  caja  menor  y  de  almacén  de  Colombia  Compra

Eficiente presentando los informes y sugerencias de mejoramiento.
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12.  Realizar  la  consolidación  de  la  información  contable  de  las  dependencias  de  Colombia
Compra  Eficiente  para la organización de la perie_cpnta.b.le.

13.  Regi.stro y anál.isis de  los indresos y egresos de_Colom.Pia .Pomp.ra  Efi?.ipnte..-i-i. -R-¿aiizar`ei  cierre  anuai  e;ios  si:terñas  de  información  financiera  utiiizados  en  Coiombia

Compra  Eficiente y en  SllF.
15.  Ejer¿er la función-de supervis.ión de los ceptratos que le spap  as_ign,pPo?.
i 6.  Ápoyar el  desarrollo y ¿ostenimiento del  Sisf?m.a  ln.tegrado. de  G.e?tión  lnstitTcip_n_a!.
17.  Ápli`car el  modelo de-control  interno de gestión  institucional en  el desarrollo de las funciones

a su cargo.
18.  Elabora;r y presentar oportunamente los informes que le sean r?que.rido? po_r l.as ?¥to!dades_

compete.n{es,  los  orgánismos  de  control  y  las  demás  dependencias  de  Colombia  Compra
Eficiente.

19.  Atender y tramitar las peticiones y requerimientos de la ciudadanía que correspondan  a su
cargo y función dentro de Colombia Compra Eficien{e.

2o.  Apñcár  los  procedimientos  de  gestión  documental  que  permitan  en  el  desarrollo  de  las
funciones a su cargo.

21.  Desempeñar las`diemás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel,  la naturaleza y el  área de desempeño." 1

lgualmente,  están firmados y certificados por el  Representante  Legal y la Contadora de la  Entidad,
tal como  lo exige  la  normatividad  vigente.  2

En cuanto a  la aplicación de las políticas contables y todo el proceso de convergencia se  realizó de
acuerdo con  lo recomendado por el contratista Parker Randall Colombia SAS con quien se suscribió
el  contrato  No.  CCE1608-512017  cuyo  objeto  fue:  "Presfar /os  serv/.c/.os profes/.ona/es  de  apoyo y
acompañamiento  a  Colombia  Compra  Eficiente  para  la  i_mplen]entgción  del  ma.rco.  norpiativo .pa,ra
entidádes de gobierno, conforme iá Resoiución  533 de 2oi 5 y qem.±s. normas .re.ipcipna,qes emitjda.s
por/a Confadur/'a Genera/ de /a Wac/.Ón", y la contadora, quien ejerció la supervisión de dicho contrato
y al ser profesional de contaduría actúa de acuerdo con  las normas legales vigentes y los  principios
de contabilidad que rigen  en  Colombia.3

En  lo relacionado con el Secop  1,  de acuerdo con  lo informado  por la Subdirección de  lnformación y
Desarrollo Tecnológico  se trata de  un software desarrollado  localmente,  por lo tanto,  no  representó
costós  de  licenciamiento;  este  fue  cedido  a  título  gratuito  a  la  Agencia  Nacional  de  Contratación
Pública -Colombia  Compra  Eficiente,  tal  como se determinó en  el  artículo  18  del  Decreto 4170  de
2011.   EI  Secop  1  inicialmente  se  encontraba  en  el  Ministerio  de  Hacienda  y  Crédito  Público  y  se
denominaba  PUC  -  Portal  Único  de  Contratación,  luego  pasó  al  Ministerio  de  Tecnologías  de  la

t  Resolución  Número  1635 de 2018 -Manual específico de funciones y competencias laborales  para  los empleos de la planta

de  personal de Colombia Compra Eficiente,  página 25.

:iig;::::::fi::E::ñí:::Í:ÍÍ;;f:Í:Íí:;Í;::±::Í:::::::::::::::::::::::::::::::r:3"Pu"cac,ÓnE,esfa-e
situación fiinanciera, el estado d-e resultados o el estado del resultado integral, según corres_ponde, y lps.nota: p lps in.forme.s
financieros y conta`bles  mensuales,  deberán  ser firmados  por el  R_epresentante  !egal  y  pl  Po.nted.or de ,Ia pntid.aq  inc.lu,y_e_p_d_o_
os datos dé  nombres y números de  identidad y,  en  el caso de,  contador,  e, número de  le ta.rje!a p.rofesipn,al.  Los informe,s
financieros y contabie: mensuales se publicarán, como m±ximo, e.n el trapscurso d.e.I. me? siguiente el rnes inforT.€P?: =X?_e_Pt_P_
ios corresp.ondientes a ios meses de .diciembre, enero y febrer_o,  I9s cua!es se pybl.ica.rÉn, c.pmo.m€xirpo,. en el tr,3n3?y.r_S3_ !e
los  dos  rieses  siguientes  al  mes  informado.  La  enti,dad  definirá  las  fechas  de .publicpció.n.de  los j.nforn?es  financie,ro.s. y
contabies  mensuáies  dentro  de  ios  piazos  máximos' estabiecidos.  La  pubiicación  de  ios  informes  fipancie.ros  y .con.!abies
mensuales se deberá realizar de acúerdo con lo dispuesto en la Ley 1712 de 2011  y los decretos que la reglame_nte_n.:
3 Ley 43 de 1990 -Reglamento de la profesión de Contador Público, artículo § "AR7-/'CULO 8. DE LAS WORMAS QUE DEBEW

OBSERVAR LOS CONTADORES PUBLICOS.  Los Contadores Públicos están obligados a:
1. Observar las normas de ética profesional.
2.  Actuar con sujeción a las normas de auditoría generalmente aceptadas.
3.  Cumplir las normas legales vigentes.
4.Vigiiár  que  ei  registro-e  infor-mación  contabie  se  fundamente  en  principios  de  contabiiidad  generaimente  aceptados  en
Colombia.„
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lnformación  y  Comunicaciones  como  SECOP  Fase  lnformativo.  La  Subdirección  de  lnformación  y
Desarrollo Tecnológíco de CCE cuenta con el detalle de esta información.  Por lo expuesto,  no es un
activo  para  la  entidad  ya  que  no  se  espera  obtener  beneficios  económicos  futuros  del  mismo  y  el
intangible no cumple las condiciones de las que trata el  marco normativo.

En cuanto a la metodología  para  la evaluación,  valoración  y actualización de los procesos judiciales
en contra y a favor de la Entidad, es menester aclarar que la misma se encuentra contemplada en la
Resolución de la ANDJE No.  353 del 01  de noviembre de 2016 y en  la Circular Externa 9 de 2016,  a
través  de  las  cuales  la  Agencia  Nacional  de  Defensa  Jurídica  del  Estado  da  las  instruccíones  del
modo  en  que  se  debe  valorar  cada  proceso  judicial.  Los  apoderados  de  la  Agencia  Nacional  de
Contratación  Pública  -Colombia  Compra  Eficiente  procedían  de  acuerdo  con  estos  instructivos  al
momento de calificar los procesos judiciales en torno a la ejecución y actualizaciones cuando hubiere
lugar  a  ello,  razón  por  la  cual  todo  proceso  judicial  con  pretensión  económica  de  la  Agencia  se
encuentra debidamente calificado en su provisión del  pasivo contingente.

En  efecto,  los  registros  realizados  se  encuentran  en  la  plataforma  eKOGul,  la  cual  cuenta  con  las
debidas  instrucciones  metodológicas  para  reconocer,  calificar  y  estimar  el  pasivo  contingente  en
cada  uno de los  procesos judiciales.  Debe recordarse que,  para el diligenciamiento de cada  uno de
los registros cada,apoderado del proceso judicial debe diligenciar el formulario dispuesto. Asimismo,

para  todos  los  efectos  contables,  es  decir,   más  allá  del  registro  en  la  plataforma,   la  Secretaria
General  contaba  con  un  cuadro  reporte  de  periodicidad  mensual  que  era avalado  por el  respectivo
apoderado y el  profesional contable financiero encargado.

De este  modo,  resulta  claro que  para  las entidades  públicas del  orden  nacional  es su  deber acatar
lo  dispuesto  en  la  mencionada  Circular  Externa  9  de  2016  expedida  por  la  Agencía  Nacional  de
Defensa Jurídica de Estado, donde se refiere a lo dispuesto a la Resolución 353 de ese mismo año,
Ia  cual  precisa  la  clase  de  riesgos  típicos  y  los  gradiantes  o  nivel  escalar para  la  estimación  de  su
magnitud  y,  el  peso  porcentual  de cada  uno  de  los  riesgos frente al valor total  de  las  pretensiones.
De  este  modo,  siguiendo  estos  lineamientos,  que  al  igual  están  contemplados  en  la  plataforma  de
registro  eKOGul,  se  realizó  la  estimación  del  pasivo  contingente  y  su  respectivo  reporte  contable
durante el periodo informado.

Finalmente,  es  menester  indicar que,  dentro  de  la  gestión,  se  contó  con  un  documento  de trabajo
denominado  "20171219   Parámetros   provisión  contable",   en   el   cual  se  especificaba  que:   "para
determinar ia ciasificación y medición de ias obiigaciones derivadas de ias contingentes judiciaiés en
contra que corresponden  a `los litigios y demandas,  Colombia Compra  Eficiente tendrá  en  cuenta la
siguiepte_ distribución de  porcentajes parar calificar si una obligación es  remota,  posible,  probable o
c/eria. " Este documento de trabajo se anexa con la presente respuesta.  (Anexo  1)

Por otro lado,  de acuerdo con  lo informado por la contadora,  la  Entidad  no cuenta con cartera  para
su gestión.

Ahora  bien,  frente a  la administración  de los  bienes  la  Entidad cuenta con  un  proceso que  indica  la
manera de administrar los mismos y el procedimiento que se debe seguir. Adicionalmente, el Comité
Directivo  e  lnstitucional  de  Desarrollo  Administrativo  conformado  mediante  Resolución  No.  215  de
2013,  dentro de sus funciones en el  literal  E  numeral 2 se encontraba  la de  "Auforí.zar/a ba/.a c/e /os
bienes,  p(evia yerificación  de  los  mismos  y  recomendar la  baja y destinación final  de  aquellos que
se consideren  inservibles o  no utilizables para la  Entidad." A la fecha de la entTega del .informe de
gestión,  este comité se encontraba en  proceso de  revisión  y actualización  para que sea  incluido de
acuerdo con  la  nueva reglamentación del Modelo  lntegrado de Planeación y Gestión.

Respecto  de  los  inventarios,  es  importante  precisar que si  se  realizó  la toma física de  inventario tal
como se muestra en  el archivo "lnforme Comité",  el cual fue remitido en su  momento a  la contadora
y  Parker  Randall  y  se  cuenta  con   la  matriz  del  inventario  general.   lgualmente,   en  el  inventario
individual  se  puede  identificar  plenamente  los  bienes  que  están  a  cargo  de  cada  funcionario  o
contratista para desarrollar sus funciones u obligaciones.
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El  envío  del  inventario  individual  se  realizaba  por correo  electrónico  en  virtud  de  la  política  de  cero

papel  dispuesta  por el  Gobierno  Nacional.  En  dicho  correo  se  indica  lo  siguiente  "í.../  En  caso  de•e:tar cor;forme c;on  la  información,  le solicitamos responder este correo dentro de los cinco (5) díps

hábiles siguientes al recibo del mismo para efectos de lo esteblecido.en la Ley 527 de 1999. Paspd9_s_
los cinco-(5)  días hábiles sin  haber recibido  respuesta  u  observaciones. a es|p correo,  se.presymp
su  acept;ci'Ón incondicional a la información contenida y por lo tanto se .fprTa.lizp eomo.s^u_ ipve.n^t^a!io
/.nd/.v/.dL/a/.  Í. .J" El  envío  por correo electrónico tiene  plena validez en virtud  de  la  Ley 527 de  1999.

Finalmente,  en  cuanto al  manejo de  la caj.a  menor no se ha  incumplido lo establecido en el  Decreto
1068  de  2015  pues  tal  como  se  observa  en  el  artículo  2.8.5.14.  se  da  la  posibilidad  de  realizar  el
reembolso  de  la  caja  menor sín  exceder el  monto  previsto  en  el  respectivo  rubro  presupuestal,  en
forma  mensual  o  cuando  se  haya  consumido  más  de  un  setenta  por  ciento  (70%),  lo  que  ocurra
primero;  no obstante,  no está obligando a que se  realice en  una fecha determinada del  mes. Así las
cosas, se puede verificar en los respectivos reembolsos, que estos se realizaban de forma mensual,
los  15 de cada mes cumpliendo de esta  manera con  lo que dice la norma.

Se  anexan  igualmente  a  la  presente  comunicación  la  información  con  corte  al  4  de junío  de  2019
contenida en  3 archivos denominados así:

1.      lnventario  (Anexo 2)
2.     lnventario  mensual mayo (Anexo 3)
3.     Boletínal4dejunio(Anexo4)

En los anteriores términos doy alcance al lnforme de Gestión radicado el pasado 10 de junio de 2019.

Cordialmente,

Con  copia: Dr.  José Andrés O'Meara Riveira -Director General CCE
Dra.  Judith  Esperanza Gómez Zambrano -Asesora con funciones de Control  lnterno
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