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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter
con los iditor 1o la Te de Defensa, asi como de informacion por las areas, que la Agencia Nacional de Contratacion Piublica - Colombia Compra
Enciente, de control que soportan el Intero SCI de la Entidad, para el ] sistema, no obstante, q los instrumentos se formulen,
¢Estan todos los componentes operando E jecuteny cada S
juntos y de manera integrada? (Si /en N proceso
proceso/No) (Justifique su respuesta): p Durante el primer semestre de la vigencia 2021, se observé la ‘como el de Riesgos, idades de Control, sin embargo, los prod Ul los mejorar en los
lineamientos establecidos en a Dimension de Contol Interno del Modelo Inegrado de Planeacién y Gestion
El Sistema de Control Intemo de la Entidad fectivo, toda vez 3 i de leta, no obstante, se para el segundo

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SiiNo) Qustifique su respuesta):

No

semestre de la vigencia 2020.

Laentidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)

que le permita la toma de decisiones
frente al control (SiiNo) (Justifique su
respuesta)

Si

La Agencia Nacional

de las Lineas de Defensa de la Entidad en armonia con

Pablica - C

con el Comité
de la organizaci6n,

oordinacion de Control Intero consituido a través de acto administrativo, de igual forma, se han
requiere fortalecer su operacion,

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Fortalezas.
- La Entidad

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Debilidades:

establecidos.

de
con el propsito de cumplir las metas insitucionales.
-Se ejecutaron actividades para la apropiacion del Codigo de Integridad, seguimiento a los.
mecanismos paa l mancio de corficlos de inereses
-Fortalecimiento de los componentes del SCI.
Desartol e acinidades pars vilvr Ias aciones en el Ingreso y e del personal
-Se implemento la evaluacion de efectividad en la ejecucion del
-EI CICCI se revis6 la informacion de los reportes financieros.

- No se realizo la evaluacion de los productos y senvicios en los cuales participa el personal
de apoyo. (diferente a la actividad de supevision)
o cedefiron s responsaldades en matera d repores par a toma dedecisiones en
amonia con las Lineas de Defens:
o0 reciza i evion de o3 nveles de acpetaion d lesgos, e alos abjivos

por s Lit 3

£l componente para el segundo semestre de 2020 presentaba un mayor niimero de
febi

Fortalezas,

relevantes para el componer

Debilidades:
- Se observaron debi

-Se realiza monitoreo de riesgos pericdicamente.
-Se definio y documento el Esauema de Lineas de Defensa que permite gestionar aspectos

S rosiza i acnuliacon de riesgos y controles.
Se realiza reporte de seguimiento de riesgos por parte de la Segunda Linea de Defensa
-La Alta Direccion evalua fallas en los controles

-Elaboracion y seguimiento planes de tratamientos.

dades enl evaluaién el dseno y eecucion e 0 contoles por
patede a Primera y Segunda Linea de Defen

maverahoasin de iesg

jos.
-No se analiza el impacto del SCi frente cambios en los diferentes niveles del Entidad.

o la

Fortalezas,

- Se realizo evaluacion de la gestion de riesgos por parte de la Primera, Segunda y Tercera
Linea de Defensa.

-Se efectu6 monitoreo mensual alos riesgos.

- El disefio de controles se evalia frente a la gestion del riesgo por parte de la Tercera Linea
de Defensa.

Debilidades:

la 6n de la aplicacion de controles definid

o s el de frma permanerte i pallcation poiicas de operacien, rocesos y
procedimientos para garantizar la adecuada gestio

-No se evaliia a profundidad Iz
control

pmcesns‘ e

Fortal

grupos de val

lezas|
- L ANCP-CCE cont con mecanismos paraa recepién de denuncas por pare e os

- La Enacas e poltcas para a adinstackén de 1 Ikomacion
aplicaron mecanismos para medir a percepcion de los grupos de valor frente ala

atencion d a Entdod

-La Enidad cuenta con politcas de operacion relacionadas con la administracion de la

informacion.

Deilidades:

- No se evidenci6 el inventario de informacion intema y externa.

-No se observo un proceso o procedimiento establecido para la evaluaci6n de los canales de
n

- No se evidencio que se aplique adecuadamente el registro de Ia informacion entrante a la
Entidad, diferencias en las ciffas.

Fortalezas:
- Se identficé la_atencion oportuna a de controly sus

- La Alta Direccion como
resultado de la evaluacion independiente.

-Realizacion de los Subcomités de Control Intemo como mecanismo de autocontol

Debilidades:
- La informacion las PQRS no se para identificar
tamas con mayorconsuta y mejrar f Sistema o Conwl I dol Endad

(Segunda Linea

e Defensa)
La entidad no cuenta con politcas donde se establezca a quien reportar las debilidades del
sistema de Control ntemo.

e anomatuacon e el mares o esquema de

defensa.

idades con relacién a aspectos como el seguimiento por parte de la Alta 12%
6n en el marco del Comité de Control Interno.
debiidad
mateta e monioren y adopeion de me‘oras para el fortalecimiento de la 17%
administracion del riesgo.
El de la
formulacion e implementacin de instrumentos de control que permiten el a%
fortalecimiento del Sistema de Control Inerno.
El componente para frente ala
evaluacion de los canales de comunicacion, asi como en la formulacion de
instrumentos para la administracion de la informacion.
3%
2020 mostrd la ej 200
eas de

Emitdo por el Asesor Experto con Funciones de Control Itermo




