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SECTOR ADMINISTRATIVO Y ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD 

 

 

 

 

 

 

1 Artículo 1 del Decreto Ley 4170 de 2011 
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1. NORMATIVIDAD QUE LE APLICA 

. 

 

TIPO DE 

NORMA 
NRO. AÑO EPÍGRAFE ENLACE WEB 

Decreto-
Ley 

4170 2011 

“Por la cual se crea la Agencia Nacional de 

Contratación Pública -Colombia Compra 

Eficiente-, se determinan sus objetivos y su 

estructura” 

https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocum

ent.asp?id=1543094 

Ley 2022 2020 
“Por la cual se modifica el artículo 4 de la Ley 

1882 de 2018 y se dictan otras disposiciones” 

https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1543094
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1543094
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1543094
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202022%20DEL%2022%20DE%20JULIO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202022%20DEL%2022%20DE%20JULIO%20DE%202020.pdf
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TIPO DE 

NORMA 
NRO. AÑO EPÍGRAFE ENLACE WEB 

/LEY%202022%20DEL%2022
%20DE%20JULIO%20DE%20

2020.pdf  

Ley 2052 2020 

“Por medio de la cual se establecen 

disposiciones transversales a la rama ejecutiva 

del nivel nacional y territorial y a los 

particulares que cumplan funciones públicas 

y/o administrativa, en relación con la 

racionalización de trámites y se dictan otras 

disposiciones” 

 

https://www.funcionpublica
.gov.co/eva/gestornormativ

o/norma.php?i=140250 
 

Ley 2069 2020 
“Por medio del cual se impulsa el 

emprendimiento en Colombia” 

https://dapre.presidencia.g
ov.co/normativa/normativa
/LEY%202069%20DEL%2031
%20DE%20DICIEMBRE%20DE

%202020.pdf 

Decreto 1822 2019 

“Por el cual se modifica parcialmente la 

estructura de la Agencia Nacional de 

Contratación Pública - Colombia Compra 

Eficiente” 

https://www.funcionpublica
.gov.co/eva/gestornormativ
o/norma.php?i=100633#3 

Decreto  742 2021 

“Por medio del cual se modifica el artículo 

2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública, 

con el fin de incorporar la política de Compras 

y Contratación Pública a las políticas de 

gestión y desempeño institucional.” 

https://www.funcionpublica
.gov.co/eva/gestornormativ

o/norma.php?i=165221 

Decreto  1798 2021 

“Por el cual se adiciona el artículo 2.2.1.1.1. 7.2. 

a la Subsección 7 de la Sección 1 del Capítulo 1 

del Título 1 de la Parle 2 del Libro 2 del 

Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 

del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, con el fin de reglamentar las 

estampillas electrónicas” 

https://www.funcionpublica
.gov.co/eva/gestornormativ

o/norma.php?i=175147 

Decreto 1082 2015 

“Por medio del cual se expide el Decreto 

Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional” 

https://dnp.gov.co/Paginas
/Normativa/Decreto-1082-

de-2015.aspx 

2. REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACIÓN, DE 

PROCEDIMIENTOS 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202022%20DEL%2022%20DE%20JULIO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202022%20DEL%2022%20DE%20JULIO%20DE%202020.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202022%20DEL%2022%20DE%20JULIO%20DE%202020.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=140250
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=140250
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=140250
https://dnp.gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015.aspx
https://dnp.gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015.aspx
https://dnp.gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015.aspx
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TIPO DE PROCESO 
SIGLA DEL 

PROCESO 
CÓDIGO PROCESO 

https://www.colombiacompra.gov.co/content/mapa-de-procesos
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SIGLA 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
OBJETIVO DOCUMENTAL 

CP 

MA 

PL 

 

PG 
 

GI 

PR 
 

IN 
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FM 

IDI 
 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

 

Siglas de la agencia 

CCE (Colombia Compra Eficiente)

Siglas del proceso del documento

ej. DES (Direccionamiento Estratégico y Planeación)

Siglas del tipo de documento

Ej: FM (formato)

Número Consecutivo

CCE-DES-FM-01
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3. INFORME DEL DESPACHO 

2 Enlace de suite visión empresarial, del proveedor pensemos s.a.s. para la administración de documentos del modelo 

integrado de planeación y gestión  

https://colombiacompra.pensemos.com/suiteve/base/client?soa=6&_sveVrs=0
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Metas Estratégicas 

a. Transacciones SECOP 
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El primero

3 El e-Procurement hace referencia a la contratación electrónica y a la automatización de los procesos que implican las 

operaciones de compra de productos o servicios entre cliente y proveedor (pedido, recepción, suministro, facturación, etc.).  
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b. IAD /AMP Tienda Virtual del Estado Colombiano – TVEC 

ACUERDO MARCO / IAD 
AÑO 

ESTRUCTURACIÓN 

FECHA 

ADJUDICACIÓN 
FECHA INICIO 

FECHA 

FINALIZACIÓN 
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ACUERDO MARCO / IAD 
AÑO 

ESTRUCTURACIÓN 

FECHA 

ADJUDICACIÓN 
FECHA INICIO 

FECHA 

FINALIZACIÓN 
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ACUERDO MARCO / IAD 
AÑO 

ESTRUCTURACIÓN 

FECHA 

ADJUDICACIÓN 
FECHA INICIO 

FECHA 

FINALIZACIÓN 

c. Documentos Tipo 

• Sector de infraestructura de transporte:  

 

 

 

 

 

  
 

• Sector de agua potable y saneamiento básico:  

4 Los Documentos Tipo incrementan la pluralidad de oferentes, simplifica los trámites de contratación estatal, reduce los tiempos 

de preparación de ofertas y de estructuración de los procesos, además de utilizar documentación clara e integrada que se 
adapte a las necesidades de las Entidades Estatales. 
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• Sector de gestión catastral con enfoque multipropósito:  

 
 

• Sector de infraestructura social  
 

 

 

 

Acciones relacionadas con la pandemia COVID - 19 
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https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/comunicado-conceptos-para-solucionar-problemas-contractuales-ocasionados
https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/comunicado-conceptos-para-solucionar-problemas-contractuales-ocasionados
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Herramienta 

de Control Ciudadano COVID-19:
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGQ5YTkwNzItZWVhMC00ZTgxLWJmYzgtODE1NWE0ZGZmNDVkIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGQ5YTkwNzItZWVhMC00ZTgxLWJmYzgtODE1NWE0ZGZmNDVkIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9


24 

I. DIRECCIÓN GENERAL DE LA ANCPCCE 

a. Centro de altos estudios 

 
1. TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACIÓN ESTATAL 

2. CONFLICTIVIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRA PÚBLICA Y RESPONSABILIDAD 
CONTRACTUAL DEL ESTADO 

5 La integridad en la contratación pública: Buenas prácticas de la A a la Z, INAP, 

Madrid, https://doi.org/10.1787/9789264085084-es. 

 

https://doi.org/10.1787/9789264085084-es
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3. CONTRATACIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO 

b. Políticas Públicas y Asuntos Internacionales 

1. U.S. Trade and Development Agency -USTDA- 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

2. Banco de Desarrollo de América Latina -CAF- 
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4. Banco Interamericano de Desarrollo -BID- 

5. Red Interamericana de Compras Gubernamentales -RICG- 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

6. Piloto OCDE Textiles 

7. Acuerdo de Entendimiento República Dominicana 

c. Política de Compras y Contratación Publica 

https://www.youtube.com/watch?v=gZ3unGOWuZY
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d. Categoría de Eficiencia y Transparencia del Premio de Alta Gerencia 

• 

• 

6 Disponible en: 
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35000242/38598841/Manual_postulacion_premiov3.pdf/ac217691-77d5-bc99-
eca8-a9ba2f63bf9d?t=1635545945533  

file:///C:/Users/steven.orozco/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VQR5F3W6/Manual%20Operativo%20del%20Modelo%20Integrado%20de%20Planeación%20y%20Gestión
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35000242/38598841/Manual_postulacion_premiov3.pdf/ac217691-77d5-bc99-eca8-a9ba2f63bf9d?t=1635545945533
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35000242/38598841/Manual_postulacion_premiov3.pdf/ac217691-77d5-bc99-eca8-a9ba2f63bf9d?t=1635545945533
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• 

• 

• 

• 

• 

e. Documentos CONPES 
 
CONPES 4048 del 2021 
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Identificación de Buenas Prácticas 

 

 
Participación en Documentos CONPES 

Propuesta de CONPES de Contratación Estratégica 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/4048.pdf
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• 

• 

• 

• 

• 

• 
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d. Concertación de la oferta institucional con la comunidad wayuu para 

cumplir con las ordene impartidas en la sentencia t-302 de 2017 
 

 

  
•    

• 

 
• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

 

 
 

INDICADORES BÁSICOS 
ACCIONES BÁSICAS PARA 

CONSIDERAR 
ORDENES ESPECÍFICAS 

Pluralidad de oferentes. 
 

Aumento de nuevos 
oferentes. 

 
Disminución de 

contrataciones directas y 
otras modalidades 

excepcionales. 
 

Disminución de costos de 
los contratos. 

 

Procedimientos de selección 
objetiva. 

 
Disminuir contrataciones directas. 

 
Pliegos tipo para distintas clases de 

contrato. 
 

Criterios exclusivamente objetivos 
para la selección de contratistas. 

 
Publicación de todos los contratos 
en plataformas accesibles para las 

comunidades. 
 

Disposiciones especiales para la 
supervisión. 

 

Determinación de los 
mecanismos, por parte de 

Colombia Compra Eficiente, 
para lograr una mayor 

eficiencia, transparencia y 
optimización de los recursos 

del Estado en la superación del 
estado de cosas 
inconstitucional. 
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• 

• 

• 

 

e. Desempeño Institucional - IDI 
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92.4 puntos

POLÍTICA DEL MIPG 
2018 2019 2020 2021 

64,1 79,5 83,9 92,4 8,5 28,3 

Talento Humano 61,57 78,64 85,54 92,31 6,77 30,74 

Integridad 64,21 75,26 78,12 84,78 6,66 20,57 

Planeación Institucional 57,21 77,1 83,17 88,28 5,11 31,07 

Gestión Presupuestal 75,59 68,92 69,07 82,31 13,24 6,72 

Fortalecimiento Organizacional 61,02 73,31 78,97 82,30 3,33 21,28 

Gobierno Digital 71,85 77,92 83,7 86,22 2,52 14,37 

Seguridad Digital 65,62 88,14 81,37 91,25 9,88 25,63 

Defensa Jurídica 70,01 84,28 86,03 87,29 1,26 17,28 
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Transparencia, Acceso a la Información 
y lucha contra la Corrupción 

66,39 77,17 81,44 90,06 8,62 23,67 

Servicio al ciudadano 54,54 68,02 82,25 92,78 10,53 38,24 

Racionalización de Trámites 50,1 NA 73,52 N/A - - 

Participación Ciudadana 60,8 69,66 76,06 84,97 8,91 24,17 

Seguimiento y Evaluación 57,66 73,27 79,59 85,24 5,65 27,58 

Gestión Documental NA 79,83 80,65 84,96 4,31 5,13 

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 

63,13 83,31 86,56 91,83 5,27 28,70 

Control Interno 63,12 77,2 79,86 86,65 6,79 23,53 

Mejora Normativa NA NA NA N/A - - 

Gestión de la Información Estadística NA NA 90 93,60 3,60 3,60 

Compras Públicas NA NA NA N/A - - 
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II. SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

• 

• 

• 

• 
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III. SUBDIRECCIÓN DE NEGOCIOS 

a. Estructuración de Instrumentos de Agregación de Demanda 

b. Administración de Instrumentos de Agregación de demanda 
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IV. SUBDIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

Operaciones SECOP:

Gestión de Tecnologías de la Información:
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 
 

 

 
• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 
• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 
• 

• 

• 

• 

• 

 

 

 

 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

 
 

 

 

 
 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbienesrelevantes.colombiacompra.gov.co%2F&data=04%7C01%7Cjenny.pinzon%40colombiacompra.gov.co%7C095769a20f844856205708d9aecc36a6%7C7b09041e245149d08cb179d5e3d8c1be%7C0%7C0%7C637733014376598958%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=wZOqgpTBZTppAJhmLqm4mR2pKZe17zRKfMCxAbA6aOU%3D&reserved=0
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V. SUBDIRECCIÓN DE ESTUDIOS DE MERCADO Y ABASTECIMIENTO 

ESTRATÉGICO - EMAE 

Abastecimiento Estratégico:

Análisis de Datos:

Observatorio:

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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4. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y POLÍTICAS DE LARGO PLAZO 

a. Plan Nacional de Desarrollo 

PROGRAMA INDICADOR 
META 

CUATRIENIO 
AVANCE CUATRIENIO 

Pacto por la legalidad: 

seguridad efectiva y 

justicia transparente ara 

que todos vivamos con 

libertad y democracia 

Pacto por una gestión 

pública efectiva 

Pacto por una gestión 

pública efectiva 
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5. EJECUCIONES PRESUPUESTALES Y SITUACIÓN DE LOS RECURSOS 

• 2019 

GASTOS 

CONCEPTO DEL GASTO 

VALOR 

PRESUPUESTADO 

(MILLONES DE PESOS) 

VALOR 

COMPROMETIDO 

(MILLONES DE PESOS) 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN O PAGO 

VIGENCIA FISCAL 2019 

Funcionamiento 

Inversión 

Otros Conceptos 

• 2020 
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GASTOS 

CONCEPTO DEL GASTO 

VALOR 

PRESUPUESTADO 

(MILLONES DE PESOS) 

VALOR 

COMPROMETIDO 

(MILLONES DE PESOS) 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN O PAGO 

VIGENCIA FISCAL 2020 

Funcionamiento 

Inversión 

Otros Conceptos 

• 2021 

GASTOS 

CONCEPTO DEL GASTO 

VALOR 

PRESUPUESTADO 

(MILLONES DE PESOS) 

VALOR 

COMPROMETIDO 

(MILLONES DE PESOS) 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN O PAGO 

VIGENCIA FISCAL 2021 

Funcionamiento 

Inversión 

Otros Conceptos 

• 2022 
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GASTOS 

CONCEPTO DEL GASTO 

VALOR 

PRESUPUESTADO 

(MILLONES DE PESOS) 

VALOR 

COMPROMETIDO 

(MILLONES DE PESOS) 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN O PAGO 

VIGENCIA FISCAL 2022 

Funcionamiento 

Inversión 

Otros Conceptos 

a. Aprobación de vigencias futuras  

b. Reservas presupuestales 

TIPO DE GASTO TOTAL, RESERVA CONSTITUÍDA  

(EN MILLONES DE $) 

OBLIGADO  

(EN MILLONES DE $) 

% DE EJECUCIÓN 

PAGOS 

Funcionamiento 

inversión  

Total 36,2 36,2 100% 

c. Cuentas por Pagar 
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5.1. Situación de los recursos  

a. Recursos Financieros 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

• 2019 

CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2019 

Activo total 

• Corriente 

• No corriente 

Pasivo total 

• Corriente 

• No corriente 

Patrimonio 
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• 2020 

CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2020 

Activo total 

• Corriente 

• No corriente 

Pasivo total 

• Corriente 

• No corriente 

Patrimonio 
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• 2021 

CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2021 

Activo total 

• Corriente 

• No corriente 

Pasivo total 

• Corriente 

• No corriente 

Patrimonio 
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• 2022 
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CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2022 

Activo total 

• Corriente 

• No corriente 

Pasivo total 

• Corriente 

• No corriente 

Patrimonio 
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ESTADO DE RESULTADOS 

• 2019 

CONCEPTO
VALOR 

(MILLONES DE $)

VIGENCIA FISCAL 2019 

Ingresos Operacionales 

Gastos Operacionales 

Costos de Venta y Operación 

Resultado Operacional 

Ingresos Extraordinarios 

Resultado No Operacional 

Resultado Neto 
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• 2020 
 

CONCEPTO
VALOR 

(MILLONES DE $)

VIGENCIA FISCAL 2020 

Ingresos Operacionales 

Gastos Operacionales 

Costos de Venta y Operación 

Resultado Operacional 

Ingresos Extraordinarios 

Resultado No Operacional 

Resultado Neto 
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• 2021 

CONCEPTO
VALOR 

(MILLONES DE $)

VIGENCIA FISCAL 2021 

Ingresos Operacionales 

Gastos Operacionales 

Costos de Venta y Operación 

Resultado Operacional 

Ingresos Extraordinarios 

Resultado No Operacional 

Resultado Neto 

 

• 2022 
 

CONCEPTO
VALOR 

(MILLONES DE $)

VIGENCIA FISCAL 2022 

Ingresos Operacionales 

Gastos Operacionales 
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Costos de Venta y Operación 

Resultado Operacional 

Ingresos Extraordinarios 

Resultado No Operacional 

Resultado Neto 
 

NOTA 1:  Se anexan a este documento, los Estados Financieros de la ANCPCCE desde 2019 - 2022(Estado de la Situación Financiera, 
Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, 7 y Notas a los Estados Financieros) 
 
NOTA 2: Se incluye el Estado de Balance Contable 

 

7 Cuando aplique. 
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b. Bienes Muebles e Inmuebles 

• 2019 

CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2019 

Terrenos 

Edificaciones 

Construcciones en curso 

Maquinaria y equipo 

Equipo de transporte, tracción y elevación 

Equipo de comunicaciones y computación 

Muebles, enseres y equipos de oficina 

Bienes muebles en bodega 

Redes, líneas y cables 

Plantas, ductos y túneles 

Otros conceptos 
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• 2020 
 

CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2020 

Terrenos 

Edificaciones 

Construcciones en curso 

Maquinaria y equipo 

Equipo de transporte, tracción y elevación 

Equipo de comunicaciones y computación 

Muebles, enseres y equipos de oficina 

Bienes muebles en bodega 

Redes, líneas y cables 

Plantas, ductos y túneles 

Otros conceptos 

• 2021 

CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2021 

Terrenos 

Edificaciones 

Construcciones en curso 

Maquinaria y equipo 
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Equipo de transporte, tracción y elevación 

Equipo de comunicaciones y computación 

Muebles, enseres y equipos de oficina 

Bienes muebles en bodega 

Redes, líneas y cables 

Plantas, ductos y túneles 

Otros conceptos 

• 2022 

CONCEPTO 
VALOR 

(MILLONES DE $) 

VIGENCIA FISCAL 2022 

Terrenos 

Edificaciones 

Construcciones en curso 

Maquinaria y equipo 

Equipo de transporte, tracción y elevación 

Equipo de comunicaciones y computación 

Muebles, enseres y equipos de oficina 

Bienes muebles en bodega 

Redes, líneas y cables 

Plantas, ductos y túneles 

Otros conceptos 
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Se adjunta a este documento la relación de inventarios actualizada y responsables. 
 

5.2. Talento Humano 

87.32%
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CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

NIVEL OCUPADO 
VACANTE 

DEFINITIVA 

VACANTE 

TEMPORAL 

TOTAL, 

GENERAL 

TOTAL 15 6 0 21 

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

NIVEL OCUPADO 
VACANTE 

DEFINITIVA 

VACANTE 

TEMPORAL 

TOTAL, 

GENERAL 

TOTAL 111 12 0 121 

CARGOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

DENOMINACIÓN DEL 

CARGO 

NÚMERO 

DE 

CARGOS 

VACANTES 

NIVEL 

TIPO DE VACANTE 

APROPIACIÓN 

PRESUPUESTAL 
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CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

DENOMINACIÓN DEL 

CARGO 

NÚMERO 

DE 

CARGOS 

VACANTES 

NIVEL 

TIPO DE VACANTE APROPIACIÓN 

PRESUPUESTAL DEFINITIVA TEMPORAL 

SERVIDORES EN PROPIEDAD 
DENOMINACI

ÓN CARGO 

CÓDIGO 

GRADO 

CARGO 

TIPO DE CARGO 
UBICACIÓN 

CARGO 

Mónica Ballén Reyes GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Dirección 
General 

Carmen Helena Galvis Corredor GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Dirección 
General 

María Alejandra Gutierrez Rubiano GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Dirección 
General 

Paola Alejandra Garzón Díaz ANALISTA T2-4 LN y R 
Dirección 
General 

Michael Alberto Hernandez Orjuela 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-10 LN y R 

Dirección 
General 

Diego Fernando Ortiz Franco 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Dirección 
General 

 VACANTE ANALISTA T2-6 LN y R 
Dirección 
General 

VACANTE 
DIRECTOR 
AGENCIA 

E3-7 LN y R 
Dirección 
General 

Mauro Rodrigo Palta Cerón EXPERTO G3-9 LN y R 
Dirección 
General 

VACANTE EXPERTO G3-9 LN y R 
Dirección 
General 

Judith Esperanza Gómez Zambrano EXPERTO G3-5 LN y R 
Dirección 
General 

Monica Alexandra Saenz Grimaldo EXPERTO G3-5 LN y R 
Dirección 
General 

Karlo Fernández Cala  GESTOR T1-15 LN y R 
Dirección 
General 
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SERVIDORES EN PROPIEDAD 
DENOMINACI

ÓN CARGO 

CÓDIGO 

GRADO 

CARGO 

TIPO DE CARGO 
UBICACIÓN 

CARGO 

VACANTE ANALISTA T2-6 LN y R 
Dirección 
General 

VACANTE ANALISTA T2-6 LN y R 
Dirección 
General 

Israel Steven Orozco Rodríguez EXPERTO G3-5 LN y R 
Dirección 
General 

Juan David Marín López EXPERTO G3-5 LN y R 
Dirección 
General 

Karina Johanna Blanco Marín EXPERTO G3-5 LN y R 
Dirección 
General 

Liz Mariette Vasquez Hoyos ANALISTA T2-6 LN y R 
Dirección 
General 

Sonia Rocio Rodriguez Cruz 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-12 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Dirección 
General 

Paula Andrea Romero ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Dirección 
General 

VACANTE ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Dirección 
General 

VACANTE 
TECNICO 

ASISTENCIAL 
O1-12 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Dirección 
General 

Wilson Camilo Sánchez Forero GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE8 

VACANTE ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

David Ernesto Restrepo Vélez ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

Roy Alejandro Gomez Avila ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

Miguel Andrés Garzón Ramirez ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

Natalia Montoya Jimenez GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

Leonardo Enrique Portilla 
Trespalacios 

ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

Natalia Estefanía Moreno Mier ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

VACANTE ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE9 

Catalina Pimienta Gómez 
SUBDIRECTOR 

TÉCNICO 
AGENCIA 

E5-4 LN y R 
Subdirección de 

EMAE 

Carlos Felipe Acevedo Montoya EXPERTO G3-8 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

Carlos Enrique Del Castillo Ferrer GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección de 

EMAE 

Sergio Camilo Sierra Monsalve 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Subdirección de 
EMAE 

8 EMAE: Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico 
9 EMAE: Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico 
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SERVIDORES EN PROPIEDAD 
DENOMINACI

ÓN CARGO 

CÓDIGO 

GRADO 

CARGO 

TIPO DE CARGO 
UBICACIÓN 

CARGO 

 VACANTE GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Jesús Gabriel Montoya Ramos ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Sídney Paola Pedraza Pineda 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-12 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría 
General 

John Esteban Ruiz 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría 
General 

 VACANTE ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Lisseth Tatiana Melo Parra ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

 Adriana Janneth Castro Andrade ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Javier Forero Clavijo 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría 
General 

Juan Carlos Lopez Cubillos 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 LN y R 

Dirección 
General 

Gonzalo Quintero Perilla EXPERTO G3-10 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Danny Oswaldo Rojas Montenegro GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Paula Alejandra Silva Campos GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Vivian Julie Jaramillo Lozano GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Katherine Angulo ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Kelly Fernanda Pizarro Hernandez ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Medardo Alfonso Alvis Espinosa 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría 
General 

Enyt Sanchez Garavito 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría 
General 

Jhon David Mahecha Medina 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-1 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría 
General 

Maria Valeska Medellín GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Mélida Andrea Cabezas Gamboa GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Mireya Milena Duran Paez GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Natalia Ramirez Vega ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Diana Catalina Ramirez Peralta 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-12 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría 
General 

Claudia Ximena López Pareja  
SECRETARIO 

GENERAL 
AGENCIA 

E6-4 LN y R 
Secretaría 
General 

Johanna Riaño Ruiz ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 
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SERVIDORES EN PROPIEDAD 
DENOMINACI

ÓN CARGO 

CÓDIGO 

GRADO 

CARGO 

TIPO DE CARGO 
UBICACIÓN 

CARGO 

Darkis Astrid Camargo Gonzalez ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Ana Lucia Fandiño Aguilar ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Danyela Carolina Escamilla 
Rodríguez 

ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaría 
General 

Julieth Valeria Galeano Barrios ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Secretaria 
General 

Oscar Hernando Sánchez Castillo GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Rubén Darío Hernández Forero GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Andrés Roa Giraldo ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Andrés Eduardo Ortiz González ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Adrian David Vergara Florez ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Jenny Paola Ramírez Puentes ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

 VACANTE ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Giovanny Cantor Ortega ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Sergio Andrés Peña Aristizábal GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Cristian David Domínguez Nuñez ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Laura Diaz Cortes ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Maria Juliana Sanguino Suarez ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Maria Camila Moreno Espinosa ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Diana Camila Lopez 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Negocios 

Esperanza Contreras Pedreros GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Ghislaine Patricia Moya Herrera ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Jessica Alejandra Araujo Rodriguez ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

VACANTE ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Luisa Marcela Lemos Rentería ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Daniela Cecilia Rangel Galvis ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Vannia Nickole Avila ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 
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SERVIDORES EN PROPIEDAD 
DENOMINACI

ÓN CARGO 

CÓDIGO 

GRADO 

CARGO 

TIPO DE CARGO 
UBICACIÓN 

CARGO 

Carlos Alberto Delgado Guacaneme 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Negocios 

Julie Melissa Villanueva Ayure ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

VACANTE ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Luis Enrique Fajardo Caballero GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Diego Andres Ladino Chinchilla ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Lady Marcela Briñez Olaya ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

VACANTE 
SUBDIRECTOR 

TÉCNICO 
AGENCIA 

E5-4 LN y R 
Subdirección 

Negocios 

Juan Pablo Velásquez Silva EXPERTO G3-8 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

María Constanza Contreras Jagua GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

Negocios 

Wilson Eduardo Coronado Becerra ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Información y 

Desarrollo 
Tecnológico 

Claudia Andrea Velásquez ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Información y 

Desarrollo 
Tecnológico 

Julián Emir Parra Garzón ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Información y 

Desarrollo 
Tecnológico 

Walter Edison Triana Hernández 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-12 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
IDT10 

 VACANTE ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Juan David Ocampo Largo ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Sandra Catalina Garcia Mesa ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Karen Alejandra Vivas ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Hernán Camilo Lozano Ochoa ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Adriana Montoya Ríos ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Ethel Johanna Diaz Cáceres ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Luisa Alejandra Acosta Guio GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

10 IDT: Información y Desarrollo Tecnológico 
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SERVIDORES EN PROPIEDAD 
DENOMINACI

ÓN CARGO 

CÓDIGO 

GRADO 

CARGO 

TIPO DE CARGO 
UBICACIÓN 

CARGO 

William Efrén Pardo Garzón ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

 VACANTE ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Jonathan Stuart Sichacá Guzmán ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Sergio Enrique Caballero Lesmes 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
IDT 

Karen Johana Londoño Castañeda ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Jenny Yasmin Pinzón Perilla GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Luis Alfredo Reyes Castro GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Jorge Leonardo Torres Almanza ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT11 

Jose Orlando Nuñez Cordoba ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Lady Viviana Cedeño ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Oscar Ferney Rojas Rodriguez ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Diego Alejandro Artunduaga  ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Rigoberto Rodríguez Peralta 
SUBDIRECTOR 

TÉCNICO 
AGENCIA 

E5-4 LN y R 
Subdirección 

IDT 

Juan Camilo Arango Medina EXPERTO G3-8 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Jonnathan Felipe Ruiz Fernández GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Laura Melissa Sierra Carvajal ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Rafael Francisco Javier Serrano Diaz ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Cristian David Celis Izquierdo ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
Subdirección 

IDT 

Laura Alejandra Materon Garcia ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Sara Milena Nuñez Aldana GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Kevin Arlid Herrera Santa ANALISTA T2-4 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Nasly Yeana Mosquera Rivas ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

11 IDT: Información y Desarrollo Tecnológico 
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SERVIDORES EN PROPIEDAD 
DENOMINACI

ÓN CARGO 

CÓDIGO 

GRADO 

CARGO 

TIPO DE CARGO 
UBICACIÓN 

CARGO 

Ximena Ríos López GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Melissa Fernandez Reinoso ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Juan David Montoya Penagos GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Edwin Johan Chocontá Quintero ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Leidy Johana Avila Arias ANALISTA T2-1 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Alejandro Raúl Sarmiento Cantillo GESTOR T1-15 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

 VACANTE GESTOR T1-11 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Paula Andrea Manrique Sarmiento 
TÉCNICO 

ASISTENCIAL 
O1-7 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Martin Mejia Rojas ANALISTA T2-6 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Jorge Eliecer Moran Buitrón ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Liliana Patricia Sanguino Arenas ANALISTA T2-2 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Libardo Alberto Verjel De Filippis EXPERTO G3-8 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 

Subdirección 
Gestión 

Contractual 

Jorge Augusto Tirado Navarro 
SUBDIRECTOR 

TÉCNICO 
AGENCIA 

E5-4 LN y R 
Subdirección 

Gestión 
Contractual 

CONCEPTO 

NUMERO TOTAL DE 

CARGOS DE LA 

PLANTA 

NUMERO DE 

CARGOS 

PROVISTOS 

NUMERO DE CARGOS 

VACANTES 

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

A la fecha de inicio de la gestión 
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A la fecha de finalización de 

gobierno 

Variación porcentual 

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

A la fecha de inicio de la gestión 

A la fecha de finalización de 

gobierno 

Variación porcentual 

c. Concursos 
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5.3. Contratación 

5.3.1. Vigencia 2019 

a. Contratos en SECOP  

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
NO. DE 

CONTRATOS 

VALOR (INICIAL INCLUIDAS 

VIGENCIAS FUTURAS + ADICIONES) 

Concurso de Méritos 

Contratación 

Directa  

contratación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión  

contratos interadministrativos  

otros (arrendamiento, licenciamientos 

de tecnología entre otros) 

Licitación Pública 

Mínima Cuantía  

Selección Abreviada  

Régimen Especial (con la aplicación de normas BID) 

Total  154  $          21.175.361.727,00  

b. Contratos en TVEC 12 

12 TVEC: Tienda Virtual del Estado Colombiano 
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INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA 
VALOR EJECUTADO DE 

LAS ÓRDENES DE COMPRA 

NO. DE ÓRDENES DE 

COMPRA 

Derivados del papel cartón y corrugado 

Grandes Superficies 

Microsoft II 

Nube Pública III 

Nube Pública II 

Servicios BPO  

Tiquetes Aéreos 

TOTAL $ 823.635.737.800,00 14 

5.3.2. Vigencia 2020 

a. Contratos en SECOP  

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
NO. DE 

CONTRATOS 

VALOR (INICIAL INCLUIDAS 

VIGENCIAS FUTURAS + ADICIONES) 

Concurso de Méritos 

Contratación 

Directa  

contratación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión  

contratos interadministrativos  

otros (arrendamiento, licenciamientos 

de tecnología entre otros) 

Licitación Pública 

Mínima Cuantía  

Selección Abreviada  

Régimen Especial (con la aplicación de normas BID) 

Total  242  $         15.197.168.333,00 

b. Contratos en TVEC 
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INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA 
VALOR EJECUTADO DE 

LAS ÓRDENES DE COMPRA 

NO. DE ÓRDENES DE 

COMPRA 

Aseo y Cafetería III 

Compra de ETP II 

Conectividad II 

Derivados del papel cartón y corrugado 

Dotación Escolar  

Elementos para Emergencias 

Emergencia COVID19 

Grandes Superficies 

IAD softare I ArcGIS 

IAD softare I Fabricantes 

IAD softare I Microsoft  

IAD softare I Partners 

Nube Privada  

Nube Publica  

Servicios BPO 

Tiquetes Aéreos II 

TOTAL $ 500.894.249.300,00 48 

5.3.3. Vigencia 2021 

a. Contratos en SECOP  

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
NO. DE 

CONTRATOS 

VALOR (INICIAL INCLUIDAS 

VIGENCIAS FUTURAS + 

ADICIONES) 

Concurso de Méritos 

Contratación Directa  

contratación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión  

contratos interadministrativos  

otros (arrendamiento, licenciamientos 

de tecnología entre otros) 

Licitación Pública 

Mínima Cuantía  

Selección Abreviada  

Régimen Especial (con la aplicación de normas BID) 

Total 
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b. Contratos en TVEC 

INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA 
VALOR EJECUTADO DE LAS 

ÓRDENES DE COMPRA 

NO. DE ÓRDENES DE 

COMPRA 

Conectividad II  

Emergencia COVID19  

Grandes Superficies 

IAD softare I Fabricantes  

IAD softare I Microsoft  

IAD softare I Partners  

Mesa de Servicio II 

Nube Privada III 

Nube Pública III 

Servicios BPO II 

Tiquetes Aéreos II 

TOTAL $ 903.832.704.700,00 25 

5.3.4. Vigencia 2022 

a. Contratos en SECOP  

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
NO. DE 

CONTRATOS 

VALOR (INICIAL INCLUIDAS 

VIGENCIAS FUTURAS + 

ADICIONES) 

Concurso de Méritos 

Contratación Directa  

contratación de servicios 

profesionales y apoyo a la gestión  

contratos interadministrativos  

otros (arrendamiento, 

licenciamientos de tecnología entre 

otros) 

Licitación Pública 

Mínima Cuantía  

Selección Abreviada  

Régimen Especial (con la aplicación de normas BID) 

Total  
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b. Contratos en TVEC 

INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN DE DEMANDA 
VALOR EJECUTADO DE LAS 

ÓRDENES DE COMPRA 

NO. DE ÓRDENES DE 

COMPRA 

Conectividad III 

Grandes Superficies 

Servicios BPO II 

IAD softare I Fabricantes  

IAD softare I Microsoft  

IAD Transporte 

Nube Publica IV  

 

TOTAL $ 846.083.451.100,00 11 

5.4. Anteproyecto de presupuesto 2023 

CTA DESCRIPCION
APROPIACION

2022

NECESIDADES

REALES 2023

TOPE

PRESUPUESTAL

NECESIDADES NO

ATENDIDAS

% CRECIMIENTO

TECHO / NECES

2023

1 GASTOS DE PERSONAL 16.421.700.000$   17.613.915.420$   

2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 3.724.000.000$     6.822.921.514$     

3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51.000.000$           65.400.000$           

8

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,

SANCIONES E INTERESES DE MORA 134.868.000$         176.640.859$         

A TOTAL FUNCIONAMIENTO 20.331.568.000$   24.678.877.793$   21.412.294.218$   3.266.583.575$     15,26%

B

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA

INTERNA 47.574.657$           540.174.372$         -$                          540.174.372$         

C INVERSION 55.826.977.796$   51.620.414.535$   38.130.341.797$   13.490.072.738$   35,38%

76.206.120.453$   76.839.466.700$   59.542.636.015$   17.296.830.685$   29,05%TOTAL PRESUPUESTO
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6. PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 

a. Proyectos de inversión 

PROYECTO 

CÓDIGO BPIN13 

ENTIDAD RESPONSABLE 

SECTOR 

VIGENCIA  hasta

PACTO PND 2018 - 2022 

LÍNEA 

PROGRAMA 

13 BPIN: Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional 
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91,37%
87,06%

95,38% 93,05%

30,61%

2018 2019 2020 2021 2022

COMPORTAMIENTO DE EJECUCIÓN

APROPIACIÓN VIGENTE PORCENTAJE DE EJECUCIÓN
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7. INSTANCIAS DE GOBERNANZA INTERNA Y EXTERNA EN LA ENTIDAD 

a. Consejos Directivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Artículo 5° Acuerdo No. 01 de 2012 
15 Artículos 12 y 13 Acuerdo No. 01 de 2012 
16 Articulo 11 Acuerdo No. 01 de 2012 
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• Consejos Directivos 2019 

 

17 Anexo 1: Acuerdo No. 19 de 2019 (5 folios) 
18 Anexo 2: Acta Reunión virtual extraordinaria del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Contratación Pública – 

Colombia Compra Eficiente (4 folios) 
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Acuerdos consejos directivos 2019 

• Consejos Directivos 2020 
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Acuerdos consejos directivos 2020 
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19

20

21

• Consejos Directivos 2021 

 
22

 

19 Anexo 9: (4 folios) 
20 Anexo 7: (3 folios) 
21 Anexo 8: (4 folios) 
22 Anexo 13: (15 folios) 
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23

Acuerdo consejos directivos 2021  

• Consejos Directivos 2022 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

b. Comités Internos 

 
 

23 Anexo 14: (8 folios) 
24 Anexo 14: (6 folios) 
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8. ASUNTOS JURÍDICOS Y DE CONTROL 

a. Acciones Judiciales 

1 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

2 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

3 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  
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Valor pago 

Fecha de pago  

4 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

5 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

6 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

7 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 
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Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

8 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

9 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

10. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

11. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 
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Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

12. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

13. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

14. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

15. 
Identificación Proceso  

Tipo de Acción  
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Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

16. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

17. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

18. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 
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Fecha de pago  

19. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

20. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

21. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

22. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 
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Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

23. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

24. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

25. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

26. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  
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Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

27. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

28. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

29. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  
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30. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

31. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

32. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

33. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  
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Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

34. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

35. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  

Valor pago 

Fecha de pago  

35. 

Identificación Proceso  

Tipo de Acción  

Nombre del demandante  

Valor de las pretensiones 

Valor de la provisión (caso que aplique) 

Etapa Procesal 

Fallo  

Valor de la condena 

Estado del proceso 

Calificación del riesgo procesal  
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Valor pago 

Fecha de pago  

CÓDIGO ÚNICO DE PROCESO DECISIÓN 

CÓDIGO ÚNICO DE PROCESO DECISIÓN 

CÓDIGO ÚNICO DE PROCESO DECISIÓN 

CÓDIGO ÚNICO DE PROCESO DECISIÓN 

 

b. Procesos disciplinarios 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

 
EXPEDIENTES 

2019 
QUEJOSO INVESTIGADO 

FECHA DE LOS 

HECHOS 
ESTADO 

PD 001 -2019 María Luzmila Rojo En investigación 2 de febrero de 2018 

Auto de archivo de la 
investigación 
disciplinaria 

 

PD 002-2019 
Comisión Institucional de 

Gestión y Desempeño 
N/A N/A 

Se remitió por 
competencia a la 

Procuraduría General de 
la Nación 

PD 003-2019 Anónimo 
Manuel 

Alejandro Pinilla, 
Ivan Unigarro 

12 de julio de 2019 

Auto de archivo de 
investigación 
disciplinaria 

 

PD 005 de 2019 Wilmer Renato Chavarro En investigación 2019 Auto de cierre y archivo 

 
EXPEDIENTES 

2020 
QUEJOSO INVESTIGADO 

FECHA DE LOS 

HECHOS 
ESTADO 

PD 001-2020 
 

Vivian Julie Jaramillo 
Lozano 

En investigación 18 de febrero de 2020 
Auto de archivo en 

etapa de indagación 
preliminar 

PD 002-2020 
Ana Lucia Fandiño 

Aguilar 
En investigación 18 de febrero de 2020 

Auto de archivo en 
etapa de indagación 

preliminar 

PD-E-2020-190345 
José Gonzalo Fernández 

Cardona 
Rigoberto 
Rodríguez 

24 de noviembre de 
2020 

Auto Inhibitorio 

 
EXPEDIENTES 

2021 
QUEJOSO INVESTIGADO 

FECHA DE LOS 

HECHOS 
ESTADO 

PD 001-2021 
 

Blanca Nelly Barragan En averiguación 13 de enero de 2021 
Auto de archivo en 

etapa de indagación 
preliminar 

PD 002-2021 
 

Johana Riaño Ruiz En averiguación Años 2016 y 2017 
Auto de archivo en 

etapa de indagación 
preliminar 

PD 003-2021 
 

Salvador Moyano Galvis En averiguación 19 de mayo de 2021 Auto Inhibitorio 

PD 004-2021 
 

Anónimo En averiguación 2020 
Auto de archivo en 

etapa de indagación 
preliminar 
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 c. Estado del sistema de control interno 

d. Planes de mejoramiento suscritos con la contraloría general de la república 
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 9. TEMAS PRIORITARIOS TÉCNICOS 

 
NRO. TEMA DESCRIPCIÓN 

 
 

10. ANEXOS INFORME DE EMPALME ENTRE GOBIERNOS   
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FICHA TECNICA DE DOCUMENTO: 1. IDENTIFICACIÓN Y UBICACIÓN 

Informe de empalme entre gobiernos nacionales 

10 de junio de 2022 

Este documento contiene la gestión adelantada entre el 
año 2019 hasta el 31 de mayo de 2022 con el objetivo 
de entregar información al nuevo gobierno nacional 
del periodo 2022 – 2026 

Todas las dependencias 

Informe de empalme entre gobiernos 2022 ANCPCCE 

Informe 

Comité Directivo 

El formato en que se construye este informe, fue 
establecido por la cabeza del Sector Planeación 

DG.25 Infomes 
https://cceficiente.sharepoint.com/:f:/r/cce/Documentos%20compartidos/DG/03.DIRECCIONAMIENTO%20ESTR
AT%C3%89GICO/2022?csf=1&web=1&e=5q63Wj&xsdata=MDV8MDF8fDAyOGQwM2Y3YTU5MjQyY2ExOGJmMDh
kYTRiMWFlZjc3fDdiMDkwNDFlMjQ1MTQ5ZDA4Y2IxNzlkNWUzZDhjMWJlfDB8MHw2Mzc5MDQ4NzYyODUxMzkxM
zV8R29vZHxWR1ZoYlhOVFpXTjFjbWwwZVZObGNuWnBZMlY4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaV
YybHVNeklpTENKQlRpSTZJazkwYUdWeUlpd2lWMVFpT2pFeGZRPT18MXxNVGs2TkRNME1ETmxPVEV0TVROaVpp
MDBNVFZqTFRoaU0yRXRaak5rWlRSak16UTRPREppWHpkbE1URTVaVGhoTFdVM016VXRORGs0WlMxaU5EUmtMVF
k0TmpFM1kyRTJOVFUyWkVCMWJuRXVaMkpzTG5Od1lXTmxjdz09fHw%3D&sdata=ZVM5QU1tSFZTZW4zY095Tzh
KMGdyczJxQ09WeXhHeGdjRysyNWg2OEI5ND0%3D&ovuser=7b09041e-2451-49d0-8cb1-
79d5e3d8c1be%2Ckarina.blanco%40colombiacompra.gov.co&OR=Teams-
HL&CT=1654891037149&params=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA1MDE
wMTAwOSJ9  

 

FICHA TECNICA DE DOCUMENTO: 2. AUTORES Y RESPONSABLES DE REVISIÓN Y APROBACIÓN

ACCIÓN NOMBRE CARGO/ PERFIL FECHA FIRMA 

Elaboró 
Todos los miembros del comité 

directivo 
Subdirectores y 

Secretaria General 
31/05/2022 

Anexo de Acta de 
Comité Directivo Junio 

2022 

Revisó Karina Blanco Marín Asesor Planeación 03/16/2022 

 

Aprobó Jorge Augusto Tirado Navarro Director General (e) 10/06/2022 
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