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Entrega del Archivo de Gestion de la Secretaria General — Grupoe de Talento Humano.

Claudia Ximena Lopez Pargja Secretaria General
h Johanna Riafio Ruiz Analista T2-6
iy i Darkis Astrid Carfﬁé@aéijnigt'eﬂf s n . o Contratista
Danyela Carolina Escamiila Rodriguez Contratista
Diana Patricia Ortiz Guerra Contratista
Robin David Rozo Avendano Contratista - Lider Talento Humano
o Aldo Edisson Romero Romero | Contratista - Lider Gestién Documental

Transferencia primaria documental de la Secretaria General — Proceso de Talento Humano de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente— ANCPCCE.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la Tabla de Retencion Documental de Secretaria General — Proceso de Talento Humano, se
hace entrega de los expedientes fisicos y/o electronicos de la vigencia fiscal de 2011-2019 correspondientes
a las series documentales: 3.1 Actas de Comilé de Emergencias, 3.2 Comision de Personal, 3.5 Actas de
Comité de Convivencia Laboral, 3.8 Actas Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, 24 Historias
Laborales, 30.6 Manual de Responsabilidades y Rendicion de Cuentas del SG-SST, 32. Nomina, 33.6 Planes
de Bienestar e Incentivos, 33.12 Planes de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, 33.16.
Plan institucional de Capacitacion PIC, 38.5 Programas de Gestion Ambiental. 39.6 Programa de Pasantias,
39.7 Programas de Practicas, 39.8 Programas de Vigilancia Epidemiclogica, 39.9 Programa del Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Esta entrega se realiza de acuerdo con la estructura para la conformacion de expedientes de archivo de la
Secretaria General - Proceso de Talento Humano, de 2011-2019 sera de la siguiente manera:
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De la serie 3.1 Aclas de Comilé de Emergencias el expediente se ehcuentra conformado asi:

Se encuentran los expedientes de forma digital de los afios 2016 a 2019.
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De la serie 3.2 Comision de Personai el expediente se encuentra conformado asi;
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Se encuentran los expedientes de forma digital de los afios 2018 v 2019:
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De la serie 3.5 Acfas de Comité de Convivencia Laboral el expediente se encuentra conformado asi:

Se encuentran los expedientes de forma digital de los afios 2017 a 2019.
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De la serie 3.8 Actas Comité Farilaric de Seguridad y Salud en el Trabajo el expediente se encuentra conformado asi:

Se encuentran los expedientes de forma digital de los afios 2017 a 2019, aclarando que de vigencias anteriores no se
encuentra informacion.
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Los expedientes de la serie documental historias laborales se encuentran en formato fisico asi:
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De la serie 30.6 Manual de Responsabilidades y Rendicidon de Cuentas del SG-SST el expediente se encuentran
conformados asi:

Se encuentran conformados los expedientes 2018 y 2019, aclarando que no se encuentra informacion relacionada a la
setie de vigencias anteriores.

e > 2006 5 30.6-MANUALES DE 5G-55T > RESPONSABILIDADES ¥ RENDICION DE CUENTAS
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s 2 2019 2 308-MAANUALES DE SG-55T > RESPONSABILIDADES Y RENDICION DE CUENTAS
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De la serie 32. Nomina el expediente se encuentran conformados asi:

Se relacionan los expedientes fisicas de 2012 a2 2019
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Se encuentran los expedientes de forma digital de los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2018, 2019 de la siguiente
Manera;

En el Periodo 2012, se encontré en documento en Excel de las ndminas del afio 2012 Sin fechas, firmas ni nombre de
responsable del proceso.

Documentos > SG > 03.GESTION TALENTO HUMANO » 2012 > 32-NOMINA

[ Nombre v Modificado * Modificado por v
) 1 -‘]000' Hoja de Contral Momina AyeraJas 853 _ Jphanna Riafio Ruzz
oo '\'001. Nomina Ayeralas 854 Johanna Riano Ruiz
4 *002. Retencion en Ia Fuente Salarios Ayer a las 8:55 Johaana Riafio Ruiz
3 003. Certificado de Ingresos y Retenciones Ayer alas 5:35 Johanna Riafio Rukz

En el Periodo 2013, se encontré un archivo de Excel de las néminas del afio 2013 Sin fechas, firmas ni nombre de
responsable del proceso.

Documentos > SG > 03.GESTION TALENTO HUMANG > 2013 > 32-NOMINA

1 Nombre Modificado ™ Maodificado por
000. Haja de control Nominasxlsx Ayera las 9:06 Johanna Riafio Rue
Eﬁ 001, Nominas 2013.xisx Ayer a las 5:53 Johanna Riafio Ruiz

En el Periodo 2014, se encontrd un archivo de Excel de la nomina del mes de agosto Sin fechas, firmas ni nombre de
responsable del proceso y en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre solo se encontraron
desprendibles de pago, adicional a esto los certificados de ingresos y retenciones del mismo periodo.

Colombia Compra Eficiente
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Documentos + SG » G3.GESTION TALENTCO HUMAN

D Nombre
000, Hoja de Contral

001 Nomina Agosto

T002. Desprendibles de Nomina Septiembre
003. Desprendinles de Pago Octubre
004. Desprendibles de Page Nov

005. Desprendibles de Pago Dic

006, Certit:icade de Ingresas y Retenciones

O 2014 32-NOMINA

Maodificado
Ayer o los 702
Ayeralas 7210

Ayrralas 7213

Ayer o las 5:49

Modificado por

Johanna Riado Ruiz

lohanra Riado Ruiz

lohanna Riana Ruiz

Iohanna Riade Ru

loranra lads Ruiz

Jokanna Riafis Ruz

inhanra Riets Ruiz

En el Periodo 2015, se encontré en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre

los desprendibles de pago.
Documentos > SG > 03.GES

0O Nombre
;i()OO. Hoja de Control Desprandibles Pago Nomins
001. Desprendibles de Pago Ene
002. Desprendibles de Pago Feb
003. Desprendibles de Pago Mar
004. Desprendibles de Pago Abs
005. Desprandibles de Pago Mayo

006, Desprendibles de Pago Jun

TON TALENTO HUMANO ~ 2015 > 32- NOMINA

Modificado Modificado por
Ayer a las @:21 Iohanna Riade Ruiz
Ayer s las 212 Johanna Riafic Ruiz

Ayer 3 las 315 Johanna Riafio Ruiz
Ayer a las 216 lohanna Riefo Ruiz
Aver a las 216 lohanns Riario Ruiz
Ayer a las ::16 Johanna Riane Ruiz
Ayer a las 216 lohanna Risfc Ruiz

En el Periodo 2016, se encontro en los meses de marzo, abril y mayo los desprendibles de pago.
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Documentos » SG > 03.GESTION TALENTO HUMANQ » 2016 > 32- NOMINA

M Nombrew Modificado
[ o00. Hoja de Control Nomina " haced hosas
{1 001, Desprendibles de Pago Mar hace 4 horas
1 002.Desprendibles de Nomina Abr hace 4 horas
I 003. Desprendibles de Nomina May hace 4 horas

En el Periodo 2017, no se encontro archivo digital.

En el Periodo 2018, se encontrd las ndminas de todo el periodo.

Documentos > SG > 02.GESTION TALENTO HUMANO > 2018 > 32-NOMINAS

[ Nombrew Modificado v
1 ~o00. Hoja d'e Control Desprendibles de Pago Ayer a las 9333
1 001 Enero Ayer a las 9:30
= 002 Febrero Ayera las 93t
v o003, I;laxzc; Ayera las 93L
v 004, Abrif Ayera las8:38

- 3 005 Mayo Ayeralas838%
™1 008, Iu:do Ayera las 931

En el Periodo 2019, se encontro las néminas de todo el periodo.

Modificado por v
Johaana Rfafio Ruiz
Johanna Riafie Ruiz
lohanna Riafic Rusz

Johanna Riafio Ruiz

 Modificado por »

Johanna Riaiio Ruiz

Johanna Riafo Ruiz

Johanna Riafie Ruiz

Johanna Riado Ruiz

Jokanna Riafio Ruiz

Jahanna Riado Ruiz

Johanna Riafio Ruiz

Colombia Compra Eficiente
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Documentos > SG > 03.GESTION TALENTO HUMANO > 2019 > 32- NOMINAS

i Nombre - Maodificado Maodificado por

“000. Hoja de Control Nominas Ayer 3 las 17:56 Johanna Riafo Ruiz

00%. Enero Ayer a las 17:54 Johanna Riado Ruz

002. Febrero Ayer a las 17:54 Johanna Riaso Ruiz

003, Marzo Ayer z las 17:54 lohanna Riade Ruiz

004, Abril Ayer 2 las 17:55 Iohanna Riado Ruiz

005, Mayo Ayer a las 17:55 Johanna Riarie Ruiz

DOG. Junio Ayer & las 17:55 Jehanna Riafio Ruiz

De la serie 33.6 Planes de Bienestar e Incentivos el expediente se encuentran conformados asi:

No se encontraron documentos para la vigencia 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015

Para la vigencia 2016, 2017, 2018 y 2019 se encuentran organizados de la siguiente manera:
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Se relacionan los expedientes electronicos de 2016 a 2019

Gocumanios  SG + 03 GESTION TALENTO HUNANG - 2016 33.8-PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
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o p 58 5 OAGESTION TALENTO HUMANG , 2017 33.6-PLAN DE BIENESTAH SOCIAL EINCEHTIVOS
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Documentos > SG + 03.BESTION TALENTO HUMANG > 2018 » 33.6-PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Eth

£ Hombrm Modticads Fodificata por coR »
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De la serie 33.12 Planes de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo el expediente se encuentra
conformados asi:

Se relacionan los expedientes electronicos de 2017 a 2019

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+67 1)7958800 ¢ Carrera 7 No. 28 - 20 Piso 17 » Bogotd - Colombia

www.aolonbiasompra, gov.co




Codigo
Vigencia
Version No.

FORNMATO ACTA DE REUNION

% HEHLEHEAT E
CCE-DES-FM-02 Pagina 21 de 37 - =
Desde 24 de julio de 2019 e

01 Colombia Compra Eficiente

n AT TRARAT) AMLIAL Y ST PLAN DI PREVENCGION. SEISARACION ¥ RISPUESTA AMTE EMERGENCIAS
e MosAcada Meaiads pat 262,
@0 s o e e e
Y Fiate b 2 FT
8 TALEMTD rmusdAR i B P20 PLANM EMURET S0 55T Slan capacitatones $6-5ST
Saezae BAOE R s AsEhads poe 2k
@ i PR
[ Prpsentaci e b T
& 3y 58 -
4 a3 n ¥
] NT rar t 2 Flan de pesencoon gepalaciin y tespuests shle emesgencias
Yrorvire NN D0 oS e o {62
g & N
@ # em
=3 Qs & IR ST
=3 A ¥ Y
i Coesti wceac e g
v s e
¥ HULEN 307 3312 PLAK AHUALES $G 35T - CAPACITACSOMES 55.557
Homere L o
@ 5 e .
TN LI
e
b Tty oe koites PREY B
t L FLAK UF TRABAMD SG28T
Pawrdws eastads Ladtaads gor LG8
o ] wnete

Colombia Compra Eficiente

1111

1



Codigo
Vigencia
Versién No.

FORMATO ACTA DE REUNION

CCE-DES-FM-02

Pagina

Desde 24 de julio de 2019

01

22 de 37

AR

s
3

ISR

Y

e

Colombla Compra Eficiente

* JRGESTON TALENTO FURAND: « 2B © SI2-CLATLANUALTS 55 557 » PREVENCION PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

B swaso Y Witk disa pot e
6 O Melagie e preadr Reeapine SRR D
B DS RQQITE DAY COM AT R LEBICWARTHERI
B A g > ST 3Pk Az Erragt by Rae
B G PG LR G B SR e i TRRRR S0 T BRI
B 2 Pl desgrpeneniicts teppey e Be. Sasasy R
£ cSVOIOINSCUANSS SUAL SRR T uiy MRS TG
(0 50 Bunmuai iy g St A ek
0 SRUDEI VUL SMAL BAIIRRL  REsFRsD LRGN lKeies
G 56 AR PG D P el YE b P e ]
57 covoisiveousga Saal bSngs  Sanerer I T GI6nT
53 20 svinusase joastapd $desg et Srivgalombar
€& " stesweduomiyoeess, £ 1 SRR APt
i s demo - )
£ ilvosobhiostapeiitn ey . aexps B Pl e Eed
£ oodes undaice it e tenitsita  Mdigrn hesdesteAtantsn
B theomesdoon sdod s e Ldesndis RS bt B 8D
21 8 wdedmisoriahdade il | Moy BT e et
1 iLasciestmnradd i iy, S04 ERSES N RD
1 fededradimbaly o b, Rleod 2t
LN vt g aien Erpatyia g Ramdarid A pmis P L e ]
B Mt tmdslabandt by b ded T Ferap FESTERNL Ty o
] §Y foueSmdants aslio de i Bl Ridapas Afa fuma ki o
3 e tshhdibadngg Mo #5in Y5 Sanert de
B sahtdeamem vl beiypl  farape e Seen .
B toigigrienackes batthd 4 beds Y g Bt
B S sendsion IS T aics iy, baats B s Ao bt
B rmadom pemare rampz VergEes Azme it Gorgan
1 awsslmsnentsy Ve A &
b oo ainatelod Tamigee Recylw et ein
13 Semdurn oty Pidesgey Rt G
(5 3 oolonpenstiog beewuent sy Bl

[NRIER

==
os=

DNP
[D#paraimenta]
NaCKARLEO IR HEIO

Colombia Compra Eficiente

Tel, (+67 1)79568600 » Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 « Bogoté - Colombia




FORMATO ACTA DE REUNION

Codigo CCE-DES-FM-02 Pagina 23 de 37 “ ’“H” ”””“”"I ‘l'
Vigencia Desde 24 de julio de 2019 i
Versién No. 01

Il
: Bl

Colombia Cornpré Eficiente

De la serie 33.16. Plan institucional de Capacitacién el expediente se encuentra conformados asi:

Formato Unico g invontano. ’ MErLE ) i
1 Pagina 1ds 3 l {iﬁg i'r %gﬁ |
i Cortem P |
Agencia Nacrnal cs Contretacen PUbica - Cocerbis Compr £
Direcan Gonerat REGISTRO DE ERTRADA
Sacretana Gonerat [T T Ano Norvara ga Transferencia
Tolonis =uarano 1 T |
Trans‘oroncia al Archive Cenvai 1 { i@
i Fechas Exvemas Uniid do Conservacion
No.de  Nombre serle o Gubserie " Ho.de Frecuencie ds
Descripcion Fecha inicisi (dd- | Fechs Final Soparte Rotas
| Oroon documental & Foh Consulta
i b (dommasay | Coit | Cwpets| Temos | Estante | Entropato | Fotios
i
i Planes Insltucionates Ge s a
i Pangs Instruconalss da Capacitacsén PIC 2018 Jost N VA -. "
L Capachacién - PIC anas Instiusedna'as o Capatitacin PIC 2018 Hnshg R N NA NA 1 € Buja
. .. n oyra S2 onCUENON 151a% 00 USNNNDD s I0C0T K2 1ampos col
Planes Instlucionales do | 3703 Gatatona s 20 Lapaciacen OIC 2017 ) g
r 2 i 2! 1 A . \ F abaz: st = - ’
1 poclilgolis reidedilabess 2601117 2y N NA N 119 Brja oncabazaco compistamanis criganciazos y o frvas oe
[oay | anet ineeionaes 9 | paces nssuucanalas co Capactaen SIC 2017 30u17 wpanz A 2 € Bap
= = 55 EncUanyan (Sias 7 ASIEra W 10053 195 Tampos 8
Planes Ge | Pares insttuzex ce Cy e 2018 - oy s . _— . o . "
@ e e e 20118 w1213 ' NA ua 3 8 F Baja ercabazad campetaTania Giigonsaos y 3 frmas Gel
respensabie
20, | Pamee ‘""“““”’f:“,c‘ 9@ | franas nstrocanyes da Capaomacsn 7C 2018 00218 280218 [ NiA i 2 3 wels
. - e EER | | TRl ST BroJFNYan 5% C8 ALSIENAN SN 16003 08 Lampos S61
i gy § Hecastisduicianalece | EanesiEnaicouian e Croactacin o an) Ay 22019 1 A A A 13 ¥ e 5cAEaTA00 DO EIATELS CaigOnCiaat y tin femas asl i
Cagacitacion - PiC LAl O Asisiencd 2016 i
respuaan
i Planes lngtitucionsien 0 ; S !
1 2 s Institusenves do Capactanan MEC 2019 minaNng ROE N'A A A 0 £ Baja H
| Capacitscion - PIC i e i &

Colombia Compra Eficiente

aa



FORMATO ACTA DE REUNION

Cédigo CCE-DES-FM-02 pagina 24 de 37 m H“”l |H||||!||"I “ “J-”“
Vigencia Desde 24 de julio de 2019 Colombia Comp’-—‘j’m: Eficiente
Version No. 01

No se encontraron documentos para la vigencia 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.
Para la vigencia 2017, 2018 y 2019 se encuentran organizados de la siguiente manera:

Se relacionan los expedientes electrénicos de 2017 a 2019:
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De la serie 39.5 Programas de Gestion Ambiental el expediente se encuentra conformados asi:

Se aclara que se relaciona la informacién de los expedientes electronicos de vigencia 2018 y 2019, aclarando que no se

encontré informacion relacionada a la serie de vigencias anteriores.
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De la serie 39.6 Programa de Pasantias el expediante se encuentra en fisico asi:
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De la serie 39.7 Programas de Practicas el expediente se encuentra en fisico asi:
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De la serie 39.8 Programas de Vigilancia Epidemiologica el expediente se encuentra conformados asi:

Se relaciona la informacién de los expedientes electrénico de 2016 a 2019
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De la serie 39.9 Programa del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el expediente se encuentra
conformados asi:
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Adicionalmente se entrega los archivos fisicos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST los
cuales registran en el FUID, se entregaron al archivo central de la ANCP-CCE, un total de 48 expedientes de acuerdo a
fas TRD.
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Observaciones:

Los responsables de gestion Documental hicieron entrega de las historias laborales y de pasantias y practicantes
a principios del afo 2019 desorganizadas con documentos sueltos y no correspondientes a los expedientes que
eran, se ha organizado tres veces los expedientes con instrucciones de los profesionales del archivo que nunca
estaban de acuerdo con lo que decian, hasta al momento nunca recibi un inventario o un acta donde me
informaran como estaba el estado de las historias laborales. Cabe resaltar que desde el momento que he estado
como pasante y contratista he organizadce las historias laborales de Talento Humano con instrucciones del Lider
de Gestion Documental donde se procedio a clasificar, organizar de manera alfabética y cronoldgicamente.

Es de resaltar que a la llegada de la contratista Diana Patricia Oitiz Guerra en febrero de 2017, no existia un
contratista o funcionario a cargo de los procedimientos de seleccion, bienestar, capacitacion y desarrollo; por lo
que nunca le fueron entregado documentos fisicos o electronicos de afios anteriores.

Los expedientes de las vigencias de los afios 2012 a 2017 del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, fueron entregados en el afio 2020 a la persona a cargo del tema en el momento, los cuales se recibieron
desorganizados, en diferentes carpetas, informacién incompleta de las series documentales, sin firmas, sin
fechas y hasta documentos borradores. Se archivaron teniendo en cuenta los atributos de calidad; dicha
informacidon mencionada fue manejada en su momento por el responsable del SG-SST Yamile Castillo.

Dada las instrucciones por el responsable documental del momento en el afno 2019, dieron la instruccion de
digitalizar toda la informaciéon que se encontraba en fisico, por lo tal se cargo la informacion a cargo del 2018 y
2019 del SG-SST, la informacion digital de las vigencias anteriores se encontraban sin los atributos de calidad,
los cuales fueron solicitadas en 2020.
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5. Cabe resaltar, que la informacién de share Point del SG-SST se cargé y organizo dos veces debido a
movimientos que realizaron de las carpetas personal del area de documental.

RESPONSABLE DE FECHA LIMITE
ACCION POR EJECUTAR EJECUCION DE EJEGUCION
N/A N/A N/A

Formato Unico de Inventario Documental

et iy Comemy O
Johanna Riafio Ruiz rkis Astrid Camargd.%Gonzalez

Analista T2-6 Contratista

?c/\q 9 Od/\l’ G . &nq&q Ekzamiﬂa ﬁv

iana Patricia Ortiz Guerra Danyela Carolina Escamilla Rodriguez
Contratista Contratista

Colombia Compra Eficiente
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T e \
Robin Da\rTD'~Re\/=Eke_/-;f-‘rcre%a:‘\%‘7D

Contratista — Lider de Talento Humano

Aido Edisson Romerc Romero
Contratista — Lider de Gestién Documental
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Claudia Ximena Lépez Pareja
Secretaria General
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Versién No. ] Colombia Compra Efidente
Entidad Productora: Agencia Nacional de Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente
Unidad Administrativa . Direccién General REGISTRO DE ENTRADA
Dependencia Productora Secretaria General Dia Mes Afio Namero de Transferencia
Oficina Productora Juridica
Objeto: Transferencia al Archivo Central
Fechas Extremas Unidad de Conservacién
i
No. de Cédigo Nombre serie o Subserie . . No.de Frecuencia de
Orden de serie documental Descripcitn Fecha Inicial (dd} _Fecha Final Caja |Carpetaj Tomos | Estante |Entrepaiio] Folios Soporte Consulta Notas
mm-aaaa) (dd-mm-aaaa)

1 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES gggoasééggz Luz Emiia Gutierrez Gil CC 200512012 250212013 5 3 | 1de1| nA NA 25 F ALTA

2 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES ;gg’:.,’ggm Luls Bugenio Herrera Paez CC | 715019 710312014 5 2 |{1de1| NA NA 89 F ALTA

3 DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES |¥/07/2013 Daniela Andrea Velera Pelaez 28101/2013 710312014 7 10 |1det| wNa NA 63 2 ALTA

CC 1026261088
21/11/2012 Maria Femanda Hurtado

4 Desc24 | HISTORIAS LagoRALEs |20 28 Mot L 2011012012 1410312014 5 5 |1det| na NA 72 F ALTA

5 DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES ‘7"9%57’2?;5 Javier Deaza Chaves CC 710512012 1610712014 5 3 |1det| nwNa NA 83 F ALTA

6 DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES é%ojéég;iﬁf'e“ Rafael Roa Hendquez | 4 pa510047 15/07/2014 7 4 |1det| WA NA 55 F ALTA

7 DG.5G.24 | HISTORIAS LABORALES 231709"1’ g%z Diana Marceia Ruiz Pinzdn GC | 4 40519012 2011112014 7 5 |1det| NA NA 52 £ ALTA

8 DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES ?%%’{gg;gf“““a Charry Bahamon CC | 5314412043 610312015 4 3 |1det| na NA 64 F ALTA

9 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES ?gggg}é;:a"“a Carrillo Casabuenas CC | 30/58/2012 610312015 4 § |idet| wnA NA 72 F ALTA

10 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES ggo;s: %;;;’99 tvan Contreras Gardefio | yyeimaqy 610312015 4 7 {1de1| wnA NA 157 F ALTA

11 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES 13%523603'3"” Londofio Guarin GG 30/08/2012 6103/2015 5 7 li1det| nNA NA 86 £ ALTA

12 | ©0GSG24 | HISTORIAS LABORALES ggcﬁzégg;gggmdr es Englso Hemandez | 4q/0415043 31212015 5 4 |1det| wnA NA 67 F ALTA

Z6



16/07/2012 Lina Paola Jimenez Rios CC

13 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES [100/2012 ! 1410512012 31212015 6§ |1de1| NA NA 98 ALTA
14 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES [2iooacte auan Sebastian Emanual 910672014 22015 6 |1de1| nNA NA 51 ALTA
15 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES gcgo;g%g;:sus Alberto Campo Mazabel | 4a15615014 29{02/2016 4 |idet] wNA NA 57 ALTA
16 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES | 17112012 Ordofie Castro Garlos Ao | 617501 1810512016 1 |1de2| na NA 201 ALTA
17 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES [04/06/2012 Mongua Forero cc 1015396207 |  7/0512012 28/0612016 1 | 1de2| NA NA 193 ALTA
18 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES [207 12012 Wilmer Renato Ghavarro CC 2011012012 2210312017 6 |1de1| Na NA 116 ALTA
19 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES [Sv1 22012 Monica Bricefio Alvarado CC 2971012012 2210312017 8 |1det| na NA i ALTA
20 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES oc“éofé‘;g;‘;;‘gggm Juliana Reyes Correa 1/00/2014 2210312017 3 | 1de1| wNA NA 83 ALTA
21 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES |1 12014 Simone Snoslennos Aguiar 121082013 | 2200312017 8 |1det| NA NA 122 _ALTA
22 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES ggﬁ?gg;“ Carol Zapata Huertas CC 2010812014 2200312017 1 | 1det] wNa NA 74 ALTA
23 DG.SG2 | HISTORIAS LABORALES gi’ggg;géfg‘:gﬁ”g: Guzman 210112015 3000512017 1 | 1det| nNA NA 82 ALTA
23 | DGSG2¢ | HISTORIAS LABORALES |(o1 a0!7 Maria Camila Cortes Moreno 1211212016 2810712017 1 | 1det]| wna NA 42 ALTA
24 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES ?;2.3333321@5‘{‘30%32? Sunceria 121092012 10/40/2017 7 |1de1| nNa NA 7 ALTA
25 | DGSG2¢ | HISTORIAS LABORALES | 110812013 Cesar David Ramirez Dimale | g4/4/201 711207 2 | 1det| nNa NA 50 ALTA
26 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES | o oo LoonadonadoMonica del | aorgarzot7 | zemzizotr 1 | 1det| NA NA 3 ALTA
27 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES [0100/2017 Marfa Jimena Vemaza totero | 440017 18101/2018 1 [ 1det| wa NA ay ALTA

CC 1151940571

®




20/11/2012 Ronald Smith Angel Marin CC

.

27 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES |20 207 2811012012 510312018 1det| NA NA 64 ALTA
28 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES xﬁgggg Sggiggﬁifﬁ“‘e’ 510212013 2610412018 1de1| NA NA 2 ALTA
28 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES fg;ééggg Jaime Ariel Rios Orozco CC 26/09/2012 71052018 1de 1 NA NA 125 ALTA Reposa periodico de edicto
30 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES égofégggz'g'gg“d Natalia Quirega Fagua | g/44/9513 2410712018 1de1| Na NA 59 ALTA
31 DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES %c)ggéggzgogﬁsﬁna Bamagan Gulierez OC | 41515012013 410912018 1de1| NA NA 79 ALTA
32 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES ;ggﬁ’;gf Juan David Duque Botero co 25/07/2047 2611112018 1de2 | NA NA 200 ALTA
3 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES g’;:éfg;; Liz Andrea Rubio Bofiorquez CC | 541591017 16/01/2018 1de1 | NA NA 63 ALTA
34 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES g‘zgé‘;g;‘@a Femanda Vanegas Vidal | 501092017 1210412019 ide2| WA NA 198 ALTA
35 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES %’2‘2)27’3%28“3"“"3 Ariza Natzlia co 1410112019 24109/2019 idet| NA NA ) ALTA
3 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES fg’&i’gg}g;a"a Latorre Camilo Alejandro | 7455045 2011172019 1de1 | Na NA 9% ALTA
37 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES é’é’gggg{;"a Juliang Ramirez Rosas 2410912047 2811112019 1de1 | wNA NA 208 ALTA
3 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES [Or0/2017 Dana Shirey Pineda Marin GG | 4510912017 2814112018 1de1| NA NA 222 ALTA
39 | DGSG2¢ | HISTORIAS LABORALES |J0oa0!e Camio dost Acosta Montenegro | 5¢04/2015 9/f212019 1det | NA NA 84 ALTA
40 DG.5G.24 | HISTORIAS LABORALES ggﬂzéggﬁ’ 4‘15;’3"'" Taliana Beltran Sera 1410112019 111212018 1de1 NA NA 79 ALTA
41 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES ggo%ggggggga Carolina Garzon Ochoa | 570215017 111212018 1de1| Na NA 138 ALTA
4 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES |22/04/2018 Trivifio Bemal Marco Andres cc| - 44/5412919 201212019 ide1| WA NA 87 ALTA

- 1026250345

27



06/10/2017 Luisa Fernanda Vanegas Vidal

43 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES |30l 01201 M8 30/0412019 30M2/2019 2de2| NA NA 411 ALTA Reposan CD
44 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES gzg ﬁ)‘g : 5&"1‘*0‘2‘5‘;2;‘,’59'\?)”'—“’2 3/07/2018 2/01/2020 1de NA NA 79 ALTA
45 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES g’e’rﬁgfge’fjﬂg’;;‘g;‘gg‘;’ Ortegén 71012016 210112020 1de1 | WA NA 92 ALTA
45 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES [0 22017 Margareih Jaramilo BCheverty | - prq412047 21012020 1de1| NA NA 99 ALTA
47 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES | 122017 Fardo Lopez Daniel Orlando ce -1 71441047 3/01/2020 1det| WA NA g9 ALTA
48 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES ?g’f;ﬁggg 4Na"‘a"a Urrego Jimenez cc 18/12/2017 3/01/2020 1de1 NA NA 70 ALTA
49 | DGSG.24 |HISTORIAS LABORALES %Qgﬁg;i{*“a”‘aﬁa Bonila Prieto cc 20/09/2017 310412020 1de1| NA NA 61 ALTA
50 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES |loeios “uan DaVid Dugue BIterocc | gpnqpag1g 1710112020 2de2 | NA NA 187 ALTA
51 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES | 002010 Wison Camio Sanchez Forero | yajozip0qs | 1010212020 tde1| NA NA 113 ALTA
52 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES ;;Qé’éfg;s Guillermo Andres Aranzazu CC | 4514012013 10/02/2020 1de1 NA NA 158 ALTA
53 | DGSG24 |HISTORIAS LABORALES 2;’;2’:225%’;’22’;?35"" Natalina 314112017 2010212020 1de1| NA NA 154 ALTA
54 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES wfggg;ggc;campo Largo JuanDavidec- | 500419018 2410212020 1de1 NA NA 64 ALTA
55 DGSG.24 | HISTORIAS LABORALES g‘c" fg;%?:zg’g““e' Alejandro Pinilla Henao | 4g/0715043 5/03/2020 1de 1 NA NA 239 ALTA
56 | DG.SG2¢ | HISTORIAS LABORALES |J1/00/2018 Sandra Plarcela Vasquez 18/05/2018 5103/2020 - 1det | NA NA 108 ALTA
57 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES |01/08/2016 Luisa Femands Lors Navarro |  28/07/2016 1410312020 1det | NA NA 76 ALTA
58 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES [04/06/2012 Mongua Forero cc 1015396298 | 2810612016 29104/2020 2de2 | NA NA 91 ALTA

O’




08/03/2018 Sandra Liliana Casas Acevedo

O

\

59 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES |00 2076 2 810312016 2710512020 1de1| NA NA 125 ALTA

60 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES g;ggggy Marieleria Rozo Covaleda cc 181082017 29/05/2020 1de1| nNa NA 187 ALTA

#1 DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES }g’i’;gggg.;‘d“a”a Buitrago Maldonado 66 | 55,45/5945 29/05/2020 1det| WNA NA 85 ALTA

)
]

62 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES 237257’12%29"\"“’95 Gomez Cifuentes 16/05/2042 310712020 1de1| Na NA 198 ALTA
17/07/2017 Alfonso Caro Postilio

63 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES || OT201T K 2710612017 15{07/2020 1de1| NA NA a2 ALTA

64 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES gz’gg'ai%’ég’d"ﬁez Castro Carlos Aturo | 50815046 2810712020 2de2| NA NA 136 ALTA

65 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES f?;’g%is“ga”a Paola Bedoya Avila oc 310312015 2600772020 1det| NA NA 92 ALTA
03/12/2012 Victor Alfonso Barreto

66 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES |00 122012 VEor FIon 2811112012 410812020 1de1| NA NA 158 ALTA

57 DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES ggﬁigggé_ggm Andrea Florez Cardona 810312043 30/05/2017 1de1| NA NA g5 ALTA

58 DG.SG.24 | HISTORIAS LABORALES gzos‘)ﬁgﬁ%me“a Carofina Manga Chavez| 450519012 30/0512017 1de 1 NA NA 111 ALTA
3/12/2012 Mario Alejandro Moreno

6 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES | e e e 2011012012 510312015 1de1| NA NA 53 ALTA
17/10/2013 Nadya Lucia Musa Murillo

70 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES |(7 020 2810112013 710312014 1de1| NA NA £ ALTA
24/06/2013 Garlos Eduardo Martinez

7 DGSG.24 | HISTORIAS LABORALES [4/00201% D208 Ecus 2110612012 1610212018 1de1] wnA NA 166 ALTA

72 DESG24 | HISTORIAS LARBORALES ;{fﬁ;ﬁggg Garlos Mario Lopez Duque CC | 44/545043 1110312014 ide1| NA NA 82 ALTA
311212012 Sebastian Fonseca Avilan

73 | DGSG24 | HISTORIAS LABORALES |3 15202 =02 281112012 11/08/2018 1de1| na NA 128 ALTA

74 | DG.SG24 | HISTORIAS LABORALES |21/10/2015 Andres Javier Moreno RIncon | y4,4019015 510172018 1de1| MNA NA 7 ALTA

CC 79798332




R

75

DG.SG.24 7/06/2012 Angie Nathalie Figuera Robiedo

CC 53108217
Denveler €5ecmi Uor

HISTORIAS LABORALES

14/05/2012 28/03/2017

Elaborado por:

O D BABIOS

. D
%ﬁ >4 )
Robin David R daﬁ)

ALTA
e

/{’/’/’JZ/W//WMZ/@%%%%M%W/}

Recibido por: ml )
Danyela Carolina Escamilla Rodriguez Entregado por: Aldo Edison Romero Romero
Cargo: Apoyo de Talento Humano Cargo: Lider de Talento Huemafio Cargo: Lider de Gestion Documental
Lugar y Fecha: 4/09/2020 Lugar y Fecha: 4/09/2020 Lugary Fecha: 4/09/2020
Eiaboré:Medarde Alfonso Alvis - Técnico / 01-07/ Diaz ~C ia General
Rewvisé: Diana Vivian Cadena - Contratista Direccion General - Lider MIPG

]Aprubé:Karina Johanna Blanco - Asesora Experta con Funciones de Planeaci6n / Silvia Juliana Ramirez Rosas - Secretaria General
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Formato Unico de inventario Bocumental f] 2)
m— — e T
zlg::léc'i‘a"a‘ I?esde ef 12 de octubre 2018 Colombio Compra Eficente
Entidad Productora: Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente
Unldad Administrativa Drreccidn General REGISTRO DE ENTRADA
Dependencia Productora Secretaria General Dia Mes Nomero de Transferencia
Oficina Productora Jurtdica ]
Objeto: Transterencia al Archivo Central 1 i
Fechas Extremas Unldad de Conservacion

g‘:"’:: :::2:; Nombre serle o Subserie documental Desciipcién Fec::“ ':':;l)(“ ) ;::?; :l::; ) caja |carpets| Tomos | Estante |Entrepatio ;‘:fl:: Soporte Fm:::sn:ll; de Notas

1 | oescass Programas de pasantias v Johanna Aud 810872016 411112016 1 1 NA A NA 12 F BAJA

2 | pescase Programas de pasantias 25/96/201% finceea Caroina Esptialopezes | gypgi9016 240812016 1 1 WA NIA NA 6 £ BAJA

3 | oescass Programas de pasantias 28/082016- Jonnzthon Fefpe RuzFemandez | jonarote | 2ener20t8 4 Y NIA 9 £ BAJA

s | pcscass Programas de pasantias 251082015 Gabnela Gengora Bermudez co 100812016 | 2410812015 1 1 | wa | wa NA 3 £ BAJA

5 | DGsG3es Programas de pasantias e Sanchez 2610172016 110672018 1 RN NA s F BAJA

s | pescass Programas de pasantias g o Mlejanaratiuqus Aareance | y7ns12016 2410012016 1 1 N/A NA NA 7 F 8AJA

7 | pescass Programas de pasantias g?;a‘?’gg;“““ MelssaViauea Anere o | papgpo4s 114112018 1 1 NA NA NA 3 13 BAJA

8 | pcscass Programas de pasantlas ‘;‘Q’“gj‘:;;‘";;{;’g;f?a Escamda 1770312047 1210112018 1 1 NIA NA NA 20 F BAJA

o | ocseass Programas de pasantias g o0 Tovar Basragén e 1410612017 61052018 1 1 NA NA NIA 1“® F BAJA

10 | De.sGass Programas de pasantias TTIEONT Nely Yopana Camaigo Bomdi o< | q4mgrzoqy sio112018 1 1| na [ wa NA 13 £ BAJA

11 | cescaes Programas de pasantias 1] Jossca Tetana Canefio Oeigado | gemzorr | zti0712017 1 R A 3 F BAJA

12 | oeseaes Programas de pasantias 1TZ01T Laxs Menoneta Pacha Chaviomo | qyurizor | ztiozeon 1 1 | na | wa NA 12 £ BAJA

13 | DGSGass Programas de pasantias 10N denny Kamom Murbo Gomez | q4marzo 17 4012018 1 1 | wa | wa NiA 12 F BAIA

14 | pe.scass Programas de pasantias 16/0a0n Lawa Estefansa Lamprea Carvalor | ogmzionez | 2010612018 1 14 NA WA NA 7 F BAJA

% | Des6mr | Programas de practicas 201 Fasia Andiea LopezParadaco 2570712017 o018 | 1 i | wa| wa A 12 ¥ BAIA™ -

16 | ocseasr Programas de practicas 160872017 German Sarkago fleva Ruf o 20712017 | 161002018 1 R A 1 F BAIA

17 | ocseasz Programas de practicas 0110272018 Diana Marcela Casio Rela o2 310112018 ] 1 1 | wa | wa NIA I F BAJA

18 | oGsGaeT Programas de practicas 010272018 poge Lovena Bravo Calderonce. | oot | zaionizons 1 1 | na| na NiA 1s F BAJA

19 | oeseasy Programas de practicas 010272018 L Estebian Royes Aoz oo 10012018 | tor07r2018 1 R NA 12 F BAJA

2 | peseasy Programas de practicas (0170272018 Stephary Vasco Vaiencla oo 1o | oot [ 2 | 1 | A | NA A 3 F BAJA

2t | pescasy Programas de practicas o e iana Ducon 18072018 | zsmazote 2 1 | wa | na NIA 15 3 BAJA

2 | pescaer Programas de practicas 1082018 - chauda Liana inarta Camago | yan7r018 | 28212018 2 R NA 15 F 8AIA

2 | peseasr Programas de practicas o Camio QurogaMari=ez | yynzrz018 | 282018 | 2 HEED NA 15 F BAIA

24 | pescasr Programas de practicas s, L s onoy Pefiveia-ce | y3n72018 | 28m212018 2 1 | na| na NA 1 F BAJA

25 | DG.SG3NT Programas de practicas 1600572018  Sergo Matea Newsa Ao - co 230712018 1510112019 2 1 NA | Na NA 3 F BAA o

2% | 0656397 Programas de practicas B e e 20" 1072018 | 2011252018 2 t | na | wa NA 25 F BAJA

27 | ocscasy Programas de practicas 2110872018, Eduardo Torres Esprosa - oo sa082018 | 201272018 2 HEED NA 15 F BAIA

28 | DGSGILT Programas de practicas e Sasmienio Martnez c 1310812018 1811412019 2 4 na | A NA I F BAJA

20 | pesaaer Programas de practicas f‘;’fs’ggzﬁg‘g"a’” Estofany Conde Laverde -ca} 13912015 s10772018 2 1 na | wa A 12 F BAJA

30 | pescasy Programas de practicas 02201 | ovoia Rameez fufoz - o0 180112019 si07:2018 2 ENE NiA 12 F BAIA

3 | DGSG398 Programas de pasantias 9110812015 - Garosnoe Horena Triana ca 12072018 | 31M272019 2 1| A | Na NiA 18 [3 BAJA

32 | ooscaes Programas de pasantias 0310212020- Pauia Nalota Jmensz Gardn s | 3112020 7107:2028 2 ENED NiA 3 F BAJA

33 | pescass Programas de pasantias 03/0212020- isabel Jufiora Barera Castio €2 | 439112020 2310612020 2 1 NA | NA NA 34 F BAJA

o dJan\ela Eicomalat por = por ie ﬁg&?
D: la Carolina Escamila Rodnguez. [obin Rozo Aver Aldo Kurerg—

Cargo: Apoyo - Contrabsta talento humano Cargo: Cargo: Contratista Gesbén Documental
Tugar y Fecha: T8/0812020 Tugary Fooha: 7610872020 Tiigary Fecha TE/0B/2020

[Elaboré Medarda Allonso Alvs - Técnico Asitencial 61-07 1 Shonaten Diaz Merieses - Conlratrsta Secietarta Geneal

Revsd.

'Daana Vivlan Cadena - Coniratista Dirpccion General - Uidet MPG

758va Juh
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Formato Unico de Inventario Documental T
C5dige TCCEGOOFMGT T Pigina; 1de 1 W:_Ij"im
x'f;;"ﬁm. }?esde el 12 de octubre 2018 Colombia Compra Eioente
Entidad Productora: Agencia Nacional de Coptratacién Pubbica - Colombla Compra Eficiente
Unidad Administrativa Drreccidn General REGISTRO DE ENTRADA
Dependencla Productara Secretaria Generat bla Hes Afio Numero de Transferencla
Oficina Productora Juridica ] |
Objeto: Transferencia al Archivo Central | ] |
Fechas Extremas Unidad de Conservacion
h(l;r,u::: dceégelsgl: Nombre serie © Subserle documental Descripeién Fecha Iniclal (dd]  Fecha Final Caja Tomos | Estante |Entrepafio) l”‘;ﬁ: Soporte ch:’:::ltdo Notas
mm-aaaa) (dd-mm-aaaa) b
1 | pcscass Programas de pasantias e o o ohan=a Aork 810012016 412018 1 1 NA NA NA 12 F BAJA
2 | pcscass Programas de pasantias lfg';‘g";g;g.,"""‘“ CominaEsptalépezes | gapgqg 2410812016 1 1 NA A NA 6 F BAJA
3 | ocscass Programas de pasantias ﬁ’fgfu‘l’e%‘zgmm“ FefpaRuzFemandez | somaio1s | 2410812016 1 1 wa | wa NIA [ F BAJA
s | Desc3s Programas de pasantias e S aontla Gangora Bermudez cc 10m812048 | 2410812016 1 1 NA A A 8 F BASA
5 | bcscaes Programas de pasantias 016 o Miexandes Sanchez 280112016 11082016 1 1 | na| wa NIA 18 F BAJA
8 | pescass Programas de pasantlas 210512010 Marla RejancraLucue Narcdnee | qymazote | zatonnzots 1 1 WA | wa A 1 F SAJA
7 | oescass Programas de pasantias 0211172016 Juie Helssa VRanueva Ao e | zarvon01s 112018 1 1 | na | wa NIA s F BAJA
s | nescavs Programas de pasantias ey o 17R32007 1210112018 1 1 | na | wa NiA 20 F 8aJA
s | pcscass Programas de pasantias T sarco Tovas Barragéa oo 1410812017 810572018 1 1 { na | wna WA 14 E sAIA
10 | pescass Programas de pasantias 130712017 Neby Yojana Camargo Bemalce | 44mer017 5112018 1 1 | na | wa A 13 3 BAJA
41 | paseass Programas de pasantias JATZ0N desseaTatana Concflo Do'gado | yymrizorr | 2107207 1 1 | na | wa ™ 13 F BAIA
12 | 0GSGass Programas de pasantias 1017 Laa Peoxaedra Packa Charicmo | yymrizorr | 210712047 1 1 | na | wa NA 2 £ BAIA
13 | ocscass Programas de pasantias 1202018 Jonoy Kathern Wullo Gomezes | qaa2047 40112018 1 1 NA NA NA 12 F BAJA
14 | pGsGass Programas de pasantias e oo Estefana Lampoa Carvalar|  osmymosr | 20612018 1 + | NA | NA NA 7 £ BAJA
15 | 0GSE3s7 | ©  Programas de practcas 1610872017 Pacla fndioa Lépez Parada o2 25072007 | asorzots 1 1 | | NA NA 2| F BAIA
16 | DGsGasy Programas de practicas e man Santiago Hera Rul cc. 2610712017 1560812018 1 RN NIA 1 F BAJA
17 | oeseass Programas de practicas g 3 Haicola Castio Relac siir0te 1000712018 1 R NA 3 F BAJA
18 | Dpeseasy Programas de practicas 0110272018 pnge Lovona Bravo Catd 1 1| wa | wa A 15 £ BAIA
16 | DG.SG3T Programas de practicas ?;’&é’;%gz"‘" Esteban Reyes Anas cc 1010112018 1010712018 1 1 wa | wa NIA 12 F BAJA
20 | Descaer Programas de practicas 0110272018 Stephany Vasco Vaiencla cc 11012018 1010712018 2 1 | wa | wa NIA 13 F sAJA
21 | oGscasy Programas de practicas O1RS2018 - Maya Aejancea Ducon 18072018 | 2819212018 2 1 | na| na NA 15 £ BAJA
2 | DGSG3eT Programas de practicas O1OS2018 - Slouda Liana infarle Cama@o- | ygnyio008 | 2811222018 2 1 | na| wa WA 15 F BAIA
2 | oeseasy Programas de practicas 01082018 - Jian Camio Quroga Waiteez | qa7raots | 2siiarzots 2 1 | na | wa NIA 15 F BAJA
24 | pescasy Programas de practicas 01082018 - beda LuoaManrtey Pefucla-cc | yanypots | 2snarzote 2 1 | wa | wa NA “ F BAJA
25 | pescaey Programas de practicas 1610812018 -Sergo Mateo Nousa Ada- ca 200712018 | 150112019 2 RN NA 3 F BAJA -
2% | pescanz Programas de practicas e vaeren 130712018 | 20182/2018 2 1 | na| wa NIA 25 £ BAJA
27 | pe.scasy Programas de practicas 2110012070 - Bdeardo Tones Esprosa-ca 13msr2018 | 20122018 2 | ma]| wa NA 15 F BAJA
28 | pescasy Programas de practicas 2110872018 Elkn Sarmionto Martmez cc 1300872018 | 1811172019 2 1 | wal wa NA 7 F BAIA
29 | pescasy Programas de practicas Si0212018 - Dany Estefany Conde Laverde -3)  garpq12019 510712019 2 1 Fwa | A 12 F BAIA
3 | DasGas? Programas de practicas 02201 o o RameezMuRez - o 1810112019 sto72018 2 1| wa| wa NA 12 £
31 | pescass Programas de pasantias 0 Corore Moreno Tnana ca 2072019 | 312018 2 1 | na| wa NA 16 F
32 | 0656398 Programas de pasantias 03/02/2020- Pouta Naloda J.menez Gaon o | 43952020 710712020 2 1 WA NA NA 38 F
33 DG.SG.386 Programas de pasantlas 13/6172020 2310612020 2 1 NA NA NA F
DOYl\(y.l(I ET CCIMM . por: por: > (B
Danyela Caroina Escamila Rodnguez Alda Romero
Cargo: Apoyo - Contratsta talento humano Cargo’ Contrabsta kder de Talento Humano Cargo: Confratista Gesbén Documental
Lugar y Fecha: 18/08/2020 Lugary Fechat 18/08/2020 Lugar y Fecha: 18108/2020

[ElaboroMedanio Allonso ANS - § 6crico Asislencial 01-07 7 Jhonalan Diaz Meneses - Contfalsia Secietaia Gensral
Revisd Duana der MPG

i

I 7 Siv
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Formato Unico defnventario Doctimental | Ry
Codigo JCCE-GDO-FM-07 ] Paginat1del l“mlllllll?lﬂ IM
Vigencia JDesde &1 12 de cctubre 2018 . Vedtind
Version No. 13 Colombia Compra Eficente
Entidad Productora: Agencia Naclonal de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficlenta
Unidad Administrativa Direccién General EEELIEQD.E.EN]BAEAS
Dependencla Productora Sacretarfa General Dia 1 Afic Nomaro de Transferencia
Oficina Productora Tatento Humano 1 !
Objeto: Transferencia al Archivo Centrat 1 I
Fechas Extremas Unidad de Conservacion
No. de! Ccédigo Nonmibte serie o Subsetle N No.de Frecuenclade
Orden de serie documental Descripeisn Fechalnicial | Fecha Final Caja |Carpeta] Tomos | Estante |Entrepafio] Folios Soporte Consulta Notas
{dd-mm-aaaa) | (dd-mm-azaa)
Actas Comité Comisién . o e P . Se encuentran actas sin las fimras datodos ics
4 DG SG.3.2 do Parsonal Actas Comaé Comision de Parsonal 2013 40612093 611372014 1 Nia NA NA 52 F Baja asistentes y fachas
3 Lafecha del pamero documento no tiene 8l dia exacto
2 DG.SG32 Actasdcogi ith Cw‘nlslén Actas Comité Comsién de Persanal 2014 1101/2014 1210212614 1 N/A NIA NA 2 F 8aja de eneto de 2014, se encuentran actas sin las firpas de
& Personal todos los ssistentes
3 | oasgaz |AWsSOmRECOMSIN | poigs comat Comision e Personal20ts | swzns | wizizots 1 | wal| ma NA “ F asja
Actas Comité Comisién i & - Se encuentran actas sin izs firmas de todos ios
4 DG.sE.32 e Porsomal Actas Comnd Comisién do Personal 2016 | 28i04/205 2110712018 1 NA NA WA 7 £ Baja sslstentes
5 | Dosaaz | A BomECOMISN | pas comte Commgn de personal 2017 | zenizonr | zsnizory 1] wa | na NiA 1 F Baja
s | ooseaz |AdhsSomiteComision | oy comis Cometn doPewonat20te | 2zotizots | 2unanots D VA 55 F Baja
7 | posgap |AWs oMb COmISsON | posq comne Comsidn dsPersonal 2015 | 22002008 | 21122018 NENED NA 5 E Bala Sonlos documento escaneaos ae fa carpeta fisca del
Actas Comité Comisién B N Se encuentran actas sin las firmas de todes los
8 DG.5G32 de Porsanal Actas Corwta Cemisicn do Personal 2019 120022018 18/12i2019 ki NA NA NA 14 [ Baja asistentes
cachrsens  BEEman
o | Doseap | A CoMBSCOMBION | yiuns comis Comatnde Pasonal2ote | 40372018 2032018 R ED NA 1 3 Baja
Planes de Blenestar . - N
10 DG.SG.33.6 Soclal s Incentivos. Planes de Bienestar Social 8 incentivos 2016 7/0412018 19/10/2016 1 NA NA NA 18 F Baja
Planes de Blenestar -
41 | _pe.sG33e Soclate Incantivos. | Fianes €8 Bienestar Scclale incentvos 2018 | 31/052016 3110512016 A NA NA 1 |_E_| _Bga_ _ | e -
12 | Doseaas | FlanesdeBlenestar o0 ) enestar Sovial s ncenwos 2017 | 310412017 amaizo17 A | A NiA 2 E Baja
Social e Incentivos,
Planes de Blenestar El digmo documento relacionado no tiens fecha s
13 DG.SG.33.6 Soclal e Incentivo: Planes da Blenestar Social e Incentivos 2018  23/03/2018 2310312018 NIA NIA NA 13 E Baja imporatants tener presente quela informacién de clima
oclalelncentivos organzacional es confidencial
14 | Desgass | FanesdeBlenestar o0 o 4o pianestar Socal elncentivos 2019 151022018 | 1510212019 wa | A NiA 2 3 Baja
Soclal e [ncentivos
Se planiias da sin todos fos
Planes Institucionales de| Planes Insttucionales de Capactacisn PIC "
15 DG.SG.33.16 Capacltacién - PIC 2016 - Planilizs de zsistencia 2016 5/02/2018 211122018 1 NA N/A NA 114 F Baja ;ﬂé}:;salee! e s Yy
Planes Instituclonales de| Planes Insttucionales de Capactacidn PIC
18 0G.5G6.33.16 Capaciiacién - PIC 2015 31/05/2018 31105/2018 NA NA NIA 1 E Baja
N Sa encuentran listas de asistencia sin todos los campos
17 | De:sGaste |Planesnstituclonales de| Pianes lnstucanales de Capactacdn PIC | gemyppory | 21m2m2017 1} wa | A na | oame F Baja defencat ¢ sados ysln
Capacitacién - PIC 2017 - Uistas de asistencia 2017 firmas del responsable
{irmasdelvesponsadle .. |
Planes Institucionales de| Pianes Insttucionales de Capacttacién PIC
186 DG.5G.33.16 Capacitaclén - PIC 2017 310412017 3/0412017 A N/A NIA 2 E Baja
Se encuentran fistas de asstencia sin todos los campes
Planes Institucionales de| Planes Instituclonales de Capactacién PIC ;
18 DG.5G.33.16 Capacitacién - PIC 2018 - de aslstencia 2018 28/01/2018 Bi1212018 1 NIA NA NA 85 F Baja g::ln aneeb ysmn
20 DG.SG.3316 Planes Institucionales de| Pianes Insﬂmdanal&c de Capactacién PIC 26/02/2018 2610202018 NA NA NA 2 E gaja
Capacitacién - PIC 2018
! Se encuentran fistas de asistencia sintodes los campos
Planes Institucionales de} Planes de C: i
2% DG.SG.33.18 Capacltacién - PIG 2019 -Listas de asistencia 2019 23[12/2018 1 NA NA N/A 113 F Baja det ysin
22 | peseasis P 'a'(‘f:p'a“:l:::g:‘:‘:}fé de} Pianes '"“““"‘"“’;;1"; CapactacénPIC { yyipoip019 | ei09r2018 A NA 20 E Baja
S S B SO
Elaborado pot: Dfem i Gl 6 - Entregado por: Reclbido por: 73; -
Diana Patricta Oriz Guena Aido Edisson Rometo
Cargo? Ct Cargos Uder de talents humana Cargo: Lider da gestidn documenta
Lugary Fecha: Bogota D.C. 8 de octubre de 2020 Lugary Fecha; 470872020 Lugary Fecha: 410912020

ERborc Madaro A0 AIS » 16660 ARTiercial 01-07 7 Jhonatan DIRZ hieneses - Conansia Secretana Goneral
Revts3: Dlana Viviah Caziona - Coriratista Direccién Genoral - Lider PG
F

Johanna Bl )
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Formato Unico de Inventario Documental

[INN]

[

Cddigo CCE-GDO-FM-07 Pagina: 1 de 1
Vigencia Desde el 12 de octubre 2018 N N
Version No. 1 Colombia Compra Efidente

Entidad Productora:

Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente

Unidad Administrativa “Talento Humano REGISTRO DE ENTRADA
Dependencia Productora Secretaria General Dia Mes Afo Numero de Transferencia
Oficina Productora 9 9 2020 1
Objeto: Transferencia al Archivo Central
Fechas Extremas Unidad de Conservacién
No. de Cédigo Nombre serie o Subserie No.de Frecuencia de
Orden de serie documental Descripeién Fecha Iniclal (dd-| Fecha Final | o | coeea | Tomos | Estante Entrepand Folios | S°P°™®]  Consulta Notas
mm-aaaa) (dd-mm-aaaa)
Programa del sistema N . .
" N Programa del sistema Gestion de Seguridad y. .
1 DG.SG.39.9 |Gestion de Segundad Ysalud en el trabajo Vigencia 2012 12/04/2012 2311112012 1 1 1de1] NA N/A 34 papel Baja
sajud en el trabajo
Actas comité paritario de
2 DG.SG.3.8 |seguridad y salud en ellPolitica y reglamento 2012 4/12/2012 411212012 1 2 1de1| NA N/A 1 papel! Baja
trabajo
Programa del sistema . . .
N : Programa del sistema Gestion de Seguridad y .
3 DG.5G.39.9 |Gestion de Se_gundad Ylsalud en el irabajo Vigencia 2013 50812013 1/12/2013 1 3 1de1| NA N/A 175 | papel Baja
salud en el trabajo
4 DG.SG3.1 ’éﬁ:fgenciafmte 9| pctas Comite de Emergencias vigencia 2013 |  19/07/2013 | 6/09/2013 | 1 4 |1der| na | wA | 14 | papel Baja
Programa del  sistema
5 DG.SG.39.8 |Gestion de Seguridad y|Politicay reglamento SG-SST 15110/2013 15/10/2013 1 5 1de1| NA N/A 4 papel Baja
salud en el {rabajo
ACTAS COMITE|~_ .. = T e e o aimeiang e~ —| - 1= B N i —_
6 DG.SG.3,5 CONVIVENCIA LABORAL Gestion comité convivencia labroal 2013 4/06/2013 3074212013 1 6 1dé1| NA N/A 16 papel Baja
Actas comité paritario de " e s .
7 DG.SG38 |seguidad y salud en ell\Ci3S de gestion comité paritario deseguidadl  goapn3 | somsmo13| 1 7 |1de1] ~wa | na | 11 | pepel Baja
N y salud en el frabajo
trabajo
Programa del sistema " : .
" : Programa del sistema Gestion de Seguridad y ,
8 DG.5G.39.9 [Gestion de Segundad Yl salud en el & rabajo Vigencia 2014 19/02/2014 18/06/2014 1 8 1det1| NA N/A 38 papel Baja
salud en el trabajo
Actas comité de - L. :
g DG.SG.3.1 emergencias 2014 Geslion comité de emergencias 5/09/2014 2/10/12014 1 g 1det| NA N/A 5 papel Baja
10 | Deseas [Aofas comité  de|q.inn comité convivencia laboral 2014 7012014 | anz014 | 1 10 |1det| na | na | 4 | pape Baja
convivencia {aboral
Actas comité de . L . . "
11 DG.G.3.5 convivencia laboral 2015 Gestion comité convivencia laboral 2015 710172015 11212015 1 11 1de1| NA N/A 22 papel Baja
Actas comité de . e . |
12 DG.G.3.1 emergencias 2015 Gestion comité de emergencias 9/09/2015 1/12/2015 1 12 1de1| NA N/A 16 papel Baja
Actas comité paritario de
13 DG.G.3.8 seguridad -y salud en el|Gestion COPASST 2015 51112015 1112/2015 1 13 1de1| NA NIA 13 papel Baja
trabajo 2015
Programas del sistema . " .
14 | Desca9s |Gestion de Seguidad y|Trodrama del sistema Gestion de Sequridad y| 4002016 | 131002016 | 1 14 |1de1] na | na | 7 | paper Baja
. salud en el trabajo Vigencia 2016
salud en el trabajo
15 DG.G.3.5 Actas comité de Gestion comité convivencia laboral 2016 18/03/2016 19/12/2016 1 15 1det1| NA N/A 18 papel Baja
R convivencia laboral 2016
Actas comité paritario de
16 DG.G.3.8 seguridad y salud en ellGestion COPASST 2016 29/04/2016 28/12/12018 2 16 1dei| NA N/A 9 papel Baja
trabajo 2016
17 | Dpeeai [ comitt  delg.ion comité de emergencias 8i00/2016 |1om202016| 2 | 17 |t1det1| na | NA | 42 | papel Baja
emergencias 2016
Programas del sistema s s
18 | DG.SG39.9 |Gestion de Sequridad y ?gfg"e de incidentes y accidentes faborales|  5.015016 | 19102016 | 2 18 |1de1| nwa | na | 11 | papel Baja
salud en el trabajo
19 | Desgzes |Pregramas de  Gestion|Programas de Gestion Ambiental vigencial onqp017 | giuz017 | 2 19 | 1de1| wA | wA | 13 | papel Baja
Ambiental 2017
GOBIERNO
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DE COLOMEIA



20

DG.SG.3.8

Actas Comité Paritario de
seguridad y salud en el
trabajo

Actas Comité Paritaric de seguridad y salud
en el trabajo vigencia 2017

29/09/2017

29/11/2017

20

1de1

N/A

N/A

14

papel

Baja

21

DG.SG.39.9

Politica de Seguirad y salud
en el trabajo

Politica de Seguirad y salud en el trabajo
vigencia 2017

27/03/2017

19/04/2017

21

1det

N/A

N/A

papel

Baja

22

DG.5G.39.9

Reportes de Incidentes y
Accidentes Laborales

Reportes de Incidentes y Accidentes Laborales
Vigencia 2017

25/05/2017

25/05/2017

22

1de1

N/A

N/A

papel

Baja

23

DG.SG.39.9

Programas del sistema
Gestion de Seguridad y
salud en el trabajo

Programas del sistema Gestion de Seguridad
y salud en el trabajo

16/01/2017

15/12/2017

23

1de1

N/A

N/A

papel

Baja

24

DG.G.3.8

Actas comité paritario de
seguridad y salud en el
trabajo 2017

Gestion COPASST 2017

23/01/2017

16/06/2017

24

1de

N/A

N/A

papel!

Baja

25

DG.G.3.5

Aclas comité de
convivencia laboral 2017

Gestion comité convivencia laboral 2017

28/08/2018

3112017

25

1de1

N/A

N/A

papel

Baja

26

DG.G.3.1

Actas comité de
emergencias 2017

Gestion comité de emergencias

21/02/2017

271122017

26

1de1

N/A

N/A

82

papel

Baja

27

DG.SG.39.9

PROGRAMAS DEL
SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SST 2018

PROGRAMAS DEL SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
VIGENCIA 2018

1/02/2018

5/12/2018

27

1det

N/A

N/A

76

papel

Baja

28

DG.8G.33.12.

PLANES DE TRABAJO
DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL VIGENCIA 2018

4/04/2018

4/04/2018

28

1de1

N/A

N/A

papel

Baja

29

DG.5G.3.5

ACTAS COMITE DE
COVIVENCIA LABORAL

ACTAS COMITE DE COVIVENCIA LABORAL
VIGENCIA 2018

9/02/2018

21/12/2018

29

1de1

N/A

N/A

14

papel

Baja

30

DG.SG.39.9

PROGRAMAS DEL
SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SST 2018

PROGRAMA DE SANEAMIENTO VIGENCIA
2018

2/07/2018

11212018

30

1de1

N/A

N/A

46

papel

Baja

31

DG.SG.3.1

ACTAS

ACTAS COMITE DE
VIGENCIA 2018

EMERGENCIA

6/03/2018

23/11/2018

31

1de1

N/A

N/A

40

papel

Baja

32

DG.SG.3.8

ACTAS COMITE
PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

ACTAS REUNION COPASST VIGENCIA 2018

14/02/2018

19/12/2018

32

1de1

N/A

N/A

22

papel

Baja

33

DG.§G.33.12

PLANES DE TRABAJO
DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

LISTA ASISTENCIA SG-STT VIGENCIA 2018

9/02/2018

12/12/2018

1de1

N/A

N/A

101

papel

Baja

34

DG.S5G.39.9

PROGRAMAS DEL
SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Programa pausas activas

1/07/2018

1/12/2018

1de1

N/A

N/A

17

papel

Baja

35

DG.5G.33.12

PLANES DE TRABAJO
DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Reporte de accidentes e incidentes 2018

12/02/2018

11/12/2018

35

1de1

N/A

N/A

23

papel

Baja

38

DG.SG.39.9

PROGRAMAS DEL
SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Ordenes
medicas

periodicos y recomendaciones

20/02/2018

26/11/2018

36

1de1

N/A

N/A

31

papel

Baja

37

DG.8G.38.9

PROGRAMA DEL
SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

PROGRAMA DEL SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO VIGENCIA
2019

29/03/2019

30/12/2019

37

1de1

N/A

N/A

papel

Baja

38

DG.SG.39.9

PROGRAMA DEL
SISTEMA GESTION DE
SEGURIDAD EN  EL

TRABAJO

PROGRAMA PAUSAS ACTIVAS VIGENCIA
2019

18/01/2019

15/08/2019

38

1de1

N/A

N/A

33

papel

Baja
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PROGRAMA DEL
SISTEMA GESTION DE|PROGRAMA DE SANEAMIENTO VIGENGIA )
38 | DESG38S |foion EN Eil2019 1012019 | 4/09/2013 | 3 39 [1de1| nwa | NA | 98 | papel Baja
TRABAJO
PROGRAMA DEL
SISTEMA GESTION DE|PROGRAMA DE INSPECCIONES DE
40 | DGSG39S |dpeioinan  EN ELISEGURIDAD VIGENGIA 2019 28/02/2018 | 2211172018 | 4 40 |1de1| WA | NA | 111 | papet Baja
TRABAJO
PLANES DE TRABAIO
ANUAL DEL SISTEMA DE[PLAN DE CAPACITACIONES SG-SST )
41 | DGSG33A2 [creioin s e b ENIVIGENGIA 2019 10/01/2019 | 287112019 | 4 41 |1det1| NA | A | 57 | papel Baja
EL TRABAJO SG-STT
ACTAS COMITE DE|ACTAS COMIE DE  EMERGENCIA -
42 DB.SG31 | CMERGENGIA VIGENGIA 2019 30/01/2019 | 271122019 | 4 42 | 1det| NIA | NA | 97 | papel Baja
ACTAS COMITE DE|ACTAS COMITE DE  CONVIVENCIA )
43 DB.SG35 [ NVIVENGIA LABORAL |LABORAL VIGENGIA 2019 13/02/2019 | 30112019 | 4 43 | 1det| NA | NA | 73 | papel Baja
ACTAS COMITE
44 DG.SGag |PARITARIO DE| \CTAS COPASST VIGENCIA 2019 8/02/2019 | 1271212019 | 4 4 |tdet| NA | NA | 80 | papel Baja
=8 |SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
PROGRAMA DEL
SISTEMA . GESTION DE|ORDENES DE EXAMENES MEDICOS ) . o - e - -
45 | DGSG3S |gonimni T EN ELIPERIODICOS VIGENGIA 2019 15/01/2019 | 311212019 | 4 45 | 1det | "NA | NA | 160 | papel Bajd
TRABAJC
ggggggsmummesus MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
46 | pG.sG.30s RENDICION DE CUENTAS DEL SG-SST| 8012019 | 2711212019 | 4 46 |{1de1| NA | NA | 138 | papel Baja
RENDICION DE CUENTAS| o i 2'onao
DEL SG-8ST
PROGRAMAS DE
47 | DG.SG398 |VIGILANCIA PeRFIL SOCIODEMOGRAFICO VIGENCIAl /710049 | 101112018 | 4 | 47 |1det| na | na | 56 | papel Baja
EPIDEMIOLOGICA
R e it MOIPLANES DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA
48 | DG.SG33.12 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO| 21i01/2018 | 210112018 | 4 48 | 1de1| NA | NA | 12 | pape! Baja
SEGURIDAD Y SALUD EN|e oo erie o oot
EL TRABAJO SG-STT
CONTROL DE CAMBIOS DOCUMENTO
Elaborado por: Astrid Camargo Gonzale: M“ ‘j 4/' Recibido por: ® E_
\ " Entregado por: obin.D_av Aldo Edisson Romero Romero
Cargo: Responsable SGSST ~ ./ Cargo: Lider de Talento Humano Cargo: Archivista
Lugar y Fecha: Bogota 4/09/2020 Lugar y Fecha: Bogota 04/09/2020 Lugary Fecha: Bogotéa 04/09/2020
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Reviso: Diana Vivian Cadena - Contralista Direccion General - Lider MIPG

IAprobszarina Johanna Blanco - Asesora Experta con Funcicnes de Planeacion / Silvia Juliana

Rosas -

GOBIERNO

. DECOLOMBIA

3



Formato Unico de Ir o D¢ tal T
Codigo CCE-GDO-FM-07 | Pagina: 1 de 1 IH ﬂ m"lﬂl II W“ "rl H
Vigencia Desde el 12 de octubre 2018 . S
Version No. 1 Colombia Compra Eiciente
Entidad Productora: Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente
Unidad Administrativa Direccién General REGISTRO DE ENTRADA
Dependencia Productora Secretaria General Dia Mes Afio Nimero de Transferencia
Oficina Productora 4 g 2020 1
Objeto: Transferencia al Archivo Central
Nomb . Fechas Extremas Unidad de Conservacién

No.de| Cédige ormbre sene o - . ] No.de Frecuencia de
Poscpclin |Foom ] (eaommasa) | O |comta|Tomos | Estnto |Enwepao| Foes | S| Cansu

1 DG.§G.32 NOMINA NOMINA 27/0412012 21/09/12012 1 200 PAPEL BAJA

2 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 0/09/2012 13/12{20 1 170 PAPEL BAJA

3 DG.SG.32 NOMINA DESPRENDIBLES DE PAGO 31/01/2012 31/12/201 1 104 PAPEL BAJA

4 DG.SG.32 NOMINA DESPRENDIBLES DE PAGO 31/01/2013 31/07/201 1 200 PAPEL BAJA

5 DG.SG.32 NOMINA DESPRENDIBLES DE PAGO 31/07/2013 31/12/2013 1 185 PAPEL BAJA

[ DG.SG.32 NOMINA - NOMINA 21/01/12014 1711212014 93 PAPEL BAJA

7 DG.SG.32 NOMINA OMINA 6/01/2015 0/12/2015 1 52 PAPEL BAJA

8 DG.SG.32 NOMINA OMINA 18/01/20 9/12/2016 1 T - A Y PAPEL | = BAJA

S DG.SG.32 NOMINA OMINA 9/01/2017 20/12i2017 2 147 PAPEL BAJA

10 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 15/01/2018 28/03/2018 2 200 PAPEL BAJA

11 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 5/03/2018 28/06/2018 2 200 PAPEL BAJA

12 | DG.8G.32 NOMINA NOMINA 4/07/2018 28/10/2018 2 201 PAPEL BAJA

13 | DG.§G.32 NOMINA NOMINA 31/10/201 1911212018 2 198 PAPEL BAJA

14_| DG.SG.32 NOMINA NOMINA 31/01/201 30/04/20 2 200 PAPEL BAJA

15 | DG.S8G.32 NOMINA NOMINA 7104120 16/07/2019 2 200 PAPEL BAJA

16| DG.SG.32 NOMINA NOMINA 6/07/2019 16/07/20 2 200 PAPEL BAJA

17 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 6/07/2019 30/08/2019 2 199 PAPEL BAIA

18 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 6/09/2018 30/11/2019 2 188 PAPEL BAJA

19 | DG.8SG.32 NOMINA NOMINA 30/11/2019 13/12/2019 2 252 PAPEL BAJA

20 DG.SG.32 NOMINA NOMINA

e CONTROL DE CANMBIOS DOCUMENTO
\}/\C\A—onmo% Z
S-S

Elaborado por: Johanna Riafio Ruiz Entregado por: Robin fo Recibido por: Aldo Edisson Romero Romero
Cargo: Analista T2-6 Cargo: Contratista Lider de Talento Humaho Cargo: Contratista Gestion Documental
Lugary Fecha: Bogota 14/08/2020 Lugary Fecha: Bogota 14/08/2020 Lugar y Fecha: Bogota
Elabord.Medardo Alfonso Alvis - Técnico Ask ial 01-07 / Dlaz M -C General
Revisé: Diana Vivian Cadena - C: Direccién General- Lider MIPG

|Aprob6.Karina ‘Johanna Blanco - Asesora Experta con Funciones de Planeacién / Silvia Juliana Ramirez Rosas - Secrelaria General
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Formato Unico de Inventario Dot

|

il

I

Il

Cédigo CCE-GDO-FM-07 | Pagina: 1de 1
i Desde el 12 de octubre 2018
\‘;Lg;?;r:aN o. 1 oS 2 Colombia Compra Eficiente
Entidad Productora: Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente
Unidad Administrativa Direccién General REGISTRO DE ENTRADA
Dependencia Productora Secretaria General Dia Mes Aiio Nimero de Transferencia
Oficina Productora 4 9 2020 1
Objeto: Transferencia al Archivo Central
Nomb ) Fechas Extremas Unidad de Conservacion
ombre serie 0
No.de| Cédigo N . . No.de Frecuencia de
g Subserie Descripcién Fecha Inicial (dd] Fecha Final . . ) Soporte Notas

Orden} de serie documental mm-aaaa) {dd-mm-aaaa) Caja |Carpetal Tomos | Estante |Entrepafio] Folios Consulta

1 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 7104120 21/09/2012 1 200 PAPEL BAJA

2 DG.5G.32 NOMINA NOMINA 0/09/2012 1311272012 1 170 PAPEL BAJA

3 DG.SG.32 NOMINA JESPRENDIBLES DE PAGO 31/01/2012 31/12/2012 1 104 PAPEL BAJA

4 DG.SG.32 NOMINA ESPRENDIBLES DE PAGO 31/01/2013 31/07/2013 1 200 PAPEL BAJA

5 DG.SG.32 NOMINA ESPRENDIBLES DE PAGO 31/07/2013 31/12/2013 1 185 PAPEL BAJA

6 DG.S5G.32 NOMINA NOMINA 21/01/12014 11212014 1 93 PAPEL BAJA

7 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 6/01/2015 1011212015 1 52 PAPEL BAJA

8 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 19/01/2016 19/12/2016 1 47 PAPEL BAJA _ e o = -

9 -1.DG.§G.32 NOMINA ~ NOMINA — 19/01/2017 20/12/2017° 2 T 147 PAPEL BAJA

10 DG.5G.32 NOMINA NOMINA 15/01/2018 28/0312018 2 200 PAPEL BAJA

" DG.SG.32 NOMINA NOMINA 5003/2018 28/06/2018 2 200 PAPEL BAJA

12 | DG.8G.32 NOMINA NOMINA 4/07/2018 28/10/201 2 201 PAPEL BAJA

13_ | DG.SG.32 NOMINA NOMINA 31/10/2018 19/12/20 2 198 PAPEL BAJA

14 | DG.SG.32 NOMINA NOMINA 101120 30/04/20 2 200 PAPEL BAJA

15 DG.S5G.32 NOMINA NOMINA 17/04/20 16/07/2019 2 200 PAPEL BAJA

16 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 6/07/201 16/07/2019 2 200 PAPEL BAJA

17 DG.SG.32 NOMINA OMINA 16/07/1201 30/08/2013 2 198 PAPEL BAJA

18 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 6/09/2019 0/11/2019 2 189 PAPEL BAJA

18 DG.SG.32 NOMINA NOMINA 30/11/2019 3/112/2019 2 252 PAPEL BAJA

20 | DG.SG.32 NOMINA NOMINA
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S
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Efaborado por: Johanna Riaiio Ruiz Entregado por: Robin Rozo Avendaig Recibido por: Aldo Edisson Romero Romero
Cargo: Analista T2-6 Cargo: Contratista Lider de Talento Humano”” Cargo: Contratista Gestién Documental
Lugary Fecha: Bogota 14/08/2020 Lugar y Fecha: Bogota 14/08/2020 . Lugar y Fecha: Bogotad
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@ COBIERNO
A DE CCLOMBIA

3s




