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Armenia Q., 14 de noviembre de 2023

Seiior

CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO
Representante Legal

UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS

Asunto: Respuesta a observaciones al informe de evaluacién definitivo.
La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Armenia Quindio, procede a dar
respuesta a las observaciones allegadas a la evaluacion de criterios de desempate en el

marco del evento No 161825, correspondiente al ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. IV
DE 2023, para lo cual, se da respuesta a la misma, en los siguientes términos:

OBSERVACION:

Sefores

RAMA JUDICIAL- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA
Area de contratacion

Armenia - Quindio.

Asunto: Observaciones evaluacion criterios desempate Evento 161825.
Cordial saludo.

Esta comunicacion tiene como fin el de realizar observaciones a la evaluacién publicada por la
entidad respecto de los criterios de desempate.

A LA EVALUACION DE LA UNION TEMPORAL R&J 2022

1. Una vez verificados los documentos aportados por este proponente para los criterios de
desempate encontramos que dicho proponente no cumple a cabalidad con lo determinado
en el Decreto 1860 de 2021 en lo que respecta a la acreditacion del cuarto criterio de
desempate.

El cumplimiento del cuarto criterio de desempate, fundamenta su cumplimiento en lo
siguiente:

2. Factor 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabujadores vinculados que son personas mayores no beneficiarius de lo pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podradn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definiré en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje

mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor rcion se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Respecto al cumplimiento de este factor de desempate el oferente aporto la siguiente
documentacion:

Objeto: Acuerdo marco para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Estimados sefiores:

Tatiana Julieth Chacon Quintero, identificada con cedula de ciudadania No 1,014,195,851 de Bogota D.C.,
en mi condicion de representante legal de la Unién Temporal R&J 2022 identificada con el NIT 901.677.477-
3, certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del
personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, famillar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en a ley es el que se relaciona a continuacion:

Numero de personas mayores, no beneficiarias a la pension
: de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
vinculados a la planta de personal de Y . :

: cumplido el requisito de pension de los integrantes del
los integrantes del proponente plural proponente plural

4 4

NGmero total de trabajadores

Como se evidencia el archivo “Vinculacion de Personas Mayores no Beneficiarias de la
Pension de Vejez R&J" consta de un folio que contiene una certificacion de caracter
general VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA
PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)

Certificacion expedida por el representante legal del PROPONENTE PLURAL: sin
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embargo, no existe en el archivo de referencia documentacion que soporte el Factor de
desempate tal y como lo exige la norma; esto es:

La mayor proporcion se definiré en relacién con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferirg al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

En tal sentido, la entidad no puede llegar a definir la mayor proporcion de la que trata el
inciso de referencia; puesto que, el oferente no aporto documento donde se discrimine la
cantidad de trabajadores vinculados a la planta de personal DE CADA INTEGRANTE
DEL PROPONENTE PLURAL (R & G SOLUTION GROUP SAS / JESCA SAS), para
asi realizar la sumatoria y proceder a calcular la mayor proporcion entre el total de
personas vinculadas a cada proponente y el personal que acredita los requisitos del factor
de desempate.

Por tal razon y como el proponente no aporta la documentacion conforme a lo exigido en
la norma para la correcta acreditacion de criterios de desempate, se solicita que dicho
proponente sea excluido de la evaluacion desde el cuarto criterio de desempate ya que
como se demuestra NO CUMPLE con lo exigido en el Decreto 1860 y la Ley 2069.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD:

En primer lugar, es preciso indicar que, la evaluacion de los requisitos de desempate por
parte de la entidad, se efectud en sujecion a lo sefialado por la guia de compra del acuerdo
marco de precios o instrumentos de agregacion de demanda, relacionados con los criterios
de desempate en la operacion secundaria, dispuesta por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

Por otro lado, en lo que respecta a su argumento en el cual manifiesta que “...J la entidad
no puede llegar a definir la mayor proporcién de la que trata el inciso de referencia; puesto
que, el oferente no aporto documento donde se discrimine la cantidad de trabajadores
vinculados a la planta de personal de cada integrante del proponente plural (R & G
SOLUTION GROUP S.A.S / JESCA S.A.S), para asi realizar la sumatoria y proceder a
calcular la mayor proporcion entre el total de personas vinculadas a cada proponente y el
personal que acredita los requisitos del factor de desempate...”

Frente a lo anterior, es imperativo indicar que, a través de correo electrénico del pasado
siete (07) de noviembre de 2023, la unién temporal R&J, alleg6 la documentacién necesaria
para acreditacion de criterios de desempate de la siguiente manera:

CRITERIOS DE DESEMPATE UNION TEMPORAL R&J 2022 EVENTO 161825

"G R&G SOLUTION GROUP <gerenaarygsofutiongroup@gmail.coi

Para: y 1 mas Mar 07/M 3 154

CRITERIOS DE DESEMPATE UL

Cordial safudo
Adjunto ervio documentacion para acreditar los factores de desempate

Quedo atento a sus comemtarios
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Conforme a lo anterior, se informa que para acreditacién del factor de desempate No.4
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en laley.,
el proveedor allegé la documentacion suficiente y necesaria para verificacion del requisito,
para lo cual, se relaciona pantallazo del certificado suscrito por la revisora fiscal de JESCA
SAS, donde se discrimina la vinculacion de tres (3) personas vinculadas a la planta de
personal, de las cuales tres (3) personas cumplen con el requisito a acreditar:

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONE|

Bogota D.C., 7/11/2023

Senores:
RAMA JUDICIAL- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA
Ciudad

Referencia: Proceso de seleccion 161825

Objeto: Acuerdo marco para la prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023,

Estimados sefores

Carmen Ofelia Guerrero Huertas, identificada con cedula de ciudadania No 1.056.613.113 de Umbita (Boyaca),
en mi condicion de revicora fiscal de Representaciones D Jesca SAS identificada con el NIT 900.917.512-0,
certifico que &l numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta de! perconal
que no son beneficiarios de Ia pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley es &l que se relaciona a confinuacion

§ Numero de personas mayores no beneficianias a la pension de
w:m t:ﬁ' :: xm vejez, famiiar 0 de sobreviv:nec:ae :'sq:ne hayan cumplido el requisito

3 3

Cordialmente

A p )
| O' k Carmen geﬁa Guerrero Huertas '

2N C.C 1.056.613.113 de Umbita (Boyaca)
N Revisora Fiscal TP 231803-T
: Representaciones D Jesca SAS
Lo NIT 900.917 5120
: Direccion: Cra. 66 No 12 - 16
Celular: 3118463224 - 3106889228

www. djesca con
1 - camercialipidjes

5718
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Por su parte, el representante legal de R&G SOLUTIONS GROUP SAS, también aporto

certificacion suscrita donde acredita que, de un trabajador vinculado a su empresa, una (1)
persona cumple con el criterio de desempate objeto de verificacion:

‘ SOLUTION GROUP S.AS.

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)

Bogota D.C., 7/11/2023

Sefores
RAMA JUDICIAL- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE ARMENIA
Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion 161825

Objeto: Acuerdo marco para la prestacion del sewvicio integral de aseo y cafeteria IV No. CCE-126-2023.
Estimados sefiores:

Deyber Alexis Rubio Rubio identificado con cedula de ciudadania No 1.092.645.026 de Arboledas (Norte de
Santander), en mi condicion de representante legal de R&G Solution Group SAS identificada con e NIT
901.339.250-1, certifico que el numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta
del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en Ja ley es el que se relaciona a continuacion:

; - Numero de personas mayores no beneficiarias a la pension de
Numero total de trabajadores y R RS S
inculados a b planta de pe vejez,fatmiarodesobrwv:neaangehayanmpﬁdoelreqmm
1 1
Cordialmente

@éu Alexis Qubio

-~ Deyhtr Alsxis Rubio Rubio
C.C. 1.092.645.026 de Arboledas - Norte de Santander
Representante Legal
R&G Solution Group SAS
NIT: 901.339.250-1
Direccion: Cra. 16aNo 161a-13
Celular: 3052626574 - 3106889228
Ciudad: Bogota D.C
Correo Electronico: gerenciaryasolufiongroup@amail.com

Direccion: Cra. 16® No 1612 - 13; Teléfono: 3052626574 — 3106889228
Correo: gerenciarygsolutiongroup@amail.com
Bogot3 D.C

Por los argumentos expuestos, se evidencia que, no le asiste razén al manifestar que solo
allegdé por parte de la uni6on temporal R&J una certificacion de caracter general
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE), suscrita por el
representante legal del proponente plural, en la medida que como se relaciona en el
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presente documento, cada empresa integrante del proponente plural discriminé la planta de
personal que tenia a la fecha de cierre de la solicitud de cotizacion y aport6 los documentos
que se relacionan para la acreditacion del requisito de desempate.

De esta manera, se da respuesta a la observacion sefialada frente al informe de evaluacion
definitivo.

Suscriben,

(" Duari2 Bareio 9

MARIA EYWGENIA RES[TREPO ZAPATA LUZ DAMARIZ GARCIA GAVIRIA
Profesionfal Universitario G11 Profesional Universitario G9
Coordinador Administrativo y Financiero Area Financiera

N

YANE'f*, OSORIO BURITICA A LORENA MARIIQLMON'IXOYA
I?rofesional Universitario G11 ProfeS|onaI Universitario G9
Area de asistencia Legal y Cobro Coactivo Compras Publicas

VALENTINA MARIA BUITRAGO FELIPE OSORIO POLANIA
SIERRA Profesional Universitario G9
Profesional Universitario G9 Compras Publicas

Compras Publicas
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