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Armenia Q., 14 de noviembre de 2023 
 
Señor 
CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO 
Representante Legal  
UNION TEMPORAL SERVIASEAMOS  
 
 
Asunto: Respuesta a observaciones al informe de evaluación definitivo.  
 
La Dirección Seccional de Administración Judicial de Armenia Quindío, procede a dar 
respuesta a las observaciones allegadas a la evaluación de criterios de desempate en el 
marco del evento No 161825, correspondiente al ACUERDO MARCO DE PRECIOS No. IV 
DE 2023, para lo cual, se da respuesta a la misma, en los siguientes términos:  
 
 
OBSERVACIÓN:  
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD:  
 
 
En primer lugar, es preciso indicar que, la evaluación de los requisitos de desempate por 
parte de la entidad, se efectuó en sujeción a lo señalado por la guía de compra del acuerdo 
marco de precios o instrumentos de agregación de demanda, relacionados con los criterios 
de desempate en la operación secundaria, dispuesta por la Agencia Nacional de 
Contratación Publica Colombia Compra Eficiente.  
 
Por otro lado, en lo que respecta a su argumento en el cual manifiesta que “[…] la entidad 
no puede llegar a definir la mayor proporción de la que trata el inciso de referencia; puesto 
que, el oferente no aporto documento donde se discrimine la cantidad de trabajadores 
vinculados a la planta de personal de cada integrante del proponente plural (R & G 
SOLUTION GROUP S.A.S / JESCA S.A.S), para así realizar la sumatoria y proceder a 
calcular la mayor proporción entre el total de personas vinculadas a cada proponente y el 
personal que acredita los requisitos del factor de desempate…” 
 
Frente a lo anterior, es imperativo indicar que, a través de correo electrónico del pasado 
siete (07) de noviembre de 2023, la unión temporal R&J, allegó la documentación necesaria 
para acreditación de criterios de desempate de la siguiente manera:  
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Conforme a lo anterior, se informa que para acreditación del factor de desempate No.4 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley., 

el proveedor allegó la documentación suficiente y necesaria para verificación del requisito, 
para lo cual, se relaciona pantallazo del certificado suscrito por la revisora fiscal de JESCA 
SAS, donde se discrimina la vinculación de tres (3) personas vinculadas a la planta de 
personal, de las cuales tres (3)  personas cumplen con el requisito a acreditar:  
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Por su parte, el representante legal de R&G SOLUTIONS GROUP SAS, también aportó 
certificación suscrita donde acredita que, de un trabajador vinculado a su empresa, una (1) 
persona cumple con el criterio de desempate objeto de verificación:  
 

 
 
 
Por los argumentos expuestos, se evidencia que, no le asiste razón al manifestar que solo 
allegó por parte de la unión temporal R&J una certificación de carácter general 
VINCULACIÓN DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE 
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR – PROPONENTE), suscrita por el 
representante legal del proponente plural, en la medida que como se relaciona en el 
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presente documento, cada empresa integrante del proponente plural discriminó la planta de 
personal que tenía a la fecha de cierre de la solicitud de cotización y aportó los documentos 
que se relacionan para la acreditación del requisito de desempate.  
 
De esta manera, se da respuesta a la observación señalada frente al informe de evaluación 
definitivo.  
 
 
Suscriben,  
 
                                                                                         
 
 
MARÍA EUGENIA RESTREPO ZAPATA  
Profesional Universitario G11  
Coordinador Administrativo y Financiero 
 

 
 
LUZ DAMARIZ GARCÍA GAVIRIA  
Profesional Universitario G9                                           
Área Financiera 

  
 
  
 
YANET OSORIO BURITICÁ                                DIANA LORENA MARÍN MONTOYA 
Profesional Universitario G11                               Profesional Universitario G9 
Área de asistencia Legal y Cobro Coactivo         Compras Publicas   
     
 

 

 
VALENTINA MARÍA BUITRAGO 
SIERRA 
Profesional Universitario G9  
Compras Publicas 
 
 
 
 

 
 

 
FELIPE OSORIO POLANIA 
Profesional Universitario G9  
Compras Públicas 
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