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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS
Evaluacion: I:I Fecha evaluacién Resvaluacion: Fecha reevaluacion: Enero 10 de 2023
NUMERO Y FECHA: 0.C. 82013
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA; UNIGN TEMPORAL ECOLIMPIEZA NIT: $01.351.411 c.c.
FECHA DE INICIO:.Agoste 01 de 2022 FECHA DE TERMINACION: Noviembre 30 de 2022
OBJETO DEL CONTRATC: Prstacién Serviclo de Aseo
1. PRESTACION DE SERVICICS X
2. SUMINISTRQ ¥ ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO
4. CONSULTORIA
§. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 23 MALD 3= REGULAR 4= BUENO 53 EXGELENTE
; - N 1. PRESTACION DE SERVICIOB BRI S
i et .
CRITERIOE CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL CONTRATO PUNTAJE
GPGRTUNIDAD BN EL SERVICIO s FRESENTACION DE INFORMES DE AVANGE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REGUERIMIENTOS 5
TIEMPG DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 DISFGSICION DE SERVICIG 5
SUMINISTRGC DE REPUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA 5
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FAGTURA 5
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTCS 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS g
[FUNCIONAMIENTG 5 PAGO DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES B
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENO DEL PERSONAL 5
5,00
TOTAL PROMEDIO 5,00 EVALUACION TOTAL
ST S 2, SUMINISTRO Y ADQUISICION L T
S e e
CRITERIOS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL GONTRATO PUNTAJE
CPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 'ATENCION OE REGQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES [ ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPC DE RESPUESTA A REQUERIMENTOS 0 SUMINISTRG DE REPUESTOS E INSUMOS ]
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO ¥ BODEGAJE [
TOTAL PROMEDIO 3,00 SERVICIO POSTVENTA [
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUGIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS [
0,00
FUNCIONAMIENTD [] EVALUACION TOTAL
TGTAL FROMEDIO 0,00
N ; - -3, ARRENDAMIENTO R )
— N S
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATG PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA, [ ATENGION DE REQUERIMIENTGS 0
[FUNCIONAMIENTC 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS [ ENTREGA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE ¥ MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIGNAMENTG 0
TGTAL PROMEDIO 0,00
— ' 4, CONTRATO DE CORSULTORIA
S—— —— S — —
CRITER{OS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION GEL GONTRATO PUNTAJE
OPCRTUNIDAD EN [ A ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTAGION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS B
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ] ATENCION DE RECLAMOS [
CUMPLIMIENTO DEL FLAN DE TRABAJO o BISPGSICION DE SERVICID [
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS [
TOTAL PROMEDIO 0,00 FAGC DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES [
TOTAL PROMEDID 0,00
GRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECGION DEL PROYECTD [
IDONEIDAD DEL EQUIPC OE TRABAJC 0 EVALUACION TOTAL 0,00
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYEGTO ]
CUMPLIMIENTO DE LOS DBJETIVOS DEL. PROYEGTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 L
} &, OBRA PUBLICA - )
CRITERIOS CUMPLIMIENTC Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL GONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CLMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS [
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS TRABAJDS o CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 0
CONTRATADOS SUBCONTRATADO,
CUMPLIMIENTG EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS ¥ 0 BRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE o
PRODUCTOS ENTREGADOS.
CUMPLIMIENTO DEL RECURSQ HUMANG PROPUESTO 0 ELABORACION OPQRTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS o
UMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD a ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS PROGRAMADAS o
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 9.00
CRITERIOS DE CALIDAD [ PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO GON LA ENTIDAD i 0




