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FECHA DE TERMINACION: Noviembre 30 de 2022

NIT cg

OBJETO DEL CONTRATO: Prstacibn Servicio de Ases

1. FRESTACION DE SERVICIOS x
2. SUMINISTRO Y ADGUISIGION
CLASE DE CONTRATO 3. ARRENDAMIENTO
4. CONSULTORIA
5. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE ] 2= MALOD 3% REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
R S ' 1, PREBTACION DE SERVICIOS R e T

CRITERIOS CUMPLIMIENTG ¥ GRORTURIDAD PURTAJE CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL CONTRATO “PUNTAJE
GFORTUNIDAD EN EL SERVITIO 5 FRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO s ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REGUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5

TOTAL PROMEDIO 5,00 DISFOSICION DE SERVIGIC 5
SUMINISTRO DE REFUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _|SERVICIC FOSTVENTA 5
CONFORMIDAD 5 ENTREGA OE FAGTURA 5
CEVOLUCIONES, CAMBIOS OE ELEMENTOS 5 ASIGNAGION DE REEMPLAZGS 5
FUNCIGNAMIENTD 5 PAGD DE SALARICS Y PRESTACIONES 5
SOFORTE ¥ MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 5,00
[DESEMFENG DEL PERSONAL 5
T OTACFROVEDTS s EVALUACION TOTAL 6.00
" 2 SUMINISTRO Y ADGUISICION - 5 o
[ CRITERIOS CUMPLW ENTS T OPORTORemD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL GONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 3 ATENCION DE REGUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES ] ATENCIGN DE RECLANGS 0
TIEMPO OE RESPUESTA A REGUERIMIENTGS 0 SUMINISTRO DE REFUESTGS & INSUMGS 0
OPORTUNIDAL EN LA ENTREGA DE DOGUMENTOS o ALMACENAMENTO Y BODEGAJE 2
TOTAL FROMEDID 5,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA. T
GRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0.00
CONEORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA ¥ GARANTIAS 2
FONCTORAMIENTS - EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 2,00
) T T 3, ARRENDAMIENTO

CRITERIOS CUMPLIMIENTC Y GPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIGS EN LA EJEGUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OFORTUNIDAD EN LA ENTREGA ] ATENCION DE REQUERIMENTOS 0
FUNCIONAMIENTO o ATENCION DE REGLAMOS ]
TIEMPG DE RESFUESTA A REGUERIMIENTOS o ENTREGA DE FACTURA 2

TOTAL FROMEDID 0,00 TGTAL PROMEDIG 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONEORMIDAG o
SOFCRTE ¥ MANTENIMIENTO 2 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTS ]
TOTAL PROMEDIO 0,00
T o 4. CONTRATO DE CONSULTORIA . -

CRITERIOS CUMPLIMIENTG Y GPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJEGUCION DEL CONTRATO - PUNTAJE
GFORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS ) PRESENTACIGN DE INFORMES DE AVANGE 0
COBERTURA DEL SERVICID B ATENCION DE REQUERIMIENTSS 0
TIEMPG OE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS B ATENCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL FLAN DE TRABAJD 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 2 ASIGNACION DE REEMPLAZGS 0

TOTAL PROMEDIO .00 PAGO DE SALARICS ¥ PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDID 0,07
CRITERIOS DE GALIDAD PUNTAJE
[OUNEIDAD OE LA DIRECCION DEL PROYECTO [
IDONEIDAD CEL EQUIFC DE TRABAJD [ EVALUACION TOTAL 0,00
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO OEL PROYECTO 0
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETVOS OEL PROYECTS o
TOTAL PROMEDIO 0,00
T . ODRA PUBLICA _

CRITERIOS CUMPLIMIENTO ¥ GFORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANE.JG FINANCIERG DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDGS 0
CUMPLIMIENTS EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS TRABAJOS R CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 0
COMTRATADOS SUBGONTRATADG.

CUMPLIMIENTO EN LA GARANT!A DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS Y 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE o
PRODUGTOS ENTREGADOS.
CUMPLIMIENTO DEL REGURSO HUMANO PROPUESTQ 0 ELABORACKIN OFORTUNA DE LAS CIFERENTES ACTAS 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPAGIONAL Y SEGURIDAD o ASISTENCIA A LAS REUNIGNES O VISITAS TECNICAS PROGRAMADAS o
INDUSTRIAL
TGTAL PROMEDIO o.00 TOTAL PROMEDID 0,00

GRITERIOS DE CALIDAD | PUNTAJE

COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD [




