Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

1. DATOS GENERALES
1.1 Tipo de presupuesto asignado

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de
administracion judicial

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional - BPIN

1.3.2 Cddigo BPIN

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la
Judicatura)

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacién plan operativo anual de inversion (Solo para presupuesto de
inversion)

2.1.1 Numero 2.1.2 Fecha

2.2 Descripcién de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de
contratacion
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La Guia de Elaboracion de Estudios del Sector — GEES - versién 2 del 24 de julio de 2022,
publicada por Colombia Compra Eficiente indica que: “...el resultado de los analisis del
sector debe plasmarse en los estudios y documentos previos al Proceso de Contratacién. La
importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la
organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico — OCDE- ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la
competencia en la contratacién publica...”

La ley 270 de 1.996 (estatutaria de administracion de justicia) en el articulo 103 y su numeral
segundo, establece que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial “Administrar
los bienes y recursos destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por
su correcta aplicacién o utilizacion”. Por tanto, concierne a esta oficina atender diferentes
necesidades, como es mantener en perfecto estado de aseo y limpieza los inmuebles donde
funcionan los despachos judiciales y oficinas administrativas del departamento de Cérdoba,
permitiendo de ésta manera garantizar el desempefio de las labores a cargo del personal y
la atencion del publico que acude a ellos, bajo adecuadas condiciones de higiene, como
también un entorno de trabajo saludable, situacion que incrementara el bienestar de
servidores judiciales y usuarios del sistema.

Por otra parte, el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 - Hacia una
Justicia Confiable, Digital e Incluyente, en su objetivo 1 establece “Ampliar, en todo el
territorio nacional, el acceso a una justicia efectiva, pronta, equitativa e incluyente,
reduciendo el atraso y la congestion, de acuerdo con las necesidades de la demanda de
justicia por jurisdiccién y especialidad, y mejorando la articulacion con la justicia restaurativa
y terapéutica, y otros mecanismos de solucion de conflictos y consolidando una
infraestructura fisica oéptima para el acceso a la justicia’.

La modernizacion, adecuacion y fortalecimiento de la infraestructura se orientara a cerrar las
brechas territoriales de acceso a la justicia; todo esto implicara el desarrollo de mecanismos
y espacios de didlogo y proyectos participativos. Como parte de este objetivo se revisara el
mapa judicial, teniendo cuenta factores como la conflictividad, el nimero de habitantes, los
ingresos efectivos y su caracterizacion, entre otros. En el mismo sentido, se garantizara que
la_infraestructura responda tanto a las necesidades de los usuarios como a las de los
servidores judiciales de modo gque sea segura, digna, agradable, orientada a construir
ambientes sanos y saludables atendiendo el Manual de Espacios Fisicos Saludables. De
manera articulada se revisara, también, el modelo de plantas tipo, de modo que responda a
la heterogeneidad de las especialidades y los territorios. Como parte de la ampliacién del
servicio de justicia para atender las necesidades de la ruralidad, en articulacion con las otras
ramas del poder puablico, la Rama Judicial se compromete con la implementacion efectiva de
la justicia agraria en los términos que sea definida en la Ley y el presupuesto asignado.

La Entidad requiere mantener en perfecto estado de limpieza y orden las distintas
dependencias administrativas, oficinas, pasillos, escaleras, bafios, paredes, halls, escritorios
muebles, sillas, teléfonos, lamparas, archivadores y estantes en general, lo cual permite el
cumplimiento de las disposiciones existentes en materia de salubridad en beneficio de los
funcionarios, contratistas, visitantes y la buena imagen de las distintas dependencias. De
esta manera lograr cumplir de manera eficaz y oportuna las funciones propias de los
funcionarios y empleados de la Rama judicial, asi como la mision de la Rama Judicial de
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Administrar Justicia.

Teniendo en cuenta que la entidad no dispone de personal de planta para la prestacion de
los servicios integrales de aseo y cafeteria, se requiere contratar dichos servicios con
empresas especializadas en la materia, toda vez que se necesita de personal con
experiencia e idoneidad y el suministro de elementos y equipos éptimos que garanticen la
conservacion de los inmuebles y el bienestar de funcionarios y visitantes.

Ahora bien, considerando que no es posible satisfacer la necesidad a través del recurso
humano y los medios de la propia entidad estatal por insuficiencia de los mismos, para una
idonea, eficaz y eficiente provision del servicio, resulta imprescindible acudir a la
contratacion del servicio a través de una empresa especializada en el aseo y cafeteria con
experiencia, capacidad financiera y técnica e idoneidad suficiente que permitan su cabal
ejecucion.

3.1.2. Objeto contractual

Contratar en nombre de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Monteria, LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, PARA LOS DESPACHOS JUDICIALES Y
TRIBUNALES DEL DISTRITO DE MONTERIA Y ADMINISTRATIVO DE CORDOBA, LA
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA
Y EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los
siguientes:

ITEM Codigo UNSPSC Producto
1 76111501 Servicios de Limpieza de
edificios

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

A continuacioén, se relacionan las consideraciones a tener en cuenta para la presente
contratacion de operarias del servicio de aseo.

Operaria Tiempo
Sede Judicial Completo 48 horas
Sede Monteria - Edificio 7
Elite
Sede Monteria - Palacio de 14
Justicia
Sede Monteria - Edificio la 4
Cordobesa
Sede Monteria - 2
Montecentro
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Sede Monteria - Archivo
Judicial

Sede Monteria - Almacen

Sede Monteria - Edificio
Margui

Sede Tierralta

Sede Cerete -

Sede Montelibano

Sede Sahagun
Sede Chinu
Sede Lorica

Sede Planeta Rica

PPN FPIWININFP W [N P

Sede Canalete
Total

N
o

Operaria Medio Tiempo
Sede Judicial 24 horas

Sede Ayapel)

Sede Buenavista)

Sede Valencia)

Sede Cienega de Oro)

Sede San Andres de
Sotavento)

Sede Cotorra)
Sede Los Cordoba
Sede Momil

Sede San Bernardo del
Viento

Sede Pueblo Nuevo

Sede Puerto Escondido
Sede Puerto Libertador

Sede Purisima

Sede San Antero

Juzgado 6 Penal

Sede La Apartada

Sede La Isla Center

Sede San Pelayo

Sede Monteria - Edificio la
Cordobesa

Sede de Cerete Archivo
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Sede de Cerete Juzgados
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Jabén para loza 2
(Compra)

Limpiador
desinfectante para
pisos (Compra)

Detergente
multiusos en polvo
(Compra)

Liquido para
limpiar vidrios 3
(Compra)
Blanqueador o
hipoclorito 1
Compra

Varsol ecologico 1
(Compra)

Bayetilla 1
(Compra)

Esponijilla 1
(Compra)

~
w

~
w

~
w

~
w

~
w

~
w

36,5




Escoba 2
(Compra)

Cepillos 1
(Compra)

Cepillos 2
(Compra)

Trapero 1
(Compra)

Bolsas plasticas
15 (Compra)

Recogedor de
basura 1 (Compra)

Balde (Compra)

Sefiales
peatonales de
prevencion y
atencion 3
(Compra)

73

36,5
36,5



Aspiradora 1
(Arrendamiento)

Brilladora de alta
revolucién
(Arrendamiento)

3.1.5 Permisos, licencias, disefios, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la
ejecucion del contrato.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones del contratista

3.2.1.1 Obligaciones ambientales
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En la ejecucion del contrato
1. Dar cumplimiento a los requisitos establecidos para el transporte de sustancias quimicas.

2. Actualizar el inventario de sustancias quimicas utilizadas para la prestacién del servicio en
cada una de las sedes donde preste el servicio

3. El personal debe asistir a las sesiones de formacion y capacitacion realizadas por la
Rama.

4. Los residuos generados durante la prestacion del servicio se deberan dejar en las sedes
de la Rama y no deben ser llevados por el contratista

5. Certificados vigente de capacitacion de los conductores y auxiliares en el manejo y
transporte de sustancias quimicas e caso de que aplique.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL: En cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo nimero
PSAA14-10160 de junio 12 del 2014, proferido el Consejo Superior de la Judicatura y por
medio del cual se adopta el plan de gestion ambiental para la Rama Judicial el contratista
seleccionado debera cumplir con los requisitos ambientales basados en la politica del Sigma
y los objetivos ambientales de la Rama Judicial como los requisitos normativos de caracter
nacional distrital y local.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: El CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas
y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se
encuentren vigentes durante el término de este contrato. EI CONTRATISTA debera en todo
momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el
desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. EIl CONTRATISTA
conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que
tengan jurisdiccibn sobre el area donde realizard las actividades podran disponer la
suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con
dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de
dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente
al contrato cuando la suspension de las actividades le sea imputable.

3.2.1.2 Obligaciones en Seguridad Salud en el Trabajo.

De acuerdo al MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) tenemos:

e REQUISITOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los
requisitos en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos
lineamientos hacen parte integral para el proceso de contratacién, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que deben cumplir.

e Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)
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Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el contratista debe presentar la
certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con una valoracibn aceptable, segun criterio establecido en la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, expedida por la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado, donde especifique el puntaje de
cumplimiento de los estandares minimos implementados y en funcionamiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos sefalados en el
Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por el
contratista en la documentacion requerida en SST.

El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de
seguridad y salud en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los
requisitos de este documento se extiendan e implementen en las actividades del objeto del
contrato.

e Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312
de 2019 (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacibn de acuerdo al numero de trabajadores y
clasificacion de riesgo, que soporte la asignacién de la persona asignada como responsable
del SG-SST de la empresa.

e Certificacion de cumplimiento exdmenes meédicos ocupacionales

El contratista debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los
trabajadores sin excepcién y antes del inicio de la ejecuciéon de las actividades objeto del
contrato los examenes médicos ocupacionales, segun la Resoluciéon 2346 del Ministerio de
la Proteccién Social.

e Certificacién uso de elementos de proteccién personal (EPP)

El contratista debe presentar certificacibn en la que conste el uso obligatorio de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP), promoviendo las conductas de auto-cuidado y el
uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo a las actividades
a desarrollar.

e Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de
seguridad social de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a
las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades
Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).
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e Certificacién constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo

El contratista debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con
la idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacibn debe ser presentada en caso de realizar
actividades de alto riesgo.

Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto
riesgo de la entidad de acuerdo a la actividad objeto de contrato.

e Certificacidbn de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete
a capacitar a sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo a las actividades a ejecutar

Atencion y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros

e Certificacién de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas
de seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)

El contratista debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y
fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus
actividades utiliza materiales peligrosos o sustancias quimicas.

e Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestibn Ambiental de la
entidad

El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete
a cumplir con los establecido en el Sistema de Gestiébn Ambiental de la entidad.

e REQUISITOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
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El contratista debe cumplir los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo descritos en
el presente manual y acatar las consideraciones adicionales que pueda solicitar la entidad,
durante la ejecucion del contrato, el contratista debe cumplir los siguientes aspectos:

e Mantener a disposicion de la entidad los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales

Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los exdmenes médicos
ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico
gue cumpla con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados
para realizar exdmenes ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o
Distritales de Salud.

e Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de dotacion y
Elementos de Proteccién Personal (EPP)

Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotacién y
Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que
estaran expuestos.

e Mantener a disposicién de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de
afiliacion

Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno
de los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de
pago de la seguridad social del personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal
vigente en materia de seguridad social, segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017
del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se
encuentren desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal,
hasta que el contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el
supervisor de contrato y/o la entidad tomaran las medidas pertinentes.

e Mantener a disposicion de la entidad las certificaciones y soportes de idoneidad para
trabajos en alturas o especificos de alto riesgo

Cuando se solicite el contratista debe remitir los certificados o evidencia de idoneidad para
ejecucion de actividades de alto riesgo o de cualquier otra actividad que requiera un
certificado de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollard la
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actividad en los lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado
junto con los deméas documentos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato y debe
estar vigente de acuerdo a los requerimientos normativos.

e Participar en la induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades
de seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad

El contratista se compromete a participar en la induccién, reinduccion, capacitacion,
simulacros y demas actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que
coordine el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional
y Coordinaciones Administrativas, estas actividades son de caracter obligatorio.

¢ Mantener a disposicion de la entidad el listado de personal (solo personas juridicas)

Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la informacion del
personal que desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este
listado deberad contener como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH,
nombre de persona de contacto en caso de emergencia, parentesco, nimero de teléfono fijo
y celular, indicando si es alérgico a algin medicamento, si tiene alguna fobia o consume
medicamentos por prescripcion médica. Es importante indicar que, cada vez que se
presenten cambios debe notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual.

¢ Mantener a disposicion de la entidad los registros de capacitaciones

El contratista antes y durante la ejecucion del contrato, debe realizar capacitaciones,
formacion y entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas
qgue controlen los peligros a los cuales estardn expuestos, en busca de minimizar la
probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como
afectacién al entorno. Los soportes de las capacitaciones podran ser solicitados en cualquier
momento por el supervisor del contrato.

REQUISITOS TAREAS DE ALTO RIESGO

Los contratistas que realicen tareas de alto riesgo, deben cumplir con los siguientes
requerimientos:

e Manejo sustancias quimicas
Capacitacién en manejo de productos quimicos

e Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos quimicos a utilizar
e Demas requisitos que solicite el Sistema de Gestion Ambiental
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REQUISITOS CONTRATISTAS PERMANENTES

A. Servicio de aseo y cafeteria

e Certificado capacitacion de manipulacién de alimentos

o Certificado de aptitud médica para manipulador de alimentos. Los examenes y
evaluaciones medicas deben incluir como minimo: KOH, coproldgico, citoquimico de
orina y frotis faringeo cada afio

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Monteria.

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Monteria, dard cumplimiento a las obligaciones establecidas en la clausula 6 del
Acuerdo Marco de Precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV
No. CCE-126-2023

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante
Resolucion 7025 de 2019 y en la Resolucién 7049 de 2019 por la cual se adoptan
lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el supervisor debera cumplir con las
obligaciones descritas en el numeral 6.22 de la clausula 6 del Acuerdo Marco de Precios
para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023:

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes por compra por catalogo derivado de la celebracion de Acuerdos Marco de
Precios, a través de la pagina web del portal UGnico de contratacién
www.colombiacompra.gov.co Tienda Virtual del Estrado.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta que el objeto contractual va encaminado a la prestacién del servicio
integral de aseo y cafeteria, siendo este un servicio Caracteristicas Técnicas Uniformes por
compra por catalogo derivado de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios, el cual se
encuentra descrito en el inciso segundo, literal a), numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.7 y s.s. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, el inciso 2 literal b) numeral 5.1.2.1.del
Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, se consulto la
pagina de la Tienda Virtual del Estado que se encuentra en la plataforma de Colombia
Compra Eficiente, y a la fecha de elaboracion del presente estudio previo, esta vigente el
Acuerdo Marco de Precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV
No. CCE-126-2023, por lo que, en atencién a la disposicion legal antes referenciada, se
debe proceder a realizar la compra a través de seleccion abreviada para la adquisicién de
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catalogo derivado
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3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO
3.4.1 Valor estimado del contrato

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

Valor Total Unidad
2923 $150.000.000 2023-03-23 02

1323 $ 14.000.000 2023-03-23
7123 $423.496.752 2023-03-23

o2

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
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3.4.4 Forma de pago del contrato




3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes
3.5.1.1 Capacidad juridica

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacién Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los requisitos habilitantes fueron establecidos durante la seleccién y suscripcion de
dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian parte de él; de
tal forma que no aplican requisitos habilitantes para la actual contratacion, excepto que el
proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacion que lance
para adelantar la contratacion

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales
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clausula 11 Acuerdo Marco de Precios para la prestacién del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria IV No. CCE-126-2023 aportar “...Certificado suscrito por el Representante Legal o
Revisor Fiscal en el cual manifieste que el Proveedor estd a Paz y Salvo con sus
obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes
relacionados con sus obligaciones laborales de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 o aquellas que la modifiquen...”

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

La entidad se adhiere a lo dispuesto en el numeral 6.17 de la clausula 6 del Acuerdo Marco
de Precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023
“...Verificar que el Proveedor que presentd la cotizacion con el precio mas bajo no esté
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal...”

No obstante, la Nacion, C.S.J., D.S.A.J. de Monteria, revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011,
Articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé el Articulo 6 Ley 1150 de 2007, en
especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato. Para ello consultara en las paginas Web de: la Contraloria General de la
Republica, de la Procuraduria General de la Nacion, de la Policia Nacional, el Registro
Nacional de Medidas Correctivas y el Registro Unico Empresarial y Social: el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales, el pago o no de las multas contempladas en los articulos 180 y 181
de la Ley 1801 del 2016 y las multas y sanciones de proponentes e inhabilidades,
impedimentos y prohibiciones del registro mercantil, respectivamente, de la persona que
presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica que la presente y
de los NIT de las empresas oferentes.

3.5.1.1.3 Consulta REDAM

La Entidad, previo a colocar la orden de compra, solicitar4 al oferente seleccionado, sea
persona natural o el representante legal de las persona juridica, certificacion expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MINTIC, en donde
conste que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos
REDAM-, dicha certificacion debera ser expedida con no mas de 5 dias habiles anteriores a
la fecha en que sea solicitada por la Entidad. Lo anterior para verificar que el oferente no se
encuentre incurso en la causal de inhabilidad de que trata el numeral 1 del articulo 6 de la
Ley 2097 de 2021 y su Decreto reglamentario 1310 de 2022.

3.5.1.1.4 Solicitud de limitar el proceso de seleccién a Mipyme

La entidad, en caso de ser procedente, ha de adherirse a lo dispuesto en el numeral 6.5.,
inciso 2, literales de la A a la F. de la clausula 6 del Acuerdo Marco de Precios para la
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

No obstante lo anterior, este proceso de seleccion abreviada para la adquisicion de Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por compra por catalogo derivado de la
celebracion de Acuerdos Marco de Precios, NO debe ser limitado a MIPYME, toda vez que,
la Solicitud de Cotizacién no es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
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de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, cuyo umbral para la presente
anualidad fue fijado en la suma de $457.297.264.00 y la presente contratacion asciende a la
suma de $823.992.413,00 excediendo ampliamente el umbral establecido.

3.5.1.2 Experiencia
3.5.1.2.1 Experiencia general

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los requisitos habilitantes fueron establecidos durante la seleccion y suscripcién de
dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian parte de él; de
tal forma que no aplican requisitos habilitantes para la actual contratacion, excepto que el
proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacion que lance
la Entidad para adelantar la contratacion.

3.5.1.2.2 Experiencia especifica

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Publica Acuerdo Marco de
Precios Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los requisitos habilitantes fueron establecidos durante la seleccion y suscripcion
de dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian parte
de él; de tal forma que no aplican requisitos habilitantes para la actual contratacion,
excepto que el proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y responda al evento de
cotizacion que lance la Entidad para adelantar la contratacion.

3.5.1.3 Capacidad financiera

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los requisitos habilitantes fueron establecidos durante la seleccién y suscripcion de
dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian parte de él; de
tal forma que no aplican requisitos habilitantes para la actual contratacién, excepto que el
proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacion que lance
la Entidad para adelantar la contratacion.

3.5.1.4 Capacidad organizacional

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacién Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los requisitos habilitantes fueron establecidos durante la seleccion y suscripcion de
dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian parte de él; de
tal forma que no aplican requisitos habilitantes para la actual contratacion, excepto que el
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proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacién que lance
la Entidad para adelantar la contratacion

3.5.1.5 Informacién financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacién Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los requisitos habilitantes fueron establecidos durante la seleccion y suscripcion de
dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian parte de él; de
tal forma que no aplican requisitos habilitantes para la actual contratacién, excepto que el
proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacién que lance
la Entidad para adelantar la contratacion.

3.5.1.6 Capacidad técnica

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los requisitos habilitantes fueron establecidos durante la seleccion y suscripcion de
dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian parte de él; de
tal forma que no aplican requisitos habilitantes para la actual contratacion, excepto que el
proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacion que lance
la Entidad para adelantar la contratacion.

3.5.2 Factores de evaluacién (Criterios de idoneidad del contratista en contratacion directa)

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacién Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los criterios de evaluacion de las ofertas fueron establecidos durante la seleccion y
suscripcién de dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian
parte de él; de tal forma que no aplican criterios de evaluacion de las ofertas diferentes para
la actual contratacion, excepto que el proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y
responda al evento de cotizacién que lance la Entidad para adelantar la contratacion.

3.5.2.1 Factor Econdmico

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Pablica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los criterios de evaluacion de las ofertas fueron establecidos durante la seleccion y
suscripcién de dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian
parte de él; de tal forma que no aplican criterios de evaluacion de las ofertas diferentes para
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la actual contratacion, excepto que el proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y
responda al evento de cotizacion que lance la Entidad para adelantar la contratacion.

3.5.2.2 Factor Técnico Adicional

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los criterios de evaluacion de las ofertas fueron establecidos durante la seleccion y
suscripcion de dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que formarian
parte de él; de tal forma que no aplican criterios de evaluacién de las ofertas diferentes para
la actual contratacion, excepto que el proveedor pertenezca al citado Acuerdo Marco y
responda al evento de cotizacién que lance la Entidad para adelantar la contratacion

3.5.2.3 Apoyo a la industria nacional

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacién Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para la prestacion
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV No. CCE-126-2023.

Por ello, los criterios de evaluacion de las ofertas fueron establecidos durante la seleccion y
suscripcion de dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que
formarian parte de él; de tal forma que no aplican criterios de evaluacion de las ofertas
diferentes para la actual contratacion, excepto que el proveedor pertenezca al citado
Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacion que lance la Entidad para adelantar la
contratacion.

3.5.2.4. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para el
suministro del Servicio integral de Aseo y Cafeteria Ill. CCE-126-2023.

Por ello, los criterios de evaluacion de las ofertas fueron establecidos durante la seleccion
y suscripcion de dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que
formarian parte de él; de tal forma que no aplican criterios de evaluacién de las ofertas
diferentes para la actual contratacion, excepto que el proveedor pertenezca al citado
Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacion que lance la Entidad para adelantar la
contratacion.

3.5.2.5. Puntaje diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres

La entidad se adhiere a los establecidos en la Licitacion Publica Acuerdo Marco de Precios
Nro. CCENEG-063-01-2022, que dio origen al Acuerdo Marco de Precios para el
suministro del Servicio integral de Aseo y Cafeteria Ill. CCE-126-2023.

Por ello, los criterios de evaluacion de las ofertas fueron establecidos durante la seleccion
y suscripcion de dicho Acuerdo Marco de Precios para escoger los proveedores que
formarian parte de él; de tal forma que no aplican criterios de evaluacion de las ofertas
diferentes para la actual contratacion, excepto que el proveedor pertenezca al citado
Acuerdo Marco y responda al evento de cotizacion que lance la Entidad para adelantar la
contratacion.
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3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacidén realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicibn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirA en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deber& definir en el pliego de condiciones, invitacibn o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en
lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
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comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal &) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicibn de discapacidad, de acuerdo con el articulo24de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afilo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
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fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegaréa un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;

ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su nomina, y el nidmero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Udltimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.




Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirhd de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta4
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
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cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes humerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deber& acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciébn o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condiciébn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacibn empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
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siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o0 documento que haga sus veces.

En este caso la Entidad dirimird el Empate mediante sorteo, entre las propuestas empatadas
se procedera a utilizar el sistema ALEATORIO. ENTRE del programa Microsoft Excel

PARAGRAFO 1.Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
gue el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Puablica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de
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desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores 0 socios o accionistas.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

3.7.2. Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato
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Amparo Suficiencia Vigencia

umplimiento del contrato 120% de la Orden de Compra ::::mn de la Orden de Compra y seis (6) meses
ago de salarios, prestaciones Duracién de la Orden de Compra y tres (3) afios
sociales legales e indemnizaciones 15% de la Orden de Compra mas.

Duracion de la Orden de Compra y seis (6) meses
mas.

Valor de las Ordenes de Compra
Mayor a Menor o igual a

200 Sy
1500 SMMLY 2500 SMMLV 300 SMMLV

Cubrimiento requerido

PR,
5.000 SMMLY 10.000 SMMLV 500 SMMLV

2.500 SMMLV*(i-1]] 2.500 SMMLV*(i) 5% del limite superior del rango

Si (i] es mayaor a 30 el cubrimiento es de 3.750 SMMLV
Fuente: Colombia Compra Eficiente

Entidad Estatal incluida Umbra Excepcion aplicable Proceso de Contratacion cubierto

Fuente: Colombia Compra Eficiente

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO




Pégina 30 de 32 - Formato resumen de estudios previos

No. cédula 78.700.290

Cargo Auxiliar administrativo grado 3
Dependencia DESAJ - Monteria

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)
N/A

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades
del Consejo Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

Nombre unidad del CSJ N/A

Nombre del empleado N/A
No. cédula N/A
Cargo N/A
Dependencia N/A

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéon del contrato es once (11) meses
contados a partir de la aprobaciéon de las pdlizas, expedicion
del Registro Presupuestal de Compromiso y firma del acta de
inicio

Plazo de ejecucién

El contrato se ejecutara en los Despachos Judiciales y
Dependencias Administrativas que hacen perta del Distrito
Judicial de Monteria y que se encuentran descritas en el
presente estudio previo

Lugar de ejecucion

La liquidacion debe hacerse dentro de los cuatro (4) meses
Liquidacion del contrato siguientes a la terminacion del contrato. No generara costo
adicional.

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Para la determinacién de la contratacion a través de la adhesion al Acuerdo Marco de
Precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria No. CCE-126-2023 de
Colombia Compra Eficiente, la Entidad ha realizado el analisis necesario a través del
Acuerdo y su documentacién, en particular del documento llamado “Estudio del Sector
soporte de la Licitacién Publica para seleccionar los Proveedores del Acuerdo Marco de
Precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria (Cuarta Generacién)” y
sus capitulos Aspectos generales del sector, Analisis de la oferta y Andlisis de la demanda;
lo que le ha permitido establecer el contexto del proceso contractual y encontrar pertinente
la aplicacion del citado Acuerdo Marco de Precios a la presente contratacion

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS
PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento |Monteria

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador - 3127011 www.ramajudicial.gov.co




4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacion

j // II/A’IJ :
Y |B).| SE/MAR OMEZ

4.2 Coordinador del Area beneficiaria de la contratacion

5. COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO DE CONTRATACION
(Resolucion No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacién Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o0 su
equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

5.2 Servidor designado por la Unidad de Planeacion - Division de Estudios y Evaluaciones, o
su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial




5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial que requiere la contratacion, o su equivalente
en las direcciones seccionales de administracion judicial

5.4 Servidor designado por la unidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
para apoyar la unidad del Consejo Superior de la Judicatura.




