GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-52-V3
| CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

ALCALDIA MUIMICIEAL

DE CHIA PAGINA | 1de 1
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
ORDEN DE '
COMPRA No. | 125806 CONTRATISTA | CONSORCIO KIOS
FECHA DE CONTRATO | 11/03/2024 NIT/CC | 901.681.580-1 TELEFONO 3011268956

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIONES DONDE
oseTope. | FUNCIONAN ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATO | INTEGRAL DE ASEO CON SUMINISTRO DE INSUMOS Y ALQUILER DE EQUIPOS, PARA TODAS LAS
SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/PAGO 5 PERIODO / CORTE 3
|
01 _ I DE 5 DEL | 15/03/2024 AL 30/03/2024
R ¢ 'RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 5 | SALDO PR PAGAR DEL
GUENTA l FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAG REGISTRO
|
21212.1.2.02.02,008 1101 $ 445.562.203.20 $0 $ 445.502.203.20
| 23010222012029751750 PRSI o
0550712.3.2.02 02,008 1101 $ 991.645.345.31 $68.510.343,55 $ 923 :35.001.76
: e INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. !
PLANILLA N° MES AL QUE CCRRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
N/A, SALUD iN/A
SE ADJUNTA ‘
- N/A - PENSION N/A
CERTIFICACION DE
CONTADOR ARL N/A
TOTAL N/A

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE _IQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

_EECUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FOMMATO DE RE-
—_E_\_’_ALUACION'QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| | EXCELENTE (81- 100,

—— J

AN CERTIFICACION

PCR LO ANTERIOR. DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRAT'STA FUERON REVISADOS

DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REG!JERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES E< TABLECIDOS. :

L/ PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COM) EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTC'S DE PAGO CC'N DESTINO
AL® SECRETARIA DE HACIENDA,ALOS 29 DIASDELMES | ‘mayo DEL ASIO 2024 l

La presente certificzcidn se entendera presentada con ! firma electrénica impuestas a través del SECOP Il, por parte del -upervisor del
contrato. . es asi. @limine el texte siguiente

0 convern celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP |

se debe ncidir 2n manuscihito

SUPERVISOR 5 /BPERVIS IR
C /ﬂR’MA

\ \/ FIRMA /
NOMBRE OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ NOM{ C

CARGO _..DIRECTORTECNICO CARGO DIRECTOF TECNICC

1A M JNILIPAL DE CHIA
:899.999.172-3
Oficing Ut Lol awecion ‘

18 JUN 2024

! Recibe:

O

L s o at s eas s o s e




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-51-V4

RE-EVALUACION DE PROVEEDORES

ALCALDIA MUNICIPAL
Ll PAGINA 1de 1
S ! : DATOS GENERALES DEL CONTRATO
|ORDENDE | g |
COMPRA No. | 126306 . CUNTRATISTA, ‘ CONSORCIO KIOS
FECHA DE CONTRATO ] 11/03/2024 L NIT/CC i 901.681.580-1 TELEFONO l 3011238956
. PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS INSTALACIOMS DONDE
oJzToDEL . | FUNCIONAN ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y PRESTACION DEL SERVICIO
CONTRATO INTEGRAL DE ASEO CON SUMIN!STRO DE INSUMOS Y ALQUILER DE EQUIPOS, PARA TODAS LAS
; SEDES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE EVALUCION | 29/05/2024 | PER.ODO EVALUADO DEL | 15/03/2024 [ AL 30/02/2024
EVALUACION :
3 y i RAN:O : PUNTAJE
I EEFERIOS EASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION NN ASGG AR
] . Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 -
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 12
“31 No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 4] )
z _ Entrego la totalidad pactada en ei periodo 9 15
§ SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 8
) o realizo entregas dentro de! periodo pactado 0
: Jumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
~ | CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con zlgunas especificaciones 1 6 10
u;( Rechazo total. No cumple con lzs especificaciones 0 -
?j No se ha presentado servicio o preducto 'zfectuoso 7 12
| FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defactos. 1 6 11
Todo el servicio o bienes, se encuentia defectuoso. i C
= i No se han presentado requerimientos 14 22
Bn Los requerimientos fueron atendides ogortunamente 5 - 13
& 7 | REQUERIMIENTC . ; . - 20
ee! Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
. No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron complet:s dentro de ias ocho horas héabiles siguientes 1 20
al cierre del periodo ) i P
5 EFECTIVIDAD la.locs4 gmg;e:;%i:: entregaroi: completos después del primer (1) dia habil siguiente 1 10 1
E Se juntarcn dos o mas cortes periéadicos por la falta de documentos completos del OV
O - contratista —
- No se solicitaron tramites juridi-os, scbre sanciones 1 g 4
o Se tramito solicitud sobre sanciones i contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 ] TOTAL PUNTAJE 76
| s EXCELENTE (81 - 100) |} BUENO (61 - 80) :xi REGULAR (41 - 60) {] DEFICIENTE (21 - 40) } MALO (2 - 20)
ORSERVACIONES

L

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacidn al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de ia Direccion Financiera, previa causacion del pago. Si s asi. elimine el texto siguiente

Si, por el contriio. se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP |, se debe

firma y nombre def supsrvisor. asi como la notificacion al contratista

neluir en man

SUPERVISOR

NOMBRE OSCAFR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ RE CRISTHIAN RAUL C/STANEDA VEGA

CARD DIRECTOR TECNICO CARGO DIRECTOR TECNICO

FIRMA

CEDULA _ _ 40.216.519 de Villavicencio

FECHR s 16/04/2024




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-62-V3

INFORME DE SUPERVISION

AN AT PAGINA 1de 10
FECHA DEL INFORME __ 29 - 05 - 2024
: ASPECTOS GENERALES
TIPODE INFORME ~ AVANCE FNAL| ] PERIODO DEL INFORME DESDE 15/03/2024 HASTA 30/03/2024
PO - TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | INVERSION | |
7| EE
SECTOR
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CADIGO BPPIN
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO | SERVICIOS R R PLT
CONTRATISTA | CONSORCIO KIOS
PLAZO DE EJECUCION | CUATRO (4) MESES
FECHA DE CONTRATO 1/03/2024 FECHA DE INICIO 15/03/2024 FECHA TERMINACION 14/07/2024
N/A N/A
PRORROGA 1 FECHA N/A TIEMPO FECHA TERMINACION
N/A
PRORROGA 2 FECHA A TIEMPO WA FECHA TERMINACION
/
PRORROGA 3 FECHA A TIEMPO WA FECHA TERMINACION A
N/A
SUSPENSION FECHA N/A TIEMPO A FECHA TERMINACION
MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SIETE
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $ 1.437.207.548,51 EN LETRAS | MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS M/CTE
N/A
ADICION FECHA NA VALOR N VALOR FINAL
N/A
ADICION FECHA NA VALOR NiA J VALOR FINAL
N/A N/A N/A
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
>E DEBEN ADICIONAR TANTAS FILAS COMO SEA NECESARIO DE ACUERDO CON EL ESTADO DEL CONTRATO AL MOMENTO DE REALIZAR ¥I. CORTE
= INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 29/05/2024 SoPORTES | Planillas de asistencia, planillas de desinfeccién, informe de contratista.

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

%
PROGRAMA OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DO %%CANZADO

CA — N/A}

Constituir y allegar a la Entidad Compradora una garantia de
cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual para la

orden de compra dentro de los TRES (3) DIAS HABILES Entrega las garantias en las fechas estipuladas, para inicio del

e . 3 100% 100%
siguientes a la colocacion de esta, a favor de la Entidad contrato
Compradora, por el valor, amparos y vigencia establecidos en
la clausula 16.
Suscribir el acta de inicio en un plazo no superior a OCHO (8)
DIAS HABILES por cada r:rden de compra con la Entidad 100% 100% Se cumple con las fechas de inicio y la suscripcién del acta de inicio

Compradora.

Iniciar y entregar los bienes para la prestacion del Servicio
Integra! de Aseo y Cafeteria en las instalaciones de la
Entidad Compradora en un plazo méaximo de OCHO (8)
DIAS HABILES después de la colocacion de la Orden de 100% 100% s Cumple con lo requerido en el tiempo indicado.
Compra si cuenta con menos de tres sedes, este término ° °
puede ser ampliado hasta DIEZ (10) DIAS HABILES si la
Orden de Compra cuenta con mas de tres sedes en la
misma ciudad, ciudades distintas 0 municipios, asl mismo,
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se aplicaria el piazo a DOCE (12) DIAS HABILES si la
Orden de Compra cuenta con més de tres sedes ubicadas
cada una en ciudades diferentes o municipios dentro de una
misma regién. En todo caso, si el plazo es menor o mayor,
la fecha de inicio podré ser acordada entre las partes de
comun acuerdo, dejando la evidencia del acuerdo en el acta
de inicio. EI Proveedor debe prestar el Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria con todos los insumos y los elementos,
equipos y maquinaria solicitados, desde el primer dia de
inicio de la operacion.

Entregar a la entidad compradora las fichas técnicas de los 5
bienes suministrados, en caso tal que la entidad lo requiera. 100% 0% No se realiza entrega de ningtin documento

Entregar la NSO o RSA de los bienes que indica el anexo 4

de acuerdo con lo regulado por el INVIMA cuando la Entidad 100% 0% No se realiza entrega de ningin documento
lo requiera para su verificacion. ° °

Entregar a la Entidad Compradora cuando se inicie la
ejecucion de la Crden de Compra, si esta lo requiere, la
siguiente informacion del personal que prestara los servicios
de aseo y cafeteria, mantenimiento, y Servicio Especial: (i)
hojas de vida; (i) afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL; y (iii) certificados de formacién y
acreditacion de acuerdo con el Anexo 3 del pliego de
condiciones.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Realizar el cobro de los bienes o de los servicios prestados
de acuerdo con las disposiciones del Acuerdo Marco,
facturando de conformidad con lo establecido en la Clausula
11,

Entrega la factura, pero en unas fechas posteriores a la

100% 80% terminacion del periodo.

Solicitar a la Entidad Compradora la informacién, formatos,
plazos, etc., para el tramite del pago de las facturas y/o cuentas 100% 100%
de cobro a través del Supervisor designado por la entidad.

Le entidad entrega la informacién en la fecha solicitada por el
contratista

Entregar la informacién requerida por las Entidades . : ; o
Compradoras para registrar al Proveedor en sus sistemas |  100% 100% Le entidad entrega la informacién en la fecha solicitada por el
de pago. contratista

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la
ejecucion de la orden de compra, el proveedor debera
presentar a la Entidad Compradora los soportes que
permitan justificar esta situacién. En este caso, la Entidad
Compradora realizara la verificacion y validacién de los
soportes y, de considerarlo necesario, podra acordar con el
proveedor la suspension de la ejecucion de la orden de
Compra con una fecha de reinicio cierta.

N/A N/A N/A

Ejecutar las Ordenes de Compra manteniendo las
condiciones con las cuales adquiri6 puntaje técnico
adicional o fue favorecido en un desempate, durante la 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.
vigencia del Acuerdo Marco y la vigencia de la ultima orden
de compra que le sea colocada.

Cumplir con la legislacién colombiana y normativa aplicable

en la materia 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Facturar de conformidad con lo establecido en la Clausula

1 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la
vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando
estas excedan ia vigencia de este. El Proveedor debe seguir
cumplir con las obligaciones derivadas del Acuerdo Marco y
de la Orden de Compra mientras los pagos de la entidad
son formalizados.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Entregar a la Entidad Compradora un acuerdo comercial,
contrato o cualquier documento aue evidencie una relacién
comercial entre el proveedor y quien suministra el café
social, asimisma, suministrar el café social producido por
pequefios productores locales. o productores’ locales
agropecuarios cuar:do la Entidad Compradora lo requiera.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del personal que contrate para la
ejecucion del Acuerdo Marco y las correspondientes
Ordenes de Compra, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas y demas 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.
erogaciones necesarias para la ejecucion de las Ordenes de
Compra. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el proveedor al momento de la presentacion
de la Cotizacién, conforme con la necesidad de la Entidad
Compradora.

Cumplir con 'os procesos definidos en la guia de
Proveedores dei Acuerdo Marco.

Responder en las condiciones dentro del término previsto en
los documentos del proceso a todas las solicitudes de
cotizacion de las Entidades Compradoras. La no cotizacién
en los términos descritos obligarda a que las Entidades
Compradoras reporten a Colombia Compra Eficiente la 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.
situacion y que esta Ultima proceda a adelantar el
procedimiento administrativo sancionatorio por presunto
incumplimiento de las obligaciones generales derivadas del
Acuerdo Marco.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Cumplir con lo establecido en la Rescluciéon 0689 de 2016
del Ministerio del Medio Ambiente o aquello que lo derogue,
modifique o sustituya, |2 cual establece que los jabones y 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.
detergentes a utilizar deben contener concentraciones de
fésforo iguales o inferiores a 0.65%.

Abstenerse de cotizar precios por debajo de los precios
minimos o por encima de los precios maximos de 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.
conformidad con ta férmula de la Cidusula 9. Los precios
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cotizados mayores a los maximos establecidos para cada
Proveedor de acuerdo con la Clausula 9, se entienden como
cotizados a los precios del catalogo.

Garantizar que ninguna de las condiciones y

especificaciones técnicas establecidas en el Acuerdo Marco
y en el pliego de condiciones generan costos adicionales a 100% 100% Sesoumple:can ida deniro de Ja arden ds s,

las Entidades Compradoras.

Cumplir con los plazos establecidos en el Acuerdo Marco. 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Abstenerse de modificar o alterar la informacién y las

férmulas de célculo de la Solicitud de Cotizacion y de los
| formatos dispenibles en la Tienda Virtual del Estado 1o0% 100% 516 cumple: con fodo ey de 1a onisly de Compra.

| Colombiano, asi como el simulador.

Mantener las condiciones de calidad, legalidad, certificados,
etc., exigidas por Colombia Compra Eficiente para la
seleccién de proveedores segun haya sido establecido en el
pliego de condiciones del proceso.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Mantener actualizada la informacién requerida por el SIIF. NA NA ik

Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual

del Estado Colombiano. 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Mantener actualizadas las garantias segun lo establecido en

I Chtusita 18. ' 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

por escrito cualquier solicitud de modificacién del Acuerdo
‘ Marco al asegurador que expida las garantias, y mantener
actualizada la garantia producto de cualquier modificacion
del contrato del Acuerdo Marco.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Entregar a Colombia Compra Eficiente el documento que
acredite 'a comunicacién de la modificacién al asegurador,
en la fecha prevista para la firma de la modificacion del
Acuerdo Marco en la plataforma del SECOP |I.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Publicar las facturas en la Tienda Virtual del Estado No publican las facturas dentro de Colombia compra.
Colombiano, segun las opciones que cuente la plataforma. 100% 0%

Informar a la Entidad Compradora en el plazo establecido
para responder la Solicitud de Cotizacién, y solicitud de
informacién la existencia de posibles conflictos de interés
con una Entidad Compradora en los términos de la Cléusula | 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

20.

Al momento de cotizar en caso de fallas en la plataforma
TVEC, el Proveedor deberd seguir el procedimiento de
indisponibilidad. De cualquier forma, deberéa reportar el error
o falla en la piataforma o en el simulador por lo menos con
dos horas de anterioridad a la hora de cierre de los eventos
de cotizacion.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Abstenerse de tener contacto con las Entidades
Compradoras por canales diferentes al evento de cotizacién
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, previo a la
colocacién de las Ordenes de Compra.

100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de compra.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia
de utilizacion del Acuerdo Marco que hara parte del mini

9 9 I mpra.
sitio web de este. 100% 100% Se cumple con todo dentro de la orden de comp

Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los
Documentos del Proceso. El tiempo de entrega empieza a

0, 0,
correr después de la colocacion de la Orden de Compra. 100% 100% Se cumple con todo dentro de Ia orden de compra.

Implementar para cada orden de compra en cada Entidad
Comprador un plan de apoyo a la gestién ambiental dentro
de! plazo de inicio de la prestacion del servicio, el cual
debera contemplar por lo menos los siguientes puntos:

. Politicas e instrucciones para incentivar el usc
eficiente y racional de los recursos naturales como el agua,
la energia y el gas en las instalaciones de las Entidades
Compradoras durante la prestacion del servicio.

. Protocolo para la disposicion final de los
residuos peligrosos (El proveedor solo cumplira con esta 100% 0% No se ha recibido informacién algura
obligacién cuando la entidad no contemple dentro de su
Plan de Gestion Ambiental un protocolo para la gestién de
residuos peligrosos)

. Protocolo de.gestién de residuos no peligrosos
que incluye lineamienios y capacitacion para recoger,
clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos
no peligrosos en los iugares ubicados en las instalaciones
de la Entidad Compradora sefialados para este fin, haciendo
posibie su reciclaje v posterior aprovechamiento.

Implementar por cada orden de compra adjudicada centro
del plaze de inicio de la prestacién del servicio un plen de
beneficios para sus operarios que contenga por lo menos
uno de los siguientes beneficios:

. Plan des descuentos con aseguradoras,
establecimientos de recreacion o programas de medicina
con cubrimiente adicional al de !a caja de compensacion y la
EPS. 100% 0% No se ha recibido informacién alguna
. Convenios de descuentos y financiacion con
cadenas comerciales para adquirir productos.

. Convenios de descuentos o becas con
instituciones educativas reconocidas por el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior ~SNIES—
del Ministeric de Educacién Nacional y permitir espacios
para cumplir con las jornadas educativas.
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. Programa de facilidad de ahorro o financiacién

en instituciones financieras autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

. Fondo de empleados que ofrezca facilidades de
financiacién con una institucién financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

. Programa de actividades recreativas, de salud o
deportivas diferentes al de la caja de compensacion y la
EPS.

. Descuentos en la adquisicion de planes
exequiales para el empleado y sus familiares.
. Préstamos a empleados sin intereses otorgados

directamente por el empleador descontados por némina.

Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios
que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la
Entidad Compradora, de acuerdo con lo acordado en el Acta
de Inicio de la Orden de Compra.

100%

100%

Cumple con los pagos en las fechas pactadas

Realizar el pago de! salario de 1.2 SMMLV para el perfil
denominado “Opererio de aseo y cafeteria con compromiso
social” en las 6rdenes de compra en las cuales asi lo solicite
la entidad compradora de-conformidad con lo descrito en el
Anexo 3.

N/A

N/A

N/A

Suministrar para la Ultima - factura el documento que
evidencie que el proveedor se encuentra a paz y salvo del
pago de la liquidacion del subordinado, o en su defecto el
proveedor podra aportar el contrato en el cual se demuestre
la continuidad de ia relacién laboral con el trabajador
posterior a la terminacién de la Orden de Compra.

N/A

N/A

N/A

Cumplir con el pago de lcs aportes de seguridad social,
prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras,
dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacién de prestacicres ¢ incapacidades y demas costos
derivados de la relacién laboral con el personal que cumple
las labores cubiertas por el Acuerdo Marco y con todo su
personal, conforme a las fechas establecidas en la
normativa vigente.

100%

100%

Cumple con los pagos en las fechas pactadas

Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al
personal, como prestaciones sociales, contribuciones,
dotaciones,  capacitaciones, incapacidades,  costos
asociados a la seguridad industrial, los Examenes Basicos
de Seguridad y cualquier otro costo o gasto requerido para
cumplir con la normativa laboral colombiana.

100%

80%

NO entregan los implementos de seguridad y salud en el trabajo

El proveedor deberd suministrar al personal la dotacion
adecuada correspondiente a sus labores y conforme al
clima donde se presta el servicio, la cual deberd ser
suministrada en los términos de ley, procurado que su
presentacion personal sea la adecuada.

100%

80%

NO entregan los implementos de seguridad y salud en el trabajo

El proveedor debera suministrar al personal todos los
elementos de proteccion personal de conformidad con la
normatividad legal vigente de acuerdo con la actividad que
cumpla; y garentizar que su personal cuente y utilice
apropiadamente todos los elementos de seguridad
industrial.

100%

0%

NO entregan los implementos de seguridad y salud en el trabajo

N

Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad
Compradora durante la presiaciéon del Servicio Integral de
Aseo y Cafeteria.

100%

100%

Cumple con el cuidado y mantenimiento de las instalaciones

Entregar a las Entidades Compradoras la informacién que
requieran para verificar el cumnlimiento de las obligaciones
laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del
Proveedor y/o de los operarics que prestan el Servicio
Integral de Aseo y Cafeterfa en la Entidad.

100%

0%

No reporta las actividades a realizar por el personal operativc.

Diligenciar y obterer los permisos de trabajo que sean
requeridos en los diferentes departamentos y municipios
para que el personal pueda llevar a cabo las actividades
necesarias para la prestacién del Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria.

N/A

N/A

N/A

Capacitar permanentemente a su personal en todos los
temas relacionados a.ias labores de aseo, cafeteria,
mantenimiento y Servicio Especial asegurando asi que
cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas
practicas del mercado, asi como las alusivas a la seguridad
y salud en el trabajo.

100%

0%

No se tiene evidencia de las capacitaciones.

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 19, 20, 21 y 22 del
capitulo Il de la Decisién 706 del 2008 de la Comunidad
Andina sobre la informacién que debe contener el envase o
el empaque de los productos de higiene doméstica y
productos absorbentes.

100%

0%

No se ha recibido informacién alguna

Cumplir con los atributos de etiquetado y rotulado de
conformidad con lo descrito en las Resoluciones 333 de
2011y 2674 de 2013 para los alimentos y materia primas en
su fabricacién hasta la entrada en vigencia de la resolucién
810 de 2021 y aquellas que la modifique, adicione o
derogue.

100%

100%

Cumple con el etiquetado en los insumos entregados

Garantizar el cumplimiento de todos los protocolos de
Bioseguridad v proteccién definidos por el Gobierno
Nacional y la entidad compradora para evitar y/o mitigar la
propagacion de! Covid -19 asi como cualquier epidemia o
pandemia futura parz la ejecucién de sus actividades
derivadas de la orden de compra.

100%

100%

Cumple con todo
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Cumplir con la NTC 5465:2006 emitida por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion -
ICONTEC, la cua! describe los requisitos para el rotulado o
etiquetaco de productos de Aseo y Limpieza.

100% 100%

Cumple con todo

Cumplir las condiciones y los ANS establecidos en los
pliegos de condiciones de acuerdo con los servicios y
bieries solicitados y los niveles de servicio

100% 100%

Cumple con todo

Cumplir con las obligaciones y compromisos que se
desprendan con ocasién del cumplimiento de los criterios y
normatividad ambiental y de sostenibilidad asociada a la
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

100% 100%

Cumple con todo

Garantizar un gestor comercial en cada una de las regiones
en !as que el proveedor resulte adjudicado. El representante
comercial se activara una vez sean contratadas mas de 90
operarias en una o diferentes 6rdenes de compra
adjudicadas en la misma regién.

100% 100%

Cumple con todo

Informar a la Entidad Cempradora y a Colombia Compra
Eficiente los datos de contacto del gestor comercial,
incluidos nombre, correo electronico y teléfono asignado a
cada una de las regiones una vez se cumpla la condicién
indicada en la clausula 7 y cuando asi lo solicite.

100% 100%

Cumple con todo

Garantizar que el personal cuente con los examenes
médicos pertinentes para la ejecucién de sus labores dando
cumplimiento a la norrnatividad legal aplicable en la materia.

100% 100%

Cumple con todo

Asignar.a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo
parcial sin que implique un costo adicional para la Ertidad
Compradoia y coordinar su horario de visita en conjunto con
la Entidad Compradora. Si la Entidad Compradora scicita
un coordinador de tiempo completo para una sede, no es
necesaria 'a asignaciéon de un coordinador de tiempo parcial
para esa sede por parte del Proveedor.

100% 100%

Cumple con todo

Prestar 2l Servicio Integral de Aseo y Cafeterfa con los
Bienes de Asec y Cafeteria con elementos, equipos Yy
magquinaria en buenas condiciones para su funcionamiento
de tal forma que no representen un obstaculo para la
ejecucion eficiente de las labores del personal.

100% 100%

Cumple con todo

"Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y
manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean
entregados en el lugar que requiera la Entidad Compradora.

100% 100%

Cumple con todo

Responder ante la Entidad Compradora y ante terceros por
la divulgacién indebida o el manejo inadecuado de la
informacién entregada por la Entidad Compradora para el
desarrollo de las actividades contratadas.

N/A N/A

N/A

Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en
el Anexo 2 del pliego de condiciones y poner a disposicion
de la Entidad Compradora el personal que cumpla con el
perfil, funciones y formacién establecidos en el Anexo 3 del
pliego de condiciones.

100% 100%

Cumple con todo

El Proveedor puede contratar con un tercero la prestacion
total o parcial del Servicio Especial de Jardineria, sin perder
su responsabilidad por la prestacion del Servicio Especial y
el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
Acuerdo Marco.

N/A N/A

N/A

Aplicar descuento si asi se requiere al precio de los
servicios en las facturas entregadas a la Entidad
Compradora en el caso que los servicios prestados no
hayan cumplido con lo establecido en los ANS.

100% 100%

Cumple con todo

Reempiazar el personal que presta el servicio Integral de
Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas en el
Anexo 2 del pliego de condicione.

100% 100%

Cumple con todo

Curplir con las especificaciones técnicas establecidas en el
Anexo 4 del piiego de condiciones y con las
especificaciories técnicas ofrecidas.

100% 100%

Cumple con todo

Realizar el cambio de los elementos, equipos 0 maquinaria
en ma! estado o funcionamiento inadecuado que imoida el
cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por la
Entidad Compradora dentro los TRES (3) DIAS
CALENDARIO siguientes al reporte, este plazo podréa
extenderse a' dia siguiente en aquellos casos que el tercer
dia sea festivo.

N/A
N/A

NA

El Proveedor debe prestar el Servicio Integral de Aseo y
Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria de las marcas
incluidas en el Catalogo. En caso de requerir un reemplazo
de marca debera ser acreditada la cadena de distribucion en
los términos establecidos en el pliego de condiciones.

N/A N/A

N/A

Mantener la debida confidzncialidad de la informacion que
pueda llegar a conocer durante la ejecucion de la Orden de
Compra.

100% 100%

Cumple con todo
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Disponer de los canales de comunicacion y tiempos de
atencién requeridos para cada una de las Regiones de
Cobertura en la que resulte adjudicatario, y responder las 100% 100%
0

solicitudes de las Entidades Compradoras a través de ellos, Cumple con todo
de acuerdo con. o establecido en e! formato 11 de la oferta
presentada por el proveedor.

Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de las
Entidades Compradoras eficaz y oportunamente, de
acuerdo con lo establecido en el presente documento. N/A N/A N/A
Considerar a cada una de las Entidades Compradoras como
clientes prioritarios.

Notificar por escrito al asegurador que expidi6 ‘la garantia
cualquier solicitud de modificacién de la Orden de Compra. N/A
) N/A . N/A

Entregar a la Entidad Compradora el documento que
acredite la adecuada notificacion de la modificaciéon al :
asegurador que expidid la garantia, en la fecha prevista N/A N/A N/A
para la firma de la modificacién del Acuerdo Marco.

Cumplir con los términos y condiciones de la Tienda Virtual

dei Estado Coiombiano. 100% 100%

Cumple con todo

Cumplir con las disposiciones del Acuerdo Marco durante la
vigencia de todas las Ordenes de Compra, aun cuando 100% 100%
estas excedan la vigencia de este. e ?

Cumple con todo

Garantizar que el transporte de sustancias quimicas cuenta
con plan de contingencia y plan de emergencias. Lo anterior
para el proveador de transporte de las sustancias, en el N/A N/A N/A
marco del cumplimiento del Decreto 1609 de 2002 o aquella
que lo derogue, modifique o sustituya.

Cumplir con las obligaciones y compromisos que se derivan
con ocasién del cumplimiento de los criterios y normatividad
ambiental y de sostenibilidad asociada a la prestacién del N/A N/A N/A
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Garantizar que ias sustancias quimicas a utilizar durante la
ejecucion del contrato para procesos tales como, limpieza,
jardinerfa, mantenimiento locativo o cualquier otro
procedimiento, contarén con las fichas u hojas de datos de
seguridad de los productos quimicos utilizados. Dichas
hojas deberan mantenerse actualizadas en idioma espafiol y
en lugar de facil acceso y a la vista del personal que se
encarga de la manipulacién de Ias sustancias quimicas.

100% 0% No se ha recibido informacién alguna

Lo anterior, en el marco de lo estipulado en el Decreto 1496
de 2018, Resoluzién 773 de 2021, la normatividad
relacionada con el Sistema Globalmente Armonizado o N/A N/A N/A
aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

Propender por que la panela a suministrar (instantanea
pulverizada, deshidratada, bebida de panela y aromética de

100% 0% No se ha recibido informacién alguna
panela en cubos) haya pasado por procesos de
sostenibilidad ambiental u organicos.
El Proveedor deberé acatar ios lineamientos o instrucciones
Unicamente por parte del Supervisor de la Orden de
ioaMers. por. i o 100% 100%

Compra, por el representante legal y/u ordenador del gasto
de la Entidad Compradora. Cumple con todo

Mantener actuaiizadas en valor y vigencia las garantias de
cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual segin
lo establecido en la Clausula 16. 100% 100%
Cumple con todo

Abstenerse de utilizar ia informacion entrega por la Entidad
Compradora para cualquier fin distinto o la ejecucion de la N/A
Orden de Compra. N/A N/A
Una vez adjudicada la Orden de Compra, La entidad
compradora determinard junto con el proveedor los
lineamientos para dar estricto cumplimiento a la vinculacién
de poblacién en pobreza extrema o desplazados por la Cumple con todo
violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciébn o sujetos de especial proteccién
constitucional. Ei proveedor debera contar en la ejecucion
de la orden de compra con el porcentaje definido en el
evento de cotizacién de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto %082 de 2015.

Es de anotar que, la participacion de los sujetos
anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo andlisis de su oportunidad y conveniencia
en los Documentos del Proceso, -teniendo en cuenta el
objeto contractual y ¢l alcance de ias obligaciones por parte
de la Entidad Compradora.

100% 100%

Las deméas que se deriven de la naturaleza propia del
Acuerdo Marco, loes Documentos del Proceso y las Ofertas 100% 100%
presentadas. !

Cumple con todo

Mantener las Instalaciones fisicas y mobiliario de las
Instituciones Educativas Oficiaies IEO del Municipio de Chia
y de los edificios publicos focalizados de la Alcaldia
Municipal, en perfectas ceondiciones de aseo, garantizando
la disponibilidad de personal necesario para tal fin, como
minimo deberé disponer de noventa y cinco (95) personas

100% | 80% No se inicia con el 100% del personal
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operarios de aseo como corresponda, para las siguientes
sedes y edificios:

. Personal de aseo y cafeteria 23 operarios
. Personal de aseo 72 operarios

Garantizar que la disponibilidad del personal necesario sea
con personas mayores de edad, calificadas e idéneas, con 100% 100%
el fin de mantener la infraestructura de las instituciones ? °
educativas en perfecto estado de conservacién. Cumple con todo

Garantizar el apoyo por parte de los operarios para la
realizacion de jornadas o brigadas de aseo donde y cuando
se necesite en las Instituciones Educativas del Municipio de 100% 100%
Chia y edificios publicos municipales, que sean requeridas Cumple con todo
segun indicaciones del respectivo supervisor.

Suministrar y mantener en las etapas que resulten
pertinentes durante la prestacion del servicio el personal
requerido para la ejecucién del objeto contractual, el cual
o debera cumplir con-las calidades, y la experiencia general
exigida en el acuerdo marco. En caso de justa causa
comprobada una vez iniciado el servicio, si EL Cumple con todo
CONTRATISTA requiere cambiar alguno de los integrantes 100% 100%
de su personal propuesto y vinculado, debera demosirar el ° 2
motivs, y el reemplazo debera ser por una persona con un
perfil experiencia y condiciones iguales o superiores al del
personal que se retir6. La vinculacion del nuevo personal
estard sujeta a la verificacion y aprobacién que realice el
Supervisor, ademas de la entrega de la documentacion
correspondiente.

Garantizar que en todo caso sera por cuenta del
CONTRATISTA su obligacién del pago oportuno de los
salarios, prestaciones sociales y, seguridad social,
indemnizaciones de todo el personal que ocupe o haya Cumple con todo
ocupado en la prestacion del servicio, igualmente que sera |  100% 100%
su deber la elaboraciéon de los subcontratos necesarios,
quedando clarc que no existe ningun tipo de vinculo laboral
de su personal con EL MUNICIPIO DE CHIA.

Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento
del contrato cuente con la debida dotacion de calzado y
vestido de labor, implementos de proteccién y seguridad
industrial, y de bioseguridad, de acuerdo con la 100% 50% No entregan elementos de proteccién personal, faltan algunas
normatividad vigente, la cual estara a cargo del contratista, dotaciones.

desde el primer dia de prestacion de servicios en las sedes
de las IEQ y Edificios Publicos.

Mantener a disposicion mediante arrendamiento durante

todo el plazo de ejecucion del contrato, la siguiente

maquinaria, equipos y herramientas:

DE LEMENTOS ¥ MAGUSARIA VENBIOS NECESAOS g ¢

— 1 = ‘sm:m:\ No entrega la brilladora, de resto todo sin novedad
100% 80%

- De vs0 industial - Notores Con potencia x
velocdad mirima de 175 (om. - Con guaias.dodle - Con intemuptor de 3085300 de seguridad - Diimetro
‘im0 de 20" - Caie de potencia con longud minima de dm - Accesorios minimes Radanad. cepllo suave y

Ao
T VANGUERA S Langhud e G 50 mekon - Eibziaia o1 PUC - Con erminaes 10vadas on omeor
CARRO B 3 . o ikien s @ Ko - Con cudi

° HDROLAVADORA - y potencia de mmmo 22 Ky - 14! Yokt 25 HP ySSHP. -
2qud cotrp 1500 pel y 1900 psd - Con rvedas 1

Garantizar que al persorial que labore en la ejecucién del
contrato, se le asigne un salario base que incluya sueldo y
en los casos requeridos legalmente, subsidio de transporte 100% 100%
independiente de las prestaciones, obligaciones sociales, Cumple con todo
dotacién y demads obligaciones laborales que corresponda.

Garantizar la rotacion ¢ traslado del personal operativo entre
sedes y/o edificios en atencién a las necesidades de
servizics o ante eventualidades que se presenten durante la 100% 100%
ejecucion contractual, sin que estc represente mayores Cumple con tedo
costos para el Contratista o para la Entidad.

Permitir y garantizar que eventualmente su personal o parte
de su personal pueda desarrollar sus labores durante
jornada extendida, si las necesidades del servicio asi lo
requieren, compensando el tiempo adicional para que de
todas maneras no se supere el promedio de trabajo de las
48 horas semanales legales de servicio del operario.

100% 100% Cumple con todo

Atender y resolver en forma inmediata las solicitudes de
quejas, reclamos y/o rotacién de personal cuando la
SECRETARIA DE EDUCACION o DIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (Supervisores) lo estmen
necesario, lo cual se comunicard a través de un oficio
debidamente sustentado, suscrito por el respectivo
Superviscr de! Contrato, para lo cual el contratista debera 100% 100% Cumple con todo
tomar las medidas pertinentes y aplicar las acciones de ¥
mejora que den cumplimiento al objeto contractual. En todo
caso cuando haya cambio, y/o rotacién de personal se
debera enviar a la SECRETARIA DE EDUCACION o
D!IRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, los
documentos correspondientes exigidos para su personal.

Organizar su personal en las jornadas y horarios de servicio
pactadas y establecidas legalmente.

100% 100%
Cumple con todo
Dafinir los métodos de control, supervision y solucién directa
entre las partes para el cumplimiento de la Orden de 100% 100%
Compra yio la solucién de posibles diferencias por la * &
ejecucidn de la Orden de Compra. Cumple con todo
Cumplir con los requisitos establecidos en las fichas
técnicas de! Servicio Integral de Aseo y Cafeteria incluidas 100% 100%

en los anexos 1, 2, 3, 4 y 5 del pliego de condiciones como
corresponda, especificamente cumplir con las actividades y Cumple =on todo
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los resultados establecidos eri el Anexo 1 del pliego de
condiciones y poner a disposicién de la Entidad Compradora
el personal que cumpla con el perfil, funciones y formacion
establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones.

Implementar en la Entidad municipal un plan de apoyo a la
gestién ambiental dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la colocacién de la orden de compra, el cual
debera contemplar por lo menos los siguientes puntos: =
Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y
racional de los recursos naturales como el agua, la energia
y el gas en las instalaciones de las Entidades Compradoras
durante la prestacion del servicio. * Protocolo de manejo,
almacenamiento’ y disposicion adecuada a los residuos
peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la
Entidad Compradora sefialados para este fin. = Protocolo de
gestion de residuos no peligrosos que incluye lineamientos y
capacitacién para recoger, clasificar, envasar y disponer
adecuadamente los residuos no peligrosos en los lugares
ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora
sefialados para este fin, haciendo posible su reciclaje y
posterior aprovechamiento.

100% 0%

No se ha recibido informacién alguna

Implementar dentro de ios ocho (8) dias calendario
siguientes a la colocacién de la orden de compra, un plan de
beneficios para sus operarios que contenga por lo menos
uno de los siguientes beneficios: * Plan de descuentos con
aseguradoras, establecimientos de recreacion o programas
de medicina con cubrimiento adicional al de la caja de
compensacién y la EPS. » Convenios de descuentos y
financiaciéon con cadenas comerciales para adquirir
productos. » Convenios de descuentos o becas con el SENA
u otras instituciones educativas reconocidas por el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior ~SNIES—
del Ministerio de Educacién Nacional. = Programa de
facilidad de ahorro o financiacién en instituciones financieras
autorizadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia. * Fondc de empleados aue ofrezca facilidades de
financiaciéon con una institucion financiera autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. * Programa de
actividades recreativas, de salud o deportivas.

100% 0%

No se ha recibido informacién alguna

Cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la Entidad
Municipal durante la orestacion del Servicio Integral de Aseo
y Cafeteria.

100% 100%

Cumple con todo

Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo
parcial sin que implique un costo adicional para la Entidad
Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con
la Entidad Compradora.

100% 100%

Cumple con todo

Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los
elementos, equipos y maquinaria en buenas condiciones de
tal forma que no representen un obstaculo para la ejecucion
efitiente de las labores del personal, y realizar el cambio de
los equipos 0 maquinaria en mal estado que impida el
cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por la
Entidad Municipal dentro los tres (3) dias calendario
siguientes al reporte.

100% 100%

Cumple con todo

Suscribir el acta de inicio.

100% 100%

Cumple con todo

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la
utilizacién de los recursos materiales, técnicos y humanos
que requiera para la correcta y oportuna ejecucion.

100% 100%

Cumple con todo

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
Por lo tanto, no existe ni existirda ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o
sus empleados con el Municipio.

100% 100%

Cumple con todo

Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato
se cumpla

100% 100%

Cumple con todo

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato.

100% 100%

. Cumple con todo

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que
se le asignen. ;

100% 100%

Cumple con todo

Acreditar, de conformidad con o establecido en el articulo
50 de Ley 789 de 2002 y ia Ley 828 de 2003, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
Servicio Nacionai© de Avrendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familar y Cajas de
Compensacién Familiar, mediante las constancias de pago.

100% 100%

Cumple con todo

Atender las observaciones del supervisor.

100% 100%

Cumple con todo

Presentar oportunamente la factura en original y copia, para
poder efectuar los respectivos pagos, cuando corresponda

100% 100%

Cumple con todo
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Las demés obligaciones que permitan el cabal cumplimiento

del objeto del trato.
j presente contrato 100% 100%

Cumple con todo

85[\1?&6%3%"‘5? SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

Se presto el servicio de aseo en los colegios.

OBSERVACIONES e Planillas de asistencia
s planillas de aseo y desinfeccion

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

wo[ ]
MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
VALOR INICIAL ' r$ 1.437.207.548,51
VALORADICION  { N/A
VALOR TOTAL $ 1.437.207.548,51
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
01 DE 5 $68.510.343,55 4.77%
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO
SALDO POR EJECUTAR
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESUPUESTAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO
21212,1,2,02,02, $ 445.562.203,20
2024000460 14/03/2024 008 1101 $0 $ 445.562.203,20
2301022201202
2024000459 14/03/2024 | 0251750055071 1101 $ 991.645.345,31 $68.510.343,55 $923.135.001,76
2,3,2,02,02,008

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

- PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
g 2 SALUD N/A
25
§ ; N/A N/A PENSION N/A
ARL N/A

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ICBF SI| x NO

! ; REPRESENTANTE LEGAL

-4

29/05/2024 CAJA COMPENSACION SI| x NO

PERSONA
JURIDICA

| REVISOR FISCAL

i X i
SENA SI| x NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-62-V3

INFORME DE SUPERVISION
A i, o PAGINA 10 de 10

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
t/;gﬂATRlé DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
A UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
ESTADO DE LAS GARANTIAS
{ 81 SE SOLICITARON EN EL CONTRATO )
ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS .
DIA MES ANO S| NO NA.
. Cumplimiento del contrato 11 03 2024 12 01 2025
Pago de salarios, prestaciones sociales 1 03 2024 12 07 2027
Calidad y correcto Funcwn.ar.mento de los bienes y equipos 1 03 2024 12 07 2024
suministrados.

El presente informe se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor del contrato. Si
es asi, elimine el texto siguiente

se trata de un contrato 0 convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, se debe incluir en manuscrito

Cargo y correo del supervisor.

o el co

SUPERVISOR S!P RVISOR

) T E
/ FIRMA CW

NOMBRE __OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ NOMBz'é/ CRISTHIAN RAUL CASTANEDA VEGA

CARGO DIRECTOR TECNICO CARGO DIRECTOR TECNICO



CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION

. es un trato

CLIENTE  ALCALDIA DE CHIA

PERIODO ORDEN DE 125806
MARZO DEL 15 AL 30 COMPRA
N 56
. OPERARIOS

Durante el mes de MARZO se realizaron rutinas de trabajo al contrato asignado en la Alcaldia de
Chia y por consiguiente cada operaria tenia asignada un éarea, donde nuestro personal debia
cumplir una rutina y funciones logrando mantener las instalaciones en perfecto orden y aseo.

Lineamiento General

Se realiz6 limpieza y desinfeccion en los colegios garantizando el buen ambiente en las areas de
salones, baifios, areas comunes, oficinas, salas de juntas, escritorios y cafeterias de manera general
en horario comprendido entre las: 6:00 a.m. y 9:00 p.m.

Desde las 6:00 a.m. hasta las 9:00 p.m., el personal realiz6 el servicio exclusivo en salones, bafios,
areas comunes, limpieza de sillas, escritorios y pupitres entre otros garantizando la limpicza
general de las areas.

Los dias sabado, el personal realiz6 brigadas de limpieza con mayor profundidad aprovechando
que las instalaciones se encuentran sin funcionarios para poder realizar la limpieza terminal.

Se da reentrenamiento al personal sobre:

v La importancia y la obligacién de una excelente presentacién personal, con énfasis en la
correcta utilizacion de la dotacién institucional he implementos de proteccién personal.

'V Se enfatiza en la atencion al cliente y protocolos de aseo utilizando las técnicas de arrastre.

v Observar siempre una excelente disposicién de servicio y magnificas relaciones interpersonales frente al cliente
y sus compaiieros de trabajo.

v Se les ilustra sobre Normas Basicas de convivencia, respeto, solidaridad entre el equipo ce trabajo y
funcionarios internos y externos.

v Al personal se recuerda la importancia de reporte OPORTUNO de las ausencias, incapacidades,
calamidades entre otras esto con el fin de brindar una solucién oportuna para no generar
traumatismos en operacion diaria, entregar el soporte a la supervisora de dichas novedades
RADICA EN LA EMPRESA.

v Informar OPORTUNAMENTE los Accidentes de trabajo a la Supervisora o al encargado
de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSORCIO KIOS .

COMUNICACION Y SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION

Se centintia con la llamada diaria al supervisor identificando las novedades para dar solucién oportuna a las diferentes
situaciones presentadas dentro de la ejecucion del contrato.

Pag 1 de 9




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION
I.l YW o
Y B g
es un trato

BRIGADAS REALIZADAS DURANTE EL PERIDO COMPRENDIDO ENTRE 15 DE MARZO AL 3 1. DE MARD

CONTRATS ALCALDIA DE CHIA

Limpieza de Salones: Durante la ejecucién del servicio se realiza, descarte de areas, limpieza de polvo, limpieza de
superficics, ventanas, limpieza de pupitres, sillas, mobiliarios, barrido y trapeado, el fin de semanada se debe realizar
lavado rerminal.

Pag2de9




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION

'd oYW a
NEwsrs

es un trato

Limpieza de vasillos, usando zellador y cera para dejarlos brillantes




CONSORCIOKIOS
INFORME DE GESTION

' | %
RY AT 44

es un trato

Limpieza de cricinas, llevaca a cabo por funcionarios utilizando los productos adecuados para su aseo v desinfecci y7.

rag4de9



CGNSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION

es un trato

Limpieza de canecas y ventanas, dejando en optimas condiciones para el servicio.




CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION

HIEMII

es un trato

Limpieza de baflos pro“mda llevada acabo durante el periodo mencionado por las funcionarias. Usando los prcdl cics correspmdlentes para la
desafeccion

- Pag6de9



CONSORCIO KIOS
INFORME DE GESTION

i B N ™
s B sy

es un trato

Tareas realizadas por ¢l personal se llevan a cabo durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo al 30 de marzo
dejando areas de trabajo en 6ptimas condiciones.

Para desempedar su labor se usaron diferentes productos de aseo como hipoclorito, detergentes, ambientadorzs, sellantes y
ceras para dejar los puntos de trabajo a pedido del cliente.

X

" CARLOSE ED4ARDO CAMERO RAMIREZ
COORDINADQR DE OPERADORES DE ASEO

Pag 7.de




C'\ﬁ{:lggRCIO KIOS
1681580-1 FACTURA TRON
CONSORCIC CR 22 B 30 39, Villavicencio, Meta, C.P. 500001 CTURAELECTRONICA D
Tel: +57 3118958019 ‘
K I 0, consorciokios @ gmail.com ; "No soy o0 no somos Agentes de Retencion No. CKS321

de IVA"

es un trato

Responsable de IVA

i§J] ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHA
CARRERA 11 NO. 11-29 CHIA, Colombia, Chia, Cundinamarca, 250002

16/04/202%4

13152283718

NI 899999172-8

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO DE . Unidad $1,421,761.73 33 $46,918,137.09
ASEC Y CAFETERIA 16 DIAS DE MARZ02024)
SERVICJO INTEGRAL DE ASEO(COORDINADOR  Unidad $1,421,761.73 1 $1,421,761.73
DE ASEQ Y CAFETERIA 16 DIAS DE MARZO
2024) ,
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO DE  Unidad $1,332,901.62 2 $2,665,803.24
ASEOY CAFETERIA 15 DIAS DE MARZ0 2024)
SERVICIC: iNTEGRAL DE ASEO(OPERARIO DE ~ Unidad $1,155,181.40 1 $1,155,181.40
ASEOY CAFETERIA 13DIAS DE MARZ0 2024)
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO DE  Unidad $799,740.96 3 $2,399,222.88
ASEOY CAFETERIA9DIAS DE MARZO2024)
SERVIC!O INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO DE  Unidad $444,300.54 14 $6,220,207.56
ASEOY (¢ AFETEF /A5 DIAS DEMARZO2024)
SERVICIC INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO DE  Uridad $444,300.54 1 $444,300.54
ASEOY “AFETERIA5 DIAS DEMARZ02024)
999- AIUSERVIZIO GRAVADO(AIU GRAVADO) Unidad $6,122,461.44 1 $6,122,461.44
|

2= Moneda: COP

§ Generado: 2024-04-16 16:45:18-05:00
Validacién DIAN: 2024-04-16 16:46:19-05:00

PERIODO FACTURADO DEL 01 AL30DE MARZO 2024

Subtotal
IVA (0.00%)

ELABORADO POR

Representacion grafica de factura de venta electrénica

ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

vigencia hasta 2025-04-16

. CUFE: 4bd5a158f16f43fce84d1b98a73bfcf523f778854bd60c9f33f505bc7a90c2fd179eel 59748044af84b18f09899d6:6f
$67,347,075.88

$0.00
163,267.67

Total de lineas: 8

Autoriza~ién de numeracion de facturacion N°18764069034324 de 2024-04-16 Modalidad Factura Electrénica Desde N° CKS1 rasta CKS1000 con

- NIT 900.559.088-2

- Software: Alegra

Proveedor tecnolégico: Soluciones Alegra S.A.S



; MUNICIPIO DE CHIA o g ] -~ s .
ALCALDIA VLo e | Aceptacion expresa Factura Electrénica

MUNICIPAL CR 111129

- facturacionelectronica@chia.gov.co ~n
DL (H'A ~ Chia - Colombia RAD-2322

PROVEEDOR: CONSORCIO KIOS
DOCUMENTO:  90168158C

E-MAIL: consorciokics @gmail.com

Generacioén: 2024-0¢-17 /1 08:45:41
Expedicion: 2024-06-17 1 08:45:44

Documento referenciado:

DOCUMENTO: CKS321

CUFE: 4bd5a155f16f43fce8dd 1b98a73bfcf523£778854bd6c9f33f505bc 7a90c2fd179ee159748044af84b18f09899d6c6f
VENCIMIENTC: 20240516

VALOR TOTAL: 0.00

Notas:
Colombia: +57-601-8630425 facturacionelectronica@chiv. zov.co

CUDE: 788febc!71440e:9bb4baf690f00b6257e45bb19739ecT 1fffdIf49037181393665¢f0aeb95359f9956c6a7a861531a
o/document/searchqr?documentkey=4bd5al $8f16fd3fce’4dl b9Xa7311t'cf'§23f778854bd60c‘)f33f505hc7;:"(\L 2f
9899d6c6f

URL: hups://catalcgo-vpfe.dian.g
d179ee159745044af84L:

Programa de facturacion propio / Documen.o interno. 13-43159590d7 1 23efc98d686976¢1 18a53-v 300
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es un trato

Villdyicencid,‘-_ét-) de mayo de 2024

CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Bogota.

Vo ANDREA DIAZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.883.583 de Villavicencic, en
i calidad de REVISOR FISCAL de la empresa KIOS S.A.S. con NIT 900.562.598-8 manifiesto que, |a
empresa ha cumplido durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion dela
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras

de Salud-EPS~, los Fondos de Penslones, las Administradoras de Rlesgos Profeslonales -ARL-, las Caja

de Compensacién Famlllar, el Institute de Blenestar Famillar -ICBF-y el Serviclo Naclonal de Aprendlzaje
-SENA-

Agradezco la atenclén prestada.

Cordialmente,

)

" REVISOR FISCAL KIOS 5.A.S
TP: 293493-T

: \
Tel. (8) 660 46 17 Cel.(+57)3107597080 gerencia@kicssas.com www.kiossas.com Villavicencio, Meta o







Repubiica Ge Colomtss
Mrusterio da Comercio. Industne y Tunsmo

- mwmliUNTA'CENTRALW (4] b) SHEe
eeon | DE CONTADORES -

293493-T o
ANDREA : oo
DIAZ SALAZAR P
C.C. 1121883583 g N A A
RES. INSCRIPCION . 268 DEL 11/02/2022 NV
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO * - *

JOSE ORLUANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERAL ' .

et JUNTA CENTRAL (@
wreon |DE CONTADORES >

IO

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segin corresponda, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e

intransferible.
Agradecemos a quien encuentre esta ta jeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450 .

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogoté D.C.

!
;
;
s
;
:
>
;




sousmns, YJUNTA CENTRAL F GRS
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

@@@@@@)@.@@@@@@@@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDREA DIAZ SALAZAR |dent|ﬂcado con EDULA DE CIUDADANIA Ne
1121883583 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 293493-T. Sl tiene vigente su
inscripcion en ia Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpclén

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLIN

* k k k k k %k %k ¢ **********************

***************ﬁ"

3
gk ok ok ok ok k%
*********ﬂa*t*********ut*****a**t* 3

Dado sn BOGOTA a los15 dias del mes de abril ¢
pa-iir de l2 fecha de su expedicion. =

DIR‘ECTO;RJ NERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DEi199 DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 i LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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NINJJ
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
KIOS S.A.S.
CERTIFICA QUE:

© La compafiia KIOS S.A.S identificada con NIT 900.562.598-8, matriculada en camara de
comercio de Villavicencio bajo el nimero 222384, del 25 octubre de 2011, actualmente
tiene una participacion accionaria segun la detallo a continuacion:

ACCIONES SUSCRITAS Y | PORCENTAJE DE
REONbER ROCLINERTS PAGADAS PARTICIPACION
YOLIMA ANDREA
VELASQUEZ CC40.216.519 400.000 100%
VELASCO

Se expide en la ciudad de Villavicencio (Meta), a los veinticuatro (24) dias del mes de
Abril de 2024.

éR'S«%IAZ SALA S

REVISOR FISCAL KI
TP: 293493-T

A\ Y
Tel. (8) 66045 17 Cel.(+57) 310 7597080 gerencia@kiossas.com www.kiossas.com Villavicencio, Meta N




FORMATO 4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIQ  Agencia Nacional de Contratacin Piblica

C6digo: CCE-GAD-FM-17 ‘ | l || III 1|I|IIII1 Ii lu

Version: 01 del 02 de agosto de 2022
Colombia Compra Eficiente

FORMATO 4 - DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO

Bogotd, D.C., 24/04/2024

Sefiores:

AGENCIA DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Ciudad

Referencia: Proceso de seleccion CCENEG-063-01-2022".

Los suscritos, YOLIMA ANDREA VELASQUEZ, JENSY BIBIANA VELASQUEZ MURCIA y WILLIAM
ENRIQUE VEGA BARRIOS, debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de
KIOS SAS, SERVICIOS KVAL SAS y MARESTER ZOMAC SAS, respectivamente, manifestamos por
medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en
el proceso de la referencia, y presentar Propuesta en los sngwentes termlnos

1. La duracién de este Consorcio sera igual al término de ejecucnon y hqundauon del Acuerdo
Marco; es decir, tres (3) afios y un (1) afio mas.

2. ElConsorcio esta integrado por:

_ NOMBRE/RAZON SOCIAL NIT O C.C. % PARTICIPACION (*)
1 KIOS SAS 900.562.598-8 60.72%
2 SERVICIOSKVALSAS - | 900.225.785-4 | 13.24%
3 MARESTER ZOMAC SAS . 901.551.226-1 | 26.04%

(*) Eltotal de la columna, es deC|r la suma de los porcentajes de part|c1paC|on de los integrantes
debe ser igual al 100%.:

3. ElCorsorcio se denominara: CONSORCIO KIOS

4. El Representante Legal del Consorcio es YOLIMA ANDREA VELASQUEZ, identificado con
céduia de ciudadania No. 40.216.519 de Villavicencio, quien estd expresamente facultado
para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del
Acuerdo Marco, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su? ejecucion vy liquidacién, con amplias y suficientes facultades. Se deja expresa
constancia que los consorciados han decidido que el Representante Legal designado no
tendrd limite de contratacién ni de cuantia para la suscripcién del instrumento del que
resultare adjudicatario.

Pagina 1 de 3

@ DEPARTAMENTO Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficlents
NACIONAL DE PLANEACION Tel. (601) 7956600  Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogoté - Colombia
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FORMATO 4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO Aaenc!a Nacional de Contratacién Publica

Cédigo: CCE-GAD-FM-17 || II‘ |” I||||||1 Il I IH"

Version: 01 del 02 de agosto de 2022
5. El Representante Legal Suplente del Consorcio es WILLIAM Eﬁ'ﬁf&ﬂ%%ﬁﬁ%ﬁ
identificado con cédula de ciudadania No. 1.121.850.342 de Villavicencio, quien tendra las
. mismas facultades del Representante Legal Principal.

6. Compromiso: Al conformar el Consorcio para participar en el presente proceso de seleccién,
sus integrantes se comprometen a:

6.1. Participar en la presentacién conjunta de la Propuesta, asi como a suscribir el Acuerdo
Marco.

6.2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la Propuesta y de las
obligaciones que se originen del Acuerdo y Ordenes de Compra tanto en la Operacién
Secundaria.

6.3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en el desarrollo de la Propuesta, del Acuerdo Marco y las Ordenes de Compra.

6.4. No ceder su participacion en el Consorcio a otro integrante de este.

6.5. No-ceder su participacion en el Consorcio a terceros sin autorizacion previa de Colombia
Compra Eficiente.

6.6. No revocar el Consorcio durante el tiempo de duracion del Acuerdo y un (1) afio mas.

7. La sede del Consorcio y notificaciones seran en:

Personade contacto | YOLIMA ANDREA VELASQUEZ

Direcciény ciudad ~ Cra 22B No 30-39 ,,,,t@‘{dad ViVIIavicenrcio
~Teléfono 7 ; 6086604617 Celular 13204221115

Correo electrénico - consorciokios@gmail.com

En constancia, se firma en Villavicencio, a los 24 dias del mes de octubre de 2022.

L -

A
Covusns sV ©

Firma representante legal del Integrante 1

Nombre/Razén Social del Integrante: KIOS SAS i
Participacion (%) 60.72%
Representante Legal: YOLIMA ANDREA VELASQU EZ
Documento de Identidad: 40.216.519
NIT: 900 562. 598 8
Direccidn fisica y Teléfono: CRA 22B No 30- 38 Br 20 de Jullo/ VIIIaV|cenC|o
Correo Principal: 7 - gerencna@klossas ébm
Pagina2de 3
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FORMATO 4 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIQ  Agencia Nacional de Contratacicn Piblica

Cédigo: CCE-GAD-FM-17 ‘ | ’ |Il ’Imllﬂlliln

Versi6n: 01 cel 02 de agosto de 2022
o Colombia Compra Eficiente

lx

Firma representante legal del Integrante 2

Nombre/Razon Social del Integrante: SERVICIOS KVAL SAS

Participacion (%) 13.24% )

Representante Legal: JENSY BIBIANA VELASQUEZ MURCIA
Documento de Identidad: 1,121,877,227

NIT: 900.225.785-4

Direccidn fisica y Teléfono: VEREDA APIAY EL RECREQ CASA 3-3124541297

Correo Principal: solucioneskval@hotmail.com

/Le)/@g b Ve

gse:

r resenta‘\te legal del Integrante 3
Nombre/Razén Social del Integrante: MARESTER ZOMAC SAS
Participacion (%) 26.04%
Representante Legal: WILLIAM ENRIQUE VEGA BARRIOS
Documento de Identidad: 1.121.850.342
NIT: 900.551.226-1
Direccidn fisica y Teléfono: CL 27 No 09-02 Br El Diamante/ Granada- Meta
Correa Principal: marestersas@gmail.com

e g -
: .i; MED
Firma representante légal Consorcio KIOS

Nombre/Razén Social del Integrante: CONSORCIO KIOS
Representante Legal: YOLIMA AN DREA VELASQU EZ
Documento de Identidad: 40.216.519 _
Pagina 3 de 3
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D I :‘Z—\\ N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMPIA MAS HONESTA

Espacio reservacc para la DIAN 4. Numero de formulario

o

9984(8020)

70721248

18764047553925

04755392 5

5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombr
90168 1 580 1

11. Razén social ’ \
CONSORCIO KICS \\J

\\ 10. Otros nombres

12. Direccién secciona! - / \ Cod.
y Ad de Villavicencis /\ \ 2 2
24, Direccién .
CR22B 30 39 ‘ \\//
25. Pals 26.Departamento \\ 27. M}n@‘p(o
Colombia Meta Qv Vi jcencio
\Y%
La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrie tad discrecional establecida er: el articulo

684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en esolucion\0p42 del 05/05/2020, por la cual se dictan

otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion;
contribuyente, representante legal o apoderado debi
numeracion de facturacién y/o documento equivalente.

ddo; determina
que se agote d

valuacion de la solicitud realizada por el

autorizar los rangos de
icha numeracién antes de

culminar su vigencia, el interesado tendra derecho i na‘\gdeva autorizacion, de acuerdo cor el tramite

establecido

Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtd 3 taran a partir de la formalizacién de éste documento

oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere la meracion de facturacion trans

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra’s

Cuando se irate de una solicitud de i
es permanente, por |o tanto, no prog

de dichos rangos.

currido el términode la

olicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

numeracion de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia

Nota: La no adopcidn o violacidn di

eés sis écnicos de control, dard lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en ei zriicilo 684-2 del BT

Firma del solicitante

4
i N
e L Tt

2023-04-15/10:06:44 AM

Acuse de Recibo

« Firmado -
\\««

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
. 989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTHC"NICA Y SOLUCI
1001. Apellides y nombres  VELASQUEZ VELASCO YOLIMA ANDREA 990. Lugar administrativo ' ‘
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identi‘icacion 40216519 1004.DV 4 992. Area
1005. Cod. Representaciéon ~ Reprasentante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion  CONSORCIO I0S

997. Fecha formalizacién

202 3-04-15/10:06:4 4

s




A 2
AN ™~ Autorizacién Numeracién de Facturacion - .
POR UNA cov.om.iu MAS HONEITA . Y
\Pagina 2 4¢ - 2 HojaNo.2
Espacio reserva(d-; para la DIAN 4. Numero de formulario 1 87640'47553925
~ (415)7707212489984'8020| 001876404755392 5 lI'l
5. Nimero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombri 10. Otros nomores
9010681580| 1 | |
11. Razén social v/
CONSORCIO KIOS
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar / /'\\
29. Establecim/entc
CONSORCIOKIOS CK22B 30 39 ;
1
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nUmero 38. Vigencia |34. Tipo colicitud Céd.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |CKS 14 \ 12 AUTOR!ZACION 1
29, Estableciriento V/Q 0
2 AN
30. Modalicad Cod. |31. Prefijo | 32. Desde el nuimef \ aa.\t\sel nimero 38. \"gencia | 34. Tipo solictud céd.
29. Establecimiento e \\ /
5 . VAN
30. Modalidec cod. | 31. Prefijo | 32. DeW V' 143, Hasta el numero 58. Vigencia |34. Tipo solicit.d Cod.
29 Estableciziento /7 2—_;\/
4 " <]
30. Modalidad Céd. |31. %mo\'az/ de el nimero 33. Hasta el nimero “8. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
I N
29. Estableciniiento /f_\\ \\)
5 .
30. Modalidad % 31. Prefijo ;ﬁ Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
/ )
29. Establecimierito / & M
6 ‘ v/\ "
30. Modalidad <\ % 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. 7ipo solicitud Céd.
29. Establecimiento \\
3 VAN
30. Modalidad \\j/ Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo soitzitud Céd.
29, Establecir:iento T .
. N
30. Modalided \\\/( Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigericia | 34. Tipc sclicitud Cod.
29. Establecin:‘ento \)
9 .
30. Modalicad Céd. |31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento
10
30. Modalidaz " Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo sclicitud Céd.
29. Establecimiento
1
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 8. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.




D I » N Autorizacion Numeracion de Facturacion :
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA i Wy ’, | .

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1 87640475539?5
IH Il “ 876404755392 5
5. Numero de Identificacion Tributaria - N'T 6. DV | 7. Primer apellido 3. Segundo apellido 9. Primer nombr 10. Otros norrbres
. |
901681580 1 | ]

11. Razén social

CONSORCIO KIOS \ %

12. Direccién seccional Céd.
Impuestos y Aduanas de Villavicencio - {-\ 2 5
24, Direccién ) :

CR22B 30 3¢

25. Pais . 26.Departamento 27. Minigigfo
Colombia Meta ilavicencio

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, confor tad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 dei Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en lucion\0p42 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion;
contribuyente, representante legal o apoderado debi do; determina autorizar los rangos de
numeracién de facturacion y/o documento equivalente. que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho i eva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtdracigh, se coritaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.:

Si el nbllgado a facturar no hublere : meramon de facturacion transcurrldo el términode la

Cuando se traie de una solicitud de i ilitaci® a/numeracion de facturaciéon y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no proc itaci

Nota: La no adopcidn o violacién dedos sis!

écnicos de control, dard lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del

Firma del solicitante

‘_!'/D AN

100 s CLUBA IS Hh ST

2023-04-15 / 10:06:44 AM
\ Fecha Acuse de Recibo

Firmado -

984. Apellidos y nombres

985. Cargo < g

989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres VELASQUEZ VELASCO YOLIMA ANDREA 990. Lugar administrativo i .
1002. Tipo dt;cumento Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y AIl'UANAS NACION
1008. No. Identificacién 40216519 1004.DV 4 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Represenrtante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacién ~ CONSORCIO KIOS
; 997. Fecha formalizacién 202 3-04-1'5/10:06:4 4




D I A N AutorizaciéntNumeracién de Facturacion e 8 7

POR UNA COLOMBIA MA§. HONESTA

’.  Pagina . 2 ge- . 2 HojaNo.2

Espacio reservato para I DIAN 4, Namero de formulario 1876404755332

. . age . - 5
IR i
|: (heTer ll’ !
J I Hl Il

15)7707212489984(8020) 001876404755392 5
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombri \\ N\ 10. Otros nombres
c01681580 1 | \ )

11. Razén social /
CONSORCIO KIOS it

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar / /'\\

29. Establecimiento
CONSORCIOKIOS C22B 30 39
1

30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el n °N 38. \"igencia |34. Tipo solicitua Cod.
FACTURA E..ECTRONICA DE VENTA | 4 |cKs 14 1,000 {12 " |AuTORIZACION | 1

29. Establec.niento \V/Q
2 AN
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el yﬁ\ \ 33.\\3& nimero 33. Vigencia | 34. Tipo solicituc cod.
I \ |

29. Establecimianto V \ \ /
3 N

30. Modalidars Céd. | 31. Prefijo |32. Desde-gl nimero \; 3. Hasta el nimero 28. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento //7 2_%\/
4 <]
30. Modalidad Céd. |31. Prefijo ‘02/ sde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
| N |

2

. Establecimiento /_\\ \7
5

©o

30. Modalidad % 31. Prefijo ? Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo soiicitud Céd.
/2 ) |

29. Establecimiznto / & Nt
g /N
30. Modalidac <\V % 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigensi. | 34. Tipo solicitud Céd.

©o

29. Establecimiento \\ ; M
7 VAN

30. Modalida \\J/ Céd. | 31. Prefijo |32. Desde el numaro 33. Hasta el nimero 38. Vigericia 34, Tipo solicitua - Céd.
29. Establecimiento <\\—/ B .

8 \ P . i
30. Modalidad \\/( Cod. |31.Prefijo | 32. Desde elnimero ~ ~ |33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.

29. Establec.miento

9 - 4
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 33. Vigencia |34. Tipo solicitud_ Céd.
29. Establecimionto

10 =
30. Modalidai ) Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cad.
29. Establecimiento

1"

30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cad.
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aportes Planilla Resumen

”
enlinea
Centro de Trabajo: CUNDEPORTES R2 (12 Afiliados) $13,000,000{  $2,080,000] $15,600,000(  $624,000| $15,600,000,  $624,000) $15,600,000) $163,200| $0) $0| $3,491,200
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (12 Afiliados) $13,000,000]  $2,080,000| $15,600,000  $624,000) $15,600,000]  $624,000) $15,600,000} $163,200) $0) $0| $3,491,200
70 fcC [20370267  |ALVAREZ ALARCON 23030 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 52,0000 cCF21) 30 | $1,300,000) $52,000) 14-11] 30 |  $1,300,000| 1.044] $13,600] 30 $of 50| si $325,600
ARLEYDIS i
| 71 Jec [39706616  [BELTRAN VARGAS 0 50| - solepso17] 30 | $1,300,000) $52,000 ccra1f 30| $1,300,000] 552,000( 14-111 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600] 30 $of 50| st $117,600
MARTHA CECILIA 1
72 |cC [52660502  |CHAVARRO . b : [23030 | 30 | $1,300,000  3:08,000/€Ps01/ 30 |  $1,300,000) 52,000 c2¥21] 30 | $1,300,000) 52,000 14-11) 30 |  $1,300,000] 1.044x| $13,600( 30 sof 50 si $325,600
IMARTINEZ GLORIA F 1 i
(ESPLRANZA i ]
73 fcc [s9serees  leravio 23100 | 30 | $1,300,000] 5208, 30 | 51,300,000 52,0000 cCFa1) 30 | $1,300,000) 52,000 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044% 13,600/ 30 $of $0l si $325,600
; (G UANTIVA HAZIA it
; JorL PILAR !
| 74 KC 30763893 IHERNANDEZ 23020 | 30 $1,300,000} $208, 30 $1,300,000) $52,000f cCF21f 30 | $1,300,000) $52,000( 14-11f 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600f 30 sof S0 si §325,600
SAHDRA 1
75 |CC [52663116  JMACIAS MONCADA 23100 [ 30|  $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 52,0000 CcF21| 20 | $1.300,000) $52,000] 14-31| 30 | ~ $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 $of $0| si $325,600
ININI JOHANNA i
76 |CC 39730204 IMARTINGZ MORA | 123030 | 30 | $1,300,0000 5208 30 | $1,300,000) $52,0000 ccrz1] 30 | $1,300,000) $52,000 14-11] 0 | $1,300,000] 1.044%! $13,600] 30 50 $0) si $325,600
[FLOR YDALI i
77 |cC |1073502928 |MARTINEZ 23030 | 30 | = $1,300,000]  $208,! 30 | $1,300,000 $52,000 ccr21 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11.30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $0 so| i $325,600
RODRIGUEZ g
SANDRA MILENA
78 [CC [52664256  [PULIDO VARGAS l25-14 30 | $1,300,000(  $208,000/EPSO17| 30 |  $1,300,000 552,000 ccr21 30 | $1,300,000 $52,000) 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 sof i $325,600
IMONICA
79 [cC [51813049  |RUBIANO CAICEDO | X l25-14 | 30 |  $1,300,0000 5208, 30 [ $1,300,000) 52,000 ccr21] 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 $0| si $325,600
[BLANCA CECILIA
80 (CC [28866450  [SERRANO ALVAREZ ; 23030 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000) $52,000 ccra1 30 | - $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600| 30 $0) sof i $325,600
MERY ISABEL 1
81 fcC [51721543  [SOSA SOFIA 3 0 50 Epso17| 30 |  $1,300,000) $52,0000 ccra1| 30 | $1,300,000 $52,000( 14-11f 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 50 50 si $117,600
Centro de Trabajo: CUNDEPORTES R3 (1 Afiliados) $1,300,000|  $208,000] $1,300,000) $52,000| $1,300,000/ 52,000 $1,300,000) $31,700| $0| $0| $343,700
Ciudad: FUNZA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afifiados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,000] $52,000 $1,300,000 $52,000 ° $1,300,000] $31,700) $0| 50| $343,700
82 T _uw}zx ﬂ“ﬂ»xﬁku_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ P _ _ 3020 | 30 | $1,300,0000 5208 30 | $1,300,000) 52,000] ccra1| 30 | $1,300,000) $52,000 14-11] 30 | $1,300,000( 2.436%] 31,700 30 sol sof  si $343,700
JULIA 1
—
LIQUIDACION DETALLADA DF APORTES
EMPLEADO . NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
SUCURSAL: IGAC - TUNJA (3 Afiliados) 900 $3,900,003  $152,700 $37,800 $0 $964,100
Centro de Trabajo: IGAC TUMJA R2 (3 Afiliados) $3,900,003| $o| $0|
Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (3 Afiliados) $3,900,003|  $620,900) $3,900,003]  $152,700| $3,900,003  $152,700) $3,900,003] $37,800) $0| $0) $964,100
83 IcC 1049606071 [ARAQUE PIRATOBA L 23030 | 5 $216,667] $34,700[EP 5 $216,667] $8,700 CCF10f 5 $216,667| 8,700 14-11] S $216,667| 0.000%] sol 5 $0| $of si $52,100
IMARIA DEL PILAR 1
84 [CC |1049606071 JARAQUE PIRATOBA 23030 | 25 | $1,083,334]  $173, 25 | $1,083,334 $43,400| CCF10| 25 | $1,083,334) $43,400) 14-11] 25 |  $1,083,334] 1.044% $11,400( 25 $0| 50 si $271,600
MARIA DEL PILAR f
85 CC 1002404341 [RIARO RODRIGUEZ X 23030 | 1 543,334 S, 1 $43,334 sof corte] 1 | 543,334 $0| 14-11) 1 $43,334{ 0.000%) sof 1 50 30| si $5,300
CAROLINA| a ¥ : - B
86 cC [1002404341 [RIARO RODRIGUEZ 23030 | 29 |  $1,256,667]  $201, 29 | $1,256,667] 50,300 ccFio] 29 | $1,256,667] $50,300] 14-11] 20 |  $1,256,667| 1.044% $13,200] 29 $of sof s $314,900
; [JULIETH CAROLINA b %
87 JcC [1049602578 [SUAREZ HURTADO X 2514 | 1 543,334/ 55, 1 $43,334 s0| ccFio 1 543,334 o 14-11 1 $43,334f 0.000%] sol 1 $ol 50| si $5,300
IDEISY YOHANA
88 CC 1049602578 [SUAREZ HURTADO 2514 | 29 | $1,256,667]  $201, 29| 1,256,667 $50,300| CCF10[ 29 |  $1,256,667] $50,300] 14-11 29 |  $1,256,667] 1.044% $13,200] 29 50l sof si $314,900
IDEISY YOHANA ;
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS 3 PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre |Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo | Dias 18C Aporte  |Codigo| Dias 18C Tarifa | Aporte |Dfas| IBC Aporte mnu.g»;a_m“m Total Aportes
5 vip) ; e
ge
OPA a
Cantro de Trabajo: “GAC YOPAL R2 (2 Afiliados) $2,600,000) 416,000 $2,600,000| $104,000| -~ $2,600,00° $104,000) $2,600,000| $27,200 sof $0| $651.200
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) A $2,600,000(  $416,000 2,600,000 . $104,000] $2,600,000(  $104,000] $2,600,000) $27,200| $0| $0| 651,200
89 ICC 147434332 |BARRERA CATANO 23030 | 30 [ $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000) $52,000 ccre9| 30 | $1,300,000] 52,000 14-11] 30 | $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 sol $of si $325,600
ELOISA 1
90 [CC |47441490  |LEON YINA PAOLA k3030 | 30 | s1300.00f  sws, 5037|. 30 | £1,300,000) $52,0000 CCF49) 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600 30 | 30| 5ol si $325,600
* ; 1 y B ° T i Loy Bl
LIQUIDACION DETALLADA DE AFORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION . SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre (Codigo| Dias 18C Aporte  [Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo | Dias 18C Aporte - |Codigo| Dias 18C Tarifa | Aporte |Dias| IBC Aporte mmmﬂ.»xa.%m Total Aportes
i rstfstn { i e

SUCURSAL: DIASE BOGOTA (13 Afiliados) $16,090,211 $2,574,500 $16.090,211  $644,400 $15,916,876  $637,300 $16,090,211 $131,300 $3,987,500
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$37,003,960

$5,920.800

$38,303,960

$35,769,293

$1,431,000

$32,303,960 $446,500

2024/04/10 11:34 AM

Centro de Trabajo: DIASE R2 (11 Afiliados) $13,490,211} 52,158,901 $13,490,211 $540,400 $13,316,876| $533,300) $13,490,211 567,900 $0f $of $3,300,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (11 Afiliados) $13,490,211|  $2,158,900) $13,490,211|  $540,400| $13,316,876)  $533,300 $13,490,211 $67,500 30| 0| $3,300,500
91 [CC [1033724232 M”WM)RSU» X wuas 9 $390,001 $62, 9 $390,001| $15,700f CCF21} 8 $346,667| $13,900( 14-11} 9 $390,001| 0.000%| sof '8 $0} $0) Si $92,100

92 fcC [1033724232 |AROCA PRADA X 1 1 934,375| 149, " 5
2 AROCA PRA 2 8, 2 $934,3 $149, 21 $934,375| $37,400f ccr1 21 m:...zw $37,400( 14-11f 21 $934,375/ 0.522%] $4,900( 21 50 so s $229,200
93 [cc. 52070290 %_m»nncuo X m.sg 0 [ stusrsol 215, 30 | $1,342,750 54,0000 ccr21f 30 | $1,348,750) 54,000 14-11| 30 |" $1,348,750| 0.522%] $7,100( 30 $0 sol " osi $330,900
94 |cC [39648753  [BARRERA GARZON X 23030 | 30 | $1,348,750] 215 30 1,348,750 54,000{ cCF21| 30 348, “ 7 "
IGLORIA PATRICIA i ; 31,38 § stus 7 ssaoogf tanf 30 | st 750f 05720 57,100 30 50 so| s 330,900
1417. A X 2, T s
..m,.ﬂ 11417340 ».-o.m.r GARCIA w.as 1 43,334 BX 1 $42,334) 2..1 ccrf 1 n 543,334 51,8001 14-11| 1 $43,334 0,522 $300 1 sof sof i $10,900
96 [cC 53092463 ui)n»_szcz..zﬂ X wuouo 1 $43,334) $7, 1 u&.uwa. $1,800 ccr21| © $o| sof 14-11] 1 $43,334| 0.000% sof o 50| $0; Si $8,800
97 |cc [s3092463 ﬁﬁ% X WS.. 2 $86,667] $13, 2 $86,667] $3,500 ccr1f o sof 0| 14-11] 2 86,667 0.000%] sol 0 sof sof - si $17,400
98 fcc 53092463 u»...n»:soibon : 1 A w.ss 27| 1,243,125 $198, 27 | $1,243,128) 49,800 ccra1f 27 | $1,243,125) 549,800 14-11) 27 |  $1,243,125] 0.522% $6,500] 27 $o) $0) st $305,000
99 kC [52865141  [CRUZ PARRALES X 3100 | 30| | st 8750 s215, 30 | $1,348,750 $54,0000 CCF21[ 30 |  $1,348,750 54,0000 14-11] 30 [  $1,348,750] 0.522%) $7,100| 30 50 so|  si $330,900
100 fcc [s2763523 umw:ﬁﬁ X mzs | 1377187 s220 30 | 51,377,187 $55,1000 ccra1f 30 | $1,377,187| $55,100 14-11| 30 | $1,377,187] 0.522% $7,200] 30 $0) sol s 1$337,800
IMARTHA ISABEL - )
101 fec |52t IMORALES X mss 30| $1,352,812)  s21, 30 [ $1,352,812) $54,2000 ccr21 30 | - $1,352,812) $54,200( 14-11] 30 [ $1,352,812] 0.522% $7,100| 30 50 sof s +$332,000
IGLORIA LILIA ;
102 [cC [1073669014 [MORALES TEQUIA X mks 1 43,334 $7, 1 $43,334 $1,8000 ccr21f 1 543,334 51,800 14-11] 1 543,334 0.000%] sof 1 50| 50 si $10,600
103 fcC 1073669014 [MORALES TEQUIA wu.s 29 | 51,256,667  s201, 29 | $1,256,667] $50,3000 ccra1f 29 | $1,256,667] $50,300f 14-11] 29 | ~ §1,256,667] 0.522% $6,600] 29 $0f sof si $308,300
104 |cC [53046743  JQUIROGA CHAVES mza 30 | $1,300,0000  $208 30 | $1,300,000 $52,0000 ccr21f 30 | $1,300,000 $52,000) 14-11| 30 | = $1,300,000] 0.522% $6,800] 30 $of so| s $318,800
DA
105 [cC 39657381 uSanuNunQ X wu_s 30| s1,373,0250 219, 30 | $1,373,125 $55,0000 Ccr21f 30 [ $1,373,125] $55,000{ 14-11] 30 | $1,373,125] 0.522% $7,200 30 50| sof st $336,900
UCIA
Centro de Trabajo: DIASE R3 (2 Afiliados) $2,600,000]  $416,000] $2,600,000]  $104,000) $2,600,000  $104,000) $2,600,000( $63,400| $0| $687,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $2,600,0000  $416,000} $2,600,0000  $104,000] $2,600,000]  $104,000) $2,600,000| $63,400 $0| $0| $687,400
106 1503635 JAS GARCIA | X 30 1,300, X ,300, ¥
fsc w.oazm.nz ws 30 | $1,300,000  $208 30 [ $1,300,000) $52,0000 CCR21| 30 | $1,300,000) $52,000{ 14-11] 30 |~ $1,300,000] 2.436% $31,700] 30 $ol sof i $343,700
107 [cc ssu...g.. ﬁ.&noz&.m . w&g 30 [ $1,300,0000 . $208, 30 | $1,300,000 aﬁ@ ccr1f 30 | $1,300,000) $52,000 14-11| 30 |  $1,300,000) 2.436%] - $31,700| 30 so| so| st $342.700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO : NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
. | No.| Identificacion | . Nombre iCodigo| Dias | « v IBC Aporte Dias 1BC Aporte_  [Codigo| Diaz 1BC Aporte  |Codigol Dias ‘ Aporte |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes

$9.330,700
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en linea
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Centro de Trabajo: SENA R2 (26 Afiliados) $32,627,293]  $5,220,500) $33,927,293] $1,357,300) $31,672,626] $1,267,100) $33,927,293) $339,700| 50} $0) $8,184,600
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (26 Afiliados) $32,627,293]  $5,220,500) $33,927,293]  $1,357,300) $31,672,626[ $1,267,100 $33,927,293) $339,700 $0) $0| $8,184,600
108 CC [1121843644 |ACOSTA OROZCO 23030 [ 30 |  $1,300,000]  $208, 30 | 51,300,000 $52,000 CCF34| 30 | $1,160,000 $46,400] 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $of sof i $320,000
JOLGA LUCIA 1
109 JC [69802487  [ACURA SIERRA 514 | 30 [ $1,300,000 5208, 30 | $1,300,000! $52,000] CCF34| 30 |  $1,300,000] $52,000) 14-11)-30 | $1,300,000( 1.044! $13,600| 30 sof sof si $325,600
> |ADELIA :
110 [CC |40404309 ~ AGUDELO 3 b3oso | 1 243,334/ $7,000{EP 1 943,334 $1,800] ccrsef 0 50 sof 14-11] 1 $43,334{ 0.000%) sol ‘0 $0 sof i . 98,300
[PARRADO ALBA i ‘ 3
. [EDITH ;
111 foC 40404309 [AGUDELO 23030 | 29 [ $1,256,667] 201, 29 | 1,256,667 $50,300 CCF34) 29 | $1,121,334 $44,9000 14-11f 29 |  $1,256,667] 1.041% $13,200/ 29 0 sof si, $309,500
IPARRADO ALBA 1 b .
EDTH : i " :
142 fcC . [23020 | 30 | . $1,300,000 S&‘Samvwos_ 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34] 30 | $1,160,000] $46,400) 14-11f 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 5ol sl s $320,000
WARTHA YANETH 1 &4 ; -
13 [CC 40327844 [BALANTA YULI 23030 [ 30 |  $1,300,0000  $208,000/EPSC34 30 |  $1,300:0¢x $52,0000 CCF34{ 30 | $1,300,000 $52,000] 14-11f 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 sof sof s $225,600
FILETH 1 >
114 Jce Jo8293484- fBRACA LANCACHO 23030 [ 30 | . $1,300,000 5208 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34 30 | $1,160,000 46,400 14-111 30 [ $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 sof - si $320,000
IDEICY UNICE g
115 |CC [40416419  [CALDERON ORTIZ 2514 | 30 [ = $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000) $52,0000 CCF34) 30 | - 1,160,000 $46,400] 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $of sof i $320,000
MARIA CLEMENCIA
116 )€ ICARDONA RAMIREZ % 23030 | 3 $130,000) $20,800fPSC34] 3 $130,000) $5,200 cCF34 © $o| o 14-11f 3 $130,000{ 0.000%] 50| 0 50 sof i 526,000
IMARTHA INES. f
117 |CC_ 140449492 [CARDONA RAMIREZ 23030 [ 27 | $1,170,0000  $187,200)€Psc34f 27 [ $1,170,000 $46,8001 CCF34] 27 | $1,044,000] $41,800] 14-11] 27 |  $1,170,000] 1.044% $12,300] 27 50 sof st 528,100
IMARTHA INES 1
118 [CC [20750776  [CIFUENTES RUIZ 23030 [ 30 { $1,300,0000 5208, 30 | 51,300,000 $52,000 CCF34] 30 |  $1,300,000 $52,000 14-11f 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 $of sof s $325,600
JANA SILVIA i
119 [CC 60354725 [DIAZ CABEZAS [23030 30 |  $1,300,000,  $208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34] 30 |  $1,160,000 $46,400) 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600) 30 30 sof st $320,000
[BLANCA YINETH i
120 [CC [1120358314 |FOREROAYALA | X 23030 [ 29 [ $1,256,667]  $201,100fEPSC34| 29 |  $1,256,667] $50,300 CCF34 29 |  $1,256,667] $50,300] 14-11 29 |  $1,256,667 1.044% $13,200] 29 50 sof si $314,900
JAIDA MILENA a
121 [CC [1121824564 [GONZALEZ 5-14 [ 30 [  $1,300,0000 5208, 30 | - $1,300,000 $52,0000 cCF34] 30 | $1,160,000 $46,4001 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $0| sof - si $320,000
IGONZALEZ YERY :
ICRISTINA
122 fcC 1115723949 [JAIMES BUITRAGO 23030 | 30 |  $1,300,000(  $208, 30 | $1,400,000 52,000 CCF34| 30 | $1,160,000 $46,400) 14-11[ 30 |  $1,300,000] 1.044% 513,600, 30 50 sof s $320,000
JEMILSEN i
123 [CC 11121817889 [LEDESMA HOYOS X 23030 | 30 [ $1,470,625|  $235, 30 | $1,470,625] $58,900 CCF34 30 | $1,470,625 $58,900] 14-11] 30 |  $1,470,625] 1.044% $15,400, 30 S0 sof si $368,500
ISANDRA LIZETH i j
124 [CC 1120360894 |LUNA GONZALEZ 23030 | 30 |  $1,300,000]  $208,000(EPSC34| 30 |  $1,300,000] $52,0000 CCF34] 30 |  $1,160,000 $46,4001 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600 30 $ol sof si $320,000
lINGRID KATERINE g
125 [C 23030 | 30 | $1,300,0000  $208,000)PsC34 30 |  $1,300,000 $52,0000 CCF34l 30 | $1,300,000 $52,000) 14-11f 30 [ $1,300,000] 0.000% 50| 30 $ol sof s $312,000
JURQUIJO MILENA i i
126 [CC 139666551  [NARANJO ROMERO [23020 [ 30 [ $1,300,0000  $208,000/EPSC34] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF34| 30 | $1,160,000) $46,400 14-11 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 50 sof st $320,000
INANCY f
127 [cC 140374740 INIETO LEMUS [25-14 | 30 | $1,300,0000  $208,0000EPSC34] 30 |  $1,300,000) $52,0001 CCF34| 30 | $1,160,000) $46,400( 14-11 30 | 51,300,000 1.044%] $13,600 30 50 sof st $320,000
IGLORIA SILVIA -
128 [CC [1121940490 [PARRA CABEZAS J23030| 30 | $1,300,000{  $208,000/EPSC34 30 | $1,300,000 $52,000{ CcF34l 30 | 1,300,000 $52,000] 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50| sof i $325,600
/ ICAMILA STEPHANY i = . f
129 JcC 40392075  [RAQUEJO LOPEZ 23020 { 30 | $1,300,000(  $208, 5002| 30 | $1,300,000 552,000 ccF34f 30 | 51,300,000 $52,000 14-11) 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600) 30 $0 sof s $325,600
[SANDRA PATRICIA i el H : gl 2 °
130 [CC 140217740 [ROMERO ENCINOSA) [23020 | 30 |  $1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34f 30 | 61,160,000 $46,400| 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600] 30 50 sof si £320,000
IMARTHA CECILIA 1 | 5 £ ;
131 [CC {1099546518 [RUBIO VANEGAS 23030 | 30 | $1,300,0000 $208,000/EPSC34| 30 |  $1,300,000) 52,0000 cCF34| 30 | $1,300,000 $52,000 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 sof  si ©$325,600
[SANDRA PATRICIA g ;
132 |CC 142025100  [URIBE LUZ ADIELA 23030 [ 30 | $1,300,000|  $208,000fePsC34] 30 |  $1,300,000) 52,0000 CCF34| 30 | 1,160,000 $46,400) 14-11f 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 50 sof st $320,000
I “
133 [CC |33435598  [VEGA MEDINA 123030 | 30 { 51,300,000 5208, 30 | $1,300,000) $52,000 CCF34l 30 |  $1,160,000| 46,400 14-11f 30 [  $1,300,000] 1.044%] 13,600, 30 sof sof st $320,000
INGRID YOHANA 1 : n .
134 |CC |47427673  |VEGA PEREZ LUZ 0 50 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34 30 |  $1,300,000 $52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 50 sof s $117,600
IMIREYA :
135 fcC }40441784  [VELASQUEZ 23020 | 30 | 51,300,000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34 30|  $1,300,000 52,000 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 sof - si $325,600
[VELASQUEZ 1 .
WIREYA S
Centro de Trabajo: SENA R3 (4 Afiliados) . . $4,376,667]  $700,300 $4.376,667]  $175,100] 54,096,667 $163,900| $4,376,667, $106,800) $0) 50 $1,146,100
. | Ciudad: VILLAVIGENCIO Depto: META (4 Afiliados) $4,376,667|  $700,300| $4,376,667|  $175,10x $4,096,667'  $163,900) $4,376,667| $106,800) $of $0| $1,146,100 _
136 [cC* [86014060  [GUTIERREZ 23030 30 [ $1,300,000( <208 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34| 30 | - $1,160,000] $46,400) 14:11f 30 |  $1,300,000] 2.436% $31,700| 30 30l sof si 538,100 |
MONRCY’ NELSON 1 ; o
i [ENRIQL 4 ;
137 fcC [1121935528  |GUZMAN LOZAMO | X - hsaa | 11 $476,667] $76, 11 $476,667] s19,100 ccr 11 $476,667] $19,100] 14-11f 11 $476,667; 2.436%] $11,700] 11 $of sof si $126,200
X : .. [meer NoReFY X ,
- 138 CC [86050005 [LINARES SAYADO k3030 30 | s1,300,000 208,000 71 30 | $1,300,000 $52,000 CCF34 30 | 31,160,000 546,400 14-11| 30 | $1,300,000] 2.436% $31,700| 30 50 sof si 218,100
JEMILTON u
139 [cC 17322522 [ROCHA TRONCOSO [25-14 | 30 [ $1,300,000(  $208, 30 | $1,300,000) $52,000 ccr34f 30 | $1,300,000 $52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000( 2.436] $31,700| 30 50 sof i $343,700
JEDUIN ENRIQUE
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD | CcF | RIESGOS [ PARAFISCALES




o ', T - hadd
enlinea
No. | Identificacién |  Nombre LR s} 1BC | Aporte Jcodigo[oms|  1BC Aporte | Codigo|0ias|  18C Aporte |codigo|Dias|  1BC | Tarifa | Aporte |vas|  IBC “Aporte | Exomerado | TotalAportes
ige SENA e ICBF
2 0
Centro de Trabajo: ESAP META R2 (2 Afiliados) $2,600,0001  $416,000| $2,600,0000  $104,000| $2,600,000 ~ $104,000) $2,600,000| $27,200) sol $651,200
Ciudad: VI.LAVICENCIO Depto: META (2 Afiliados ) $2,600,000 $415,000| $2,600,000) $104,000! wN.OOﬁ.&SA_ $10+,200, _ $2,600,000) $27,200} $0| 24 Amoun..g.o Y .
| 140 Jcc |aos02965  IMENESTS AmAYA d 73020 | 30 | £1.300,000  $208, 30 [ $1 300,000 52,09 ccr4l 30 | $1,300,000 $52,000) :,:_ﬂ * $1,300,000] 1,04 $13,6000 30 sol B, O s25600 |
LUZ AIDA f u :
141 Jec RINZON l2s-14 | 30 | $1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 52,0000 ccri| 30| $1,300,000] §52,000] 14-11] 30 [ 1,300,000 1.744%] $13,600] 30 50 so  sic 325,600
AMANDA AURORA : §
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ;
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF . RIESGOS PARAFISCALES *
No. | Identificacion Nombre Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias I1BC Aporte  [Codigo| Dias 18C Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
. SENA e ICBF
Centro de Trabajo: ESAP GUAVIARE R2 (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000| $1,300,000 $52,000 $1,300,000| $52,000 $1,300,000 $13,600| $o| $o} $325,600
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) $1,300,000,  $208,000| $1,300,0000  $52,000) $1,300,0000  $52,000) $1,300,000| $13,600) $of 50 $325,600
142 —nn T&.x% ﬂ_zo;sin — _ — _ — _ _ _ _ _ _ _ _ — — _ _ 3030 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 52,000] ccres| 30 | $1,300,000 $52,000) 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044%] $13,600] 30 sol sof si 325,600
EYDI JOHANA i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 3
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre [Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte @a.»a.mmm Total Aportes
L ° SENA e
Centro de Trabajo: FNA R2 (3 Afiliados) $3,900,001| 5615, $3,900,001| = $147, $3,900,001f  $147,400 $3,900,001 $38,600] 5ol 50 $948,900
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (3 Afiliados) $3,900,001]  $615,500] $3,900,001  $147,400] $3,900,001  $147,400) $3,900,001 $38,600 so| $of 948,900
143 Jcc Jeo3ss073  [BERmuDEZ RUTH 23020 [ 30 | $1,300,000{ 5208, 30 | 51,300,000 552,000 ccr34f 30 | $1,300,000] 552,000 14-11[ 30 | . $1,300,000] 1.044] $13,600( 30 50 so] s $325,600
0 3
144 JcC 40342008 [MARTINEZ ROMERO) oo o'l 4200000 $208 30 | $1,300,000 $52,000{ ccr34| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11[ 30 | 1,300,000 1.044] $13,600( 30 50 so| . si $325,600
IFLOR ANGELA
145 Jcc [1120573004 [RODRIGUEZ X 3030 | 5 $216,667 26, 5 $216,667] so| ccradf s $216,667) sof 1411 5 $216,667] 0.000%] 0] s 50l so] st $26,100
MURSIA NELDY 1
146 |CC |1120573004 [RODRIGUEZ [23030 | 25 $1,083,334| $173, 25 $1,083,334) $43,400f CCF34f 25 $1,083,334f $43,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%) $11,400{ 25 50| 50} Si $271,600
IMURSIA NELDY 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ? NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | * Nombre svna:uoo? 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
% irl SENA e ICBF
A D DRIA R
Centro de Trabajo: AUDITORIA GENERAL R2 (1 Afiliados) $1,300,000 $208, $1,300,000| $52,000| $1,300,000 $52,000/ $1,300,000 $13,600} $0| $325,600
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afillados) $1,300,000(  $208,000 $1,300,0000  $52,000 $1,300,000  $52,000] $1,300,000 $13,600 $0| so| $325,600
_:_R _E:._:_ &@ﬂncﬂi _ ﬁ — _ _ _ — _ — _ _ _ _ — ~ _ ko3 [ 30 | 1,300,000 5208, 30| $1,300,000 $52,0000 CCF34| 30 | $1,300,000) 452,000 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044] $13,600( 30 50l st 325,600
EDIS KARINA f
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADO NOVEDADES . PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre |Codigo| Dias 18C Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias 18C Aporte  |C Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
0 (4 0
Centro de Trabajo: IGAC VILLAVICENCIO RZ (4 Afiliados) $2,773,334]  $443,800) $4,073,334]  $163,000] $4,167,6%9 $164,400 $4,073,334) $42,700| - 50|  Sof $813,900
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (4 Afiliados) $2,773,334)  $443,800) 4,073,334 $163,000) $4,107,639] 164,400, 4,073,334 $42,700) 50 so| $813,900
_&u.ﬂn |40381567 JALONSO URREGO | 23020 | 30 $1,300,000} $208, 30 $1,300,000| $52,000] CCF34| 30 $1,300,050| 352, 14-11] 30 $1,300,000; 1.044%} $13,%00] 30 $0| $0] Si $325,600
’ |pERTHA _ " ! ;
149 |CC |86005951 JARAMILLO [25-14 | 30 .4.._~u8.§ 5208, 30 $1,300,000| $52,000{ CCF34{ 30 $1,300,000f $52,0000 14-11} 30 $1,300,000] 1.044%| m‘u..‘bo 30 S0} $0f Si $325,600
7 IRODRIGUEZ JOSE ;
‘loABRIEL | X
" 2 2 5 el
150 [CC [40187951 ° JOMBITA LOPEZ X X 23020 | 4 1 $173,334) $27, 4 $173,334 7, CCF34f 4 $207,639; 58,400 14-11] 4 $173,334; 1.044%] 1,900 4 $0| S0l Si X WAMQ_S
: IGLORIA i ! T3 |
[ESPERANZA " {
151 [CC [21229940 IROMERO GOMEZ 0 _ $0| SO{EPSO17| 30 51,300,000 $52,000{ CCF34f 30 $1,300,000} $52,000| 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044%] $13,600{ 30 S0l so| Si $117,600
JACINTA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO _ NOVEDADES | PENSION SALUD | CCF RIESGOS | PARAFISCALES
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Planilla Resumen

$14,040,000

$2,246.400

$14,040,000

$561,600

$14,040,000

$130,400

No. | Identificacion Nombre e Svﬁo& Dias IBC Aporte Codigo| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias 1BC Aporte mmme!bKna-MMﬂ Total Aportes
600,000 3416000 | $2600,000  $104,000  $2,600,000 0
Centro de Trabajo: FAC GAMA R3 (2 Afifiados) $2,600,000]  $416,000| $2,600,000  $104,000| “ & $2,600,000]  $104,000 $2,600,000| $63,400) JI 50| $687,400
. | Ciudad:. LE“TCIA Depto: >3>N:z>mi>a§v. $2,600,000]  $415,000 $2,600,000(  $104,000| $2,600,000]  $104,000) ! $2,600,000 $63,400) 50 $of $687,400
152 1 |41056334  |AHUANARI h3030 | 30 | $1,300,000{  s202,000{€psics| 30 £1,300,000) $52,000] ccres| 30 |  $1,300,000] $52,000) 14-174 30 |  $1,300,000] 2.436% $31,700] 30 50 $ol i $343,700
0 JLAULATE ANGELA i
153 Jec 1122269040 sarmiEnTO . 3020 | 30 | 1,300, 208,000 EP2ICS] 30 | $1,300,000 452,000 CCFes| 30 | $1,300,000 52,000 :+-11] 30 | $1,300,000 2.436% $31,700| 30 50 sof s $341,700
[ALMEIDA MARIA i
[EUGENIA 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES T pEnsioN SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | - Nombre x svn&i oias| 1BC Aporte . [Codigo] Dias | - 1BC Aporte | Codigo[Dias| - 1BC Aporte. [Codigo|Dias| . 1BC | Tarifa| Aporte |[oias| 1BC sporte! | Douerds | Total Apories
y 80 0
Centro de Trabajo: UNP R2 (1 Afiliados) $1,300,001]  $201,200| $1,300,001] $45,100) $1,300,001 $45,100| $1,300,001] o:.SoA $0| $o| $303,200
" | Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,300,001|  $201,200) $1,300,001 $45,100] $1,300,001 $45,100) $1,300,001 $11,800) $0| $0) $303,200
154 |CC 40441587 |BARRETQ TREJOS X 23030 | 4 $173,334| $20,9500/EPSC34f 4 $173,334 S0| CCF34 4 $173,334| S0l 14-11| 4 $173,334{ 0.000%} $o| 4 Sof S0} Si $20,900
ICLAUDIA MARIA s
155 [CC 140441587 %ﬁmﬁﬁg wuog 26 $1,126,667} $180,300[EPSC34| 26 $1,126,667 545,100 CCF34{ 26 $1,126,667| 545,100 14-11] 26 $1,126,667| 1.044%) $11,800] 26 S0} St $282,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
. | No. | identificacién [ Nombre & 69._.% ias|  1BC Aporte |Codigo| Dias|  1BC Aporte | Codigo|Dias|  18C Aporte |Codigo|Dias|  1BC | Tarifa| Aporte |Dias| 18C Aporte. | Banerads_[. Total apores
A A O ado
Centro de Trabajo: AUNAP R2 (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) $1,300 $52,000 1,300,000  $52,000 $1,300,000 $13,600] 50 s0] $325,600
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,300,000[  $208,000) $1,300,000  $52,000) $1,300,0000  $52,000 $1,300,000) $13,600) $ol 50 $325,600
156 _nn _.Sf.r Woﬁ o _ _ _ h _ _ _ ~ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pox [0 | stx000 5208, 30 | $1,300,000) $52,000 ccFi4l 30 | $1,300,000) ss2,000 14-11] 30 | 51,300000] 1.0 513,600 30 50 i si $325,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombre 1 lcodigo| Dias|  18C Aporte  |Codigo| Dias|  1BC Aporte 0¥ 18C Aporte  |Codigo|Dias|  1BC [ Tarifa | Aporte |[pias| 1BC sporte | Bxonerado | Totalspottes
RABAJO 3
Centro de Trabajo: MINITRABAJO SANJOSE (1 Afiliados) $1,560,000)  $249,600| $1,560,000] $62,400| $1,560,000 $62,400| $1,560,000| $8,200| $0| $0| $382,600
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) $1,560,000(  $249,600] $1,560,000  $62,400) §1,560,0000  $62,400 $1,560,000) $8,200 $9 $0) $362,600
Q—N _uimsk TQ_.E!EJ _ _ _ _ _ _ i — _ ~ _! _ _ — _ _ 23036 | 30 | $1,560,000  $245, 30 | 51,560,000 $62,400 30| $1,560,009 $62,400 14-11] 30 | “$1,560,000 0.522! 8,200 30 59 sol st | s3me00
LIQUIDACION DETALLADA DE )aﬂdmm
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién | Nombre 1 icodigo| Dias|  1BC Aporte  [Codigo| Dias|  1BC Aporte |Codigo[Dias]  1BC Aporte  [codigo|Dias|  1BC [ Tarifa| Aporte [oias| isc Aporte . [ Bronerado | Total ortes
Centro de Trabajo: ESAP QUIBDO (2 Afiliados) $2,600,000)  $416,000 $2,600,0000  $104,000| $2,210,000(  $88,400) $2,600,000) $23,200| $ol $631,600
Ciudad: QUIBDO Depto: CHOCO (2 Afiliados) $2,600,000]  $416,000 $2,600,0000  $104,000) $2,210,000) $88,400) $2,600,000| $23,200 $0) $0) $631,600
..z e ozt Jovez masons X aozo 9 swosod — sez.donf cercal 9 s390,000  $15,600 ccres] 0 50 s i s I smoood ocond s o 50 s s 578,000
155 C 1077421844 rgmugg Wgub 21 $910,000} $145,600] CCFC2{ 21 $910,000| $36,400f CCF29| 21 $910,000} $36,400 14-13) 21 $910,000] 1.044%] $9,600| 21 Sof $o| bl $228,000
., M[PTEFANLMERCEDES % .o
160 Joc. J2e7i3868 .»mcﬁbﬁwﬂs -14 | 30| $1,300,0000 5208, 7 0| $1.300000 52,000 ccrzs] 30 | $1,300,000]  $52,000 14-11] 30 | 51,300,000 1.0045 $13,600( 30 50 J si $325,600
N.-gnn ACION DETALLADA DE APORTES ; :
- EMPLEADO .- Tt NOVEDADES PENSION - SALUD CcF RIESGOS [ PARAFISCALFS .
oy v, Gy o T T [codigo] oias| . 1BC. Aporte | ICodigo| Dias |~ 1BC Aporte | Codigo| Dias] © 1BC Aporte. |Codigo]Dias| . IBC. | Tarifa| - Aporte. {vs| _IBC Aporte | Exoncrado | Total Aportes




- U, e T BT TR T JeIrTTTe Ty
enlinea

Centro de Trabajo: R2 (9 Afiliados) $14,040,000 52,246, $14,040,000f  $561,600| $12,480,000|  $499,200) $14,040,000 $130,400| 50| $0 $3,437,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $14,040,000f $2,246,400| $14,040,000 $561,600| $12,480,000) $499,200) $14,040,000| $130,400| $of $of $3,437,600
161 fcC CRISTO 23020 | 30 |  $1,560,000} 5249, 30 | 51,560,000 $62,400] cCF21f 30 |  $1,560,000) $62,400] 14-11| 30 | $1,560,000] 1.044| $16,300( 30 5ol $of si $390,700
ENORTS h
162 fcC [53114315  [CORONADO wucuc 30 $1,560,000) 5249, 30 $1,560,000| $62,400] CCF21| 30 $1,560,000f $62,400| 14-11f 30 $1,560,000] 1.044%} $16,300 30 Sof ol St $390,700
YOHANNA T Bl
163 fcC IGOMEZ IBANEZ [23020 | 30 |  $1,560,000 5249, 1 | $1,560,000 $62,4000 CCF21| 30 | . $1,560,000 $62,4000 14-11f 30 $1,560,000( 1.044| $16,500| 30 $of v 8ol s © $390,700
[SANDRA PATRICIA ; 1 J ]
164 [CC [52209471  [IBANEZ VERGARA : 23030 | 30 {  $1,560,000] 5249, 30 | $1,560,000 $62,400 CCF21| 30 | $1,560,000f $62,400| 14-11) 30 [ $1,560,000 1.044%| | © £16,300} 30 $0 $0 si $390,700
[ESPERANZA 1 :
165 jcC [37705966  [LCOZADA X 3 . 3020 | 30 | $1,540,000]  $249,600{7PS005| 30 |  $1,560,0000 $42,400 £TTii°30 | $1,560,000) $62,400] 14-11.30 | $1,560,000| 1 44% $16,300, 30 w50l .80 si’ . $39%,%06
ICASTELLANOS. ; U ; : g e &
ISBELIA . S
166 fcC [SALAMANCA X wwﬂo 30 | $1,560,000) 5249, 30 | 1,560,000 $62,4000 ccr21| o 50| $0| 14-11| 30 | - $1,560,000] 0.000% S0l 0 $0 so| st ~ $312,000
[YANETH ;
167 fcC ISALCEDO 7 23030 | 30 $1,560,000] 5249, 30 $1,560,000) $62,400] CCF21| 30 | $1,560,000f $62,400( 14-11] 30 $1,560,000] 1.044%} $16,300{ 30 S0} $0| Si $390,700
[ZAMBRANO DALIDA! £ h
IMAYERLY
168 [CC [52301713  [VALENCIA ' [25-14 | 30 | 51,560,000 $249, 30 | $1,560,000 $62,400| CCF21f 30 | $1,560,000) $62,400 14-11] 30 |  $1,560,000] 1.044%) $16,300| 30 50 50| si $390,700
HERRERA NOHORA {
CONSTANZA
169 fcC IVARGAS VARGAS [25-14 | 30 | 51,560,000 5249, 30 | $1,560,000 $62,400] CCF21| 30 | $1,560,000) $62,400] 14-11| 30 |  $1,560,000| 1.044% $16,300{ 30 50} 50| si $390,700
ILUZ ANGELA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :
EMPLEADO NOVEDADES 3 PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre - Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte igo| Dias 1BC Tarifa | Aporte  |Dias 1BC ‘Aporte Exonerado | Total Aportes
P i ! SENA e ICBF
D O
Centro de Trabajo: R2 (1 Afiliados) $1,300,000) $208,000| $1,300,000 $52,000f $1,300,000 $52,000| $1,300,000| $13,600| $0| $of $3285,600
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) $1,300,000(  $208,000) $1,300,000 $52,000| $1,300,000) $52,000| $1,300,000) $13,600) $0f $0 $325,600
170 1069744433  [ROJAS SANCHEZ [25-14 | 30 $1,300,000f $208, 30 $1,300,000} $52,000¢ 30 $1,300,000f $52,f 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%) $13,600| 30 $0f S| S $325,600
JANA PATRICIA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ige SENA & ICBF
3 o
Centro de Trabajo: AUE R2 (4 Afiliados) ., $5,200,000) $832,000/ $5,200,000| $208,000| $5,200,000] $208,000| $5,200,000 $54,400| $0| sof $1,302,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) ) L $5,200,000(  $832,000f $5,200,000  $208,000) $5,200,000  $20%,000 $5,200,000) $54,400| $0| $0| $1,302,400
171 fcC 1033712271 [BEJARANO DIAZ - [23020 | 30 | ~ $1,300,000f  $208, 30 [ 51,300,000 $52,0000 CCF21) 30 |  $1,300,000 $52,0000 14-11f 30 |  $1,300,000( 1.044%] $13,600| 30 $0) 50} Si $325,600
ICLAUDIA JANNETH 1
172 [CC [52203869  [LEON DEVIA OLIVA w&uo 30 | $1,300,000f $208,¢ 2f 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF21| 30 | $1,300,000 $52,000{ 14-11| 30 [  $1,300,000 1.044%) $13,600( 30 $0| 50 St $325,600
173 [CC 52622797  [PEREZ RINCON u_BB 30 | $1,300,000 $208,000{EPS017| 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF21f 30 |  $1,300,000) $52,000 14-11| 30 [  $1,300,000] 1.044%) $13,600( 30 50 st $325,600
IMARIA JULIA
174 [CC (65822290  [VANEGAS 25414 | 30 | $1,300,000] $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF21| 30 | $1,300,000 $52,000( 14-11) 30 |  $1,300,000| 1.044%) $13,600( 30 50 50| Si $325,600
ICASTILLO.
[DEYANIRA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre 4 3 Dias 18C Aporte  |Codigo| Dias IBC Exonerado | Total Aportes
'Be et vip| g SENA e ICBF 9

$20,800,000  $3,328,000 $20,800,000 $832,000 $20,800,000 832,000 3 +',.$20,800,000 $308,100 SO so $5,300,100

SUCURSAL: POLICIA ARAUCA (16 Ariliados)
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W aportes Planilla Resumen

en linea
Centro de Trabajo: POLICIA ARAUCA (11 Afiliados) $14,300,000(  $2,288,000} $14,300,000(  $572,000) $14,300,000|  $572,000] $14,300,000 $149,600| $0) $0) $3,581,600
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (11 Afiliados) $14,300,000/ $2,288,000 $14,300,0000  $572,000) $14,300,0000  $572,000) $14,300,000 $149,600) $0) $0 $3,581,600
175 T 68306706 »F_.nno—wze n_ao 2514 | 30 |  $1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 52,000 CCFé7| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600| 30 50 $of si $325,600
176 £C [1116284375 [BOTYIA BASTILLA J |- 23030 | 30 | $1,300,000f 5208 271 30 | - $1,300,000 $52,000 CCF67| 30| $1,300.000) 52,000 14-11{30 [  $1,300,000] ::34 $13,500| 30 $of $o| s $325,600
: .uwzdﬁ_zm - y ; k : 3 :
177 [CC 1116811968 [CAMEIO 4z 1020 30| 51,300,000 5208, 7| 30 | 1,300,000 $52,000] CCF67] 30 | $1,%00,0000 | 2,000 @4-11] 30|  $1,300.000] 1.064% 513,600 30 sol 50 si $325,600
WENDY ViEssi- A1 ; f s
178 [CC 65289880 - [DURAN TAMARA | - [25-i4 | 30 $1,300,000) 5208, 30 $1,300,000/ $52,0000 CCF67| 30 1,300, 00 $52,000] 14-1i| 30 $1,300,000] 1.0445! $13,600( 30 $0| $9| Si $325,600
179 icC 68292884 __“».“_nmmqo;g s-14 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF67| 20 | $1,200,000 552,000 14-11] 30 | §1,200,000] 1.0 $13,600{ 30 5ol sof si $325,600
180 [cC *|36456856 mé§<§ 2514 | 30 | $1.300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCF67| 30 | ~ $1,300,000] $52,000] 14-11) 30|  $1,300,000( 1.044% $13,6008 39 so sol st $325,600
181 1CC_ 1116503534 Tz cuza piono |30 | 51,300,000 sa08, 30| $1300,000  $52,000 CCFé7] 30 | $1,300,000  $52,000 f4-11] 30 |  $1,300,000) 1.044%] 513,600 30 7. IR T $325,600
182 fcC |1105681501 ﬁﬁos@o : [25-14 | 30 | $1,300,000  $208 30 | 51,300,000 $52,0000 CCFé7] 30 | - $1,300,000) $52,000) 14-11] 30 |  $1,300,000( 1.044% $13,600| 30 50 s si $325,600
183 [CC [1115735816 [SANCHEZ RINCON 23020 [ 30 | $1,300,000,  $208,000(EsSC24| 30 |  $1,300,000) $52,000 CCFé7] 30 | 1,300,000 $52,000] 14-11f 30 [ $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 $ol S0 st $325,600
ot _
184 [CC [68297049 MMn%wm_Q»n_ze‘. mk_uo 30 | $1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCFé7] 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11f 30 | $1,300,000( 1.044% $13,600] 30 50 50| si $325,600
185 [cC [39667328  [VEGA RODRIGUEZ 23020 | 30 |  $1,300,000]  $208 30 | $1,300,000) $52,0000 CCFé7] 30 | $1,300,000) $52,000{ 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044%] $13,600] 30 $0 sof s $325,600
JANA CECILIA 1
Centro de Trabajo: POLICIA ARAUCA R3 (5 Afiliados) $6,500,000| $1,040,000} $6,500,000) $260,000 $6,500,000) $260,000| $6,500,000] $158,500 $0) $of $1,718,500
Ciudad: ARAUCA Depto: ARAUCA (5 Afiliados) $6,500,000| $1,040,000f $6,500,000] $260,000| $6,500,000) $260,000] $6,500,000) 158,500 $o| $0| 1 $1.718,500
18 [cC 117589917  [CASTANO GIRALDO| proz0 | 30 | 51,300,000 5208 30 | $1,300,000 $52,000] CCF67| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11] 30 | $1,300,000] 2.436% $31,700[ 30 $of sof si $343,700
[NAVAL ANTONIO i
187 [CC 80266541 [CASTRO Jes-14 | 30 | $1,300,0000  $208, 30 | 51,300,000 $52,0001 CCF67] 30 | $1,300,000 $52,000| 14-11] 30 | $1,300,000| 2.436%) $31,700| 30 $of sof  si $343,700
188 JCC [1116808907 |DIAZ LAICA 23030 | 30 |  $1,300,000]  $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF67| 30 |  $1,300,000 $52,000( 14-11| 30 | $1,300,000| 2.436% $31,700| 30 $of 50 si $343,700
INELSON BLADIMIR 1
189 cc 1007958913 §§9 w.suo 30 | $1,300,000(  $208, 30 | $1,300,000) $52,000 cCFe7| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11] 30 |  $1,300,000( 2.436% $31,700| 30 50 sol si $343,700
190 fcC 94385916 ﬂ...;zonﬂmu» wuoue 30 | $1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000| CCF67| 30 |  $1,300,000] $52,000( 14-11 30 |  $1,300,000( 2.436% $31,700 30 $o $0 st $343,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD 1 CCF RIESGOS ; PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre o Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 18C Aporte |Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa |  Aporte |Dias| IBC Aporte M.ﬂx:ahw Total Aportes
Centro de Trabajo: R2 (33 Afiliados) $40,950,005( - $6,547,400| $40,950,005  $1,633,200| $39,081,558 $1,558,600) $40,950,005| $421,600) 50| 0| $10,160,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $40,950,005 $6,547,400) $40,950,005  $1,633,200) $39,081,558 $1,558,600) $40,950,005| $421,600) $0| $0] $10,160,800
191 1015451899 n_.cﬁ.”m.u;mﬁ:ﬂo Bl wss 30 | $1,300,000  $208 30 | $1,300,000( $52,0000 CCF21| 30 |  $1,160,000) $46,400] 14-11 30|  $1,300,000f 1.044% $13,600( 30 $0 sof st | - $320,000
192 cC 1007538412 |ARBOLEDA b3 23030 | 3 $130,000) 520, 3 $130,000 $5,200( ccr21| © $0) $0l 14-11] 3 $130,000] 0.000%] s0 0 50 sof si $26,000
193 [cC 1007538412 |ARBOLEDA 23030 [ 27 [ $1,170,0000  $187, 27 | $1,170,000 546,800 CCF21| 27 | $1,044,000) $41,800) 14-11] 27 |  $1,170,000] 1.044% 12,300, 27 50 sof s $288,100
SN _
194 JcC T:&.: gl-g!.a» : 25-14 | 30 [ 51,300,000 5208, 30 | $1,300,000 52,000 CCF21| 30 |  $1,160,000 46,4001 14-11f 30 [ $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 $0 sof s $320,000
195 fcC [1015413949 ﬁﬂw“m:m X . .wss 25 | $1,083,334  $173, 25 | 51,083,334 $43,400 CCF21| 25 | $1,083,334 43,400 14-11f 25 | $1,083,334] 1.044% $11,400] 25 40 sof si 271,600
L : 19674, [10262058%5 JCARDENAS A Ve R 23100 | 30 $1,300,200] $208, 10| 30 $1,300,000) $52,000 cCF21| 30 $1,300,0000 . $52,000 14-111-30 |  $1,500,000 -1.044% $13,600( 30 50| $0| ) $325,600
<[SANCHEZ DANJELA . = It %5 5 . ¢
. ALEJANDRA ! 4
197 JcC 121118407 |CASTAREDA A. % 23030 | 36 | 51,300,000 $208, 30 | 1,300,000 52,0000 cCF21) 30 {  $1,160,000) $46,400] 14-11| 30 [  $1,300,000( 1.044% $13,600| 30 sof sof si © $320,000
2t IGUTERREZ MARIA o o 2
| oa VIRGINIA - T o 4
o8 =< ls22:5050 = lessmBranco > ¢ ls-i4 | 30 | $1,300,00] $208,000]€Ps002) 2 | . $¢1300,000 52,0000 ccr21 30 | $1,300,000 Tss2,000] #4131 30 | $1,300,000] 1.044%] $13,600] 30 L P o st 325,600
[CARDENAS GLORIA 5
199 [cC 52582730 . [cASTILLO 25-14 | 30 | 1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 52,000 CCF21) 30| - $1,300,000) 52,000 14-11) 30 [  $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 $ol sol  si $325,600
BETANCUR MARIA 84 7
Luz
200 [cC [51965499  [cASTILLO [25-14 | 30 | s1,300,0000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000 cCr21f 30 | $1,300,000 $52,0000 14-1f 30 | 51,300,000 1.044%] $13,600] 30 50| sof st $325,600
wnz:mxbnoi»«z)




ﬂ enlinea

e

201 [pT [5819766  [CASTRO EMILIS [23020 | 30 | 51,300,000 s208,000(EsSC24f 30| $1,300,000f $52,000f ccr21] 30 | $1,300,000) $52,000| 14-11f 30 |  $1,300,000f 1.044% $13,600| 30 50| sof si $325,600
ANAIS 1

202 cc ic 23100 | 30 [ $1,300,000]  $208 30 | $1,300,000) $52,0000 cCF21| 30| $1,300,000 $52,000{ 14-11f 30 |  $1,300,000( 1.044%) $13,600] 30 $of $o| si $325,600
IGOMEZ NIDIA u
[FABIOLA

203 JcC [39002535  [FERNANDEZ 23100 | 30 $1,300,000) $208,¢ 30 $1,300,000f $52,000 CCF21f 30 $1,160,000/ $46,400| 14-11} 30 $1,300,000{ 1.044%| $13,600| 30 $0} $0f 3] $320,000

204 |CC 83660843  [COME7 RIARO [23100 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 452,000 ccr1| 30 | $1,160,000) 46,400 14-11| 30.]  $1,300,000f 1.044%] 513,600 30 50 Doso s | sk
IMARIA ISABEL 1

205 [CC- [52182690  [GONZALEZ BARON [25-14 | 30 | $1,300,000; 5208 .30 | $1,300,000) $52,0000 ccra1f 30 [ 1,300,000 $52,000 14-11| 30 [ $1,500,000( 1.044%) $13,600§ 30 50 50 si $325,600
IDORA CLAUDIA : i %

206 JcC [1233423888 [GUERRERO X [23030 | 23 $996,667, %159, 23 $996,667) $29,900| CCF21| 23 $1,102,194| 944,200] 14-11] 23 $9¢¢,667| 1.044% $10,500} 23 $0f . ] $254,100
[FORERO YINETH 1 ? g , i ¥ ;
IALEJANDRA

207 Jcc [26229088  |JAMES BARRERA [23020 | 30 | - $1,300,0000 5208, 36 | $1,300,000 $52,0000 CcF21| 30 | $1,160,000) $46,400) 14-11f 30 | - $1,300,000| 1.044%) $13,600( 30 50 30 st $320,000
JANA ESTRELLA g

208 [CC [52360436  [LARROTA CHACON [23020 | 30 |  $1,300,000,  $208, 30 | 1,300,000 $52,0000 ccF21] 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044%) $13,600{ 30 50l 50| si $325,600
ANDREA CAROLINA 1 . : 3

209 [cC [53165065  [MUROZ FRANCO [23100 | 30 [  $1,300,000, 5208, 30 | $1,300,000) 52,0000 cCF21| 30 | - $1,300,000) $52,000] 14-11} 30 | $1,300,000| 1.044%) $13,600( 30 $0 50| Si $325,600
VIVIANA 1 i 3
ALEXANDRA

210 fcC (1024481707 |ORDONEZ MOYANO| 23030 | 3 $130,000} 520, 3 $130,000 $5,2000 ccr21| 0 $0| sof 14-11 3 130,000, 0.000%] sof o 50| $ol si $26,000
AIDALY h g

211 [cC (1024481707 |ORDONEZ MOYANO| wss 27 | $1,170,000  $187 27 | $1,170,000 546,800 CCR21) 27 | $1,170,000 $46,800( 14-11| 27 |  $1,170,000| 1.044% $12,300( 27 $of $0 si 293,100
DALY e ‘ . i 3 y

212 [CC [52374758  |ORDONEZ DIAZ f25+14 [ 30 | 1,300,000 5208, 17| 30 | $1,300,000) $52,000 CCF21| 30 | $1,300,000 $52,000] 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044%) $13,600( 30 50 - 50l si $325,600

s IYASMIN LUCENA J 5 A I 4 2

213 [cC (1019983764 [ORTIZ MARTINEZ 23030 | 2 $86,667] $10, 2 $86,667] ol ccra| 2 $86,667| SOp 14-11f 2 486,667 0.000% 0| 2 50 50 si $10,500
INICOLE JOSSETY a

214 [CC [1019983764 [ORTIZ MARTINEZ Xfas030| 9 $390, 362, 9 $390,000) $15,6000 ccr21| 9 $485,694 $19,500, 14-11| 9 $390,000| 1.044%) 4,100 9 $0 30l si 101,600
INICOLE JOSSETY 1

215 [CC (1083020108  [PACHECO 23030 [ 29 |  $1,256,667]  $201,100|ESSC24f 29 | $1,256,667] $50,300] CcCF21| 29 |  $1,256,667] $50,300) 14-11] 29 | $1,256,667| 1.044%) $13,200( 29 50 $of si $314,900
IREMOLINA SANDRID) I
YULIETH

216 [cc [1085170716 [PEDROZO [23030 | 30 | $1,300,000 ~ $208, 30 | $1,300,000 $52,000{ CCF21| 30 |  $1,160,000) $46,400( 14-11| 30 | $1,300,000( 1.044%) $13,600( 30 $0f $o| si $320,000
INAVARRO LEDIS g

217 [cC [52007705  [PINEROS DAZA 23030 | 30 | $1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 52,0000 ccr21| 30 | $1,300,000) $52,000{ 14-11] 30 |  $1,300,000{ 1.044%} $13,600| 30 50 sol si 325,600
[BLANCA LUCILA I

218 [PT [5799148  |QUERALES ANA 23030 | 1 543,334 $5,300/ES5C24f 1 543,334 sof ccraif 1 $43,334) sof 14-11] 1 $43,334| 0.000%] ol 1 50 $of st $5,300
IMAGDALENA g

219 [PT [5799148  |QUERALES ANA 23030 | 28 |  $1,213,334|  $194,200{ES5C24f 28 | $1,213,334 $48,600 CCP21| 28 |  $1,213,334 48,6000 14-11| 28 |  $1,213,334| 1.044%) $12,700( 28 $of so| si $304,100
IMAGDALENA 1 2

220 [cC [53048828  [RINCON MENDEZ [25-14 $130,000) 20, 3 $130,000) $5,2000 ccr21f 0 50| 0| 14-11| 3 $130,000{ 0.000%] sof 0 $0l sof si $26,000

221 [CC [53048528  [RINCON MENDEZ 25-14 | 27 |  $1,170,000  $187,2 27 | $1,170,000 $46,800 CCR21| 27 | $1,170,0000  $46,800( 14-11| 27 | $1,170,000] 1.044%] $12,300| 27 $of $of si 293,100
JANA MARCELA

222 [cC (52899523  [RINCON MENDEZ [25-14 .f. 3¢ | . $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccrz1f 30 [ $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000 1.044%] - 513,600( 3G $o| 50| si $325,600
ISANDRA PATRICIA

223 [cC [1015996068 [ROJAS LUISA 23030 | 2 586,667] $13, 2 $86,667] $3,500 ccr21f 0 $of sof 14-11| 2 $86,667| 0.000%] 0 0 $0| 50| si $17,400
[FERNANDA i

224 [cC [1015996068 [ROJAS LUISA 23030 | 28 | $1,213,334f  $194, 28 | 51,213,334 $48,6000 CCF21| 28 [ $1,082,667] $43,400) 14-11) 28 |  $1,213,334f 1.044%) $12,700( 28 s0 $of si 298,900
JFERNANDA u

225 [CC" [52277383  [SANCHEZ MUNERA 23020 | 30 [ $1,300,000f  $208 30 | $1,300,000) $52,000] ccr21f 30 [ $1,300,000) 52,000 14-11] 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 $0f s0| si $325,600
IMARIA ELENA {

226 [cC [1033773231 [TIQUE MELGAR 23020 | 2 $86,667) $13, 2 $86,667] $3,500 ccr21f 0 $0) 0| 14-11| 2 $86,667| 0.000% s0 0 $0f $ol si $17,400
ISEIDY YISETH i

227 [cC [1033773231 [TIQUE MELGAR 23020 | 28 | $1,213,334f  $194,21 28 | 1,213,304 $48,600| CCF21| 28 | $1,082,667] $43,400( 14-11) 28 | $1,213,334| 1.044% $12,700( 28 $0 50| si $298,900
ISEIDY YISETH 1

228 [CC [51979714 . [TORRES MORENO 25-14 | 30 |  $1,300,000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccr21] 30 | $1,300,000] 52,000 14-11| 30 | $1,300,000f 1.044%) $13,600( 30 50 so| s $325,600

‘ JLUZ DARY :

229 [CC [1014185433  JURREGO MARTIN 23030 | 18 $780,0000 5124, 18 $780,000) $31,200 ccr1| 18 $780,000) $31,200( 14-11| 18 $780,0054 1.044% $8,200( 18 $o $of si $195,400
IMONICA PATRICIA £

230 [cC [40022504  |VARGAS GALINDO 23030 | 30 | $1,5000000 5208, ; 30 | $1,300,0000 - $52,0000 cCF21] 30 |  $1,160,000f 46,400 14-11] 30 | $1,300,000( 1.044%) $13,600] 0. $of $of si $320,000
UZ MARINA i X )

Centiv de Trabajo: R3 (3 Afiliados) . $2,900,001] $622,400; $.2,900,001 $154,300} $3,668,667| $145,200 $3,900,001) m‘u.co...v $of 1«.9 §¢,013,900

Ciudad: BOGOTA Tepto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) 3 $3,900,001)  $622,400| $3,900,001) . $154,300) $3,668,667)  $145,200 $3,900,001 $92,000 $of " ol 51,013,900

231 ¢ [730587 ¢ [CORTES ALVARADO| 302d | 1 643,334 $5, 1 $43,334, Sop ccr21f 1 $38,667] $0| 14-11f 1 $43,334| 0.000% $6; v sof sof' s $5,300

f ¥ JOSE DEL CARMEN 1 il e i . 5

232 |cc [r3cssn ICORTES ALVARADO 23020 | 2 586,667} $13, 2 86,667 $3,500( ccr21| o 50| SA 14-11] 2 $86,667} 0. s0| 0 50 sof st $17,400
|JOSE DEL CARMEN 1 L : : ’ ! 3

233 [cC (7305871 ICORTES ALVARADO 3020 | 27 | s1,170,000  $187, 27 | $1,170,000) s46,800f ccr21] 27| 4,170,000 46,8000 14-11| 27 |  $1,170,000| 2.436%) $28,600| 27 50 o) si $309,400
JOSE DEL CARMEN 1

234 [CC [1110445455 [ESPINOSA RUBIO 23030 30 [ ~$1,300,0000  $208, 30| 51,300,000 $52,0000 ccr1| 30| $1,160,000] $46,400) 14-11) 30 |  $1,300,000f 2.436%] $31,700| 30 50| 5ol si $338,100
IGUSTAVO 1

235 [CC (1014183082 [MONTILLA TORRES 23030 | 30 [ $1,300,000f  $208, 30 | 1,300,000 $52,000] ccF21| 30| $1,300,000) $52,000{ 14-11| 30 | $1,300,000f 2.436%] $31,700f 30 $0| 50| si $343,700
JOBANY 1 o &
JALEJANDRO
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Planilla Resumen

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre |Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo) I1BC Aporte |Codigo | Dias 1BC Aporte [Codigo| Dias. 1BC Tarifa Aporte | Dias 18C Aporte mm..mxgnﬂm Total Aportes
ige irl jvip| Ae
ASMAZONA 500,00 8.400 0 00 0 bl
Centro de Trabajo: R3 —,u.!.l!aon_ $10,400,001|  $1,662,400| $10,400,001 $414,300| $1C, 400,001 $414,300] $10,400,001 $252,600 $0) 50} $2,743,600
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS (8 Afiliados) $10,400,001|  $1,662,400| $10,400,001) $414,300| $10,400,001) $414,300| o $10,400.001 $252,600) $0| $o| $2,743,600
236 [CC (15876737 [WMIA CHUNA X 23030 | 1 43,334/ 35, $43,334 0| ccres| 1 43,334 so| 14-11f 1 $43,334 0.000% so 1 50 50 si $5,300
WIGUEL ANGFL 1
237 [cC 15876737 JAMIA CHURA 23030 | 29 | - $1,256,667] $201, $1,256,667| $50,300 CCF6S{ 29 | 51,256,66 $50,300( 14-11] 29 | $1,256,667| 2.436% $30,700f 29 50 $of si $332,400
2 MIGUEL ANGEL 1
238 |CC [1121201673 [CAHUACHE 23030 { 30 | - $1,300,000 5208, $1,300,000} $52,000 CCFeS| 30 | $1,300,000 $52,000] 14-11f 30 | . $1,200,000( 2.43¢% $31,700( 30 50 50 s $343,700
IFONSECA EDYSON 1
A JEREMIAS
239 CC 1122268870 [CASTILLO - [23030 | 30 |  $1,300,000) 5208, $1,300,000) $52,000 ccres{ 30 | 51,300,000 $52,000) 14-11f 30 |  $1,300,000] 2.436% $31,700( 30 $0) $0 si $343,700
[VENANCINO JOSE i
IDANILO
240 [CC [6567127  IMACEDO MORALES 23030 | 30 |  $1,300,000] 5208, $1,300,000 $52,000] CCFé5| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000{ 2.436% $31,700] 30 50 $of si $343,700
IMANUEL 1
241 fcC 123100 | 30 |  $1,300,000 $208,000] EPSICS| $1,300,000] $52,000 CCFes| 30 |  $1,300,000 $52,000] 14-11f 30 |  $1,300,000 2.436% $31,700( 30 S0} st $343,700
ISINARAHUA 1
JANTONIO ELIAS
242 |CC [15879242  MURAYARY OLIVA s-14 | 30 | $1,300,0000  S208 $1,300,000 $52,0000 CCFeS{ 30 | 1,300,000 $52,0000 14-11) 30 | $1,300,000| 2.436% $31,700| 30 $0 50} si $343,700
INIGER
243 [CC 16567940 JRIVAS FERNANDEZ 3030 | 30 | $1,300,000  s208 $1,300,000 $52,000 CCFes{ 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11f 30 |  $1,300,000| 2.436% $31,700| 30 S0 50 si $343,700
JEDISON g
244 [CC 11131564194 [VILLAGARCIA 23030 | 30 | 51,300,000 $208, $1,300,000) $52,000] CCFé5| 30 |  $1,300,000) $52,000] 14-11f 30 | - $1,300,000 2.436% $31,700( 30 50 0} si $343,700
VALLES JUAN 1
[DARIO .
Centro de Trabajo: SENA AMAZONAS (7 Afiliados) $9,100,000f $1,456,000) $9,100,000] $364,000| $9,100,000| $364,000| .| $9.100,000| $95,200) $0) $of $2,279,200
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS (7 Afiliados) $9,100,000( $1,456,000 $9,100,000| $364,000| $9,100,000) $364,000] $9,100,000| $95,200 $0f $o| $2,279,200
245 [CC 41055867  JAHUE CUELLAR [25-14 | 30 [ $1,300,000 $208 $1,300,000 $52,000] CCFes| 30 | $1,300,000) 52,0000 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 $0 $o si $325,600
IROSA CRISTINA
246 ICC 40151017 [FARIAS LEON 23020 | 30 | $1,300,000 $208, $1,300,000 52,000 CCFéS{ 30 | $1,300,000 $52,000) 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600 30 $0 50 si $325,600
INANCY 1
247 fcC J40151364 “-z-kc.nm.az»zun [23030 | 30 |  $1,300,000 $208, $1,300,000] $52,000] CCFéS| 30 |  $1,300,000| $52,000) 14-11] 30 | 51,300,000 1.044% 13,600 30 $0f 50 si $325,600
INA 1
248 |CC 141058008  [RIVERA GONZALEZ [23100 | 30 |  $1,300,000 $208, $1,300,000} $52,000] CCF6s| 30 |  $1,300,000 $52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 0 50 si $325,600
ICATY MARLENY 1
249 [CC |43286048  [SABAS RAMOS s-14 | 30 | $1,300,000} $208, $1,300,000 $52,0000 CCFeSf 30 | $1,300,000 $52,000] 14-11f 30 | = $1,300,000| 1.044%) $13,600] 30 50 $0| si $325,600
ADAILDES :
250 [CC 140179627  [SAJAMI MARIN 25-14 | 30 |  $1,300,000 5208, $1,300,000 $52,000 CCFéS| 30 | $1,300,000 52,000 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 $of si $325,600
IREINA.
251 |cC [1121197307 [SANCHEZ 23030 | 30 |  $1,300,000 $208, 51,300,000 $52,000 CCF6S| 30 | $1,300,000 $52,000) 14-11| 30 |  $1,300,000 1.044% $13,600( 30 50 so| Si $325,600
ALMENDAS LILIANA 1 o i
LIQUIDACION DETALLADA DE APOR1 il s ¢ ;
EMPLEADO NOVEDADES ~ PENSION SALUD - CCF RIESGOS - PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo 1BC . Aporte . |Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias. 1BC  |Tarifa| Aporte [Dias| IBC Aporte M..n».u.-.m“w Total Aportes
e
Centro de Trabajo: R2 (6 Afiliados) . $7.800,000( $1,248,000| $7,800,0000  $312,000| $7,800,000(  $312,000] $7,800,000| 81, $9) $0) $1,953,600
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $7,800,000| $1,248,000] $7,800,000,  $312,000) $7,800,000  $312,000) $7,800,000| $81,600 S| $0 $1,953,600
252 [CC [55163665  |CHALA GAVIRIA 125-14 | 30 | $1,300,000) 5208, $1,300,000 $52,000] CCF68| 30 |  $1,300,0000 $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000 1.044% $13,600( 30 50 $0 si . $325,600
INEYT
253 fcC [23100 | 30 | 51,300,000 5208, $1,300,000} $52,0000 ccresl 30 |  $1,300,000 $52,000] 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044%) $13,600( 30 50 50 si $325,600
“ - PIMENEZ CLARIZA | - 1
254 |CC 42547854 ~ |HERNANDEZ 23030} 30 | 1,200,000} 5208, $1,300,000) §52.00) CCFég) 30 | $1,300,000 $52,000) 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $0 $0 st $325,600
4 IGARCIALILA © 1 ¥ Y
255 |oc Ja2546813 | UMENEZ EANO TBo 30 | $1,300,000 5208, 504 $1,300,000] $52,000f ccréal 20 | $1,300,000) $52,000f 14-11] 30 $of
ICRISTINA, i : . ;
256 fCC. (1121709344 IRAMIREZ 3 "13100| 30 | $1,300,000 $208, $1,300,000] $52,0000 ccreel 30 | $1,300,000] $52,000 14-11[ 30 $ol
+ [RODRIGUEZ MARIA 1
[EDILMA . it I . : E
257 cc 69801579~ JRODRIGUEZ” ) 23030 | 30 | "$1,300,000! $208,000]EF 4.2 7] $1,300, $52,000 CCFe8| 30 | 1,300,060 552 000l 14-11] 30 3
ODRIGUEZ MARY N
Da e oo
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Centro de Trabajo: R3 (6 Afiliados) $6,760,001|  $1,081,700| $6,760,001f  $270,500| $6,583,056|  $263,400) $6,760,001 $34,300f $0| 50| $1,649,900
Ciudad: INIRIDA Depto: GUAINIA (6 Afiliados) $6,760,001f $1,081,700) $6,760,001 $270, 500f $6,583,056 $263,400| $6,760,001 $34,300) $o| Sof $1,649,500
258 fcC [19003398  [CARDOZO MEDINA 23030 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | 51,300,000 $52,000] cCFesf 30 [ $1,300,000) 52,0000 14-11f 30 | $1,300,000f 0.522%) $6,800) 30 sof so| si $318,800
JUAN CARLOS 1
259 fcC (1127383999 [ORTIZ GAITAN 23020 | 30 | 51,300,000 5208, 30 | 51,300,000 §52,000/ ccregf 30| 51,300,000 $52,000 14-19f 30 | ~ $1,300,000( 0.522% $6,800] 30 $of $0) si $318,800
VIRGILIO g ’
hedlli : e Al - 1.9 o i s s
260 fCC [1121776541 RIVAS MARTINEZ X X 300 6, 60,000 6 5260,0001 . - 410,400, CCFe8| 6 $299,722 $12,000 14-11f 6 5$260,0:0| 0.522% $1,40¢;°6 S0 o 45 565,490
[JANID EPNESTO " | A 4 3
261 [cC [19017924  [TORRE. BOTERO X 23030 | 5 $216,667] $34, 5 sa16,6670  sa,7udd ccregl 0 50| so| 14-11] 5 $216,667| 0.000% 500 o $0f 50 Fosi $43,400
; LUIS ERNESTO [t 3 :
26 [cC [19017924  [TORREZ BOTERO 23030 [ 25 |  §1.083,334 5173, 25 | 51,083,334 $43,400| CCFe8 25 | . $1,083,334 $43,400( 14-11| 25} | $1,082 :34| 0,527 $5,70°4 25 $of s~ s C $265,900
© fusernesto g v 3 Sali ¥ R
263 fCC [13057114  [VALLECILLA 23020 | 3G |  $1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCFesl 30 | © $1,300,000) $57,000( 14-11| 30 | 51,300,000 0.522% 56,800 30 50 Sof st $318,800
IQUIRONES “RANZ i 5 % ;
IGERSON
264 fcC (1121710781 [YURIYURI DASILVA 23030 | 30 |  $1,300,000] 5208, 30 | $1,300,000 $52,000f CCFs8f 30 | ~ $1,300,000) $52,000| 14-11| 30 |  $1,300,000f 0.522%) $6,800| 30 50 Lol o st $318,800
JEFERSON U &
IVLADIMIR
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD - CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre: odigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte | Exonerado - | Total Aportes
SENA e ICBF
O R O A ado
Centro de Trabajo: R2 (3 Afiliados) 1$3,900,001]  $620,700f $3,900,001]  $152,600) $3,446,667] © $134,400) $3,900,001) $38,100| © $0| $945,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $3,900,001f  $620,700) $3,900,001[  $152,600) $3,446,667|  $134,400] $3,900,001 $38,100| $0| $0j $945,800
265 JCC [1030637166 [BEJARANO DIAZ X 23030 | 2 $86,667] $10, 2 $86,667| sol ccr1| 2 $86,667| 0| 14-11] 2 $86,667| 0.000%) sof 2 $0 50 si $10,500
IYEISON FERNANDO g
266 [CC (1030637166 [BEJARANO DIAZ X 23030 | 4 $173,334) $27, 4 $173,334 57,0000 ccr21| o 50| 0| 14-11) 4 $173,334f 0.000%] sof o $o 50 st $34,800
IYEISON FERNANDO g
267 |CC [1030637166 [BEJARANO DIAZ 23030 | 24 | 1,040,000  S166,; 24 | $1,040,000 41,6000 cCF21f 24 | $1,040,000) $41,600 14-11| 24 | $1,040,000( 1.044] $10,900( 24 S0 50 si $260,500
[VEISON FERNANDO U
268 [cC (52768954 ._o,nnrﬂmlp 25-14 [ 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCF21| 30 | $1,160,000) $46,400| 14-11| 30 | $1,300,000( 1.044%) $13,600( 30 $0f 50 si $320,000
IMIRGEN
269 [CC [1020717176 [ORTIZ GONZALEZ 30 | 30 | $1,300,000f 5208, 30 | $1,300,000 $52,000( ccr21f 30 | $1,160,000) $46,400( 14-11| 30 |  $1,300,000f 1.044%) $13,600( 30 50| $0) st $320,000
JORLADIS g
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ICodigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo|Dias I1BC Aporte  [Codigo| Dias I1BC Tarifa|  Aporte |Dias _wp A _ Aporte Exonerado | Total Aportes
ige ‘ i SENA e ICBF
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$20,892,004

3,338,100
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$22,192,004
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Centro de Trabajo: RIESGO 2 (17 Afiliados) % $20,892,004 $3,338,1 $22,192,004|  $882,700] $22,062,004  $877,500) $22,192,004) $229,2 50 $0 $5,327,500
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (17 Afiliados) $20,892,004 $3,338,100) $22,192,004  $882,700| $22,062,004|  $877,500) $22,192,004) $229,200 $0 $0) $5,327,500
270 [CC 40334968 [ARIAS MOLINA 23030 | 30 [  $1,300,000 $208, s002{ 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCF34] 30 |  $1,300,000) $52,000 14-11 30 [  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 $of so| si $325,600
[VIVIANA PATRICIA 1
271 CC 1121838825 |BAQUEROREY - . 23020 | 30 | .51,392,000] $222, 5| 30 $1,392,000] $55,700f CCF34f 30 $1,392,000% $55,700] 14-14 30 $1,392,000] 1.044%] $14.600| 30 $0} $of Si $348,800
1 “MAYERCI v o 3 0 4 5% 3 ’ :
ICAROLINA i A1 : s
g pe - .. ry ] - : 2t 3
272 Jcc 40328883 |BERRIO GONZALEZ ! 23030 | 30°{. $1,300,000 $208, S 30 | $1,300,000 $52,000] CCF34| 30 51,309,000) 52,000 14-11| 30|  $1,300,000| 1.044% 13,600 30 $0 $0f s $325,600
JADRIANA |t 3 . )
273 [CC |1006875291 [CAMACHO PAEZ A X 23020 | 1 $43,334) $5, 1 $43,334 so| ccr4l 1 $43,334/ 0| 14-11 1 $43,334 0.000% Sof 1 $of $0) si $5,300
5 KAREN ANDREA | = f 3 S g
2/4 |CC 1006875291  [CAMACHO PALY 4 X 23020 | 1 $43,334) $7, 1 343,334 $1,800f CCF34f 1 ru.ui $1,800] 14-11) 1 $43,334| 0.000%) S0 1 $0| 0| Si $10,600
KAREN ANOREA i . 2 [
275 [CC [1006875291 [CAMACHO PAEL | 3 i : 23020 | 28 |  $1,213,334) $194, 28 | $1,213,334 $48,600 CCra4 28 | $1,212,334 548,600 14-11f 28 | $1,213,334] 1.044% $12,700( 28 3o 30| si $304,100
% IKAREN ANDREA 1 :
276 [CC [28867064  [CAPERA YATE 23020 | 30 [ $1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34| 30 |  $1,300,000 32,500 14-11! 30 | $1,300,000) :xj $13,600] 30 $0f S0} si $325,600
ROSA NELLY 3 i g ; .
277 |CC [1121816941 [GARCIA NIEVA : 123030 | 30 | $1,300,000 $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34] 30 | $1,300,000 $52,000 14-11| 30 |  $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 $0 S0} si $325,600
ILUCERO 1
278 |CC 1122509890 |GOLU SALAMANCA 23030 | 30 | $1,300,000 = $208, 30|  $1,300,000 $52,0000 CCF34] 30 | $1,300,000) $52,000( 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 50 si $325,600
|JOSE DIDIER 1
279 [CC [1006798663  |GOLU SALAMANCA [25-14 | 30 | $1,300,000 $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34| 30 | $1,300,000) $52,000 14-11f 30 | $1,300,000| 1.044% $13,600 30 50 $0 si $325,600
LINA MARCELA
280 CC 1048014268 |IBARRA HERRERA 23030 | 30 | $1,300,000 $208,¢ 30 | $1,300,000 $52,000( CCF34| 30 [  $1,300,000 52,000 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600 30 50 $0 si $325,600
ISULDREY MILENA 1
281 fcC HUEPA 0 50 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34) 30 | $1,300,000) $52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 0 50 si $117,600
IGLORIA INES
282 [CC 1040359940 |MOSQUERA LOPEZ [23030 | 30 [ 1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34| 30 | 51,300,000 $52,000 14-11) 30 {  $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 50 $0) si $325,600
YESENIA 1
283 [CC 1117532932 JORTIZ COMEZ X 23030 ( 1 $43,334 $5, 1 $43,334 50 Ccr34l 1 $43,334) $0| 14-11) 1 $43,334 0.000% 0| 1 50 50| si $5,300
AURA CRISTINA !
284 [CC [1117532932 JORTIZ GOMEZ ; [23030 | 29| "$1,256,667] 5201, 29 | $1,25,667] ° $50,300 CCF34| 29 |  $1,256,667] $50,300( 14-11] 29 |  $1,256,667| 1.044% $13,200( 29 50| $of si $314,900
JAURA CRISTINA i
285 jcC 1122135955 |RODRIGUEZ g X 123030 | 1 $43,334) $5, 1 $43,334 $0| CCP34l 1 $43,334) S0 14-11) 1 $43,334{ 0.000%] sof 1 S0 $0) si $5,300
IGARCIA JINETH 1
PAOLA
286 JcC [1122135955 [RODRIGUEZ 23030 | 29 | $1,256,667] $201, 29 | $1,256,667] $50,3000 CCF34] 29 |  §1,256,667] $50,300( 14-11f 29 |  $1,256,667| 1.044% $13,200 29 s0| 50 si $314,900
IGARCIA JINETH 1
PAOLA
287 [cC 1121859083 [ROJAS RAMIREZ 23020 | 30 | $1,300,000  $208 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34| 30 |  $1,300,000 ~ $52,000 14-11| 30 |  $1,300,000f 1.044%] $13,600( 30 $0 50 S $325,600
IDIANA CAROLINA 1
288 CC 40332968  [SALAZAR GOMEZ 23030 | 30 | $1,300,000 $208,000| ccres| 30 | - $1,300,000) $52,0000 CCF34| 30 |  $1,300,000 $52,000) 14-11] 30 | 51,300,000/ 1.044% $13,600| 30 $0) 50| si $325,600
ISULEY ANDREA 1 5|
289 [CC [60398671  JURREGO CALLE 23030 | 30 |  $1,300,000 $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF34] 30 |  $1,300,000 ©$52,000] 14-11) 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 $0 sol si $325,600
ISANDRA g
IMAGNOLYA
290 [CC [1121845291 [VASQUEZ YARA 3 23030 | 3 $130,000 $20,800(EPSC34| 3 $130,000 $5,2000 CCF34| 0 50 sof 14-11] 3 $130,000{ 0.000%| sof o 0 0 si 26,000
s ICAROLINA e . £ : :
291 [CC 1121845291 |VASQUEZ YARA 3 o| 303027 | 1,170,000 m.s.»odma.nua 27 | $1,170,000) $46,800] CcF34] 27 | $1,170,000) 46,800 14-1| 27 | $1,170,000| 1.044%) $12,300| 27 50 $ol si | $293,100
- ICAROLINA : 1 0 5 P
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES . .
EMPLEADO NOVEDADES PENSION g1 SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte mﬁsD_Mmm Total Aportes
¢ ige i SENA e
ALDIA 0SQ RA 8 A ado
Centro de Trabajo: R2 MQ (58 Afiliados) $73,320,003( $11,722,900| $74,620,003 $2,976,300| $73,217,085 $2,920,200| $74,620,003 $762,700) $o| $18,382,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (58 Afiliados) $73,320,003| $11,722,900) $74,620,003) $2,976,300 $73,217,085 $2,920,200] $74,620,003| $762,700| $o| $0) $18,382,100
292 [cC [1073234827 [ACURA INFANTE 123020 | 30 [ $1,300,000] $208, 30 | $1,300,000} $52,000 ccr21f 30 |  $1,300,000) $52,000 14-11f 30 |  $1,300,000| 1.044] $13,600] 30 30 50| si $325,600
. ILEYDY CATHERINE { . U 5 é
293 [cC |1073236305 " |ALFARO CORREA 123020 | 30 |- $1,300,000] $208, 7 30| $1,300,000] 52,000 ccr21| 30 |  $1,300,000) $52,000 14-41| 30 | $1,300.000f 1.044%] $13,600| 30 50| 50| LR . $325,600
P - CARMEN PACLA | ¢ 4 1 ik F 4 :
‘ : 5 A ] LS E :
294 |cC 35530803 |ANGEL SUAREZ' = £ _ X 23020 | 1 ws.wj $5,300|EPS017]. 1 543,334 S0 ccr2i] 1 543,334/ $0| 14-11) 1 $43,334] 0.000%) S0 1 $0f $o| si 55,300
. DIANA CECILIA, . 1 : : ; ;
295 foC [35530803  [ANGEL SUAREZ [ X 73020 | 3 $130,000) $20, 71 3| $130,000 $5,200( ccr21| @ 50 A 11| 3 $130,000{ 0.000%] “oso o $0 50 S 4 $26,000
B < |DLaNA cECILIA, - | 1 : :
296 1CC* [35530803 " < JANGPL SUAREZ ' 23020 | 26 | - $1,126,667] $180,300]EPSO17| 26 |  $1,12¢.567] $45,100] CCF21| 26 | 51,126,667| $4%,100| 14-13] 26 | - $1,126,667| 1.044% $11,800| 26 0 30| si 5282;300
el DIANA SECILA - - g 5 1 ) 1 g : ¥ E;
297 |cC. 52311576~ [BETANCOURT 123100 | 30/} $1,300,000 $208, 30 | $1,300,000 $52,000] €CF21| 30 |  $1,300,000 $52,000 14-11] 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600( 30 50 $o| si $325,600
IGUTIERREZ i
IMARTHA ISABEL |
298 [CC. [52960628  [BLANCO JAIMES 23030 | 30 |  $1,300,000) $208,000(EPS017| 30|  $1,300,000) $52,000 CCF21| 30| $1,300,000) $52,000 14-11] 30 |  $1,300,000| 1.044%| $13,600( 30 50 50| si $325,600 |
|KATHERINE 1 ,
299 |CC [51896402  |CACERES MENDEZ 15-14 | 30 [ 51,300,000 $208,000]£55C24f 30 | $1,300,000f $52,000 cCr21| 30 | $1,300,000 52,000 14-11f 30 |  $1,300,000| 1.044 $13,600( 30 S0 $o| si $325,600 ,
IMARIA ELCY
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,
@0 cninea
300 [cC [1070943678 |CAMPOS MARTINEZ 23030 | 30 [ $1,300,000 5208, 30 $1,300,000) $52,000f Ccr21} 30 [ $1,300, $52,000f 1411} 30 [ $1,300,000f 1.044% $13,600| 30 50| 0] si $325,600
JLEYDI MARCELA 3
301 [CC [52450645  [CAMPOS UMBA LUZ 25-14 | 30 $1,300,000) $208, 30 $1,300,000¢ $52,0000 CCF21| 30 $1,393,888 $55,800| 14-11| 30 $1,300,000f 1.044%] $13,600} 30 $0| $0) Si $329,400
[HELENA
302 [cC [35532086 [CARPETTA 23020 | 30 | 51,300,000} 5208, 30 | $1,300,000) $52,0000 ccF21| 30 | $1,300,000) $52,000( 14-11] 30 | $1,300,000{ 1.044% $13,600] 30 50} sof si $325,600
ISANCHEZ LUZ AIDA| a 3 }
TR - - .

{303 Jcc 3670299 |casTicLaOPRES 22030 | 30 | §i,20.,000) 208, 130 | $1,300,000) $52,000 <Cr21) 30 L. $1,300,000; $52,000 14-11] 30 |  $1,300,000 1.CA4N! 513,600| i . 5o S0l Sit . 4% 18325,600
: ILILIBETH 1 ; sl
304 [cC [39805370  |CASTILLO ALDANA 23030 | 30 | 51,300,000} 5208, 30 | $1,300,000 $52,0000 ccR1| 30|  $1,300,000 $52,000| 14-11| 30 | $1,300,000] 1.044%} $13,600{ 30 s 50| si © $325,600

[ROSA DILIA 1 4 . s b
305 [cC [52785761  [CHAVES WONTARO 23030 | 30 | 51,300,000 5208, 20 | $1,300,000 52,0000 <cFN| 30 | $1,300,000) $52,000( 14-11| 30 | $1,300,000( 1.044% $13,600| 30 S0 0 si 325,600
ASTRID CAPOLINA g 4 ; 3 -
306 Jcc [34940s87  |CORREM 22020 | 3¢ | | $1,300, 5208, 30 | $1,300,00 $52,000 <cr21| © 50 sof 114-11 30 [ 51,300,000 0.cu0% so| o $of Ssof Tsi * $260,000
. IGUERRERO it - : :
MINSORYS ; X : :
307 fcC 1016000501 |CORREA CELY [23030 | 30 |~ $1,300,000 $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF21f 30 | $1,300,000 $52,000 14-11 30 | = $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 50} S0} si $325,600
ISANDRA VIVIANA U 3 ,,
308 [CC [26628909  [CUBIDES GARZON 23030 | 30 |  $1,300,000f 5208, 5017} 30 | $1,300,000) 52,0000 cCF21| 30 | 1,300,000 $52,000 14-11) 30 | 1,300,000 1.044% $13,600{ 30 50 50 si $325,600 -
IMARIA ANTONIETA i - g
309 fcC [28613268  |CUENCA MATOMA 23030 | 30 $1,300,000f $208, 30 $1,300,000} $52,0000 CCF21| 30 $1,300,000] $52,000) 14-11] 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600{ 30 S0} $0| Si $325,600
IABIGAIL 1
310 fcC [52103678  [ESPITIA PINILLA 23030 | 30 | $1,300,000f 5208, 30 | 51,300,000 $52,000f ccF21| 30 | $1,300,000| $52,000( 14-11] 30 | $1,300,000 1.044%] $13,600{ 30 $0f 50 si $325,600
IMARIA ELENA a
311 [cC [39708090  [FONSECA DUARTE 23030 [ 30 |  $1,300,000f 5208, 30 | 51,300,000 $52,0000 cCF21] 30 | $1,300,000 52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000( 1,044% $13,600( 30 $of $of Si $325,600
IDORIS LILIANA |- u : ; . A
312 [cC [35522648 n»an.»Mu)N_b, 23030 | 30 |  $1,300,000f  $208,000/EPSO17| 30 |  $1,300,000 $52,000f CCF21| 30 |  $1,300,000) $52,000) 14-11f 30 | $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 50 50 si $325,600
IGLORIA I SR
313 |CC (43649553 [GOMEZ ALSIRA DEL 123100 | 30 |  $1,300,000] $208, 30 | $1,300,000 $52,000f cCF21| 30 | $1,300,000) $52,000f 14-111 30 | $1,300,000( 1,044% $13,600( 30 - 50 $o| si $325,600
SOCORRO 1 - y ‘ . y
314 [cC [63397838  [GOMEZ ANAYA 23030 | 30 | 1,300,000} $208, 7| 30 | 51,300,000 $52,000f ccr21| 30 | $1,300,000 $52,000] 14-11 30 | $1,300,000( 1.044% $13,600| 30 $of 50 st $325,600
IROSALBA 1
315 [cC [65718194  [GONZALEZ 23020 | 30 | 51,300,000 5208 30 | $1,300,000 $52,0000 cCF21) 30 |  $1,300,000 552,000 14-11f 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600 30 50} 50| Si $325,600
ICASTILLO LUZ 1
IDERY
316 [CC [52323442 - [HUEPA JIMENEZ 23100 | 30 |  $1,300,000} $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 CCF21| 30 |  $1,300,000 $52,000( 14-11| 30 | - $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 50 $0| si $325,600
ILUZ ELENA 1
317 jcC [39707337  PIMENEZ LASSO [25-14 | 30 |  $1,300,000} 5208, 30 | $1,300,000 52,0000 ccF21) 30 | $1,300,000 $52,0000 14-11f 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0| $0) si $325,600
JEDILMA
318 JCC [24234541  [MARTINEZ VARGAS 23030 | 30 |  $1,300,000] 5208, 30| 51,300,000 $52,0000 ccr21| 30 | $1,300,000 $52,000{ 14-11| 30 [ ~ $1,300,000| 1.044%] $13,600| 30 $of 50 si $325,600
[BLANCA CECILIA 1
319 [cC [39706641  [MEDINA MELO - 23020 | 30 |  $1,300,000 $208, 30 | $1,300,000 $52,0000 ccFz1| 30 | $1,300,000 $52,000{ 14-11) 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600{ 30 $0f 50 si $325,600
IMARTHA FELISA It
320 [cC [1023919551 [MENDEZ DIAZ 23030 | 30 |- 51,300,000} $208 30 | 51,300,600, $52,0000 ccF21} 30 |  $1,300,000 $52,000( 14-11] 30 [ $1,300,000] 1.044% $13,600{ 30 $of 50 si $325,500
IYESSICA PATRICIA i ! [
321 [CC [51940360 - [MOLINA PORRAS 23100 | 30 | . $1,300,000} $208, s002{ 30 | $1,300,000) $52,0000 CCF21| 30 | $1,300,000 $52,000( -14-11| 30 [ $1,300,000] 1.044%4 $13,600 30 $0| sof si $325,600
|AIDA INES 1
322 cC 151567469 LEGREDE 0 so| EPSO17| 30 | $1,300,000 $52,0001 CCF21| 30 | $1,300,000) $52,0000 14-11f 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600| 30 $0) 50§ si $117,600
i 05 RIOS YAMILE
323 [cC [39707362  [MORA HERNANDEZ [23020 | 30 |  $1,300,000] $208, 30 | $1,300,000 $52,000f ccr21| 30 | $1,300,000 $52,000( 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600{ 30 $0| sol si $325,600
MARIA ISABEL 1
324 [cC 39570883  [MORENO PADILLA 25-14 | 30 |  $1,300,000 $208,000(EPS017[ 30 |  $1,300,000) $52,0000 ccr21| 30 [ $1,300,000 $52,000( 14-11] 30 |  $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 $of sof si $325,600
[SIXTA TULIA
325 [PT W952321 INARAN JO CAMPOS 23030 | 30 |  $1,300,000f  $208, 7| 30 |  $1,300,000 $52,0000 CCF21) 30 | $1,300,000 $52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000f 1.044% $13,600 30 sof sof si $325,600
IGLORIANGELA g
326 [CC |39785863  [PARRA JIMENEZ 23030 | 12 $520,000} $83, 12 $520,000f $20,800f CCF21| 12 $539,861) $21,600] 14-11) 12 $520,000] 1.044%4 $5,500( 12 $0f 50| St [ $131,100
IFLOR HERMINDA 1
327 [cC 1073231300 [PENAGOS PARRA 23030 | 30 | $1,300,000) $208, 71 30 | $1,300,000) $52,000( ‘ccF21| 30 | $1,300,000) $52,000{ 14-11] 30 | 1,300,000 1.044%] $13,600( 30 $0| $of si $325,600
IMARIA SOFIA g
328 [CC [527508Q0 _ [PEREZ PASTRANA [23020 ) 1 $43,204) 48, 71 $43,334) so| ccraif 1 43,334/ 0| 14-11] 1 $43,334] 0.000%] S, $of si $5,300
LJENNY PAOLA g ;
375 KC. [52750800  [PEREZ PASTRANA [23020 | 29 | $1,256,667) $201,100[EPs517| 29 | £1,256.667] $50,300 ccra1| 29 | $1,256,667] $50,3000 14-11) 29 |  $1,256,667| 1.044%) $13,200| 29 L sof 50| s $314,900
LIENNY PAOLA "
330 [cC 1065861435 PEREZ ACHECO 123020 | 30 | $1,300,000) 5208, 30| $1,30, $52,0000 CCF21f 80 | - $1,300,000) 52,0000 14-11) 30 | ~ $1,300,000] 1.044%] $13,600( 30 - 504 50| si $325600
: INELLY BETH g
; ELL p 4 A
331 [cC [39562579  |QUIMBAYO MELO | [25-14 | 30 | $1,300,000) $208, 30 | - $1,300,00 $52,000| ccF21| 30 | $1,300,000 $5.,0000 14.11) 30 [ $1,300,000{ 1.044%) $13,600( 30 $of B $325,600
’ [FuzapETH : 3 o .
332 jcC 52327153 © JQUIRONES 514 | 30 | " $1,300,000) 5208, 30 | $1,300,000 $52.000f ccr1| 30 | $1,300,000 $52,000(- 14-41] 30 |  31,300,000] 1.044{ $13,600| 30 so| - 5ol si 325,600
T CARRILLO JOSEFA . .
33 fcc psvases  [roaGaLEANO k3020 30 [ 51,300,000 . $208,005 30 | - $1,300,000) $52,000 CCF21| 30 } - $1,300,000 $52,000) 14-11] 30 | $1,300,000f 1.044%) $13,600| 30 ol sop st -l 635,600
. U .
L _ |ADRIANA ' et 4 . ] )i
334 [cC 39562086 [ROA ORJUELA 23030 | 30 |  $1,300,000| $208,000(EPS017| 30 |  %1,300,000) $52,000 ccF21| 30 | $1,300,000) 52,0000 14-11| 30 |  $1,300,000f 1.044%] $13,600( 30 $of sof si $325,600
IALICIA a
335 |CC (52487450  [RODRIGUEZ 23100 | 30 | 51,300,000 $208, 30| $1,300,000 52,0000 CCF21) 30 [ $1,300,000) 52,000 14-11] 30 | 1,300,000 1.044%| $13,600| 30 $of 50 si $325,600
[BERNAL GLADYS f
336 fcC [35393256  [RODRIGUEZ [25-14 | 30 | 51,300,000 $208,000[EPS017| 30 |  $1,300,000) $52,000( CCF21) 30 | $1,300,000) $52,000f 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044%| $13,600f 30 $of $of si $325,600
[BAUTISTA LIDYA |
ICONSUELO
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337 [cC [52436317  ROJAS VANEGAS 23020 { 30 |  $1,300,0000  $208, 30 | $1,300,000 $52,000] ccra1f 30 | $1,300,000) $52,000) 14-11| 30 | $1,300,000f 1.044% $13,600 30 $0| sof . si $325,600
IDEISY 1SABEL g
338 |cC [1133839056  [ROMERO VIANEZ 23030 | 30 | $1,300,0000  $208,000/EPSO17| 30 | $1,300,000) 552,000 CCF21| 30|  $1,300,000] $52,0000 14-11] 30 |  $1,300,000( 1.0445) $13,600| 30 50 $o| si $325,600
ICLAUDIA LORENA t
339 [CC [52998459  [ROMERO 2514 | 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 552,000 ccF21| 30 | . $1,300,000] 52,000 14-11) 30 | $1,300,000f 1.044% $13,600( 30 $0| 50 si $325,600
; [TURRIAGO FLOR 1
340 JcC [1106759401 [RUBIO HERKANDEZ] 123020 [ 30 | 31,300,000/  3208,000(€Ps017| 30 | 1,300,000 $52,000] c=rz1f 30 [ $1,300,000] $52,000 14-11f 30 |  $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 50| 50 si $325,600
IDLANA MARCELA 1
341 |CC 146646023  [SANCHEZ PEREZ 23030 | 30 | $1,300,000  5208,000{€PS037| 30 | 1,520,000 $52,000 CF21) 30 | $1,300,000 52,000 14-11f 30 |  $1,300,000( 1.044% 3,600] 30 50 50| s $325,600
[YANET q 2 A
342 [C [52485129  [TRIANAAGUIAR X 23030 | 3 $130,000| $15, 3 $130,000, so| ccraif 3 $130,000) sof 14-11] 3 $130,000( 0.000% so| 3 $0| $of s 4,600
IANGELICA i 2
343 K 52486129 ITRIANA AGUIAR 23030 | 27 |  $1,170,000|  s187, 27 | 51,170,000 v#aj ccr1 27 | $1,170,000 $46,800) 14-11f 27 |  $1,170,000( 1.044% $12,300] 27 50 <o st $293,100
44 IANGELICA" 4 ¢
344 fcC 53032373 [TRIANA AGUIAR X 23030 | 2 $86,667] $13, 2 $86,667] $3,500 c<r1f © $0| 50| 14-11 2 $86,667| 0.000 s0l 0 50 50 si $17,400
ISANDRA MILENA "
345 cC 53032373 [TRIANA AGUIAR 23030 | 28 | $1,213,334]  $194, 28| $1,21334 48,6000 CCF21| 28 [ $1,213,334 543,600 14-11f 28 |  $1,213,334 1.044% $12,700] 28 50 so| s $304,100
[SANDRA MILENA f
346 [CC 1107050585 [ULLUNE ROMERO 23030 | 30 | 1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 452,000 CCF21] 30 | $1,300,000) $52,000 14-11] 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 30 sof s $325,600
IEVIDALIA d
347 [CC 52160967  JURBINA SANCHEZ 25-14 | 30 | $1,300,0000  $208, 30 | $1,300,000 52,000 ccr21] 30 | $1,300,000 $52,0000 14-11| 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600( 30 30| $0l si $325,600
INELLY JAZMIN
348 [CC [21031996  [URREGO 23030 | 30 |  $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccr21| 30 | $1,300,000) 52,000 14-11f 30 |  $1,300,000| 1.044% $13,600] 30 $o $0| si $325,600
IRODRIGUEZ MARIA 1
IALICIA .
349 [cC 1043848992 [VALENCIA 23030 | 30 [ $1,300,000f  $208,000(Es5C24] 30 |  $1,300,000 $52,000 CCF21| 30 | $1,300,000 $52,000] 14-11| 30 | $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 50 sof si $325,600
ICABALLERO LUZ 1
KARINA
350 fcC 1072707659 [VALLEJO CARDONA 23030 | 30 $1,300,000) 208, 30 $1,300,000 $52,0001 ccr21| 30 | $1,300,000} $52,000 14-11| 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 S0 o si $325,600
ATALIA i
351 (CC 1010220450 [VARGAS APONTE 23020 | 30 [ $1,300,000( 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccra1| 30 | $1,300,000 $52,0000 14-11] 30 | = $1,300,000 1.044%  $13,600] 30 30 so S $325,600
LJENNY CAROLINA i N
352 [CC |39735743  |VARGAS 23020 | 30 |  $1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccr21| 30 | $1,300,000 $52,000] i4-11 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600{ 30 $0) $ol st $325,600
; ICIFUENTES MARIA g
EMLIA
353 fcC [39771683  [VIVAS MORA 23020 | 30 | 1,300,000  S208, 30 | $1,300,000 52,000 cci21| 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11] 30 |  $1,300,000] 1.044% $13,600] 30 so| 50 si $325,600
IMARIBEL 1
354 cC 1015992205 |[YANDAR [23030 | 30 |  $1,300,000 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 CCF21f 30 | $1,300,000) $52,0000 14-11 30 | $1,300,000( 1.044% $13,600( 30 $0 50| si $325,600
[RODRIGUEZ i
¢ ISTEFANNY YISSED
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre [Codigof Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo | Df: 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte En.dhnﬂ.mua Total Aportes
Feah e
PIO Afiliado 8 6
Centro de Trabajo: FCM R2 (3 Afiliados) $1,690,002]  $270,600) $1,690,002) $67,800] $1,690,002| $67,800| $1,690,002 $17,700) $of 0| $423,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $1,690,002]  $270,600 $1,690,002] $67,800] $1,690,002] $67,800 $1,690,002| $17,700| $of $0| $423,900
355 152466316 INTOR X f25-14 | 13 563,334 $90, 13 $563,334 522,600 CCP21f 13 $563,334) $22,600 14-11f 13 $563,334] 1.044] 55,900( 13 50 sof st $141,300
i et i "
356 jcC 1120754472 [RIVEIRA BARRIOS | X 23030 | 13 $563,334) 90, 13 $563,334 $22,600 CCP21| 13 $563,334 $22,600, 14-11] 13 $563,334] 1.044%] $5,900| 13 S0 $0) si $141,300
[EINER DAVID g
357 [cC [1051818016 [VILLA AVILA X 3030 | 13 563,334 590, 123 563,334 $22,600 ccrz1| 13 $563,334 522,600, 14-11] 13 $563,334) _.e.j 5,900 13 $0 $0) si $141,300
[BEATRIZ ELENA !
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre [Codigo] Dfas 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte . | Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo] Dias 1BC Tarifa |  Aporte 9!_ 1BC Aporte mmmﬂzﬂum Total Aportes
e
DAD &




@> cnine

TCATITIIE Tr-Soarr?y

Centro de Trabajo: MINIGUALDAD R2 (6 Afiliados) $6,153,3. mi}oﬁ $6,153,334} $246,200) $6,173,195| $247,000 $6,153,3: $64,400| $0f $0} $1,542,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados) $6,153,334f  $984,600 $6,153,334f  $246,200| $6,173,195|  $247,000 56,153,334 $64,400) $0| $0| $1,542,200
358 [cc [80878023 ﬁ....zm..ﬁﬂkznm.ﬁ X wsuo 24 | $1,040,0000  S166, 24 | $1,040,000) 41,600 CCF21| 24 | $1,040,000) $41,600f 14-11| 24 |  $1,040,000( 1.044%| $10,900| 24 sof $0 si $260,500
359 fcc 1022340771 n-x{s_._w.mue.o X mss 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000) $§2.000 cor2tfs 3 m_.us.o..s 52,000 1411130 $1,300,000] 1.044% $13,600| 30 sol s st: sas.600 |
360 [CC. [52707423  [GIRALDO X)X 23100 | 11 ar6.667  $76,50) n.!llm;rlmu&.&” $19,100 ccra| 11 496,528 $15,900] 12-11] 11 4476,667| 1.044%] $5,000] 11 It pEtr $120,300
= |GONZALEZ MARIA 1 5
ICRISTINA : 1 o .
361 [CC [59684028  [MOSQUERA X 23020 | 17 $736,667| . $117,900(EPSC34f 17 $736,667] 529,500 ccrai| 17 *$736,667] $29,500( 14-11| 17 $736,667] 1.044%] $7,700| 17 50 " 50| s¥ S0 |00,
362 [cC [53154896 ﬁaﬁ,ﬁi X nueo 30 | $1,300,0000 5208, 30 | $1,300,000) 422,000 ccr2if 30 | $1,300,000) ¢52,000] 14-11] 30 | 51,300,000 1 44%]  $13,600] 30 ! IR TR P
MILENA
363 [CC [24853068  [SANCHEZ X 23030 | 30 |  $1,300,000f 5208, 30 | $1,300,000 $52,000 ccF21| 30 | $1,300,000) $52,000 14-11| 30 |  $1,300,000| 1.044%] $13,600] 30 50 sof -+ si $325,600
[VALENCIA FLOR * I
IMARIA
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre 18C Aporte ne&!.o_l, 18C Aporte  [Codigo | Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 18C Aporte mﬂt»na_mﬂw Total Aportes
O R O OPA a 8,00
Centro de Trabajo: LICEO EJER YOPAL R2 (1 Afiliados) ~$650,000f  $104,000| $650,0000  $26,000) $650,0000  $26,000) $650,000) $6, 30 $o| $162,800
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afifiados) £ $650,000(  $104,000| $650,000( $26,000| $650,000) $26,000| | $650,000| 6,800 $0) 0| $162,800
«I_R —utrv! gﬁmﬂ; _x_ ﬁ _ _ _ _ _ _ _ — — _ _ _ — _ oo | 12 $650,0000 5104, 15 $650,000 526,000 ccres) 15 5650,000) 526,000 14-11| 15 $650,000] 1.044%] $6,800] 15 5ol so| st $162,800
Centro de Trabajo: LICEO EJER YOPAL R3 (2 Afiliados) $1,300,0000  $208,000| $1,300,000) $52,000) $1,300,000 $52,000 $1,300,000) $31,800) $0| 50| $343,800
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (2 Afiliados) $1,300,0000  $208,000 $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $31,800) $0) 50| $343,800
365 fcC w4 GLORIA | X “8.8 15 $650,0000  $104, 15 $650,000) $26,0000 CCFé9f 15 $650,000) $26,000( 14-11] 15 650,000 2.436%{ $15,900] 15 $of sof - si $171,900
366 [cC [9658388  [PARALES ROMERO [ X 23030 | 15 $650,0000 5104, 15 $650,000) 526,000 CCFe9| 15 $650,000) $26,000( 14-11| 15 $650,000{ 2.436%] $15,900| 15 $of sof s $171,900
JAILER LEANDRO h
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre |Codigo| Dias BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Di: 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte gahn Total Aportes
P i e
A O A D
Centro de Trabajo: AGENC NAC RZ (1 Afiliados) $1,083,334)  $173,400| $1,083,334 $43,400) $1,083,334) $43,400) $1,083,334 $11,400) 50| 50| $271,600
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) $1,083,334{  $173,400) $1,083,334 $43,400| $1,083,334 $43,400) $1,083,334 $11,400) $0) $0| $271,600
367 Jcc J40369376 :ﬁab:a:nm X [25-14 25 | 51,083,334 5173, 25 | 51,083,334 $43,400] ccregl 25 | 51,083,334 $43,400] 14-11 25 |  $1,083,334] 1.044] $11,400| 25 $0f $o| si $271,600
cammen
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias 1BC Aporte mnm.qx:ahq Total Aportes
P10
Centro de Trabajo: FUSAGASUGA R2 (31 Afiliados) $27,998,675 $4,480, $30,512,010] $1,221,600 $30,463,258] $1,219, $30,512,01 $318,1 $ $ $7,240,100
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Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (31 Afiliados) $27,998,675 $4,480,700| $30,512,010[ $1,221,600 $30,463,258]  $1,219,70 $30,512,010| $318,100| $0| $0| $7,240,100
368 |CC [1069749459 - [AREVALO SANCHEZ | X f25-14 | 19 $823,334 $131,1 19 $823,334) $33,000( ccr21f 19 $823,334) $33,000( 14-11| 19 $823,334| 1.044| $8,600 19 $0) $0) si $206,400
[DIANA ROCIO
369 |CC [1069769608 [BORDA MORENO | X 25-14 | 27 |  $1,170,000) 5187, 27 $1,170,000} $46,8000 CCF21| 27 | $1,170,000) $46,800| ‘14-11 27 [  $1,170,000| 1.044%] $12,300| 27 S0} 50} Si $293,100
\YRA ALEJANDRA
370 I [39615807 ICASTRO RLI K8 X 23030 | 19 $823,334) $131,8001E¢5017] 19 $822,334| $3z, [os s | $821, 334 $33,000( 14-11] 19 $823,334| 1.044%] m?m& 19 $0| 50| Si $206,400
LUZ YANETH f f y .
371 fcC [35251391  lECRMIALILANA | X [25-1% | 25 |  $1,083,334] S174,400[EP501 /7 25 $1,083,334) 543,4000 cCF21f 25 | $1,083,334 $43,400 14-11} 25 $1,083,334| 1.044¥ $11,400( 25 <0 2l R $271.600
i [PATRICIA
372 [CC 39624632 [GALINDOGAILO [ X bs-1a |27 | $1,170,000 $187, 27 $1,170,000f . $46,800| ccF21| 27 | $1,170,000 546,800 14-11) 2 $1,170;000] 1.044%| $12,300f 27 50 0 si 293,100
~ JALEX YANFT
373 JCC (1069763311 |GARCiA RAMIREZ 25-14 | 2 $32,8004 514, 2 $92,8004 $3,300 CCF21f 2 $92,800) $3,800f 14-11) 2 $92,860 C.200% sol 2 Awo g $of Si $22,500
;) ICLAUDIA PATRICIA « % Y
374 |CC [1069763311 |GARCIA RAMIREZ | X 25-14 | 28 $1,299,260) $207,%00{EFS002| 28 $1,299,200] $52,0001 CCF21| 28 $1,299,200| $52,000( 14-11} 28 $1,299,200| 1.044%] $13,600] 28 s 50} Si $325,500
ICLAUDIA PATRICIA 3 4 y
375 KC 139675790 JGUT'FRREZ X 23030 | 19 $823,334) 5131, 1% $823,334! $33,000] CCF21| 19 $823,334f $33,000f 14-11] 19 $823,334| 1.044%) $8,600] 15 $0 so| .S $206,400
3 z . IBARBOSA MARTHA 1 5
ISASEL
376 JCC 11012345369 |GUZMAN RAMIREZ | X | X X 23020 5 $216,667| $34, 5 $216,667| $8,700| CCF21| 5 $225,694) 59,100 1411} 5 $216,667| 1.044% $2,300 5 $0 S0 St $54,800
[FABIAN EBERTO 1t
377 [CC 53930072 ° [IQUINAS AGUIRRE | X 23030 | 27 $1,170,000| $187;; 27 $1,170,000} $46,800| CCF21| 27 $1,170,000) w&.j “4-11) 27 $1,170,000f 1.044% $12,300 27 59 $0f Si $293,100
ICRISTIANY 1
JALEJANDRA
378 |CC [20781355 JLEON MARIA ALICIAl X o $0) EPSO17| 19 $823,334| $33,000| CCF21| 19 $823,334] $33,000( 14-11] 19 $823,324| 1.044% $8,600] 19 $0] $0 Si $74,600
379 [CC (39628087 LOPEZ BOTERO X 23030 | 30 $1,300,000f $208,1 7| 30 $1,300,000f $52,000f CCF21| 30 $1,300,000] $52,000( 14-11] 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600| 30 S0 $of Si $325,600
JACKELINE u
380 [CC |79747230 JLOPEZ GONZALEZ | X 23030 | 17 $736,667] $117, 17 $736,667| $29,500f CCFR21| 17 $736,667| $29,500 14-11] 17 $736,667) 1.044% $7,7001 17 50| 50 Si $184,600
JOSE MAURICIO 1
381 CC [39616740 ILOZANO CARDENAS| X 23030 | 19 $823,334) $131, 19 $823,334) $33,0000 CCF21| 19 $823,334) $33,000( 14-11f 19 $823,334| 1.044%] $8,600] 19 $0| $0} st $206,400
ICLARA LEONOR 1
382 [CC [1069714916 ,Z);.:zmxxvm X 23030 | 27° $1,170,000) $187.; 7 27 £1,170,000} $46,800| CCF21| 27 $1,170,000} $46,800( 14-11) 27 $1,170,000] 1.044%] $12,300f 27 $0 $0 St $293,100
\TALY 1
383 |[CC 20926237 IMENDEZ PRIETO | X o $0| EPSO17| 19 $823,334) $33,0000 CCF21) 19 $823,334) $33,0000 14-11] 19 $823,334] 1.044% $8,600| 19 $0] $0 Si $74,600
[BLANCA YANIRE
384 |CC [1069724403 |MORENO x| 23030 | 27 $1,170,000) $187,2 7 $1,170,000] $46,800| CCF21| 27 $1,170,000) $46,800] 14-11| 27 $1,170,000] 1.044%| $12,300 27 50| $0) Si $293,100
ICHINGATE i
FLORIBEL
385 |CC [82391249 IPALACIOS X 23030 | 27 $1,170,000| $187, 27 $1,170,000} $46,800 CCF21| 27 $1,170,000} $46,800( 14-11) 27 $1,170,000 1.044%4 $12,300{ 27 50 S0| Si $293,100
IHERNANDEZ 1
IHENRY ALEXANDER|
386 [CC 39627031 IPALACIOS XX X 123030 | 13 $563,334) $90, 13 $563,334) $22,600 CCF21| 13 $586,806| $23,500( 14-11] 13 $563,334] 1.044%) $5,900 13 $0) $of Si $142,200
|VASQUEZ SANDRA 1
JLUZ HELLY
387 [CC {38015600 IRADA ARAGON X 25-14 | 26 $1,126,667| $180, 26 $1,126,667| $45,100f CCR21| 26 $1,126,667| 545,100 14-11] 26 $1,126,667] 1.044% $11,800 26 50| $0} St $282,300
JLUGDI ADELAIDA
388 [CC (66871760 IRAMIREZ MARIA X 23030 | 19 $823,334} $131,1 19 $823,334) $33,000f CCF21| 19 $823,334f . $33,000f 14-11] 19 $823,334 1.044%] $8,600 19 $of $0) Si $206,400
[EUGENIA u
389 [CC [51899993 RIVERA ANA X [25-14 | 27 $1,170,000) $187,2 27 $1,170,000} $46,800 CCF21| 27 $1,170,0000 - $46,800f 14-11] 27 $1,170,000f 1.044% $12,300| 27 $of 50| st $293,100
390 ICC 139621840 IRODRIGUEZ X 25-14 | 30 $1,300,000 $208, 30 $1,300,000) $52,000, CCF21| 30 $1,300,0004 $52,000 14-11] 30 $1,300,000} _.ofj $13,600( 30 $0| $0) Si $325,600
MARTINEZ CLAUDIA 4 5
391 KCC X 23030 | 27 $1,170,000| $187, 27 $1,170,000/ $46,800| CCR21| 27 $1,170,000f $46,800| 14-11] 27 $1,170,000] 1.044%| $12,300| 27 © 50 $of Si :mwou.‘s I
ICUBILLOS JOHANA | 1 2 o 4
IMILENA
392 [CC 39614638 IRODRIGUEZ X o 0| 20 $866,667] $34,700| CCF21| 20 $866,667} $34,700| 14-11f 20 $866,667] 1.044%) $9,100| 20 S0 $of St $78,500
ICOCOMA MARIA
JICONSUELO
393 |CC [1061742186 [SANCHEZ SANCHEZ| X 23030 | 25 $1,083,334) $173,: 25 $1,083,334) $43,400 CCF21| 25 $1,083,334) $43,400( 14-11) 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400| 25 S0 $0f Si $271,600
JANGELICA MARIA i
394 |CC 139614047 ISANDOVAL X 25-14 | 18 $780,000| $124,1 18 $780,000| $31,200) CCF21| 18 $780,000| $31,200f 14-11] 18 $780,000{ 1.044%} $8,200 18 S0 wg Si $195,400
IPATRICIA
395 |CC |46673356 [SANTANA XX X254 | 3 $130,000} $20,1 3 $130,000| $5,2001 CCF21} 3 $135,416| $5,500 14-11] 3 $130,000| 1.044% $1,400] 3 $of sof . st $32,900
X .. |ANGELA PATRICIA g e .5 .
396 fut: [1069742314 IVALDERRAMA X 23030 | 26 | $1,125.567| $130,. 2 §1,126,667| $45,100( CC725f 26 | $4,126,667] $45,100 14-11 26 $1,126,667| 1.044% $11,800( 26 %0 * 50 s $282.200
[SABOGAL YOHANA 1
IMILETH
397 fCC 1002732561  |VELASQUEZ 23030 | 2 $86,667| $13, 2 $86,667| $3,500 CCR21( 0O 50| 50| 14-11f 2 $86,657| 0.000%] sol 0 0| 50} sl 317,400
ICLAVIJO LAURA 1
VANESSA 1 )
398 |CC. 11002732561 VELASQUE.L X 23030.| 28 §© 51,493,024 $194,200/14237) 28 $1,212,334) 348,600] CCF21 28 5 - $1,213,334 548,600 14-11) 28 | $1,213,334f 1.044%) $i2,700) 1A S0 $0 si $304,100
ICLAVLJO LAURA il
[VANESSA
399 |CC 1143164190 [VIDES PERA LINNIS | X 23030 | 25 |  $1,083,334} $173, 25 $1,083,334) $43,4000 ccr21] 25 |  $1,083,334) $43,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400( 25 $o $0 st $271,600
[VANESSA g
400 |CC 46644562 JZULUAGA X 23030 | 30 $1,300,000] $208, 30 $1,300,000) $52,000f CCF21| 30 $1,300,000} $52,000f 14-11] 30 $1,300,000 1.044%} $13,600 30 $0f $of si $325,600
IMONTILLA JENNY 1
STELLA

40 Jdo 2o
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$156,0

$39,000|

$27,200]

e

Centro de Trabajo: TURNERAS (2 Afiliados) Sof 50| $975,¢ $2,600,000] wa $222,200
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (2 Afiliados) $975,000| $156,000) $of $Sof $975,000 $39,000 $2,600,000 $27,200) $0| $o| $222,200
401 [CC [1110465986 |MARTINEZ FERIA | X 23030 | 4 $325,000 $52,000 o $of 0| ccra1| 4 $325,000] $13,000 14-11f 30 |  $1,300,000] 1.044; $13,600| 4 5ol sof No 578,600
[YUR) ANDREA u
402 [cC [39620755  [SAAVEDRA X 23030 | 10 $650,000 $104,000/ 0 $o i $650,000| 26,000 14-19 30 | $1,300,000) _.?J $13,600( 10 sof 50 No $143,600
[CIPAGALITA { : “ £ T Eg
. 5 y 4 g X
JFARGAKITA | | i 4 | i | Al b 5 <
LIQUIDACION DETALLADA DE APOK'ES g
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES ¢
T - . I " % S
No. | Identificacion Nombre : Dias 1BC Aporte : |Codigo) Dias. I1BC — Aporte | Codigo | Dias 18C | Aporte  [Codigo| Dias 1BC Tarifa | Aporte |Dias 18C = Aporte gﬂhﬂ Total Aportes
5 1 . © |senae e
. A do 0 §.450 0 0
Centro de Trabajo: CHIA R2 (54 Afiliados) $28,735,761]  $4,597,100 $28,952,428| $1,157,300| $28,981,316( $1,158,400 $28,952,428| $301,800| so| $0| $7,214,600
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (54 Afiliados) $28,735,761| $4,597,100) $28,952,428/ $1,157,300 $28,981,316| $1,158,400) $28,952,428) $301,800) $of $of $7,214,600
403 fcC ABRIL GRACIA X 23030 | 5 $216,667] $34, 5 $216,667] 8,700 ccr21| 5 $216,667| 58,700 14-11| 5 $216,667| 1.044%) 2,300 5 50 sof si $54,400
IMARTHA LUCIA 1
404 JcC [1085172626 [ALCENDRA ORTIZ | X 23100 | 16 693,324 S111, 16 $693,334 $27,800| CCr21| 16 $693,334) 527,800| 14-11f 16 5693,334 1.044% $7,300] 16 $0 $0 si $173,900
| JOHARIS 1 A
405 fcC 13 [AMAYABOJACA | X 23030 | 16 $693,334 $111,000[EPS002| 16 $693,334 $27,800 CCr21f 16 $693,334) $27,800) 14-11| 16 $693,334] 1.044% $7,300| 16 $0f $0) i $173,900
IGISELLE ANDREA 1
406 [CC [21183791  [AMOROCHO. ot NuSo 16 $693,334 $111,000/€P 1 $693,334 527,800 ccr21| 16 $693,334 527,800, 14-11f 16 $693,334] 1.044%4 $7,300f 16 50 50} si $173,900
407 ke [s3910397 BE..“R X & “88 5 5216,667] $34, 5 $216,667] $8,700{ Ccr21f 5 $216,667| 58,700 14-11| 5 $216,667| 1.044%) $2,300 5 50} 50| si $54,400
ICAROLI i b
408 fcC CHAUX | X 23030 | 16 $693,334 $111,000{EPS017| 16 $693,334 27,800 ccr21| 16 $693,334 $27,800] 14-11[ 16 $693,334] 1,044 $7,300] 16 50 $of si $173,900
ILADY TATIANA !
409 fcC [23755903  AVILAAGUIRRE | X 23020 | 9 $390,000) 562, 9 $390,000 $15,600| CCr21| 9 $390,000) 515,600 14-11| 9 $390,000] 1.044%} $4,100 9 $of $o| si $97,700
INIDIA MARCELA 1
410 fcC [1193153804 |AVILES MACEA ALIS| X “88 16 $693,334) $111, 16 $693,334 27,800 ccr21f 16 $693,334) $27,800( 14-11[ 16 $693,334] 1.044% $7,300| 16 $0f sof si $173,900
MARCELA
411 jcc 1032357381 [AYALA SANCHEZ | X 25-14 | 16 $693,334) $111, 1 $693,334) 27,8000 ccr21f 16 $693,334) $27,800) 14-11| 16 $693,334] 1.044%] $7,300] 16 $of so| si $173,900
IDIANA PATRICIA
412 fcC (1072667208 [BARBOSA X wsuo 16 $693,334 $111, 16 $693,334 $27,800( ccF21f 16 $693,334) $27,800| 14-11| 16 $693,334] 1.044% $7,300] 16 $0f $0| si $173,900
[RODRIGUEZ
JOMAIRA ROCIO
413 [cC [1072717767 |BETANCOURT X 3020 | 16 693,334/ $111, 16 $693,334) 27,800 ccr21| 16 $693,334) $27,800] 14-11| 16 $693,334] 1.044] $7,300| 16 $0 $0 si $173,900
IDOBLADO ANGIE I
[PAOLA 5
414 |cc hor9ss1a  |poLivar X 2030 | 16 $693,334 $111, 16 $693,334) $27,800| ccra1f 16 $693,334 $27,800{ 14-i1| 16 $693,334] 1,044 $7,300 16 30 $0) si $173,900
ICIFUENTES i ;
IALEJANDRA i
415 [CC 46679934  |CALVERA FAJARDO| X 23030 | 16 693,334 $111, 16 $693,334 27,800 ccr21 16 $693,334 $27,800 14-11] 16 $693,324| 1.044% $7,300] 16 50 50| si $173,900
‘ ALBA LUCIA "
416 [cC [1072650667 |CAMERO RAMIREZ | X j23020 | 16 $742,400| $118, 16 $742,400 529,700 CCF21f 16 $742,400) $29,700| 14-11| 16 $742,400] 1.044% $7,800| 16 50| $of si $186,000
ICARLOS EDUARDO g
417 [cc [1072672862 [CARRION LOPEZ X 23030 | 1 543,334 $5, 1 $43,334) so| ccr| 1 43,334/ 50| 14-11f 1 $43,334| 0.000%] sof 1 $0) 50 si $5,300
IERIKA LIZETH g
418 [cC 1072672862 |CARRION LOPEZ | X 23030 | 15 $650,000) $104, 15 $650,000 $26,0000 ccrai| 15 $650,000} 526,000 14-11| 15 $650,000] 1.044%{ $6,800( 15 50| $o| si $162,800
[ERIKA LIZETH 1
419 [cC [35479325  [CASALLAS X 2514 | 9 $390,000) $62, 9 $390,000 $15,600 CCF21| 9 $390,000) $15,600| 14-11| 9 $390,000] 1.044%{ 4,100 9 $of 50 si $97,700
ICASALLAS ANA/
IMERCEDES ; h
420 1192713051 [CHAMORRO X 23030 | 16 693,334 $111, 16 693,334 $27,800 ccr21| 16 $693,334 $27,800{ 14-11] 16 $693,334] 1.044%{ $7,300] 16 sof $0] si $173,500
[GUZMAN DANIELA 1
421 [cC [52602139  [CORREDOR X 23030 | 16 $693,334| $111, 16 $693,334 nw.-j ccri| 16 693,334 $27,800 14-11f 16 $693,334| 1.044% 57,300 16 50| $0) st $173,900
’ [VANTGAS LYDA d E L £ * %
[ESPERANZA
422 [cC [52797685 . |DELGADO TRIANA | X 23030 | 16 $693,334 $111, 16 693,334 $27,800 cCr21| 16 $633,334) 527,800] 14-11] 16 $693,334] 1.044| $7,300| 16 $of 50 st $173,900
- ANA LIBIA "
423 [cC_ 1072711458 [DIAZ REVES JUAN | % - b | 5 6667 S, 5 $216,667] 58,700 ccr2i 5 s216,667] 58,700 ..# 5 §216,47) .604% 2,300 5 5o s s 554,400 -
H IFELIPE 1 : ¢ A
= sy oy R -
424 [cC 40416147 [FANDINO AMAYA | X J ps1als 216,671 524,700{EPS017) - 5 $216,667) 8,700 ccF21| S $216,667] $8,700| 14-11) § 216,667| 1.044%] $2,3000 5 “50f -0} si $54,400
IMARIA POSALBA 3 B 3 3 : ; !
425 |cC [1072662053 * [GALEANO GARZON | X |+ & 23030 | 5 $216,667] £2.,700/EPS017| 5 5216,667] 58,700 ccr21| $216,667] $8,700 14-11| 5 5216,667| 1.044%) $2,300] 5 20| $0] sit $54,400
ISILVIA PATRICIA = | - e ol g 1 3 . b i X
426 [CC [1047464479 |GARCIA AGUILAR - | X 30| 5 5216,667] $34,700/EPS017| 5 $216,667) $8,700 ccr21| & 216,667 8,700 14-11} 7 S216,067] 1.004% 52,50 5 | " 5o $0| si $54,400 °
5 [YULANIS 1 7 :
B L A b s SEAE S5 T - SN SOUCISIN S MO . W0 % 33 s =
427 [cC [52005237  [GUMEZ SANCHEZ | X 23020 | 5 $216,667 $34, 5 3216,667 sg,700] ccr21| 5 $216,667] 53,700 14-11| 5 $216,667 1.044] $2,300 5 $of 50| L $54,420
SANDRA ELICETH h
428 |pT |1431788 |GONZALEZ X 23030 | 16 $693,334| $111, 16 $693,334) 27,800 ccr21f 16 $693,334 $27,800{ 14-11f 16 $693,334] 1.044{ $7,300] 16 $0| $0| si $173,900
JORDONEZ RAQUEL 1
INAYIBE
429 [cc [1072711855 [GUATIVA GUEVARA} X 23100 | 16 $693,3. $111,000[EPs017] 16 $693,334) 527,800 ccr21 16 $693,3: $27,800f 14-11| 16 $693,334] 1.044{ 57,300, 16 $of 50 si $173,500
o JERIKA VIVIANA f
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430 |CC [1051654893 UTIERREZ X 23100 | 16 $693,334f $111, 16 $693,334f $27,800| CCF21| 16 $693,334f $27,800f 14-11| 16 $693,334] 1.044% $7,300| 16 S0} 50| Si $173,900
ONSECA YARIXA u
431 |CC [1072642239 [HERNANDEZ RUIZ | X 23020 | S $216,667] $34,700|EPSO17| 5 $216,667] $8,700f CCF21| S $216,667 $8,700| 14-11f 5 $216,667] 1.044%| $2,300, 5 $0f Sof Si $54,400 *
INURY CONSUELO 1
432 ICC 35415963 IHERNANDEZ X “f25-14 | 9 $390,000} 562, 9 $390,000| $15,600( CCF21f 9 $390,000) $15,600{ 14-11[ 9 $390,000f 1.044%] $4,100( 9 So| $o| Si $97,700
i ACURA SANDRA * . ]
3 PATRICIA * Y : 3 ! i
433 |CC [2994250 ILARROTTA SABOYA| X 9 Y B 125-14 | 16 $693.3.34) $111,900{EPS017| 16 $693,334| $27,800| CCF21| 16 $693,334, $27,800! 4-11f 16 $693,324] 1.044%| $7,300| 16 S0, $0| Si $173,900
ILUIS FRANCISCO .
Av.o [23637463 ILIZARAZO MUNOZ . { X 2514 | 16 $693,334) $111,8 16 $693,334f muﬁj CCF21! 10 $693,334) $27,800| 14-11| 16 $693,334] 1.044% $7,300( 16 $0f $0| Si $173,900
& IDORIS YOLANDA " . :
435 jct 1072662331 JLOPEZ CAMACHO | X . k3o | 5 $216,667] $34, 5 $216,667| 8,700 ccr21| s $216,66 58,700 14-11[ 5 $216,667| 1.044%) 42,300 5 $0 sof st $54,400
9 JEYIMI TATIANA 5 1 %
436 [cC 135472989  IMENDEZ SANCHEZ | X % = 0 50 5 $216,667| 58,700 ccra1| s $216,667] 8,700 14-11] 5 $216,667) 1.044%] $2,300 5 50 sol si $19,700
437 [cC [1072664466 |MOLINA CHAPARRO| X 123020 | 16 $693,334  $1i1, 16 693,334/ 27,800 ccr21f 16 $693,334) 527,800 14-11] 16 $693,334] 10445 $7,300( 16 50 sof i 173,900
IHEIDI VIVIANA - 1 k
438 CC 28685920 IMORALES L 3 > 23020 | 16 $693,334 $111,000{€PS01/] 16 $643,334 $27,8000 CCF21| 16 $693,334) $27,800| 14-11| 16 $693,334| 1.044% $7,300| 16 50| 0| si $173,900
[HURTADO LUZ 1
IDEYSH
439 {CC [1085168183 |MOYA MOYA EMILY [ X [23030 | 16 $693,334]  S111, 16 693,334 27,8000 ccr21| 16 $693,334 527,800 14-11] 16 693,334 1.044%] $7,300( 16 0l sof s $173,900
* |CAROLINA i
440 JcC 11098801318 [MURILLOROJAS | X L 23030 | 5 $216,667] $34, s $216,667] 8,700 ccr21| S $216,667] 8,700 14-11| 5 $216,667| 0,000 sof s 50 sof si $52,100
[SANDY YOLIZA _
441 cC 35473884 JoLAYAMUROZ [ x 23020 | 5 $216,667] 534, s $216,667] 58,700 ccr21| S $216,667] 8,700 14-11 5 216,667 1.044%] $2,300 5 $ol sof si $54,400
[BLANCA CECILIA 1
442 ICC 11081821758 JOSPINO ROCHA X 23020 | 16 $693,334| $111,6 16 $693,334| $27,800{ CCF21] 16 $693,334) $27,800| 1414} 16 $693,334 1.044% $7,300] 16 S0} 50| Si $173,900
LISETH 1
443 fcC (1151187929 JOSPINOGARCIA | X 123020 | 16 $693,334  $111, 16 693,334 527,800 ccr2i| 16 $693,334 527,800 14-11] 16 $693,334| 1.044%] $7,300| 16 50 sof si $173,900
JMODESTA 1
444 [CC 1072648991 [PARDO LINA ROCIO| X f [23100 | 16 693,334 §111,¢ 16 $693,334) 527,800 ccr21f 16 $693,334 527,800 14-11] 16 $693,334| 1.044%] $7,300| 16 $ol sof s $173,900
1
445 [CC 20472939 [PASCAGAZA X 23100 | 16 $693,334]  S111, 16 693,334 27,800 ccra1] 16 $693,334 527,800 14-11] 16 $693,334] 1.044%] $7,300] 16 50 sof st $173,900
ICORREA LUZ i
| MIRIAM
446 CC 1072669912 |POVEDA LEON LINA| X 23030 | 1 $43,334 $5,300/EPS017| 1 543,334 $o| ccr1] 1 $43,334/ S0l 14-11] 1 $43,334| 0.000% $0 1 $o sof st $5,300
[PAOLA i
447 fcC [1072669912  |POVEDA LEON LINA| X 23030 | 15 $650,0000  $104, 15 $650,000) 526,000 ccr21| 15 $650,000 526,000 14-11| 15 $650,000( 1.044% $6,800( 15 50| sof st $162,800
PAOLA i
448 [cC [35473805  |RAMIREZ BOLIVAR | X [23020 | 16 693,334 $111, 16 $693,334] 527,800 CCP21| 16 693,334 27,800 14-11] 16 $693,334| 1.044%] $7,300| 16 $of sof - si $173,900
[LUZ MARINA i Sk
449 JcC [1082475151 |RAMOS RUENDES | X 123030 | 16 $693,334  $111, 16 693,334 27,800 ccr21f 16 $693,334 527,800 14-11] 16 $693,334] 1.044%) 7,300 16 50| sof si $173,900
ILISBETH ; 1
450 cC 11072638195 |REYES BERNAL | X 23020 | 5 $216,667] s34, 5 $216,667] $8,700 ccrai| § 5216,667] 8,700 14-11] 5 $216,667| 1.044% $2,300 5 50 so| s §54,400
INIDIA VIVIANA 1t
451 Jcc 11072642958 |RUENDES X 123020 | 16 $693,334]  $111,000/E55C07| 16 $693,334 $27,800| ccr21f 16 $693,334) 527,800 14-11| 16 $693,334] 1.044%] 57,300 16 $0f sof s $173,900
VILLARREAL i
DAMENA VALENTINA
452 fcc [35199252  [SAENZ Jamaica | x 3 23020 | 5 $216,667] $34, 7l s S216,667] 58,700 CCR21[ 5 $216,667] 8,700 14-11] 5 $216,667] 1.044%] 2,300 5 30 s s $54,400
ILUZ DARY 4 i | 4 e s 4
453 |CC 52094335 [SALAZAR SANCHO | X | 25-14 | 5 | $216,667] $34, 5 $216,667] 48,700 ccF21| 5 $216,667] 8,700 14-11] 5 $216,667( 1.044% 2,300 5 sof sof st . $54,400
454 JcC 1002426440 |SORACA NAVARRO | X % I 23020 | 16 $693,334f S$111 1% 693,334/ 427,800 CCF21| 16 $693,334 $27,800{ 14-11} 16 - $693,334] 1.044%) $7,300| 16 50 50| Si $173,900
[ELIAN § i
455 [CC |1082474488 [SUAREZ GARCIA | X 23030 | 16 $693,334  S111, 16 $693,334 27,800 ccr21| 16 $693,334) 527,800 14-11] 16 693,334 1.044%] 7,300 16 50 sof st $173,500
INEILA 0
456 fcC 1072638871 [TORO REYES X 23020 | 5 $216,667] $34, 5 $216,667] s8,700 ccr2i| S $216,667} 8,700 14-11] S 5216,667| 1.044%] $2,300 S 50 sof si $54,400
[YAMPOOL 1
|ALEXANDER
457 [cC [35479935  [TOVARDIAZ ANA | X | X x 23030 | 16 $693,334 111 18 $693,334 $27,800| -ccFz1] 16 $722,222) 528,900 14-11] 16 $693,334 1.044| $7,300( 16 50 sof i $175,000
ANGELICA 1 :
458 JcC' |1004324968 URIELES ROJAS | X 23030 | 16 693,334  §111, 16 $693,334 s27,800 ccra1| 16 $693,334 527,800 14-11] 16 $693,334 1.044; $7,300] 16 $0 so| s $173,900
ITATIANA | t :
IMARGARITA :
LIQUIDACTION DETALLADA DE APORTES- - .
r— - s
EMPLEADO : ® ° NOVEDADES PENSION SALUD - CCF RIESGOS TR PARAFISCALES
No. | Idéntificacién ‘Nombre - b ‘1 ICodigo| Dias 18C Aporte  |Codigo| Dias 18C Aporte | Codigo| Dias iBC Aporte [Codigo|Dias|  1BC | Tarfa | Aporte |Dias| 1BC Aporte msi.u.u“n Total Aportes
. A SENA e

$£25,100 $246,200 46,153,334 $64,600 50 $0 $1,382,100
; ¥ “ 1 A

$5.156,667 §6,153,%34




r T AAT TR IR T s IeaT T T e
enlinea ——
Centro de Trabajo: ARM NAC SAN ANDRES R2 (6 Afiliados) $5,156,66 $825,100} $6,153,334f  $246,200) $6,153,3 $246,200| $6,153,334| 564,600 $0] $0| $1,382,100
Ciudad: SAN ANDRES Depto: SAN ANDRES (6 Afiliados) $5,156,667]  $825,100) $6,153,334  $246,200) $6,153,334(  $246,200) 6,153,334 $64,600) $0| $0 $1,382,100
459 [cC (40988649  [LINEROTORRES | X 23030 | 24 [ $1,040,000f 5166, 24 | 1,040,000 41,6000 CCFéaf 24 | $1,040,000] 41,600 14-11[ 24 2.2984 1.044%{ $10,500| 24 $of $o| si 260,500
ILIGIA ESTHER t
460 Jcc [1123634843 [LOPEZ ZARATE | X 30 | 24 | $1,040,0000  $166 24 [ $1,040,000) 41,6000 CCre4f 24 | $1,040,000) $41,600] 14-11f-24 |  $1,040,000] 1.044%] $10,900| 24 sof $o| si $260,500
IMICHELLY 1 . Al : o T -
461 |CC |40987368  IMANUEL X 2514+ 24 | $1,040,000]  S16¢ a00|Erz005| 25 | §1,040,000] 41,6000 CCFo4| 24 | 31,040,000 $41,6000 14-1% 24 | $i,740,000| 1.044%] $10,900| ‘24 “éol Sh sy $260,500
462 [cC 140986644 . IMATOS BARRIOS | X o $0) EPS037| 3 $996,667).  $39,900 CCF64| 23 $996,667| $39,900| 14-11| 23 5996,667| 1.044% $10,500| 23 50 sof s $90,3d0
[BARBARA :
463 [CC 40987095 [POMARE HOY X [25-14 | 24 | 51,040,000 166, 24 | 51,040,000 $41,600] CCFo4f 24 | 51,040, $41,600f 14-11| 24 | $1.040,000( 1,044 $10,900| 24 50 sol : si $260,500
[ZORAIDA ? i - : +
z - | :
464 JCC 40988218 [VARGASMEJA | X . 3020 |23 $996,667]  $159,; 23 $996,667] $39,9000 CCFeqy 23 $996,66 $39,900{ 14-11f 23 $996,667| 1.044% $10,500] 23 50 s st- M s29,800 -
; IL OURDES. DE JESUS i !
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 7
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Dias 18C Aporte  |Codigo| Dfas IBC Aporte | Codigo | Dias 1BC Aporte . |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Exonerado | Total Aportes
e SENA e ICBF
PERSONA &0
Centro de Trabajo: PERSONAL ESPE R2 (1 Afiliados) $1,300,000) $208,000| $1,300,000] $52,000] $260,000 $10,400| $1,300,000) $2,800| $0f $of $273,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,300,000f  $208,000 $1,300,000f $52,000| $260,000) $10,400) $1,300,000 $2,800} $0| $0| $273,200
465 cC [39785310  [BOLIVAR GARZON. | X . 25-14 | 6 $260,000) $41,600(EPSO17| 6 $260,000 $10,400 ccr21| 6 $260,000) $10,400) 14-11] 6 $260,000] 1.044%] $2,800| 6 $of $o| si $65,200
ICLAUDIA JUDITH 3 :
466 [C [39785310  [BOLIVAR GARZON X [25-14 | 24 | -$1,040,000f  $166, 24 | 51,040,000 $41,6000 CCF21] O 50 $of 14-11| 24 | $1,040,009] 0.000%] sof o 50 sof st $208,000
ICLAUDIA JUDITH
Total Afiliados( 419) $473,946,699]  $75,840, $486,058,368]  $19,384,800} $475,940,161]  $18,980,300) $488,658,368| $5,403," $0f $0 $119,608,900
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ﬁu aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:n.._nMMﬁ SENA e
NIT 8.2&_ 580 1 CONSORCIO KIOS 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSORCIO GENERAL cra22 b 3039 VILLAVICENCIO-META 3107597080 Si
* | DATOS GENERALES Dt iA LIQUIDACION' . _ Al
Periodo ; Clave b Tio Fecha ! P Ty
Pensién Saiud Pago Maniita Planilla Limite Pago u-.ﬁs _ Dias Mora _ Valor
2024-03 202404 567161909 9465546096 E ; 2024/04/17 2024/04/10 | BANCC DAVIVIENDA 1_ o $119,608,900
RESUMEN DE PAGO
nOv_.oo NIT: AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS m. VALOR >w>o>w
e ! INCAPACIDADES Yt
AFP (ADMINISTRADORAS: 4)-- s a - . . 407 75,840,300 S0 $0 $75,840,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 32 $6,075,300 $0 $0 $6,075,300 3
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 85 $17,046,300 $0 $0 $17,046,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 205 $37,440,700 S0 $0 $37,440,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 85 $15,278,000 $0 $0 $15,278,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 419 $5,403,500 $0 $0 $5,403,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 419 $5,403,500 $0 $0 $5,403,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 9) : 419 $18,980,300 $0 $0 18,980,300
CAFAM CCF21 860,013,570 3 254 $10,628,600 $0 S0 $10,628,500
" CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 17 $882,300 $0 S0 $882,300
CAJASAL : CCF64 892,400,320 5 6 $246,200 S0 $0 $246,200
COFREM CCF34 892,000,146 3 89 $4,610,900 $0 $0 $4,610,900
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 27 $1,357,200 $0 S0 $1,357,200
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 3 $152,700 $0 $0 $152,700
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 5 $182,000 $0 S0 $182,000
COMFACHOCO CCF29 891,600,091 8 2 $88,400 S0 S0 $88,400
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 16 $832,000 $0 $0 $832,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 15) 417 $19,384,800 $0 $0 $19,384,800 :
CAJACOPI : CCFC55 = 901,543,211 6 2 $104,000 $0 40 $104,000 e
CAPITAL SALUD : EPSC34 900,298,372 9 16 $795,800 $0 50 $795,800
COMFACHOCO i CCFC20 891,600,091 8 1 ~ $52,000 S0 $0 $52,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 30 $1,208,600 S0 S0 $1,208,600
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 6 $306,900 $0 S0 $306,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 . $211,100 $0 S0 $211,100
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 92 $4,078,600 $0 S0 $4,078,600
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $52,000 $0 S0 $52,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION. “* ' MIN002 901,037,916 1 3 $133,500 . %0 | $0 $133,500
MALLAMAS e EPSICS 837,000,084 5 4 $208,000 $0 0 $208,000
MUTUAL SER . . “ ES5C07 806,008,394 7 1 $27,800" $0 S0 $27,800
¢ NUEVA ER.S. PO - . EPS037 900,156,264 2 68 - $3,272,900- * $0 - %0 $3,272,900
 nuevaipsMovitioao ™ P epsom 900,156,264 2 0 $1,399,100 $0 $0 © $1,399,00
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 88 $4,170,900 S0 S0 $4,170,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 b4l $3,363,600 $0 $0 $3,363,600

$119,608,900 $119,608,900




«

Formulario del Registro Unico Tributario

DIANi

2. Concepto |0 [2/| Actualizacién

4. Numero de formulario 141024502900

‘I"IISIWOH!.' 4|ll I4 802 | 00¢

014102450290 0

/\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional /\ @%)fuzén electrénico

9 0 16815 8 o 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio (‘\
IDENTIFICACION AN/ NS
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificac| V 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 Q ] .
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento @ icipio

31. Primer apellid~ 32. Segundo apellido 33. Primer nombre <<0\> ( 34-0ti6s nombres
L )
e g

35. Razén social

CONSORCIC KIOS /]0 %
36. Nombre comereial ® &]

VL ZoL PN

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA ) 1 6 9 [Meta </011 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal b

CR22B 30 39 L5 Q

PO —— conisorciokios @ gmail.com /72 N/ /L~

43. Codigo postal [44.Tetgtond 1\ /) &/ NN6 08 6604 6 1 745 Telstono 2 3204221115
S\ CLASIFICACION

Activjdud-agor onbmlcu/ @/ Ocupacién
Actividad principal vm D Otras actividades 52 Nomero
: idad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

46.Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48. cg Fech
[8 12 1]j20221024]]| | I I | | L
\V( (\\ﬁy}p&nsabmdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 \§ 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 2 25 28 25 2
53. Csdigo | 7 |14|42|48|5 A\Q\ I I N I O A O

07- Retencién en la fuente a titulo d
14- Informante de exogena
42- Obligado & llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fin.

&

USM aduaneros Exportadores
, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{ ‘ | | i I | I I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | |57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N S O I I T O I 2o '

IMPORTANTE: Sin perjuicio do Iag aﬂuulluclom a que haya lugar, la inscripcién en #i Registro Unico Tributario -HUT-, tendrd vlmll Mnlda y en eonncucmh no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s D NO ]Zl 60, No, ds Folios: E : ~ 61.Fecha |2024-°4-23/ 10:06: 54 I

La informacién suministrada a iravés del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos iay 1581 de 2012. 984. Nombre VELASQUEZ VELASCO YOLIMA ANDREA
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PLT.é3-04-2024 10:08:02AM



BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CONSORCIO KIOS identificado(a) con numero 901.681.580 se encuentra vinculado(a) a
nuestra entidad a través de la Cuenta Corriente No 00130957000100035843 aperturada el 23 de
febrero de 2023, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacién:
9 digitos: 957035843

10 digitos: 0957035843

16 digitos: 09570001 00035843

ﬁecuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se explde a sohcnud del titular el dfa 01 de abril de 2024 a las 08:56, con destino a
Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

g FIRMA AUTORIZADA |
¥ BBVACOLOMBIA L

' BBVA COLOMBIA E STABLECIMIENTO BANCARIO




