ANALISIS DEL SECTOR

1. DATOS GENERALES

OBJETO Contratar el suministro de calzado y vestido de labor para los servidores de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, que
cumplan con los requisitos exigidos en la normatividad vigente.
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NOMBRE DEL FUNCIONARIO MARIANA PETRO BERNAL
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UNIDAD DE ORIGEN Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo — DESAJ Monteria

2. ELEMENTOS DEL ANALISIS DEL SECTOR (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

INTRODUCCION

A través de este documento se da a conocer el presente andlisis del sector, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, estableciendo que le corresponde a la entidad estatal
efectuar el analisis econdmico del sector de servicios al cual pertenece la necesidad que se pretende satisfacer.

A las entidades estatales les corresponde entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla; es por ello, que deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion que
permite satisfacer la necesidad identificada. Para tal efecto es necesario que las entidades estatales conozcan
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan sus actividades.

En el presente estudio del sector identificaremos los aspectos generales del mercado, la importancia del sector
en el contexto nacional y local, datos histéricos del desempefio del sector, los diferentes aportes e indicadores
nacionales; con el fin de obtener una mayor perspectiva en el area legal, comercial, técnica y de analisis del
riesgo dentro del sector.

La necesidad que la entidad pretende satisfacer esta enmarcada en el cumplimiento del Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial y responde a las politicas de eficiencia y eficacia; garantizando el ejercicio
oportuno y accesible a la administracion de justicia. Asi mismo, se atienden las politicas trazadas por el Consejo
Superior de la Judicatura en el marco del Sistema Integrado de Control de Calidad y Medio Ambiente. La
presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

Mediante el presente andlisis de sector, se pretende contratar el suministro de calzado y vestido de labor para
los servidores judiciales de la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, que
cumplan con los requisitos exigidos en la normatividad vigente.

ASPECTOS LEGALES

Para el presente proceso contractual son aplicables los principios consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993) y sus decretos
reglamentarios, en especial la Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Ley 816 de 2003, Decreto 791 de 2014,
Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen
la materia. Igualmente, las del Sistema Integrado de Gestion de Calidad del Consejo Superior de la Judicatura
y de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y el Manual de Contratacion de la entidad.

El presente proceso contractual por mandato legal, especialmente las normas aplicables al proceso de
contratacion, se adelantara bajo la modalidad de contratacibn minima cuantia- Tienda Virtual de Estado
Colombiano y podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual o conjunta, que cumplan con los requisitos legales y especialmente los previstos en la invitacion
publica.




Con relacion a las personas que pueden participar, el régimen legal aplicable al proceso impone el deber de
las entidades estatales de verificar la capacidad juridica. En ese sentido, en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993
se establece que podran "(...) celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes."

ANALISIS DEL MERCADO.

Aspectos Generales:

El trabajo concebido como un derecho y obligacidon social, goza en todas sus modalidades de la especial
proteccion del Estado Colombiano, tal como lo establece nuestra Carta Magna en su articulo 25: “El trabajo es
un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado.

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

La dotacion es una prestacion social a la que tienen derecho los trabajadores y que los empleadores estan
obligados a entregar en las fechas previstas por la ley. Es asi como el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 7 de la Ley 11 de 1984 y sefiala los requisitos para tener derecho a ellos.

La Ley 70 de 1988, en aras de garantizar los derechos constitucionales y concebir la funcion publica como una
funcion en beneficio del desarrollo del Estado, preceptia en su articulo primero, el derecho que tienen los
empleados al suministro cada cuatro meses en forma gratuita de un par de calzado y un vestido de labor
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal vigente, y que haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.

Teniendo en cuenta la disposicion reglamentaria antes citada, se determina que, en la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Monteria, tendran derecho a recibir el suministro de calzado y vestido
de labor los servidores judiciales cuya remuneracion mensual sea inferior a DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($2.000.000) durante la vigencia 2022; y que cumplan con las demas disposiciones de ley.

Las actividades de industria textil es el nombre que se le da al sector de la economia dedicado a la produccion
de ropa, tela, hilo, fibra, disefio y productos relacionados. En el pais entre enero y mayo de 2021, se registrd
un crecimiento en su produccion real del 62,7%, respecto al mismo periodo del afio anterior, luego de una caida
anual de 25 % en 2020, con respecto al afio 2019. Las ventas reales reflejan la misma tendencia.

Ademas, en materia de comercio exterior, en los cinco primeros meses del 2021, las exportaciones de las
confecciones registraron un crecimiento del 55,2%, impulsadas por las ventas a Estados Unidos, Ecuador,
Peru, Chile, Costa Rica y México. Entre tanto, las importaciones lo hicieron en 17,5%. Estos resultados llevaron
a que la balanza comercial del sector registrara un superavit de US$5,3 millones. En el mismo periodo de 2019
y de 2020 se habia registrado un déficit de US$63,4 millones y US$ 30,6 millones, respectivamente.

Por otra parte, el sector manufacturero esta produciendo en términos reales 12,2% mas que la produccion
manufacturera que se registraba hace dos afios. Ademas, el DANE también precisé que las ventas reales
aumentaron en un 14,2 %, mientras que el personal ocupado incrementd en un 5,2% en comparacion con el
afio inmediatamente anterior. Al analizar el comportamiento bienal, para tener una mejor comparacion con el
periodo de prepandemia, el DANE aclaré que en dicho escenario el crecimiento de la produccion real fue de
13,6 % y las ventas reales de 12,6 %. Sin embargo, el personal ocupado disminuy6 1,2 %.

En el siguiente cuadro se observa el indice de produccion del pais durante el 2021 por sector de la economia.
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Figura 1. indice de produccion por sector

Fuente: DANE

Finalizando el 2021, se evidencidé que los rubros que mas impulsaron el incremento de este sector fueron
elaboracion de bebidas, con un aporte de 12,5%. A este lo siguieron confeccién de prendas de vestir y la
fabricacion de productos de plasticos. En contraste, los que menos aportaron fueron fabricacion de jabones y
detergentes, perfumes y preparados de tocador (-0,3 p.p.) y registré una variacion anual de -4,5%.

Después del fuerte deterioro de la economia durante el afio 2020, las estadisticas del DANE, muestran que al
tercer trimestre de 2021 el PIB de Colombia durante los 12 meses precedentes fue de 884.270 miles de
millones de pesos, lo cual implica un crecimiento anual de 6,6% con respecto al mismo trimestre de 2020.
Ademas, muestran que el crecimiento del PIB finalizado el 2021 fue de un 10,6%, ese sorprendente crecimiento
estuvo empujado por las actividades artisticas y de entretenimiento, el sector del comercio, transporte,
alojamiento y servicios de comida, asi como la industria manufacturera.

Figura 2. PIB Colombia 2006 - 2021
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Fuente: Dane, Principales resultados cuarto trimestre y afio total 2021

Para el 2021 todas las actividades econdmicas presentaron crecimiento. Como es el caso del comercio,
reparaciones, transporte, almacenamiento, alojamiento, servicios de comida (21.8%), Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion, hogares (34,6%) e industrias manufactureras (18,4%). Inclusive sectores como
explotacion de minas y canteras que terminaron el tercer trimestre con resultados negativos, superaron
positivamente los obtenidos en el afio inmediatamente anterior. (fuente ANDI- COLOMBIA: BALANCE 2021 Y
PERSPECTIVAS 2022).




En el siguiente cuadro se observa el crecimiento de la industria manufacturera en el tercer trimestre de 2021.

Figura 3. Crecimiento econémico Colombia 2020 - 2021

COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONOMICO
2020 2021
Trim | Trim 11| Trim Il Aiio Trim| Trim 1l | Trim Il |Ene-
Sept

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 6,3 -0,2 1,8 2,6 2,3 3,6 1,3 2,3
Explotacion de minas y canteras -3,4 -21,4 -19,3 -16,0 -14,8 6,9 4,1 -2,2
Industrias manufactureras -0,2 -25,0 -6,0 -7,7 6,9 32,6 18,8 18,4
Electricidad, gas, agua, saneamiento ambiental 3,3 -8,5 -4,1 -2,6 -1,3 9,1 7,4 5,0
Construccion -14,8 -36,9 -26,7 -25,8 -6,6 17,4 0,8 2,7
Comercio, reparaciones, transporte, 1,1 -34,1 -21,2 -15,2 -1,0 40,5 33,8 21,8
almacenamiento, alojamiento, servicios de
comida
Informacién y comunicaciones 0,8 -5,3 -1,9 -2,6 2,7 10,3 13,2 8,7
Actividades financieras y de seguros 2,5 1,0 2,0 2,1 4,9 3,3 2,1 3,4
Actividades inmobiliarias 2,5 1,7 1,8 1,9 1,8 2,1 2,0 2,0
Actividades prof., cientificas y técnicas, servicios 2,1 -10,7 -6,1 -4,3 1,5 14,4 12,4 9,4
administrativos y de apoyo
Administracion publica y defensa; seguridad 2,1 -2,3 0,2 0,7 3,4 9,1 8,0 7,0
social, educacion, salud humana y de servicios
sociales
Actividades artisticas, de entretenimiento y 5,6 -33,7 -11,6 -11,5 8,8 78,9 32,0 34,6
recreacion , hogares
Valor agregado bruto 0,5 -15,9 -8,4 -6,9 0,9 17,1 12,8 10,0
Impuestos menos subvenciones sobre los 1,1 -14,6 -8,1 -6,0 1,6 22,9 17,0 13,5
productos
Producto interno bruto 0,6 -15,8 -8,4 -6,8 1,0 17,6 13,2 10,3

Fuente: ANDI, Balance 2021 y perspectivas 2022.

Ademas, el siguiente cuadro se muestra el mercado laboral en Colombia segun las ramas de actividad en el
2021, donde se observa un aumento de la poblacién ocupada en casi todos los sectores econémicos, a
excepcion de la explotacién de minas y canteras que muestra una reduccion de la poblacién ocupada del -
1,5%.

Figura 4. Mercado laboral segin ramas de actividad

MERCADO LABORAL SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD

PROMEDIO ENERO - SEPTIEMBRE (Miles de personas)

Variacion Participacion %
2020 2021 ;
Numero %
Ocupados Total Nacional 19.347 20.830 1.483 7,7 100,0
Comercio y reparacién de vehiculos 3.660 4.076 416 11,4 19,6
Construccion 1.297 1.479 182 14,0 7,1
Alojamiento y servicios de comida 1.356 1.537 181 13,3 7,4
Transporte y almacenamiento 1.376 1.515 139 10,1 7,3
Administracion publica y defensa; 2.176 2.302 126 5,8 11,1
seguridad social, educacion, salud humana
y de servicios sociales
Actividades artisticas, de entretenimientoy  1.635 1.751 116 7,1 8,4
recreacion, hogares
Industrias manufactureras 2.093 2.209 115 5,5 10,6
Actividades profesionales, cientificas,
técnicas 1.241 1.348 108 8,7 6,5
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Actividades inmobiliarias 229 264 35 15,4 1,3
Suministro de electricidad, gas, aguay ‘ 233 262 29 12,3 1,3
gestion

Informacién y comunicaciones ‘ 293 321 28 9,5 1,5
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay ‘ 3.255 3.271 16 0,5 15,7
pesca

Actividades financieras y de seguros ‘ 287 291 4 1,4 1,4
Explotacion de minas y canteras ‘ 207 204 -3 -1.5 1,0
No informa I 9 1 -8 -91.7 0,0
FUENTE: DANE, Encuesta Integrada de Hogares

En conclusion, en el 2021, la rapida y significativa recuperacion de la actividad econdmica refuerza la positiva
percepcion sobre la solidez de la misma. No obstante, este panorama positivo no puede hacer a un lado el
impacto negativo de la pandemia sobre el mercado laboral y sobre los indicadores macroeconémicos como la
inflacion. Teniendo en cuenta lo anterior, para el afio 2022 los retos de Colombia a nivel econémico se pueden
resumir en consolidar la recuperacion, generar empleo, reducir la pobreza, fortalecer el sistema de salud,
avanzar en la sostenibilidad de las finanzas publicas y mantener un entorno macroeconémico estable.

En aras de dar cumplimiento a la normatividad vigente, y en consideracién a los preceptos normativos
constitucionales y conforme a los derechos personales y garantias legales establecidas para el desarrollo de
la funcién publica que garantizan el derecho al trabajo y la adecuada prestacién del servicio publico en
condiciones de igualdad, celeridad y respecto, se hace necesario contratar el suministro de calzado y vestido
de labor para los servidores de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, que
cumplan con los requisitos exigidos en la normatividad vigente.

ANALISIS DE LA OFERTA

Segun el estudio de mercado realizado por la entidad, esta invitacion estara dirigida a personas naturales y
juridicas encargadas de proveer los servicios de dotacién requeridos por la Rama Judicial para el cumplimiento
del objeto a contratar.

El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO

53 5310 531016 53101602 Camisas para hombres.

53 5310 531016 53101604 Camisas o blusas para mujer.

53 5310 531016 53101502 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para hombres.
53 5310 531015 53101504 Pantalones largos o cortos o pantalonetas para mujer.
53 5311 531116 53111601 Zapatos para hombres

53 5311 531116 53111602 Zapatos para mujer

Los futuros proponentes de este proceso son todos los profesionales de la industria manufacturera con mano
de obra calificada que permitan dar cumplimiento a las exigencias legales.

Para determinar los costos de los servicios a adquirir, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo— Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion de Coérdoba, ha visualizado en el mercado nacional la presencia de
algunas empresas que puedan atender los requerimientos de la Rama Judicial respecto del objeto contractual
a través del mecanismo de la TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, por existir un ACUERDO
MARCO de PRECIOS para adquirir este servicio.

El presupuesto Oficial se determind con el simulador para Productos de Elementos de Proteccion Personal, a
través de la Tienda Virtual de Estado Colombiano (TVEC) y del Instrumento de Agregacioén de Demanda (IAD),




mas la distribucion del mismo, esto es, CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 5.908.2989) datos arrojados de la cotizacion establecida en el
catalogo de la tienda virtual mas distribucion, de la siguiente manera:

Se descargd de la Tienda Virtual del Estado Colombiano el catdlogo del acuerdo marco de dotacién de
vestuario de calle de fecha 03 de enero de 2022, en el cual aparecen cotizaciones realizadas por distintos
proveedores de la tienda virtual sobre articulos de dotacion:

- Segmento: depende del Vestuario que requiera la Entidad Compradora, si es ropa o calzado para hombre
0 muijer.

- Categoria: depende de la cantidad de prendas en total que requiera la Entidad Compradora para todos
sus Beneficiaros de la Dotacion de Vestuario de Calle.

- Zona: en caso de que la Entidad Compradora realice la compra en la Categoria uno (1), debera seleccionar
la Zona dependiendo de su ubicacion geogréfica.

- Modalidad de entrega: depende de la Categoria en la que la Entidad Compradora adquiera la dotacion,
Unicamente para la Categoria tres (3) la Entidad Compradora puede escoger la modalidad de entrega, en
las Categorias uno (1) y dos (2) depende de las modalidades de entrega con las que cuente el Proveedor.

Empleando la herramienta de simulacién se obtuvieron los siguientes valores:

. ., N° de . - .
Segmento Descripcion Categoria Precio unitario Precio total

prendas

Camisa formal
Ropa manga corta (Tipo 1,
. 1 4 10 $56.152,38 $561.523,76
Caballero recomendable clima
calido)
Ropa B .
Pantalén drill formal 1 4 10 $ 66.296,03 $662.960,31
Caballero
Subtotal $1.224.484,06
IVA $232.651,97
Valor total $1.457.136,03

L . N° de . A .
Segmento Descripcion Categoria Precio unitario Precio total

prendas

Ropa Dama B';’;ft:::r:' d?;”aga 1 4 10 $67.020,58 $670.205,77
Ropa Dama Pantaldn drill formal 1 4 10 $72.333,92 $723.339,20
Subtotal $1.393.544,98
IVA $264.773,55
Valor total $1.658.318,52

. ’ N° de L .
Segmento Descripcion Categoria Precio unitario Precio total

prendas

Calzado Calzado casual para

1 4 15 $96.485,48 $1.447.282,20
caballero caballeros
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Subtotal $1.447.282,20
IVA $274.983,62
Valor total $1.722.265,81

N° de
Segmento Descripcion Categoria Precio unitario Precio total

prendas

Calzado dama | C3173do de calle para 1 4 10 $89.964,56 $899.645,59
dama clima célido
Subtotal $ 899.645,59
IVA $170.932,66
Valor total $1.070.578,25
ITEM UNIDADES VALOR TOTAL
Camisa formal manga corta (Tipo 1, 10
recomendable clima célido) - CABALLERO
$1.457.136,03
Pantaldn drill formal - CABALLERO 10
Blusa formal manga corta para dama 10
Pantaldn drill formal - DAMA 10 $1.658.318,52
Calzado casual para caballeros 15 $1.722.265,81
Calzado de calle para dama clima calido 10 $1.070.578,25
TOTAL PRESUPUESTO $5.908.299

Teniendo en cuenta lo anterior, el Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Monteria, autoriza
disponer de un presupuesto oficial de CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 5.908.299) incluidos impuestos, valor que no supera el valor aprobado
del CDP.

La Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo de Monteria, empleo el instrumento de simulacion del acuerdo marco
de la tienda virtual para realizar los calculos anteriores.

ASPECTOS TECNICOS:

Las especificaciones técnicas del servicio a contratar estaran definidas en los estudios previos, por lo
que los oferentes deberan cumplir con cada uno de los requerimientos alli plasmados por la entidad

FORMA DE PAGO:

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, cancelara el valor del contrato que se suscriba en moneda legal colombiana, para lo cual se
realizarén tres (3) pagos parciales, conforme a la ejecucion del contrato, contra entrega de los bienes o




servicios ejecutados y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, los cuales seran cancelados dentro de
los treinta (30) dias siguientes, previa presentacion de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca (régimen comun o
régimen simplificado) por parte del contratista; de acuerdo con las entregas realizadas durante el periodo
correspondiente y el valor de los mismos.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el supervisor
designado.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun corresponda, de conformidad con la
Ley 43 de 1990y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones
al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las
respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que la Direccién General
de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitle a la entidad.

Nota 1. En caso de devolucién de los documentos por la Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Monteria, al contratista, los términos se reiniciaran con la nueva radicacion.

Nota 2. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, efectuara las retenciones,
deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto
Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencién en la fuente, retencién por IVA, retencién
de industria y comercio, impuestos departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo
a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacion financiera
que reporte cada proveedor, la cual serd aplicada bajo su responsabilidad.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL MONTERIA.

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria realizé en los afios 2019, 2020 y 2021
la dotacion de la Rama Judicial, Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria a través
del contrato que se relaciona a continuacion:
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CONTRATO
No.

VALOR
CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

PROCESO
SELECCION

FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

COMO006 DE
2019

$7.718.024

Contratar en nombre de la
Nacion — Consejo Superior
de la Judicatura — Direccién
Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de
Monteria, el suministro de
calzado y vestido de labor
para los servidores de la
Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de
Monteria, que cumplan con
los requisitos exigidos en la
normatividad vigente

COMERCIALIZADORA
POINTER S.A

MINIMA
CUANTIA

24 de abril de 2019

COMO009 DE
2020

$5.176.500

Contratar en nombre de la
Nacién — Consejo Superior
de la Judicatura — Direccién
Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de
Monteria, el suministro de
calzado y vestido de labor
para los servidores de la
Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de
Monteria, que cumplan con
los requisitos exigidos en la
normatividad vigente

TADINO SUMINISTRO
SAS

MINIMA
CUANTIA

28 DE ABRIL DE
2020

ORDEN DE
COMPRA N°
68123

$1.104.926.60

Contratar el suministro de
calzado y vestido de labor
para los servidores de la
Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de
Monteria, que cumplan con
los requisitos exigidos en la
normatividad vigente

DOTACION INTEGRAL
SAS

MINIMA
CUANTIA

28 DE ABRIL DE
2021

ORDEN DE
COMPRA N°
68122

$1.014.596,17

Contratar el suministro de
calzado y vestido de labor
para los servidores de la
Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de
Monteria, que cumplan con
los requisitos exigidos en la
normatividad vigente

DOTACION INTEGRAL
SAS

MINIMA
CUANTIA

28 DE ABRIL DE
2021

ORDEN DE
COMPRA N°
68124

$1.471.484,21

Contratar el suministro de
calzado y vestido de labor
para los servidores de la
Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de
Monteria, que cumplan con
los requisitos exigidos en la
normatividad vigente

YUBARTA SAS

MINIMA
CUANTIA

28 DE ABRIL DE
2021

ORDEN DE
COMPRA N°
68125

$1.638.285,92

Contratar el suministro de
calzado y vestido de labor
para los servidores de la
Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de
Monteria, que cumplan con
los requisitos exigidos en la
normatividad vigente

YUBARTA SAS

MINIMA
CUANTIA

28 DE ABRIL DE
2021

Como resultado del presente estudio se concluye que existe pluralidad de oferentes en el mercado, el mercado
colombiano ofrece un alto numero de proveedores para el desarrollo del objeto contractual, existiendo gran
namero de firmas en la capacidad técnica, juridica y financiera para resolver la necesidad manifestada; durante
la presente vigencia no existe servicio repetido por parte de la Entidad, no aplican sustitutos al servicio del




servicio a adquirir como quiera que normativamente se exige el objeto tal y como se plantea para el presente
proceso de seleccion.

ANALISIS DE RIESGOS
Identificacion de los Riesgos:

De conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se procede en el presente estudio a enumerar y
asignar los riesgos previsibles del proceso de seleccion. Los riesgos que pueden afectar el equilibrio econémico
del contrato estan determinados basicamente por circunstancias espacio temporales que inciden en el
cumplimiento de las obligaciones contratadas y la satisfaccion de las necesidades que se busca atender, asi
mismo con los requisitos legales para el contratista frente al personal vinculado para la prestacion de los
servicios contratados, sin embargo a continuacion se detallan algunos riesgos que pueden darse para el
contrato, tanto en la etapa previa como en la ejecucion del mismo. La matriz se relaciona en el estudio previo.

Los anteriores riesgos seran asumidos por el contratista. En cumplimiento del numeral uno (1) del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, las obligaciones contractuales que sean necesarias deben ampararse a través de la
constitucion de las siguientes polizas:

Esta matriz sera publicada con el proyecto de Pliego de Condiciones. Si se presenta alguna observacion
adicional, la misma solo es estudiada y tenida en cuenta por parte de la Nacién Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, Unicamente si da lugar a
modificar el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

NOTA: Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar a la Nacion Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria, teniendo en cuenta el
conocimiento que poseen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados
con la ejecucién del contrato que puedan afectar su equilibrio, de conformidad con lo previsto por el articulo
863 del Codigo de Comercio, segun el cual las partes deben proceder de buena fe exenta de culpa en el
periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. En consecuencia, la Entidad no
acepta reclamaciones relacionadas con circunstancias que pueden ser previsibles por los posibles proponentes
futuros contratistas, que afecten el equilibrio econémico y que no fueron manifestadas en la oportunidad
prevista por el pliego.

CONCLUSION

En la Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Monteria se hace necesario contratar el
suministro de calzado y vestido de labor para los servidores de dicha entidad, que cumplen con los requisitos
de ley. Como empleadores estamos obligados a brindarles a nuestros trabajadores esta prestacion social
dentro de las fechas previstas por la ley; y la dotacién debe estar acorde con la naturaleza de la labor realizada
y las condiciones medioambientales en las cuales se trabaja. La Oficina de Seguridad y Salud en el trabajo-
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria analizé el comportamiento de la industria
manufacturera con mano de obra calificada, asi como de las empresas que hacen parte del mismo
determinando que existe un numero aceptable de proveedores que prestan el servicio requerido, y que cumplen
con las especificaciones técnicas exigidas, permitiendo prever que el presente analisis concluira con éxito. El
presupuesto se estimé con el método de analisis de precios del simulador del acuerdo marco.

Elaboro:

MARIANA PETRO BERNAL
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo— DESAJ Monteria




