Rama Judicial . . .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Presidencia

Repuiblica de Colombia

ACUERDO PCSJA22-11905
24 de enero de 2022

“Por el cual se crean unos cargos transitorios en la Corte Suprema de Justicia”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de 2009,
de conformidad con lo aprobado en sesion del 19 de enero de 2022 Y,

CONSIDERANDO

Que en el Decreto 1793 de 2021 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los
gastos”, se asignaron unos recursos a la Corte Suprema de Justicia en el Presupuesto de
la Rama Judicial.

La Unidad de Presupuesto de la Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial mediante
oficio DEAJCER21-235 de diciembre 23 de 2021 informé que la Corte Suprema de Justicia
tiene asignado para la vigencia 2022 el valor de $ 8.145.100.000 en el rubro A-01-02
Personal Supernumerario y Planta temporal con el propdsito de atender la creacion de
cargos transitorios.

La Corte Suprema de Justicia ha solicitado la creacién de cargos transitorios en la
presidencia, en cada uno de los despachos de los magistrados, secretaria general, oficina
de divulgacion y prensa, coordinacion administrativa, archivo y en las secretarias de las
salas especializadas; los cuales se requieren para implementar y aplicar el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), y apoyar la sustanciacion de
providencias en las Salas de Casacién Penal, Laboral, Civil y en la Sala Especial de
Primera Instancia.

Que en las Salas de Casacioén Penal y Especial de Primera Instancia de la Corte Suprema
de Justicia, se requieren cargos transitorios que orientenla clasificacion de los
expedientes, el ingreso de informacion al sistemay acompafiar el proceso de
digitalizacion de los procesos; y para el desarrollo de estas actividades y tareas, se debe
contar con perfiles profesionales distintos a los técnicos en sistemas, que cuenten
con experiencia  judicial, conocimiento  especificoy = manejo seguro de la
informacion reservada en los procesos que se adelantan en estas salas especializadas.

Que la Corte Suprema de Justiciaen el proyecto de modernizacién tecnolégica se
encuentra en la implementacion de la digitalizacion de expedientes para mejorar el servicio
de justicia a los usuarios.

Que teniendo en cuenta lo expuesto y con sustento en el documento técnico, el Consejo
Superior de la Judicatura considera viable la creacion de cargos transitorios a efectos de
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garantizar el funcionamiento oportuno y eficiente de la administracién de justicia y en el
caso particular, de la Corte Suprema de Justicia, de conformidad con la facultad prevista
en el articulo 63 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 15 de la Ley 1285 de
2009,

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Creacion de cargos en la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia.
Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10 de noviembre de 2022,
en la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, los siguientes cargos:

a. Un cargo de profesional especializado de corporacion nacional grado 33.

b. Dos (2) cargos de auxiliar judicial grado 03.

c. Cuatro (4) cargos de profesional universitario de corporacion nacional grado 18.
d. Tres (3) cargos de técnico de corporacion nacional grado 13.

PARAGRAFO 1.° Requisitos y funciones de los cargos de Profesional Universitario de
Corporacién Nacional Grado 18 y Técnico de Corporacion Nacional Grado 13.

Los requisitos y funciones del cargo Profesional Universitario de Corporaciéon Nacional
Grado 18, son los siguientes:

DENOMINACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO | GRADO | 18
UNIDAD - DEPENDENCIA | CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Titulo profesional en ingenieria de sistemas,
REQUISITOS DE | ingenieria industrial, electronica, | NUMERO
EDUCACION telecomunicaciones, mecanico 0 en DE 4
mecatrénica. CARGOS
EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia profesional.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la implementacion y sostenibilidad de proyectos de modernizacion tecnolégica
que impulse el Consejo Superior de la Judicatura.

2. Colaborar en propuestas de desarrollo y aplicaciones que sean Uutiles a la
modernizacion de la institucién; asimismo, documentar los procedimientos vy
parametros para la adecuada integracién con las diferentes bases de datos y
aplicaciones de la Corte Suprema de Justicia.

3. Disefiar y desarrollar software que responda a las necesidades de informacion y
oportunidad en la difusién de la misma, con el propésito de lograr la mejor calidad en
el servicio publico de Administracion de Justicia.

4. Desarrollar softwares innovadores de gestion que apoyen las funciones misionales de
la Corte Suprema de Justicia y su mantenimiento.

5. Colaborar en el disefio, desarrollo y documentacién de los productos de software que
se estructuren a efectos de lograr mayor eficiencia en el ejercicio de las labores
asignadas a cada uno de los empleados de la Corte Suprema de Justicia, debidamente
alineados con los requerimientos de los funcionarios.

6. Administrar las bases de datos que utiliza la Corte Suprema de Justicia y vigilar la
seguridad y confidencialidad de su contenido, para lograr una correcta estructuracion,//

y
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en aras de garantizar su consistencia y disponibilidad.

7. Proponer y apoyar la planeacion de la arquitectura tecnoldgica y su desarrollo, con
miras a brindar soluciones optimas e integrales basadas en la investigacion e
innovacién de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

8. Monitorear los sistemas de informacién que tengan asignados, con el proposito de
evitar algun tipo de interrupcion que impacte la funcién misional de la Corte Suprema
de Justicia.

9. Colaborar activamente en los ajustes necesarios a las aplicaciones ya existentes con
el propdsito de adecuarlas e integrarlas a las nuevas necesidades legales y
procedimentales.

10. Aportar y apoyar los procesos de indizacion tematica, cronolégica y demas, que
demande todo tipo de documentacion generada por la Corte Suprema de Justicia y
gue sea objeto de procesamiento.

11. Investigar permanentemente nuevas tecnologias y comunicaciones, herramientas de
vanguardia, y elaborar propuestas aplicables a la modernizacion de la Corte Suprema
de Justicia.

12. Identificar procesos que deban ser reestructurados y automatizados.

13. Apoyar el disefio de politicas para el uso y configuraciéon de los diferentes servicios
informaticos que dispone la Corte Suprema de Justicia.

14. Actualizar y registrar el reporte estadistico de movimiento en el aplicativo "Sistema de
informacion Estadistica de la Rama Judicial - SIERJU" de los magistrados de la Corte
Suprema de Justicia.

15. Desempefiar las demas funciones que le asigne el Presidente de la Corte Suprema de
Justicia.

Los requisitos y funciones del cargo Técnico de Corporacién Nacional Grado 13, son los
siguientes:

DENOMINACION TECNICO DE CORPORACION NACIONAL | GRADO | 13
UNIDAD - DEPENDENCIA | CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
REQUISITOS DE | Titulo de formacién tecnolégica o técnica
EDUCACION profesional en tecnologias de la informacion y | NUMERO
comunicaciones, en sistemas, electrénica, DE 3
mecanico 0 en mecatrénica CARGOS
EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia relacionada.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Acompafar la implementacién y despliegue de proyectos de modernizacion
tecnolégica liderados por el Consejo Superior de la Judicatura.

2. Apoyar las labores del grupo de desarrolladores de aplicaciones en proyectos
emprendidos y de los que se impulsen a futuro.

3. Elaborar soportes l6gicos que permitan automatizar procesos y contribuir al desarrollo
de la labor diaria de los empleados de la Corte Suprema de Justicia.

4. Participar en la aplicacién y adaptacion de tecnologias que sirvan de apoyo a las
actividades propias de la dependencia, del cargo y al cumplimiento de las metas
propuestas.

5. Auditar de manera continua el funcionamiento y desempefio eficaz de la infraestructura
tecnoldgica instalada en la entidad que soporta el desarrollo de la labor diaria de los
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usuarios de la Corte Suprema de Justicia.

6. Cooperar en la administracion, operacién y funcionamiento de las redes de datos,
sistemas de computo, equipos y servidores del centro de datos de la Corte Suprema
de Justicia.

7. Realizar los manuales de procedimientos del area de acuerdo con lo indicado por la
coordinacién de la oficina de Sistemas.

8. Desarrollar médulos de capacitacion dirigido a los nuevos funcionarios para que se
auto- capaciten en las funciones propias de su cargo, debidamente coordinados con
la Secretaria General y cada una de las Salas de Casacién de la Corte Suprema de
Justicia.

9. Colaborar en la supervisiéon de la correcta operacién y funcionamiento de la
infraestructura y servicios tecnolégicos de las dependencias para el manejo de la
informacion de manera segura.

10. Colaborar en la elaboraciéon de la documentacién y manuales de los softwares
desarrollados para la institucion.

11. Apoyar y participar en la elaboracion de procesos y procedimientos de los servicios
que brinda la Oficina de Sistemas.

12. Participar en la planeacion, la programacion, la ejecucién y el control de las actividades
propias del area de desempefio.

13. Comprobar la eficacia de los métodos y de los procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas de software.

14. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al area de
desemperio; presentar los resultados y proponer los mecanismos orientados a la
ejecucion de los diversos programas o proyectos.

15. Reportar los requerimientos necesarios para el normal funcionamiento de los servicios
de la red de datos, mantener el monitoreo de los servicios de red, elaborar
recomendaciones y disefiar planes de contingencia para atender situaciones
eventuales de interrupcion en el servicio.

16. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

17. Actualizar y registrar el reporte estadistico de movimiento en el aplicativo "Sistema de
informacion Estadistica de la Rama Judicial - SIERJU" de los magistrados de la Corte
Suprema de Justicia.

18. Desempeniar las demas funciones que le asigne el Presidente de la Corte Suprema de
Justicia.

PARAGRAFO 2.°: Los cargos de profesional universitario de corporacion nacional grado
18 y técnico de corporacién nacional grado 13 creados en el presente articulo, prestaran
apoyo a la Corte Suprema de Justicia en la aplicaciéon y uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC).

El presidente de la Corte Suprema de Justicia asignara a un profesional grado 18 la funcion
de prestar apoyo a los magistrados de esa Corporacion, en la actualizacién y registro del
reporte estadistico de movimiento en el aplicativo SIERJU, labor que sera coordinada entre
los magistrados de la Corte Suprema de Justicia y el empleado asignado.

ARTICULO 2.° Creacién de un cargo en la Secretaria General de la Corte Suprema de
Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10 de noviembre
de 2022, un cargo de escribiente de corporacién nacional nominado.
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ARTICULO 3.° Creacién de cargos en la Oficina de Prensa y Divulgacion de la Corte
Suprema de Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10
de noviembre de 2022, un cargo profesional universitario de corporacion nacional grado 21
y dos (2) cargos de profesional universitario de corporacion nacional grado 14.

ARTICULO 4.° Creacion de cargos en la Oficina de Coordinacion Administrativa de la Corte
Suprema de Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10
de noviembre de 2022, dos (2) cargos de asistente administrativo de corporacion nacional
grado 08.

ARTICULO 5.° Creacion de cargos en el Archivo Central de la Corte Suprema de Justicia.
Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10 de noviembre de 2022,
cuatro (4) cargos de archivero de corporacién nacional grado 09.

ARTICULO 6.° Creacion de cargos en la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10 de
noviembre de 2022, en la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, los
siguientes cargos:

a. Crear un cargo de profesional universitario de corporacién nacional grado 21, en cada
despacho de magistrado de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

b. Un cargo de auxiliar judicial grado 02, en la Presidencia de la Sala de Casacion Laboral
permanente de la Corte Suprema de Justicia.

C. Un cargo profesional universitario de corporacion nacional grado 21, en la Presidencia
de la Sala de Casacion Laboral permanente de la Corte Suprema de Justicia.

d. Un cargo de profesional especializado de corporacion nacional grado 26, con perfil de
actuario.

v Los cargos de profesional universitario grado 21, creados en cada despacho de magistrado
de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, tendran las siguientes
funciones:

1. Elaborar e implementar los protocolos de organizacién, clasificacién, control y
distribucion de los procesos a cargo de los despachos permanentes y de
descongestion.

2. Examinar, clasificar y organizar los procesos teniendo en cuenta tema y subtema, para
relacionar los que se deben distribuir a los despachos de descongestion atendiendo los
parametros sefialados por la Sala de Casacién Laboral de Corte Suprema de Justicia.

3. Clasificar los inventarios a cargo de los despachos permanentes y de descongestion.

4. Llevar el control de las estadisticas de los ingresos, egresos e inventarios de los
procesos a cargo de los despachos permanentes y de descongestion.

5. Elaborary presentar informes en relaciéon con la descongestion.

24
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6. Las demas funciones necesarias para el cumplimiento de las actividades a cargo, que

le sean asignadas por el magistrado de la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia.

v" El profesional universitario grado 21, creado en la Presidencia de la Sala de Casacion
Laboral permanente de la Corte Suprema de Justicia, tendra las siguientes funciones
relacionadas con la descongestion:

1.

2.

Asesorar y apoyar al presidente de la Sala de Casacion Laboral en la formulacion, la
coordinacion y la ejecucién de los asuntos a cargo de la presidencia.

Absolver consultas, prestar asistencia juridica y emitir conceptos en los asuntos que le
encomiende el presidente de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
la ejecucion y el control del programa de descongestion.

Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y estudios solicitados por el
presidente de la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Asistir y participar en reuniones que delegue el presidente de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Desempefiar las demas funciones que le asigne el presidente de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

v Los requisitos y funciones del profesional especializado de corporacién nacional grado 26,
son las siguientes:

DENOMINACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO | GRADO | 26
UNIDAD -
DEPENDENCIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Titulo de formacion universitaria, titulo de ]
REQUISITOS DE | postgrado en el campo de la economia o | NUMERO
EDUCACION estudios especializados en el campo de la DE 1

ciencia actuarial o en técnicas actuariales. | CARGOS

EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia profesional.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

L.

o~

Prestar asistencia técnica a la Sala de Casacion Laboral de descongestion, efectuando
calculos, operaciones y proyecciones matematicas, actuariales, econdémicas y
financieras del Régimen Pensional de Prima Media con Prestacion Definitiva.

Prestar asistencia técnica a la Sala de Casacién Laboral de descongestion efectuando
calculos, operaciones y proyecciones matematicas, actuariales, econdémicas y
financieras del Régimen Pensional de Ahorro Individual.

Prestar asistencia técnica en la elaboracion de calculos aritmeéticos, contables vy

financieros.
Realizar calculos en materia de salarios, prestaciones e indemnizacion. /
Realizar calculos actuariales de bonos vy titulos pensionales.
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6. Elaborar las liquidaciones relacionadas con indexacion.

7. Realizar operaciones matematicas tendientes a establecer el interés juridico para
recurrir en casacion.

8. Realizar operaciones matematicas tendientes a establecer lucro cesante.

9. Las demas que le sean asignadas por los magistrados de la Sala de Casacion Laboral

de la Corte Suprema de Justicia.

PARAGRAFO: Facultad de nominacion. La Sala de Casacién Laboral permanente sera la
competente para nominar al profesional especializado de corporaciéon nacional grado 26,
con perfil de actuario de que trata el presente articulo.

ARTICULO 7.° Creacién de cargos en la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de
Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10 de noviembre
de 2022, en la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia los siguientes cargos:

a. Crear un cargo de profesional universitario de corporacién nacional grado 21, en cada
despacho de magistrado de la Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia.

b. Un cargo de escribiente de corporaciéon nacional nominado, en la Secretaria de la Sala
de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 8.° Creacion de cargos en la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de
Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 1 de febrero y hasta el 10 de noviembre
de 2022, en la Sala de Casaciéon Penal de la Corte Suprema de Justicia, los siguientes
cargos:

a. Crear un cargo de profesional universitario de corporacién nacional grado 21, en cada
despacho de magistrado de la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de
Justicia.

b. Tres (3) cargos de escribiente de corporacion nacional nominado, en la Secretaria de
la Sala de Casaciéon Penal de la Corte Suprema de Justicia.

c. Un cargo de auxiliar judicial grado 03, en la Secretaria de la Sala de Casacién Penal
de la Corte Suprema de Justicia.

d. Dos (2) cargos de profesional universitario grado 21, en la presidencia de la Sala de
Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 9.° Creacién de cargos en la Sala Especial de Primera Instancia de la Corte
Suprema de Justicia. Crear, con caracter transitorio, a partir del 01 de febrero y hasta el 10
de noviembre de 2022, en la Sala Especial de Primera Instancia de la Corte Suprema de
Justicia, los siguientes cargos:

a. Dos (2) cargos de oficial mayor de corporacién nacional nominado, en cada despacho
de cada despacho de magistrado de la Sala Especial de Primera Instancia de la Corte
Suprema de Justicia.

b. Un cargo de profesional universitario grado 21, para la presidencia de la Sala Especial
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de Primera Instancia de la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 10.° Creacién de cargos en la Secretaria de la Sala Especial de Instruccion y
de Primera Instancia de la Corte Suprema de Justicia. Crear, con caracter transitorio, a
partir del 1 de febrero y hasta el 10 de noviembre de 2022, en la Secretaria de la Sala
Especial de Instruccién y de Primera Instancia de la Corte Suprema de Justicia, los
siguientes cargos:

a. Trece (13) cargos de auxiliar judicial grado 03.

ARTICULO 11.° Perfiles, requisitos y funciones de los cargos profesional
universitario grado 21, creados en la Presidencia de la Sala de Casaciéon Penal y Sala
Especial de Primera Instancia de la Corte Suprema de Justicia. Los cargos profesional
universitario grado 21 creados en el literal d), del articulos 8.° y 9.° del presente acuerdo
tendran los siguientes perfiles, requisitos y funciones:

Profesional Universitario de
Corporacion Nacional
Presidencia Sala Casacion Penal Corte Suprema de

DENOMINACION DEL CARGO GRADO 21

DEPENDENCIA

Justicia
REQUISITOS DE Titulo de formacién profesional en
FORMACION derecho
Cuatro afios de  experiencia
profesional
NUMERO 5
E . ciea E . CARGOS
EXPERIENCIA Experiencia especifica: Experiencia
igual o superior a dos (2) afios en el
manejo de expedientes judiciales y
herramientas  digitales en la
especialidad penal.
DENOMINACION DEL CARGo | rofesional -~ Universitario  de | 5o ,pq 21
Corporacion Nacional
DEPENDENCIA Presidencia de la Sala E_speolal de Primera Instancia de la
Corte Suprema de Justicia
REQUISITOS DE Titulo de formacion profesional en
FORMACION derecho
Cuatro afos de experiencia
profesional
NUMERO 4
i i ifica: i i CARGOS
EXPERIENCIA _Expenenma _especmca. Exeenencua
igual o superior a dos (2) afios en el
manejo de expedientes judiciales y
herramientas  digitales en la
especialidad penal.
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Funciones:

v

Asumir la coordinacion y el acompafiamiento permanente en las tareas propuestas
para la ejecucion del contrato de digitalizacion para las Salas de Casacién Penal y
Especializada de Primera Instancia.

Custodiar y salvaguardar la integridad de los expedientes de las Salas de Casacion
Penal y Especial de Primera Instancia, en procura de que no se vulnere el deber de
guarda de reserva sumarial.

Vigilar las actividades realizadas diariamente por los contratistas asignados para
adelantar la digitalizacion e indexacién de los expedientes, en orden a medir el
cumplimiento de la meta diaria.

Apoyar la entrega y recepcion de los expedientes para efecto de ser digitalizados y
su reintegro a los respectivos despachos en las mismas condiciones en que fueron
entregados, una vez terminado el proceso de digitalizacion.

Elaborar los informes periddicos relacionados con los avances de la ejecucién del
proyecto de digitalizacidn, para conocimiento del presidente y de los integrantes de
las Salas Especializadas, respectivamente.

Levantar y llevar las estadisticas semanales de los expedientes digitalizados e
indexados por el personal contratista.

Verificar la calidad de digitalizacién e indexacion del expediente cargado en la
plataforma de consulta (Gestor documental o Ecosistema).

Velar por el cumplimiento de los protocolos de seguridad de los procesos fisicos
exigidos por la Corporacion.

Controlar y custodiar el inventario de los expedientes y equipos de computo y
tecnoldégicos empleados en el proceso de digitalizacién, en cuanto los contratistas
tendran controlado el acceso y salida de las instalaciones previstas para la
digitalizacion.

Vigilar el proceso que adelante el contratista para el borrado del expediente en orden
a cumplir los parametros sefialados por la Coordinacion de Proyectos Especiales de
la DEAJ, para dicha tarea.

Realizar las demas tareas asignadas por el Presidente de la Sala y los Magistrados
que la componen.

ARTICULO 12. Meta. La meta de los servidores judiciales designados en los cargos
transitorios creados, sera la que fije cada Sala respectiva de la Corte Suprema de Justicia,
que en todo caso debe propender por el mejoramiento de la gestion judicial de cada Sala,
en un rendimiento no inferior al 20 %.
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Los cargos transitorios creados en las secretarias deberan tramitar el 100% de los asuntos
que se les asigne.

ARTICULO 13. Reporte. Los presidentes de las salas de la Corte Suprema de Justicia
reportaran bimensualmente los resultados de la gestién de los cargos transitorios creados
en este acuerdo, en los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo a
reportar.

ARTICULO 14. Régimen salarial. E régimen salarial y prestacional de los cargos creados
en el presente acuerdo sera el establecido para los servidores judiciales de la Rama
Judicial.

ARTICULO 15. Disponibilidad presupuestal. La Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial expedira los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal, para la
provision de los cargos creados en el presente acuerdo, en aras de garantizar los recursos
necesarios.

ARTICULO 16. Nombramientos. Los nombramientos de los empleados, so6lo podran
realizarse, cuando se disponga de la infraestructura fisica y tecnolégica y de los demas
elementos necesarios para su funcionamiento.

PARAGRAFO: Los requisitos de los cargos creados en el presente acto administrativo, son
los establecidos en los acuerdos PCSJA20-11497 y PCSJA20-11533 de 2020.

Para los cargos de profesional especializado grado 26, profesionales universitario grado 18
y el técnico grado 13, y los profesionales universitarios grado 21 creados en la Presidencia
de la Sala de Casacion Penal y Sala Especial de Primera Instancia de la Corte Suprema de
Justicia conforme al literal d), del articulos 8.° y 9.° del presente acuerdo, son los previstos
en este acto administrativo.

ARTICULO 17. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del afio dos mil

veintidés (2022).
GLORIAS 1GFEZ JARAMILLO

Presidente

PCSJ/JAGT
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