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CARTA DE COMPROMISO AMBIENTAL 

 

La Unión Temporal R&J 2022 atiende las necesidades de sus clientes con un nivel superior de 
excelencia y optimización de recursos, mediante la prestación de servicios integrales, con un 

talento humano calificado, alineado con los valores corporativos y el compromiso social del 
grupo empresarial, basándonos en principios éticos, con alto sentido de responsabilidad 

social y ambiental. 
 

Este enfoque buscará cumplir con nuestros objetivos, mantener el diálogo honesto, constructivo 

y transparente con nuestros grupos de interés y el apoyo solidario de nuestros proveedores 

y contratistas, a través del cumplimiento de los siguientes principios corporativos  

Respecto a la salud y la seguridad:  

• Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de las actividades de acuerdo con el 

estándar de gestión de riesgos y gestión del cambio.  

• Promover un ambiente de trabajo seguro, libre de lesiones y enfermedades ocupacionales, 

principalmente a través del liderazgo visible, del compromiso y participación activa de los 

trabajadores y del desarrollo e implementación de planes de gestión para los riesgos de 

fatalidad; aplicando los comportamientos vitales en los momentos cruciales.  

• Cumplir y/o superar los requisitos legales y corporativos, así como otras disposiciones 

relacionadas con la salud y seguridad.  

• Comunicar, capacitar y reentrenar, de forma permanente, a nuestros colaboradores sobre 

los peligros, riesgos y medidas de control relacionadas con la salud y la seguridad en su 

lugar de trabajo.  

Respecto a la responsabilidad ambiental:  

• Prevenir, controlar y/o mitigar los posibles impactos de nuestras actividades, productos y/o 

servicios en el medio ambiente, acorde a lo establecido en la Normatividad Legal, a lo 

declarado en los Instrumentos de Gestión Ambiental, y los compromisos asumidos por nuestra 

empresa.  

 • Mantener los programas participativos de vigilancia ambiental con el involucramiento de 

los colaboradores, autoridades e instituciones ambientales, y asegurar la comunicación 

transparente de los resultados.  

 

Respecto a la responsabilidad social:  
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• Comportarnos éticamente conociendo y cumpliendo el código de conducta y los estándares 

corporativos anti corrupción.  

•Atender las consultas, quejas y reclamos en los plazos establecidos y alineados a nuestro 

compromiso con los grupos de interés.  

• Honrar y cumplir nuestros compromisos.  

• Fortalecer las relaciones de confianza con nuestros grupos de interés basadas en el respeto 

mutuo, manteniendo un diálogo continuo, honesto, comunicaciones transparentes y sirviendo 

como catalizador para el desarrollo económico local.  

• Dar prioridad al empleo y negocio local, fomentando una cultura empresarial eficiente, 

sostenible y participativa con inclusión social.  

• Gestionar los riesgos maximizando las oportunidades y minimizando las amenazas, 

aplicando las mejores prácticas sociales y medioambientales. Todos los colaboradores de la 

UNIÓN TEMPORAL R Y J 2022 Se comportan de manera tal que aseguran que estos 

compromisos se cumplan. 

 

En mi calidad de Representante Legal, nos comprometemos a cumplir con la normatividad 

legal vigente en materia de Seguridad, Salud en Trabajo y Ambiental, realizando acciones 

que propendan por la seguridad y salud en el trabajo, y cuidado del medio ambiente. A 

través de la ejecución de planes, protocolos, procedimientos y otros establecidos en los 

lineamientos de la empresa. 

Bogotá, enero 01 de 2024. 
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Cel 3118463224 
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