MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

Tienda Virtual del Estado Colombiano

Id Solicitud:

Numero de orden de compra a modificar:

Entidad compradora:
Nombre del solicitante:
Proveedor:

Mecanismo de agregacion de demanda:

Tipo de Solicitud:

Fecha:

Camposa Actualizar

348073

100695

Alcaldia de Santiago - Secretaria De Cultura
Robert Andrey Madrigal Arce
INTEGRA TIC TECNOLOGIAS DE OPTIMIZACION SAS

ETP Il

Modificacion de la Orden de Compra

2022-12-20 11:49:56

Campo Valor Actual Nuevo Valor

Fecha de vencimiento 2022-12-27 2023-01-31

Teléfono de la entidad 6028859092

Cuentas asociadas

Id Nombre Caodigo Segmento 1 Segmento 2
94177 Compra ETP 1lI 3600009669 3600009669

Articulos actuales

No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total



1 ETP-PI-3. ETP -- 2.0 0.55 Metros 2990674.85 3600009669 5981349.70
ETP --
VIDEOPROYECTC
LAMPARA
TRADICIONAL --
DISTANCIA
REGULAR --
WUXGA O FULL
HD -- Minimo
3.500 Lumenes --
Zonal

2 IVA 1.0 0.55 Metros 1136456.45 3600009669 1136456.45

Articulos editados y/o agregados

Tipo No Articulo Cantidad Unidad Precio Cuenta Total

Detalle o justificacién de la aclaracion

Mediante oficio el proveedor solicito: " Por medio de la presente solicitamos prorroga de la orden de compra con No. 100695 hasta el
31 de enero de 2023 para la entrega de los dos video proyectores ya que por esta época decembrina las transportadoras esta
colapsadas ha habido cierres de carreteras lo cual retrasa la entrega”. Como respuesta la Secretaria de Cultura, acepta la solicitud
realizada por el proveedor.

(QJ&%‘ @@_%WP /

G Cyu WMD

Firma ordenador del gasto Firma de proveedor
Nombre: Robert Andrey Madrigal Arce Nombre:
Documento: C.C. 1.130.627.209 Documento:

k Revisd: Marilin Teresa Ascanio Pacheco - Abogada Contratista Secretaria de Cultura
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“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A Ul:l
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial La Ley 1960 de 2019, que modifico La Ley 909
de 2002, las contenidas en el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015, Decreto Municipal
No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494
del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 v,

4 CONSIDERANDO

Que mediante Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”, se dispuso:

“(...) Artlculo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
Articulo 24. Encargo. {...)"

“(...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio (...)".

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres {3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva

(.

Que el Decreto No. 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:

“(...} Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal:

2. Encargo (...)"'

“(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) Atticulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de
libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio (...)".

L
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“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES \
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

“(...) Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. EI empleado encargado tendra derecho qi vsalarlo
sefialado para el empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por

su titular (...)".

s
i

|

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL i
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requisitos y Competencias de la Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(...) 20. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesién del titular del empleo (...)".

Que es funcion de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrolio e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar
encargos con efectos fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017,
a saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a
la Planta de Personal de la Administracion Central Municipal:

“(...) 4. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los
servidores publicos de carrera administrativa de la Alcaldia de Santiago de Cali; en empleos de
libre nombramiento y Remocién, asi como los actos administrativos correspondientes para dar
por terminado dichos encargos (...)".

Que mediante Resolucién No. 4137.010.21.0.3374 del treinta (30) de noviembre de
2022, se acepté renuncia al servidor publico Ronald Mayorga Sanchez, identificado con
la cédula de ciudadania No. 86.081. 832, en el empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07,
adscrito a la Secretaria de Cultura, a partir del dia seis (06) de diciembre de 2022.

Que el empleo cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién denominado
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07, adscrito a la Secretaria de Cultura, se
encuentra en vacancia definitiva y ningun otro servidor publico esta percibiendo el
salario correspondiente a dicho empleo, por tanto el empleado que se encargue tendra

4
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' S FISCALES A UN
“POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTO \
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

derecho al salario asignado al mismo, tal como lo indica el articulo 2.2.5.5.44 del |
Decreto No. 1083 de 2015. | l

Que el sefior Alcalde en cumplimiento de la normatividad transcrita, a la necesidad de la
prestacion del servicio y a la responsabilidad del empleo, solicité encargar con efgctos
fiscales a partir del dia seis (08) de diciembre de 2022 y hasta que se nombre al titular
de dicho empleo, al servidor plblico Robert Andrey Madriga! Arce, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.130.627.209, quien en la actualidad desempena el empleo
de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion denominado Jefe de Oficina, Codigo
006, Grado 04, en la Unidad de Apoyo a la Gestion, para que desempefie el empleo
también de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocidén denominado Secretario de
Despacho, Codigo 020, Grado 07, ambos empleos adscritos a la Secretaria de Cultura.

Que al servidor publico Robert Andrey Madrigal Arce, se le pagara la diferencia salarial
del empleo que desempefiara temporalmente en encargo. |

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos No. 245 -22 del seis (06) de
diciembre de 2022, expedido por la Servidora Publica Claudia Patricia Charria Rivera,
Subdirectora (E) de Departamento Administrativo, Cédigo 076, Grado 05, de la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano, se emitid concepto de
revision de la hoja de vida del servidor publico Robert Andrey Madrigal Arce,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.130.627.209, constatando que CUMPLE
con los requisitos contenidos en el manual de funciones vigente, para ser encargado
con efectos fiscales en el empleo denominado Secretario de Despacho, Cadigo 020, I
Grado 07, en la Secretaria de Cultura.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR con efectos fiscales a partir del dia seis (06) de
diciembre de 2022 y hasta que se nombre al titular de dicho empleo, al Servidor
Publico Robert Andrey Madrigal Arce, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.627.209, quien en la actualidad desempefia el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion denominado Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 04,
Posicién No. 20001858 y Unidad Organizativa No. 10000074, en la Unidad de Apoyo a
la Gestion, para que desemperie de manera conjunta el empleo de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado
07, Posicion No. 20000752 y Unidad Organizativa No. 10000074, ambos empleos -
adscritos a la Secretaria de Cultura, con una asignacién basica mensual de quince
millones quinientos sesenta y ocho mil quinientos trece pesos ($15.568.513.00) Mcte, ]
conforme lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.
A\
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“POR LA CUAL .SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES A UN |

SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINIS"I;RACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALF"

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa, se |
requiere de la previa posesion del cargo de forma inmediata en razén a la necesidad de

" la prestacion del servicio.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al

Servidor Publico Robert Andrey Madrigal Arce, en la Secretaria de Cultura.

ARTICULO CUARTO: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria

de Cultura y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional:

Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones
Laborales- Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso

Gestiéon y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso

Seleccion y vinculacién, y Subproceso Administracién de Historias Laborales para lo de
su competencia. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito de Santiago de Cali a los L § ( ¢ )
dias del mes de 797 ‘. de dos mil veintidos (2022).

C
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO
Directora de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

~

Elaboro Joyce Diaz correa - Contratista- Proceso Gestion y Desarrollo Humano doe
Rewso Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado - Proceso Gestién y Desarrollo Humano\ﬁ(
Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario - Proceso Gestién y Desarrollo Humano

Isabel Cristina Gomez Tamayo - Profesional Universitario - Proceso Gestién y Desarrollo Humano d’“
Nelcy Lara Useche — Asesora (E) - Despacho 7/
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MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P004.F001|

GESTION
N o (MIPG)
ALCALDIA DE . |
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 003
HUMANO DE REQUISITOS
GESTION Y DESARROLLO
HUMANO
Fecha de Verificacion: 06 /DIC /2022 No: 245-22

Motivo de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos: Encargo con Efectos fiscalgs como
Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 07, adscrito a la Secretaria de Cultura, a partir del dia
seis (06) de diciembre de 2022.

Requisitos del Empleo segin Manual de Funciones: No. No. 411.0.20.0673 de Diciembre 06 del
2016. Corregido por el Decreto 4112.010.20.0253 Mayo 07 de 2019.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER

Nivel:

Directivo i

Denominacion

Secretario de Despacho

del empleo:

Cédigo: 020

Grado: 07

Organismo: Secretaria de Cultura !

Cargo.del'Jefe Alcalde ‘

Inmediato: N I N . — - :
REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL DE FUNCIONES o
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento
en: Biologia, Microbiologia y Afines. Fisica. Geologia, Otros Programas ]de
Ciencias Naturales. Matematicas, Estadistica y Afines. Quimica y Afines.
Arquitectura y Afines. Ingenieria Administrativa y Afines. Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines. Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines. Ingenie:ria
Agrondmica, Pecuaria y Afines. Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Ingenieria Biomédica y Afines. Ingenieria Civil y Afines. Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines. Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. Ingenieria
Electrica y Afines. Ingenieria Electrénica Telecomunicaciones y Afines.

Estudio: Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria Mecanica y Afines. Ingenieria Quimica

y Afines. Administracién. Contaduria Publica. Economia. Antropologia, Artes
Liberales. Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas. Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales. Comunicacién Social, Periodismo y Afines.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacién. Derecho y Afines. |

Filosofta, Teologia y Afines. Formacion Relacionada con el Campo Militar o
Policial. Geografia, Historia. Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y Afines.
Psicologia. Sociologia, Trabajo Social y Afines. Bacteriologia. Enfermeria.
Instrumentacion Quirdrgica. Medicina. Nutricién y Dietética. ;

Odontologia. Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud. Salud
Publica. Terapias. Educacion. Artes Plasticas Visuales y Afines. Artes

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Péagina 1 de 4
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ALCALDfA DE

SANTIAGO DE CALI ‘

|
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MATH02.06.02.P004.F001

GESTIONDELTALENTO | VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO | version 003
GESTION Y DESARROLLO DE REQUISITOS
HUMANO

Representativas. Disefio. Musica. Otros Programas Asociados a Bellas Artes.
Publicidad y Afines. Agronomia. Medicina Vetennéna Zootecnia.

Titulo de postgrado en la modalidad de especualnzacnon en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesioﬁal
Alternativas: Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Tarjeta . :
Profesional: Apl'_ca ‘ |
INFORMACION DEL EMPLEO ‘ Em Ieo P L C‘ Titul h
 PARAS.GAF.T. p le a Proveer , Cargo Titular _
Unidad Organizativa: 10000074 10000074
10000492 Recursos Propios Recursos Propios
Recursos Propios 20000752 20001858
20001838 ($15.568.513) ($10.511.400)
" IDENTIFICACION DEL CANDIDATO |
. ROBERT ANDREY MADRIGAL |Cédula: 1130627209
Nombre: ARCE l
| Cargo Actual: Jefe de Oficina Codigo: 006 |Grado: |04
Organismo: Secretaria de Cultura ‘
Cargo a . Secretario de Despacho ;
desempenar: _ R ! .
ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
Concepto Estudio de Cumplimiento Segun Evidencia dejla Hoja de Vida | Cumple_
Titulo de Profesional en Comercio Exterior, [ otorgado por la
Universidad del Valle, el 01 de Noviembre del 2008.
ESTUDIO Titulo de Magister en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales, Sl
otorgado por la Universidad del Sevilla, el 30 de Enero del 2015.
. Jefe de Oficina en la Secretaria de Cultura de la Alca|d|a de Santiago
EXPERIENCIA |[de Cali, desde el dia 15 de Enero de 2020 hasta IT fecha. (34 Meses Sl
y 21 Dias)

Este documento es propledad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohlbnda su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pégina 2 de 4




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MATH02.06.02.P004.F001
GESTION
(MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO VERSION 003
HUMANO
GESTION Y DESARROLLO DE REQUISITOS
HUMANO

Gestor empresarial en la fundacién WWB Colombia, desde el dia 01
de Noviembre de 2017, hasta el dia 13 de Enero de 2020. (26 Meses
y 12 Dias)

Total Experiencia Contabilizada: 61 Meses y 03 Dias.

LICENCIA DE CONDUCCION No
TARJETA PROFESIONAL X No. Certificado Conpia.
VERIFICACION DE ANTECEDENTES SI {NO

Certificado de A_ntecedentes_'Disciplinarib_s (Www.grocurédﬂfia.gov.co)
Numero de consulta: No. 210955571 X
Certificado de Responsabilidades Fiscales (www.contraloria.gov.co) X
Numero de consulta: No. 1130627209221206114622 :
Certificacién de Antecedentes Judiciales (www.policia.qov.co) X

Fecha de consulta: 06/12/2022

VERIFICACION DE MULTAS Sl | NO |

Certificacion del Registroﬁ " Nacional  de Medidas  Correctivas X

(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp_consulta.asp) No. 48006811 del
06/12/2022

Sistema Integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones de X
transito (https://www.simit.org.co/)

Fecha de consulta: 06/12/2022

Otras:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién de! Alcalde. Pagina 3 de 4
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HUMANO

MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y
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VERSION 003

Cumple con la totalidad de los requisitos Exigidos para el cargo:

sl [x No[ ]

Se encuentra actualizada la Hoja de Vida en el SIGEP de acuerdo a Ios Sl NOD

soportes presentados en esta entidad.

Se encuentra reportada la Declaracion de Bienes y Rentas en el SIuEP de g ENOD

la dltima vigencia.

OBSERVACIONES: Tarjeta Profesional Vigente.

@éf{——/‘) C%)W-' '7

CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo ( E )
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboro: Sebastian Bedoya Franco - Contratista @ . g
_ Revisé: Lilia Marleny Camargo Segura ~ Profesional Especializado’
Isabel Cristina Gomez Tamayo — Profesional Universitario = i

Reviso SIGEP: Sebastian Bedoya Franco - Contratista

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Pl‘OthIda su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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RESOLUCION No. 553 5-2-0. 24 0, 237 %  DE 2
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNGIA DE UN SERVIDOR PUBLICO DE LA 5
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI’ >

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E-
INNOVACION INSTITUCIONAL'DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, en el ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en fa Ley 909 de 2004, &l
Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica No. 1083 de mayo 26
de 2015, el Decreto No, 411.0.20.0673 de diciembre 06 def 2016, el Decreto Municipal
- No. 4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017, el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 01’
de enerode 2020y, - : E

IR

' CONSIDERANDO

Que Ia Ley 909 de septiembre 23 del 2004, establece:

*(...) Articulo 41, Causales de retiro del servicio. Causales de retiro del servicio. El retiro del_' :
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de .
carrera administrativa se produce en los siguientes casos {...)": : -

*(...) d} Por renuncla regularmente aceptada (...)"

Que el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica No. 1083 de
mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secter de
Funcién Publica”, establece lo siguiente: ‘ : .

"(..) ARTICULO 22.11.1.1 Causales de retiro del servicio. El refiro del servicio implicé la
cesacion en et ejercicio de funciones publicas y se produce por (...)" .
oo F

*{...) 3) Renuncia regulannentfzf aceptada (...)".

. q*
%...) ARTICULO 2.2.11.1.‘3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluntaria.
aceptacion puede renuncigrio libremente en cualquier tiempo. ] o C

'La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea“é
inequivaca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no.

aceplar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debers’
aceptaria, . . :

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable,

Preserntada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y on
el acto administrativo correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que
no gpdré ser posterior a treinta (30) dlas de su presentacién. .

Vencido el término sefalado en el presents articulo sin que se haya decidido sobre Ia renuncia, el
servidor dimitente podra separirse del cargo sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual
Se generara automaticamente la.vacancia definitiva del mismo, o continuar en- el desempefio del
mismo, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguno. c

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado éﬁ
quien éste haya delegado la funcién nominadora. .

H
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA DE UN: SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" '

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absofuto de valor Ias renuncias en blanco, o

sin fecha determinada, 0 que mediante cualquiera ofra circunstancia pongan con anticlpacfdn en

manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado. )

La presentacion o la aceptacidn de una renuncia no constituyen obstaoulo para ejercer la accion,
disciplinaria en razén de hechos que na hubieren sido revelados a la admmxstracnén sino con
postenondad a tales circunstancias.

Tampoco intenumpen la accion dlsciplinaria ni 2 fijacién de la sancién (.. )"

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 *POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS.
DENCMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en e! articulo 9 en lo referente
a las Funciones, Requus:tos y- Competencias de la Directora ;del Departamento
Admlmstratlvo de Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras ‘las
sigujentes: .

*(...) 7. Fljar lineamlentos para la gestién Estratégica de! Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento {...)",

*(...) 20. Desempefiar las demés funciones asignadas por fa autoridad oompetente de atuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del tltular def empleo{...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Admmlstratnvo de Desarrollo. e

Innovacién ‘Institucional, por ‘delegacién expresa. del séfior Alcalde del Distiito” de
Santiago de Cali, la expedicién de los actos administrativos tendnentes a aceptar las
renuncias de los servidores publicos de acuerdo a o establecido en & Decreto
Municipal No. 4112 010.20. 0494 de! 30 de junio de 2017, a saber: f R

o e
“r .f.

( ) ARTICULO PRIMERO DELEGAR -en el Director del Depanamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los] actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los serv:dores publicos adscritos a
la Planta de Personal de ia Administracién Central Municipal {...)"

AN
i

“(...) 2. Expedir los actos administrativos de aceptacién de renuncia de los servldores pubhoos del
Municipio de Santiago de Cah (..)"

Que mediante el Decreto-No. 4112.010.20.0320 de! 31 de mayo de 2021 “POR EL CUAE
SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO
DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®, se nombrd en el empleo de naturaleza de
Libre Nombramiento y Remocién denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020,

Grado 07, adscrito a la Secretaria de Cultura, al sefior Ronald Gxovanny Mayorga-
Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.081.832, quien tomé posesubn
del empleo mediante acta No 0153 el dia primero (01) de 1umo de 2021.

i
Que, mediante escritura publlca No 00640 de! once (11) de abril de 2017, expedida por
la Notarfa Treinta y Tres (33) del Circulo de Bogotd, el sefior Ronald|Giovanny Mayorga
Séanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86. 081 .832, cambié su nombre a
Ronald Mayorga Sanchez. ) . o

o res .2

. . :

LT . . Q\

s . . . e
Hen] . .
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RESOLUCIONNo, 73 3-2,0. 24 0 337 Y DE2022

( Noy. 3» )

( DE LA
“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA DE UN SERVIDOR PUBL{CO
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!

iante oficio del veintidés (22) de noviembre de 2022, e! servidor publico Bonald
3:33?;: Sénchez, identificado cén la cédula de ciuda@ania No. 86.0@1.832, quien es
titular del empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion dencminado
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07, adscnto_ a la Secretaria fie Cultura,
presentd ante el sefior Alcalde Distrital de Santiago de Cali, ‘!orge.,!vén,Osplqa Gomez,
su renuncia al empleo del cual es titular, a partir del dia treinta (30) de noylembre de .
2022, oficio que cuenta con su visto bueno y se adjunta para que haga parte integral det
presente acto administrativo. .

Que, mediante oficio con radicado orfec No. 20224148010002152:4 del veintiocho (28)
de noviembre de 2022, el servidor publico Ronald Mayorga Sanchez, reporta “t..)

aprobacion por parte del sefior alcalde al Departamento Administrative de Desarrollo & Innovacion
Institucional a partir del martes 06 de diciembre de 2022 {.). )

Que como consecuencia de la aceptacién de la renuncia y desvinculacion laboral con la
Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, e! servidor publico Ronald Mayorga Sanchez,
identificado con la cédula de ciudadania No. 86.081.832, podra optar por la realizacion
del Exarien Médico Ocupacional de egreso, de acuerdo con lo establecido en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta evaluacion médica no
tiene costo y es de caracter voluntario, por lo que la realizaciéon del mismo queda
expresamente bajo responsabilidad del servidor publico al que se le acepta [a renuncia.

Si el servidor piblico que se desvincula desea realizarse el Examen Médico
Ocupacipnal de egreso, debera solicitar la cita al
¢orreo, saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
-notificacion del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia

a.dicho-examen y se continuarg el procedimiento normal de liquidacién de sus
acreencias laborales.

S wle, .

Que-de, igual manera con ocasién a ia renuncia del sefior Ronald Mayorga Sanchez,
deberg -pa_oer entrega tanto del inventario de bienes devolutivos que tiene a su cargo, la
evaluacion parcial eventual de los servidores pUblicos en calidad de evaluador directo

como Jefe inmediato, la evaluacién de Acuerdos de Gestion, como el formato
diligenciado de entrega de cargo. '

Que en virtud de o anterior,

RESUELVE

AR.TICUL,Q‘PRIMERO: ACEPTAR Ia renuncia a partir del dia seis (06) de diciembre de
2922. al” servidor puablico Ronald Mayorga Sanchez, identificado con la cédula de
ciudadanla No. 86.081.832, al empleo del cual es titular de naturaleza de libre
nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07,
Posicién -No. 20000752 y Unidad Organizativa 10000074, adscrito a la Secretaria de

Cg:ltgrg, conforme a lo expuestc en Ia parte considerativa del presente acto
administrativo.
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“POR LA CUAL SE ACEPTA RENUNCIA DE UN SERVIDOR PUBLICO DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI" -
PARAGRAFO PRIMERO: Como consecuencia de Ia aceptacién de la renuncia.y
dgsymculacién laboral con la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, el servidor
publico Ronald Mayorga Sénchez, identificado con.la. cédula de ciudadania No.
86.081.832, podra optar por la realizacién del Examen Médico Ocu’pacional de egreso,
de acuerdo con.lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta'evaluacién médica no tiene costo y es de caracter voluntario, por lo qie
la realizacién del mismo queda expresamente bajo responsabilidad del servidor publico
al que se le acepta la renuncia. Si el servidor .pblico que se desvincula
desea realizarse el Examen Médico Ocupacional de egreso debera solicitar Ia cita al
correo saludytrabajo@cali.gov.co dentro de los cinco (5)'dias habiles siguientes a“la
notificacién del presente acto administrativo; de no hacerlo, se entendera que renuncia
a dicho examen y se continuard el procedimiento normal de fiquidacion de sus

acreencid$ laborales. | :
PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasién a la renuncia el servidor plblico Ronald
Mayorga Sanchez, debera hacer entrega tanto de! inventario de bien;es devolutivos que
tiene a su cargo, la evaluacién parcial eventual de los servidores publicos en calidad de
evaluador directo como Jefe inmediato, la evaluacién de Acuerdos de Gestién, como el
formato diligenciado de entrega de cargo. . |

ARTICULO SEGUNDO: COMCIN!CAR el contenido del presente ac{'o administrativo al
servidor publico Ronald Mayorga Sanchez, en la Secretaria de Cultura. .

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente A'cto‘Administra}ivo a la Secretaria
de Cultura y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instituciqnal:
‘Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestién Seguridad
Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso!Activos; Proceso
Gestién y DéSatrollo Humano: Subproceso Administracion de P[anta, Subgroog§q
Desvinculacién’'del Talento Humano y Subproceso ; Administracion de Hlstona§
Laborales, para lo de su competencia. ' :

Cwt

COMUNIQUESE Y CUMPLASE | &

’
Dado en el Distrito de Sanlia.go de Cali, a los K I N ( 22 )
dlas del mes de Mo v} o brp del afio Dos Mil Veintidés (2022):

. ‘s,
c.‘
oA l B
AP
. .

e T8 C.
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO . o
Directora del Departamerpté Administrativo de Desarrollo e !nnovaglén Institucional

erod Joo- oA

Elabord: Joyce Diaz Correa - Cantrotista - Proceso Gestién y Desarrollo Humano .

Revisd: ng Marleny Camargo Segura — Profesional Especializado - Pmcofo Gastién y Desarrolio Humano&
Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Univarsitario - P G y Desarrollo Humano VA
Nelcy Lara Useche - Prafesional Espaciafizado - Despacha ?A
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Al contestar por favor clte estos datos:
Radicado No.: 202241480100021524
BN ‘ Fecha: 2022-11-28
ALCALDIA DE - . .TRD: 4148.010.14.2.187.002152

SANTIACO: DE CALL Rad. Padre: 202241480100021524
s'ecnerAd(A De:cm:ugA» ot

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora .

Departamento Admm:stratlvo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Avenida 2 norte # 10-70 (CAM), torre Alcaldia piso 14

.:"'

\l‘

ASUNTO: Aceptactén Renuncia aI Cargo de Secretario de Cultura

Cordial samdo

De acuerdo con el asunto dela referencna de la manera més atenta me permito reportar
aprobacién por parte del sefior alcalde al Departamento Administrativo de Desarrollo e

Innovacién Institucional a partir del martes 06 de diciembre de 2022, para conocimiénto
y tramite pemnente ‘

A continuacién se anexa documento soporte.

Ag radecemos ia atencién prestada quedando atento a cualquier requerimiento.

Atentamente

hw

RONALD MAYORGAEANCHEZ
Secretario de D

Elaboro: Erlka ijlllc ‘Zuluaga Contratista
Revisé: Natalle Dlaz - Contratista

Centro Cuitural de Cali Carrera 5 No. 6-05
Teléfono: 8858852-59 www cali.gov.co

SCCERISS037 ) -




Santiago de Cali, noviembre 22 de 2022

Doctor
Jorge Ivan Ospina Gémez
Alcalde de Santiago de Cali

Asunto: Renuncia al cargo de Secretario de Cultura de Cali.

Por medio del presente documento, presento la renuncia al cargo que vengo
desempefiando como Secretario de Cultura de Cali, a partir del 30 de noviembre de 2022,
Una decision que obedece a nuevos retos personales y profesionales.

Quiero aprovechar para expresarle que ser Secretario de Cultura ha sido uno de los mdas
grandes honores de la vida. Gracias a su llamado generoso, pude poner mi capacidad
creativa, mi liderazgo y mi fuerza vital al servicio de una ciudad que lo merece todo.

Durante este tiempo como Secretario de Cultura de la ciudad y de la mano de un equipo de
Subsecretarios y llderes comprometidos y bajo su liderazgo como, Alcalde, logramos un
ejercicio de reactivacién del sector cultural de la ciudad que bajo el rétulo de “Cali en
Movimiento”, nos bermitié desatar una de las temporadas de festivales mas exitosas de los
gltimos afios {con cifras en materia de asistencia, ocupacion hotelera e impacto al sector
artistico y cultural solidas), abrir las puertas para tener una sec:retaria cada vez mas
incluyente, incorporando a las nuevas ciudadanias y sus procesos de creacion.

Al tiempo y con su acompafiamiento v liderazgo, logramos consolidar procesos potentes
como el Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez, hoy convertldo en el festival de
Ja cultura Afro méas grande de América Latina, la tncorporamén de la salsa calefia
como Patrimonio Inmaterial de todos los colombianos y avanzamos con juicio en la
puesta en marcha de la construccién de Parque Pacifico, un proyecto movilizador que

nos lena de orgullo y que avanza a toda marcha. l

Con todo el afecto, deseo que estos Gltimos meses de trabajo por [a ciudad permitan a todo
el equipo de gobierno, quienes también les expreso mi mas sincera admiracion, culminar
con éxito una gestion adelantada pensando siempre en beneficio de Cali y sus ciudadanos.

Cordialmente,

Secretario de de Cali

.

€.C. Claudia Patricla Marroquin — Directora Departamento Administrativo de Desarollo e tnnovacién institucional
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SAMTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO HUMAND ACTA DE POSESION VERSION 005
GESTION Y DESARROLLG HUMANG
Consecutive 0487
El (la) Serior (a) ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE
Se presentd en DESPACHO DEL ALCALDE © DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADMINISTRATIVC OE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO KUMANO
OEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI Hay 6 dei mes DICIEMBRE det afia 2022
con el fin de tomar posesion en el siguiente empleo ’
Denominacion del Empleo SECRETARIO DE DESPACHO
(ENCARGO CON EFECTOS FISCALES)
Organismo SECRETARIA DE CULTURA
Cédigo 020 Grado 07 Posicién 20000752 Asignacién Mensual 3 15.568.513
El POSESIONADQ presentd
Documento de identidad C.C. CE. D Pasaporte I:] Nuamero 1.130.627.209 de
Libreta Militar No. Tarjeta Profesional No. _
E POSESIONADO FUE NOMBRAOO por.  Decreto ] Resolucion [ Acuerdo || Nomero 4137.010.21.0.3452
del dia 6 del mes DICIEMERE del afo 2022 Emanado ALCALDIA DISTRITAL DE CALI
Se adhieren y se anulan las estampillas relacionadas a centinuvacion, asi
Asignacion Basica Mensuasl Lédigo Valor Estampillas Acta de Posesidn Cddigo Valor
Est Pro Desarrallo Urbano (1%) 3 Est Pro Desarrollo Urbano 5
Est Pro Cultura (1,5%) H Est Pro Salud Dptal 5
Est Pro Hospitales Univer {2%) g Est Pio Hospitales Univer $
Est Pro Cultura $
Otros Valor )
Est Pre Univalle s
Est Pro Hosphales %

OBSERVACIONES' RECURSOS PROPIOS

El posesionado manifestd bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes, de desempefiar los
deberes que le incumben de acuerde con el Decrefo 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibician de las establecidas de acuerdo a la normatividad vigente en materia disciplinaria y demds disposicicnes vigentes
para ¢! desempefio de empleos publicas. Ademas declara no tener conhocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que se
cumplira con sus abligacicnes de familia, tal ccmo aparece en el Ultimo parrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 848 de 2017,

En constancia se firma la presente aciq por los que en ella intenvinieron, a los 6 del mes de DICIEMBRE del arfio 2022

QCLQ,;B o) bk, 2 Otonet (.

Firma del Posesidnado(a) \ Firma Alcaide o Delegadd”
ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA

Nombre Nombre
SUBDIRECTCOR ADMINISTRATIVO (E)
Cargo SUBDIRECCION ESTRATEGICA DEL TALENTG HUMANO
Delegacion DECRETQ No.4112.010.20.0018 DE ENERO 3 DE 2020

Elabera
Nombre MARTHA VICTORIEGUEYARA BORRERD
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

igte documente £s propiedad de la Administracidn Central del Distrle de Santiago de Cal. Prohibida su shetacidn ¢ modAiceeidn por culguier media, sin prévia autonzacion del Alcalde Paginat de 1
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