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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST desarrollado en la vigencia
2019 fue enfocado a preservar, mantener y mejorar la salud de los colaboradores de Colombia
Compra Eficiente, estimulando la formacién de una cultura en seguridad y el Auto cuidado, acorde
con la normatividad vigente y el mejoramiento continuo del Talento Humano. En cumplimiento de la
legislacion vigente, Resolucion 312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se realizaron seguimientos a la implementaciéon normativa
observandose avance de este, en pro del mejoramiento continuo y de las condiciones de laborales
y el bienestar integral de los funcionarios

Colombia Compra Eficiente esta comprometida con la promocién y prevencion de la salud de los
colaboradores, por ello cuenta con los lineamientos para la planeacion, ejecucion, verificacion y
actuacion mediante la prevencion y control de enfermedades, investigacion de accidentes, mitigacién
de riesgos que colocan en peligro la seguridad de la persona dentro de su ambiente de trabajo, asi
como la generacion de ambientes y condiciones seguras.

El presente informe responde al estado de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de Colombia Compra Eficiente, en la vigencia 2019, asi mismo para la
generacion de estrategias y medidas para la mejora continua del sistema de acuerdo con los
requerimientos normativos vigentes.

2. ALCANCE

Mediante este informe gerencial se busca medir el cumplimiento del SG-SST, asi mismo disefiar
estrategias y medidas para la implementacion total del sistema de acuerdo a los requerimientos y
normatividad colombiana vigente, de igual forma generar acciones para garantizar la participacion
activa de todos los niveles de la organizacion, para que el proceso se ejecute y se cumplan con los
objetivos cuya finalidad son la deteccion temprana de riesgos, mitigacion de los mismos, prevencién
de incidentes, accidentes u enfermedades de origen laboral y garantizar un ambiente de trabajo
seguro para los colaboradores de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente -.

3. MARCO NORMATIVO

Norma Asunto

Resolucién 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 Practica de evaluaciones médicas ocupacionales, manejo y
contenido de historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 Identificacién, evaluacion. Prevencion, intervencién y monitoreo
de factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Por medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo — Capitulo 6. Define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Resolucion 312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST.
Resoluciones 1891 de 2019 | Por la cual se crea la Brigada de Emergencias en la Agencia de
Contratacion Publica -Colombia Compra

Eficiente-.

Resolucion 1774 de 2019 Por la cual se modifica la Resolucion 1578 de 2018 por la cual se
conformé el Comité de Emergencias para el periodo 2018-2020
de Colombia Compra Eficiente.

Resolucién 1905 de 2019 Por la cual se modifica la Resolucion 1773 de 2019, y conforma
el Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -

Resolucién 1771 de 2019 Por la cual se ajusta la conformacién del Comité (COPASST) de
Colombia Compra Eficiente.

Resoluciéon 1255 de 2017 Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

4. EVALUACION DEL SG-SST 2019

Se realiz6 la Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en enero
de 2019, mediante el formato establecido por el ministerio de trabajo en la Resolucion 1111 de 2017,
la cual fue derogada por la Resolucién 0312 de 2019, donde los criterios de evaluacion arrojaron los
siguientes porcentajes de avance:

Tabla 1. Resultados evaluaciéon Resoluciéon 1111 de 2017
Peso porcentual Resultado de la

Estandar Resolucion Entidad 2019
Recursos 10% 10%
Gestion integral del Sistema de Gestion de Seguridad 15% 12%
y Salud en el Trabajo SG-SST
Gestion de la salud 20% 19%
Gestion de peligros y riesgos 30% 27,5%
Gestion de amenazas 10% 10%
Verificacion del SG-SST 5% 3,75%
Mejoramiento 10% 5%
Total 100% 87,25%
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Asi mismo conforme a esta evaluacién se propusieron actividades con el fin de mantener la mejora
continua en la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo la cual se
establecio en el plan de trabajo anual del SG-SST 2019.

En el mes de junio, debido a la actualizacién normativa del Ministerio de Trabajo, en cuanto a la
implementacién del SG-SST, se aplicd nuevamente la evaluacién del sistema, de acuerdo con los
estandares minimos establecidos en la Resolucién 312 de 2019, para lo cual se obtuvieron los
puntajes:

Tabla 2. Resultados evaluacion Resolucion 312 de 2019
Peso porcentual Resultado de la

Estandar Resolucion Entidad 2019
Recursos 10% 10%
Gestion integral del Sistema de Gestion de Seguridad 15% 11%
y Salud en el Trabajo SG-SST
Gestion de la salud 20% 20%
Gestion de peligros y riesgos 30% 25%
Gestion de amenazas 10% 10%
Verificacion del SG-SST 5% 3,75%
Mejoramiento 10% 10%
Total 100% 89,75%

La anterior evaluacién evidencia que, durante el primer semestre de 2019, se logré subir 2.5 en el
porcentaje de cumplimiento, contando en general con el 89,75% de implementacion del sistema,
paralo cual la entidad se encuentra en el rango de Aceptable, la ARL Colmena recomienda mantener
la calificacion y evidencias para tenerlas a disposicién del Ministerio de Trabajo e incluir en el plan
de trabajo anual las mejoras detectadas.

5. PLAN DE TRABAJO DE SG-SST 2019

El plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 se realiz6
conforme a los requisitos legales aplicables en materia de SST, las necesidades de la entidad, sus
colaboradores, los resultados de la evaluacion inicial al SG-SST establecida en el Articulo 2.2.4.6.16
del Decreto 1072 de 2015, orientado para el cumplimiento de los requisitos legales aplicables,
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proteger la seguridad y salud de los colaboradores, y sensibilizar en el autocuidado, para adelantar

la imple

&
(K

mentacion se requiere:

Evaluacion del SG-SST: Evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
2019, de acuerdo con los estdndares minimos establecidos.

Plan anual de trabajo de SST: Plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y salud
en el trabajo afio 2019, de acuerdo con los resultados y realizar la implementacién durante
la vigencia 2019.

Documentacion del SG-SST: Realizar la revisién y comunicacion politica prevencion del
consumo de tabaco, alcohol y drogas, revisién, actualizacién y comunicacion politica de SST,
revision de los objetivos de SST, revision y divulgacién del Reglamento de higiene y
Seguridad Industrial, revision y actualizacion matriz legal SST, revision y actualizacion matriz
identificacién de peligros y valoraciéon del riesgo IPVR, Socializacion de la matriz IPVR,
revision y divulgacion manual de funciones y responsabilidades frente al SST, realizar el
documento designacién responsable SG-SST, manual de contratacion SST, realizar el
procedimiento gestion del cambio, realizar el seguimiento de las afiliaciones de los
colaboradores a la ARL.

Gestion de los comités del SG-SST: Realizar la revision de la vigencia del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, seguimiento a las reuniones mensuales
COPASST, elaboracién informe final Gestion COPASST, formacién al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Realizar la convocatoria y eleccion Comité de Convivencia
Laboral , Seguimiento reuniones trimestrales Comité Convivencia Laboral, Realizar el
informe final de Gestion comité de convivencia laboral, formacién a Comité de Convivencia
Laboral, realizar camparfias de prevencion acoso laboral, Realizar el procedimiento reporte
y tratamiento de casos acoso laboral.

Higiene y seguridad industrial: programa orden y aseo, programa inspecciones de seguridad,
procedimiento reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de actos y condiciones
inseguras, procedimiento reporte e investigacién de accidentes e incidentes de trabajo,
reporte informacion indicadores de severidad, frecuencia, prevalencia y mortalidad, informe
estadistico de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedad laboral, programa elementos
de proteccion personal EPP.

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: revision y actualizacion plan
de prevencion y preparacion ante emergencias, analisis de vulnerabilidad, socializaciones
procedimientos operativos normalizados de emergencia, actualizacién videos informativo en
caso de emergencia, simulacro de emergencias, verificar la brigada de emergencia y comité
de emergencias, capacitacion y Formacion Comité operativo de emergencias COE y
brigadistas, pista entrenamiento Brigadistas, reuniones comité de emergencia y brigadistas,
realizar informe de gestion final de comité de emergencia, mantenimiento, recarga de
extintores y dotacion botiquines.

Medicina preventiva y del trabajo: Examenes médicos ocupacionales ingreso, periédico y
retiro, revision y seguimiento conceptos médicos laborales, notificacién funcionarios
resultados examenes médicos ocupacionales, informe diagnéstico de salud de los
examenes médicos ocupacionales, revision exadmenes médicos ocupacionales contratistas,
ausentismo laboral por incapacidad médica, profesiograma de la entidad, semana de la
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salud, campafia prevencion cancer de seno, campafia sobre peso y obesidad, actividades
promocion y prevencion de la salud, campafas y actividades estilos de vida saludable,
actualizacion perfil sociodemografico, seguimiento casos de enfermedad laboral, programas
vigilancia musculo esquelético, programa y actividades pausas activas, orientacién
ergondémica, campafa siete (7) pasos para puesto de trabajo saludable, programa vigilancia
visual, campafia cuidado visual, campafa sensibilizacién prevenciéon consumo de alcohol,
tabaco y otras sustancias psicoactivas, taller contra el consumo de sustancias psicoactivas
— alcohol, programa y actividades riesgo psicosocial, taller relaciones interpersonales, taller
manejo de estrés, taller manejo de conflictos, aplicacion bateria riesgo psicosocial.
Programa capacitacion seguridad y salud en el trabajo: Plan capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo, Plan induccién y reinduccion en seguridad y salud en el trabajo,
Capacitacién 50 horas SG-SST.

Verificacion del SG-SST: Indicadores de estructura, impacto y resultado, auditoria interna,
revision por la direccion, rendicion de cuentas.

Mejoramiento del SG-SST: Acciones correctivas, preventivas y de mejora

El plan del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo fue publicado en la pagina de la
entidad firmado por las partes, socializado con el COPASST, los colaboradores por medio de correo
institucional y en la pagina web. Durante la ejecucién de las actividades establecidas en el plan, se
generaron evidencias de cumplimiento las cuales existen en papel, medio magnético, electrénico,
fotografias o una combinacion de estos. El plan de trabajo cumplié con el 96,55% de ejecucién del
cronograma de actividades desarrollado mensualmente en forma consecutiva. En total se tenian
planificadas 87 actividades, de las cuales se ejecutaron 84, aclarando que el desarrollo de las
actividades se encontraba sujetas a disposicion presupuestal, fechas y proveedores. A continuacién,
se relacional el nUmero de actividades y resultados.

Tabla 3. Seguimiento plan de trabajo SG-SST

es de todos Nacional de Planeacién

PERIODO Numerador denominador LERTEL ) c:f:ﬁ:::::to
ENE 90% 4 4 100,00%
FEB 90% 28 29 96,55%
MAR 90% 32 34 94,12%
ABR 90% 27 28 96,43%
MAY 90% 29 29 100,00%
JUN 90% 25 27 92,59%
JUL 90% 21 22 95,45%
AGO 90% 22 23 95,65%
SEP 90% 24 25 96,00%
oCT 90% 24 26 92,31%
NOV 90% 29 30 96,67%
DIC 90% 24 25 96,00%

@ El futuro ggl:ammento

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

I|“"I |I |I colombiacompra.go?




Colombia Compra Eficiente

Gréfico 1. Ejecucion plan de trabajo SG-SST
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6. RECURSOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS.

Para el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST del afio 2019,
se ejecutd un presupuesto total de $51.917.847, para lo cual se evidencia el compromiso de la
direccion con la implementacién del sistema, en el siguiente cuadro se detalla la distribucién de los

recursos:
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Actividad
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Tabla 4. Recursos SG-SST

Recurso |

Humano

Servicios
Profesionales a
talento humano

Objeto del contrato

Prestar los servicios profesionales a la
Secretaria General de Colombia Compra
Eficiente al proceso de gestion del talento
humano en las actividades de ejecucion,
seguimiento, mantenimiento y cumplimiento del
proceso del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST y la ejecucion de
otras actividades relacionadas.
CCE-758-4H-2019.

$36.000.000

Fisico

Compra elementos
de botiquin,
mantenimiento y
recarga de extintores

La adquisicion de implementos para botiquin de
primeros auxilios, mantenimiento y adquisicion
de extintores, y sefializacion de emergencia
para la plata fisica de Colombia Compra
Eficiente.

CCE-865-5-2019

$1.873.083

Fisico

Examenes médicos
ocupacionales

Contratar la prestacion de servicios de salud
para realizar los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periédicos y de
egreso a los funcionarios de Colombia Compra
Eficiente.

CCE-844-5-2019

$4.500.000

Fisico

Evaluacion del riesgo
psicosocial

Contratar los servicios profesionales para la
realizacion del diagnéstico, identificacion,
evaluacion y propuesta de intervencién de
factores de riesgo psicosocial en los
colaboradores de Colombia Compra Eficiente,
en cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2008
del Ministerio de la Proteccién Social.
CCE-915-5-2019-.

$2.535.000

Fisico

Alarma contra

incendios

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo
ylo correctivo del sistema de deteccion y
alarma contra incendio de Colombia Compra
Eficiente.

CCE-864-5-2019

$5.266.571

Fisico

Sefalizacion de
emergencias y
elementos atencidn
primeros auxilios

La adquisicion e instalacion de la sefialética,
sefializacion de seguridad requerida (planos de
evacuacion, demarcacion de areas,
informativos y de emergencias), y elementos
para la atencion de primeros auxilios, para
responder de manera oportuna las situaciones
de emergencias que puedan afectar la salud de
los colaboradores y visitantes y brindar
orientacion y seguridad al personal que transita
en las instalaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente-.

CCE-943-5-20109.

$1.743.193

Total $51.917.847
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Con respecto al presupuesto destinado para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, se observa que el presupuesto se ha distribuido de manera adecuada para la ejecucion de
programas y actividades asociados en cumplimiento de la normatividad legal y la politica del sistema.

7. POLITICA Y OBJETIVOS DE SST

Para el afio 2019 se realizo la revision de la politica de seguridad y salud en el trabajo SST, validando
las especificaciones dispuestas en el Decreto 1072 de 2015. La politica actualmente cuenta con las
especificaciones requeridas por la normatividad legal vigente debido a las siguientes razones:

e Esta adoptado en medio escrito mediante un documento fechado y firmado por el Director
General de la Entidad donde establece el compromiso hacia la implementacion del SG-SST
para la gestion de los riesgos laborales.

e Se establecié por escrito, concisa, redacta con claridad, con alcance sobre todos sus
colaboradores y a su vez comunicada al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

e Difundida a todos los colaboradores en las inducciones, reinducciones y correo institucional.

Incluye como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la Entidad expresa su compromiso:
Identificacion de los peligros, evaluaciéon y valoracién de los riesgos y controles, proteccion de la
seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del (SG-SST); y el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Con respecto a los objetivos del SG-SST se definieron de acorde con los requisitos normativos y
alineados con la actualizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo, el plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo y el resultado de la evaluacion inicial, las cuales son claros,
medibles, cuantificables, tiene metas definidas para su cumplimiento conforme a la normatividad
vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Las politicas y los objetivos del sistema se publicados con todos los colaboradores, a través del

correo institucional en el Entérate “Conoce las nuevas politicas y objetivos de SG-SST 2019y en los
espacios de capacitaciones del sistema y socializadas con el COPASST.
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llustracion 2. Socializacion politica y objetivos SG-SST

Entérate: Conoce las nuevas politicas y objetivos de -SG-SST-

s 2 : Responder | %) Responderatod > Reenviar
Comunicaciones - Colombia Compra Eficiente 3 Resgondens |65 Respondera ks cemer
Para lunes 6/05/2019 931 2. m
() seguimiento. Comienza el lunes, 6 de mayo de 2019, Vence el lunes, 6 de mayo de 2019,
Objetvos de Seguridad y Salud en el Tabajo 2019pdf Politica prevencion SCA.pdf . politica sequridad y salud en el rabajo.pdf
"] Archivo pdf " | Archivo pdf o | Archivo pdf

ENTERATE

Conoce las politicas y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Invitamos a todos los colaboradores de Colombia Compra Eficiente a conocer la actualizacion en la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los objetivos del -SG-SST- la politica de prevencidn en el consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

Para mayor conocimiento y socializacién en los diferentes niveles dados en la organizacion, puedes descargar los archivos adjuntos. £

iGracias!

Siguenos en:

.
f /Colombia-Compra-Eficionto , 2ColombiaCompra D cotnbisConpra [ ok CongenEfcire

Es importante sefialar, que para el afio en vigencia se revisé y actualizé la politica de prevencion de
consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, con el fin de promover y fomentar el bienestar
de los funcionarios, contratistas y personal que visita las instalaciones de la entidad, ya que estos
eventos generan impacto negativo en el ambiente de trabajo y constituyen factores de riesgo.

La politica tiene el propésito de fortalecer y mejorar el ambiente laboral de los habitos y estilos de
vida saludable. La politica fue publicada a través de correo institucional con todos los colaboradores
con la campafia “Entérate - Conoce la politica prevencién de consumo de tabaco, alcohol y
sustancias psicoactivas”. Por otra parte, estas politicas se publicaron en los tableros informativos de
las instalaciones de la entidad.
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llustracion 3. Politica prevencion de consumo

Colombia Compra Eficiente

POLITICA PREVENCION DE CONSUMO
DE TABACO, ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Colomhia Compra Eficiente consciente que el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas atentan
contra la salud, inciden en riesgos laborales y afecta el ambiente de trabajo, busca preservar y mejorar la
salud, bienestar y seguridad de los colaboradores. En consecuencia, se establecen las siguientes directrices
a cumplir dentro de las instalaciones de la Entidad y en sitios donde se esté representando el nombre de la
Entidad:

= No se permite presentarse al cumplimiento de las actividades, funciones y/o tareas bajo el efecio de
sustancias psicoactivas o bebidas alcohdlicas.

= No se permite el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas y bebidas alcohdlicas, durante el desarrollo
de las actividades, funciones y/o tareas dentro de las instalaciones o fuera de la Entidad.

* No se permite la posesion o distribucién de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en las
Instalaciones de la Entidad.

llustracion 4. Politica seguridad y salud en el trabajo

|

Colombia Compra Eficiente

POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Colombia Compa Eficiente en procura de generar mayor bienestar a sus colaboradores, declara su
compromiso con: (i) proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, (i) fomentar la cultura de
autocuidado; (iii) brindar todos los recursos tecnoldgicos, fisicos, econémicos y humanos requeridos para el
desarrollo y funcionamiento del SG-SST; (iv) promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de sus
colaboradores mediante la identificacion, valoracion e intervencion de los riesgos; (v) Asegurar el
mejoramietno continuo de los procesos y el cumplimiento de la legislacién nacional vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los programas desarrollados en Colombia Compra Eficiente, estarén orientados al fomento de una cultura
preventiva y de autocuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales y a la preparacién para emergencias.

Cada uno de los colaboradores de Colombia Compra Eficiente debe: (i) participar en las actividades y
capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo; (ii) reportar oportunamente las incapacidades
por enfermedad general o laboral; (iii) prestar colaboracién y solidaridad en casos de siniestro o riesgo; (iv)
contar con una afiliacion activa al Sistema de Seguridad Social; y (v) abstenerse de ejecutar cualquier acto
que ponga en peligro la seguridad propia o la de otras personas.
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8. AUDITORIA AL SISTEMA

Para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo, durante el
periodo Control interno de la Direccion General, realizé la auditoria con el objetivo de evaluar el
cumplimiento de las normas y demas atributos asociados al Sistema General de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, en los aspectos que apliquen a Colombia Compra Eficiente, a través de la
aplicacién de técnicas de auditoria, con el objeto de identificar aspectos por fortalecer sobre la
materia, teniendo en cuenta que anteriormente no se habia realizado algun tipo de auditoria por parte
de Control Interno.

El resultado de dicha auditoria permitira definir el plan de accién para el siguiente afio de ejecucion
2020 del SG-SST y el mejoramiento del desarrollo del sistema, a continuacién, se relaciona las tres

observaciones clasificadas en una (1) critica y dos (2) moderadas y tres (3) recomendaciones.

Tabla 5. Resultados auditoria control interno
Observacion: Procedimiento | Revisada la documentacién, no se | Dar cumplimiento al
Critica adquisiciones. | observd que la Entidad cuente con | marco normativo
un procedimiento para la | sobre la materia.
identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las
compras y adquisicion de productos
y servicios. La situacion observada
constituye la materializacion de
riesgo de cumplimiento que podria
generar sanciones
Observacion: Realizar Conforme las evidencias aportadas | Revisar la pertinencia
Moderada mediciones por el proceso, se encontré6 que la | de ejecutar nuevas
ambientales Entidad cuenta con tres (3) informes | mediciones
de los riesgos | de evaluacion ocupacional | ambientales a la luz
prioritarios, correspondientes a niveles de ruido, | de los cambios
provenientes | iluminacion y confort térmico los | organizacionales
de  peligros | cuales fueron emitidos en diciembre
quimicos, de la vigencia 2016; con relacion a
fisicos ylo | los dos ultimos, se observé que se
biolégicos". emitieron recomendaciones con el
objeto de fortalecer aspectos
evaluados; con corte a octubre de la
vigencia 2019 el Equipo Auditor no
evidencio que se hubieran
adelantado por parte de la Entidad
acciones para acoger estas
recomendaciones.
Observacion: Auditoria Con relacion a la obligatoriedad de | Efectuar las auditorias
Moderada anual SG-SST | realizar auditorias anuales al SG - | al SG-SST con la
SST, se evidenci6 documento | rigurosidad que
denominado "Auditoria en Seguridad | sefiala el  marco
y Salud en el Trabajo cierre afio | normativo, desde la
2018" de fecha  26/12/2019, | planeacién, ejecucion
analizado dicho documento, se |y andlisis de
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identificO que este, es una lista de
chequeo, por lo que no se observé
gue cumpliese con los minimos para

constituirse como un informe de
auditoria. De igual forma, se
identific6 que dentro del Plan de
Trabajo 2019 se  encuentra

programada la auditoria al SG-SST
la cual, conforme lo manifestado por
la colaboradora que lidera la
ejecucion de acciones propias del
sistema, serd realizada  por
integrantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST a partir del 15 de
diciembre del afio en curso.

resultados, asi como

la verificacion de
cumplimiento de
competencias y
requisitos por parte de
quien  ejecuta el
trabajo de
aseguramiento. De

igual forma, analizar si
al realizar la auditoria
por parte del
COPASST como
instancia que aprueba
el aseguramiento, no
se pierde objetividad
en el momento de
evaluar

Recomendacion

Expedientes
fisicos

Se identificd la existencia de un
expediente cuyos folios son copias
de documentos originales que
reposan en otro archivo, por lo que
se sugiere estudiar la pertinencia de
almacenar solamente los archivos
originales, llevando control de la
produccion de la documentacion.

N/A

Recomendacion

Planos de

evacuacion

Se encontr6 que la Entidad posee los
planos digitales de las instalaciones
que identifican las salidas de
emergencia, sin embargo, estos no
estan ubicados en los pisos 8, 10 y
17, por lo que se sugiere instalar
dichos planos en espacios visibles,
con el fin de fortalecer la sefializacion
de la misma.

N/A

Recomendacion

Indicadores
SG-SST

Se evidenci6 que el proceso de
Seguridad y Salud en el trabajo,
cuenta  con los indicadores
asociados al tema definidos en el
Articulo 30 de la Resolucion 312 de
2019, no obstante, dichos
indicadores no hacen parte del
Cuadro de Mando (Matriz de
indicadores) de la Entidad, por lo que
Control Interno sugiere que se
ejecuten las gestiones a lugar para
que sean incluidos en mencionado
Cuadro, con el fin de que la
informacion que generan sea tenida
en cuenta para la toma de decisiones
por parte de la Alta Direcciéon. De

N/A
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igual manera, se sugiere que los
riesgos identificados por el proceso
en aplicacion de la Politica de
Administracion de Riesgo de la
organizacién sean documentados en
la caracterizacion del proceso, asi
como los controles disefiados en
ejercicio de esta tarea

De acuerdo con el informe recibido de la auditoria por parte de control interno, se estructuré el plan
de mejoramiento analizando los hallazgos, con actividades propuestas para ejecutar en el primer
semestre de 2020, el cual fue aprobado por las partes.

9. ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

Para el afio en vigencia se definid el Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo CCE-GTH-PR-07, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, Resolucion
312 de 2019 y teniendo en cuenta los parametros dados por la Resolucién 1401 de 2007, el cual
tiene como objetivo establecer los lineamientos para el reporte e investigacién de accidentes e
incidentes de trabajo ocurridos en la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente-, para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Adicional a lo anterior, para el presente procedimiento, se definieron los siguientes formatos:
e Formato registro ausentismo laboral CCE-GTH-FM-04
e Formato reporte de incidentes y accidentes CCE-GTH-FM-11
e Formato Consolidado reporte de incidente y accidente de trabajo CCE-GTH-FM-12.

En el afio 2018 se presentaron cinco (5) accidentes de trabajo y un (1) incidente de trabajo, donde
se observa que los accidentes de tipo deportivos tienen la mayor proporcién, efectuados en la
jornada de eventos deportivos de funcién publica. En comparacién con el afio en vigencia 2019 y de
acuerdo con el consolidado de reportes, no se presentaron accidentes e incidentes de trabajo,
contando con el indicador del 0%, cumpliendo con la meta establecida para dicho indicador.

Grafica 2. N° de Accidentes e incidentes de trabajo

2019

2018
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EIncidentes de trabajo  BAccidentes de trabajo
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10. AUSENTISMO LABORAL

Para la vigencia 2019, se elaboré la Matriz de registro de ausentismo laboral CCE-GTH-FM-04, en
la cual se registran y compilan las causas del ausentismo de los colaboradores de la entidad, en
donde se relacionan los datos de la persona, la fecha de inicio, fecha fin, el diagndstico que justifica
Su ausencia, y el tipo de evento que se pueden presentar son:

e Enfermedad general — E.G
e Enfermedad laboral — E.L
e Accidente de trabajo — A.T
e Accidente comin — A.C

Esta matriz se alimenta y actualiza a medida que los colaboradores presentan un evento de los
anteriormente manifestados, en la ejecucion de sus actividades diarias.

10.1 AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo el ausentismo laboral esta representado por la
ausencia del trabajador a causa de incapacidades generadas por Enfermedad General, Accidentes
laborales, accidentes comunes y/o Enfermedades laborales. Para el afio 2019 el comportamiento del
ausentismo laboral estuvo representado en:

Tabla 6. Ausentismo por causa medica 2019

o
o

Enfermedad laboral
Enfermedad general 14 76
Licencia de maternidad 126
Accidente de trabajo
Accidente comun

N[(O|F-
o

15

Grafica 3. Dias ausentismo
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De acuerdo con el grafico anterior, para la vigencia 2019 se presento un total de 217 dias perdidos
por causa médica, correspondientes a licencia de maternidad, seguido se encuentran las
enfermedades o diagndsticos generales, y por ultimo los accidentes comunes incluyendo accidente
de transito.

En la gréfica 4, se establece las patologias o diagnosticos presentando por el ausentismo laboral,
realizando los analisis correspondientes con los dias perdidos de acuerdo con cada uno de estos, el
58.6% se refleja por licencia de maternidad, procedimientos quirlrgicos 20.74%, gastroenteritis
6.91%, seguido por esguinces con el 3.69%, y por ultimo los diagnosticos de accidente de transito,
paralisis bell, quemaduras, faringitis. A continuacion, se realiza la representacion,

Grafica 4. Diagnostico ausentismos
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11. INDICADORES

11.1 SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la severidad o nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo en un
periodo de tiempo mensual de acuerdo con la normatividad, a partir de las incapacidades, frente a
los dias cargados en el mes y nimeros de trabajadores. Para el afio 2019 el indice de severidad de
accidentalidad laboral nos reflej6 un resultado de 0% siendo valorado como aceptable, esto hace
referencia que durante el afio en vigencia no se presentaron reportes de accidentes de trabajo.
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Grafica 5. Severidad accidentalidad
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11.2 FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES LABORALES

Este indicador relaciona la frecuencia de accidentes laborales en un periodo de tiempo mensual de
acuerdo con la normatividad, a partir de los reportes de accidentes. Para el afio 2019 no se
presentaron accidentes de trabajo, lo que corresponde a un indicador de frecuencia del 0%, es decir,
que el promedio de accidentalidad fue satisfactorio y los colaboradores estan inculcando la cultura
de prevencion.

Grafica 6. Frecuencia accidentalidad
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11.3 MORTALIDAD ACCIDENTALIDAD

El indicador relaciona el porcentaje de accidentes laborales mortales en un periodo anual de acuerdo
con la normatividad, a partir de los reportes de accidentes. Para el afio 2019 se present6 cero (0)
accidentes laborales mortales, es decir el porcentaje del afio es 0%. Como medidas preventivas se
continua con la realizacion de actividades encaminadas a la promocién de la salud y prevencion de
accidentes con apoyo de la ARL.

Accidentes mortales 0 Porcentaje
Mortalidad
0%

Accidentes reportados

11.4 INCIDENCIA Y PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Para el afio 2019, se recibié la calificacién de origen laboral de una enfermedad, que venian en
proceso de calificacién de afos anteriores, lo cual increment6 la incidencia y prevalencia con
respecto a los afios anteriores. Para el afio 2018, no se presentaron nuevos casos.

Frente al indicador de prevalencia se cuenta con un colaborador con caso de enfermedad laboral,
quien ingreso a la Entidad en 2018 con la enfermedad ya calificada por Positiva, para el afio 2019
se recibio la calificacion por parte de la junta de calificacion de una enfermedad laboral, de un caso
ya en estudio de afios anteriores, obteniendo como un indice del 1,5 frente a una poblacion de 130
personas.

En cuanto a la incidencia de enfermedad laboral, de acuerdo con los casos calificados para el afio
2019, se cuenta con el indice de 0,76 frente a una poblacion promedio de 130 colaboradores.

12. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO IPVR

Se realiz6 con la metodologia de la norma GTC 45 de 2012, la cual rige la identificacion de peligros
y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional acorde a las especificaciones
requeridas en el Decreto 1072, manejando alcance a todos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacién,
con el fin de priorizar y establecer los controles necesario en la Entidad.

Para el afio 2019 se realiza actualizacion de la matriz de peligros y riesgos, en la cual se clasifica la
matriz por piso, area, ingresando los reportes realizados por los colaboradores durante la charla de
identificacién de peligros para ser valorados e intervenidos con las areas correspondientes, de igual
forma valora nuevamente los peligros identificados y controles, se ingresan las personas de servicios
generales con sus respectivos peligros identificados, el nimero de trabajadores por areas, e ingresa
actividades deportivas por los accidentes registrados en el afio 2018.

A continuacién, se relaciones los niveles de los riesgos identificados siendo clasificados por prioridad,
el 80,62% estan riesgo bajo.
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Tabla 7. Nivel del riesgo

NIVEL DEL RIESGO | CANTDIDAD
ENERO- DIC 2019 DE RIESGO
RIESGO CRITICO 0
RIESGO ALTO 0
RIESGO MEDIO 50
RIESGO BAJO 208
TOTAL 258

De los controles propuestos para el abordaje de los peligros y riesgos se logra la implementacion de
estos en un 94%, quedando pendiente completar la implementacién de controles como: camparfas
en riesgo bioldgico, Campafas de Comportamiento Humano frente a la conduccién y accidentes de
transito, campafias a los trabajadores sobre normas de seguridad para prevencion de golpes,
tropezones.

Tabla 8. Peligros identificados y controles

Clasificacion

Medidas de intervencion

Descripcion  Clasificacion

Ajuste antropomeétrico del puesto de trabajo (situando la
pantalla, teclado y mouse al mismo nivel).
Movimientos Desarrollo de pausas activas con lideres por areas.
Repetitivos  de | Biomecanico | Aviso pantallas sobre enfermedades osteomusculares.
las manos Realizar campafias de prevencién del riesgo enfocado al
cuidado del mano y la prevencion del STC.
Capacitaciones y campafas enfermedades osteomusculares
Postura
prolongada y
Movimiento Biomecanico Lideres de pausa activas por areas de trabajo. Capacitaciones
Repetitivo en en Ergonomia y enfermedades osteomusculares
labores de aseo
y limpieza
. - No manipular cargas pesadas de forma individual.
Manipulacion . . . . . .
Sefializar areas de almacén. Inspeccionar area de almaceén.
manual de| .. L o
cargas Biomecanico | Capacitacion Manual de cargas.
Tapabocas, Guantes latex cuando se requiera manipular
(sobreesfuerzo) )
elementos de archivo que generen polvo.
Postura Sedente prolongada.
Pausas activas y actividades
Inspecciones puesto de trabajo
Postura Sedente | . L P pues J L -
Biomecanico |Implementar actividades de promocion y prevencion con base
prolongada X P -
en el diagnostico de condiciones de salud.
Talleres y capacitaciones de ergonomia e higiene postural.
Apoya pies ergonémicos
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lluminacién de
oficinas / puestos
de trabajo (luz

Verificar que la iluminacion en los puestos este concebida de
tal forma que el flujo luminoso se proyecte sobre los planos de
trabajo, sin generar sombras.

Continuar con el mantenimiento preventivo y/o correctivo y

visible bor Fisico Iimpigza de fuente§ de qu_ (luminarias, difusores, ventanas).
exCeso o Continuar con las inspecciones. .
deficiencia) Promo_ver_spsmnes de pausas activas oculares
Capacitacion en pausas visuales
Examen visual periédico
Mantenimiento preventivo a los cuartos
Ruido (En Examen médico audiometria.
cuartos técnicos, Fisico Mantener uso restringidos a los cuartos, solo personal
maquinas y autorizado. Socializacion uso y cuidado de EPP.
aires) Uso de protector auditivo para el ingreso a cuartos técnicos,
cuartos de maquinas y cuartos de aire
Pantallas de N pbicar panta_lla en posicion frqntal frente al colaborador, .
computo, E|S|.c,o I|geram§nte |ncI|r_1ada para evitar reflejos, a la altura de la vista.
reflejos de las RgdlgClon no | Distancia d_e equipos entre 45 a 70(_:fn. o '
pantallas. ionizante | Pausas activas ylsuales. Capacitacion en higiene visual.
Planos de trabajo adecuados
Mantener areas de almacén limpias y sefializadas.
Polvo: Manejo y Mantener las superficies y escritorios limpios libres de polvo.
almacenamiento Quimico Socializacién en uso de EPP.
de archivo Tapabocas, Guantes latex cuando se requiera manipular
elementos de archivo
Continuar con los programas de bienestar laboral donde se
incluyan actividades recreo deportivas, capacitaciones de
motivacion, comunicacion asertiva y manejo de estrés.
Realizar Evaluacion de Riesgo Psicosocial. Socializar
. resultados Evaluacion de Riesgo Psicosocial con el CCL
Contenido de la . .
Tarea Psicosocial _ N o -
Revisar y definir el Procedimiento para Formulacion y
tratamiento de Quejas relacionadas con Acoso Laboral
Reuniones Comité de Convivencia Laboral.
Talleres relacionados con Riesgo
Psicosocial (Manejo del Estrés, Convivencia Laboral,
Liderazgo.
. Continuar Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas y Equipos
Cor_ltapto directo N Ofimaticos
Zle::r:;ji::ri?j;tg cp%r; geogg;ﬁigzz Continuar con Inspeccjones de segur_igad en Oficina§. _
equipos de Eléctrico Continuar con campafias de prevencion en riesgo (_a!ectnco
oficinas (manipulacion de EQ, sobrecarga de tomas, conexion
permanente de cargadores).
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Contacto directo
o indirecto con
electricidad por
equipos de

oficina u equipos Condlcpnes Contlnu_ar_con Inspeccmne_s de seguridad.
. de seguridad- | Mantenimiento de Instalaciones.
utilizados para el Ao . ~ . L
Eléctrico Continuar con campafias de riesgo eléctrico.
aseo de las
instalaciones,
como la
aspiradora.
Riesgo de
golpes y/o
rapamien ndicion o . . .
atrapamientos Condic ones Campafia de cuidado de manos y caidas por objetos.
con de Seguridad Actividades orden y aseo, autocuidado
archivadores, Mecanico y '
estantes y
escritorios
Garantizar uso de herramientas de oficina en perfecto estado.
Uso de las - Sensibilizar en orden y aseo.
. Condiciones o .
herramientas de de Sequridad Campafia autocuidado (Acos seguros).
trabajo en oficina 9 Sobre el escritorio dejar los lapices y elementos
Mecanico . -
cortopunzantes hacia dentro, dentro del porta lapices.
Caidas por
e_stado d,e los Condmo_nes Capacitar a los trabajadores en autocuidado haciendo énfasis
pisos / Caida al | de seguridad . .
. en comportamientos seguros al momento de utilizar escaleras.
momento de Locativo
subir escaleras
Caidas a nivel | Condiciones | Capacitaciones / campafas a los trabajadores sobre normas
durante transito | de seguridad | de seguridad para prevencién de golpes, tropezones y caidas.
peatonal por Locativo No correr en los pasillos y evitar uso del celular mientras
inadecuadas camina.
condiciones de Continuar con las inspecciones de seguridad.
orden y aseo Actividades de toma de conciencia Orden y Aseo.
Accidentes  de
transito durante
desplazamientos | Condiciones ~ . L
. Campafias de Comportamiento Humano frente a la conduccion
laborales (como | de seguridad X .
. y accidentes de transito
conductor, Transito
pasajero o]
peaton)
Capacitar a los trabajadores en las medidas de seguridad
Robos, atracos, . . t .
atentados Cond|C|o_nes estat_)lemdo para actuacion antes y después de un evento
' de Seguridad | asociado a riesgo publico.
desorden . . . . . e
ublico publico _Contmuar con las medidas de seguridad en la identificacion de
P ' ingreso de colaboradores.
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Uso de carné obligatorio a las instalaciones de la Entidad.

Manejo y
almacenamiento
de archivo,
mobiliario -
(elementos
combustibles)

Condiciones
de seguridad
tecnologico

Mantenimiento preventivo y/o correctivo sistema alarma contra
incendios.

Actualizacion plan de atencion a emergencias.

Pistas de entrenamiento a brigadistas.

Capacitacion en sensibilizacion y actuacién en emergencias.
Realizar simulacros de respuesta y actuacion ante
emergencias.

Continuar con inspecciones a elementos de emergencia.
Continuar con mantenimiento de instalaciones.

Capacitar y sensibilizar en los procedimientos operativos
normalizados.
Continuar con las inspecciones de seguridad.

Tormentas o . .
P Realizacion de simulacros de emergencias.
Eléctricas, T S .
. . Actualizacion y socializacion del plan de atencion de
sismos, Fendémenos :
emergencias.
vendavales, naturales A ., .
luvias entre Socializacion actuacion en caso de emergencia
otros ' Actualizacion video evacuacion en caso de emergencias por
’ pisos.
Entrenamiento brigada de emergencias.
Recursos para emergencias.
Manipulacién de o .
basu?as Capacitacion en uso y cuidado de EPP
R Biolégico | Capacitacion en riesgo bioldgico
limpieza de ST
o Seguir exigiendo a proveedores los EPP de su personal
sanitarios
Contacto con
residuos
organismos Biolégico Campafia disposicion adecuada de residuos
dispuestos  de Campafias riesgo bioldgico, orden y aseo
manera no
adecuada
Promover hébitos adecuados para lavado de manos, higiene
Virus de alimentos.
(Generacién de Biol6aico Campafias en riesgo biolégico
virus en el 9 Sefializacion lavada de manos
ambiente) Uso de proteccién respiratoria a los trabajadores cuando
tienen virus de gripa
Revision de ARL y EPS activa.
Promocion del juego limpio y divulgacion de guias de
Jornada cultural | Accidentes |seguridad deportiva. Autocuidado.
y deportiva deportivos | Socializacion reporte de accidentes deportivos

Uso de vestuario adecuado para realizar actividades
deportivas

llustracién 6. Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos IPVR
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Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
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« .| Matriz Peligros y Riesgos 2019 | Actualizaciones | Relacion Mivel Riesgo | Historico Nivel del Riesgo | Tabla de peligros ... @) «

13. NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE APLICABLE

Dentro del Sistema Integrado de Gestion se aplicé el formato para la compilacion de requisitos
legales plasmada en una matriz, con el propdsito de brindar los lineamientos normativos y técnicos
para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se
ha venido estructurando y actualizando a medida que se han emitido nuevas disposiciones
aplicables. En la matriz para el afio 2019 se identificaron 100 de cumplimiento de los cuales se
ejercieron 98, los faltantes hacen referencia a estandares ambientales los cuales en la fecha se
encontraban en proceso de elaboracion. En la siguiente grafica se representa el cumplimiento.

Grafica 7. Cumplimiento Requisitos legales

REQUISITOS APLICABLES

REQUISITOS EFECTUADO

Requisitos efectuado Requisitos aplicables
‘mSeriesl 98 100

La matriz incluye los siguientes items: Aspecto / tema de gestion, norma, afio, entidad promotora,
descripcion, articulos, aspectos relevantes, responsable, cumplimiento, evidencia de cumplimiento,
observaciones y estado.
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llustracién 7. Matriz requisitos legales SST
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Para el presente afio se programo en el plan de trabajo la identificacién de la normatividad aplicable
vigente, seguido de evaluacion con el fin de demostrar el cumplimiento y seguimiento de los
requisitos, ya sea por medio de capacitaciones, charlas, reuniones o actividades que demuestren
gue se esta cumpliendo.

14. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Durante el afio 2019 se elaboré el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Emergencias
CCE-GTH-PL-06, siendo aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD, el
cual incluye, la respectiva geo-referenciacién de la entidad, analisis de las amenazas, andlisis de
vulnerabilidad, determinacion del nivel del riesgo, consolidado analisis riesgo, analisis de
suministros, servicios y recursos, estructura organizacion de emergencias (Comité Operativo de
emergencias y brigada de emergencias), plan informativo, plan de evacuacion, simulacros,
procedimiento operativo normalizado de cada uno de las amenazas identificadas, zonificacion de
elementos de emergencias y planos y rutas de evacuacion.

Se realizaron actividades de capacitacion con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales,
usando metodologias basadas en talleres teéricos practicos con simulaciones en tiempo real y
material de apoyo para los diferentes ejercicios en temas enfocadas a respuesta ante emergencias,
esto con el fin de que los grupos de brigadistas estén en capacidad de actuar y proteger su salud e
integridad, ante una emergencia real o potencial. Por otra parte, se realizaron talleres de primeros
auxilios basicos dirigidos a todos los colaboradores, con el fin de dar a conocer técnicas vitales para
en caso de emergencias reales.

Las capacitaciones desarrolladas para la formaciéon en prevencion y respuesta ante emergencias
fueron las siguientes: Plan de ayuda mutua y omisién de socorro, primeros auxilios, contra incendios,
normas de seguridad en estructuras colapsadas, encuentro experiencial, encuentro para la
simulacién de una administracién de emergencias., y procedimientos operativos normalizados.
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Durante el afio 2019 se actualizé el video informativo como evacuar en caso de emergencias para
los tres pisos de la entidad con el apoyo de comunicaciones, donde se les da a conocer a personal
interno y externo el procedimiento para evacuar, punto de encuentro, ruta de evacuacion, los
brigadistas por piso y su identificacion. Se socializé en las capacitaciones del sistema y por medio
del correo institucional donde todos los colaboradores se comprometen en proyectar los videos de
acuerdo con el piso en que se encuentren cada vez que se inicie una reunién, capacitacion o reunién
con personal externo, igualmente se les comunicé oficialmente la responsabilidad que se tiene para
proyectar los videos y darles a conocer al personal externo que visita las instalaciones de la entidad.

Durante espacios de pausas activas se les informaba a los colaboradores recomendaciones basicas
para en caso de emergencias, se les identifico su punto seguro y forma de ubicacién en caso de una
emergencia, siempre recordando manejar la calma y seguir las instrucciones de los brigadistas.

14.1 CONFORMACION DE BRIGADA Y COMITE DE EMERGENCIAS

Mediante la resolucion 1772 de 2019 se modifico la brigada de emergencias y mediante la resolucion
1774 de 2019 se modificé la conformacion del comité operativo de emergencias. Posteriormente,
debido a retiros de colaboradores de la entidad, se vio la necesidad de modificar la brigada de
emergencias a través de la resolucion 1891 de 2019, quedando dividida por pisos 8-10-17 para
garantizar una cobertura de los colaboradores, y rapida respuesta en caso de presentarse
eventualidades. En este grupo se cuenta con la participacion de los funcionarios y contratistas
debidamente organizados, capacitados, entrenados, certificados y dotados para prevenir, controlar
y reaccionar en situaciones peligrosas de alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, dentro de la

entidad y cuya funcion esté orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y su entorno.

Durante el afio la brigada de emergencias se organizd por pisos, teniendo cada una su linea de
mando y clasificacion de brigadistas en primeros auxilios, contra incendios y evacuacion; debido al
namero de brigadistas, se conforma el COE con los mismos integrantes para una mejor organizacion
y linea de mando, donde se tiene definido para cada piso su jefe y un coordinador general.

La brigada de emergencias junto con el apoyo de bomberos profesional, realizo la identificacion de
los puntos seguros en la Entidad, y como zona segura de acuerdo con la estructura se defini6 el
pasillo de ascensores, a través de simulacros internos y socializaciones en pausas activas se dieron
a conocer.

14.2 SIMULACRO DE EMERGENCIAS

Durante el desarrollo del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, se
definieron los formatos para la planificacion de simulacros CODIGO: CCE-GTH-FM-06 (A) y reporte
y evaluacién del simulacro CCE-GTH-FM-06 (B), donde se disefi6 un guion para simular las
circunstancias reales incluyendo la secuencia de horarios, objetivos, relacién de participantes,
recursos necesarios, formatos de observacion y de evaluacion y fue planeada para una evacuacién
total al punto de encuentro definido por la entidad, este se desarroll6 en octubre.

Para el desarrollo del simulacro distrital, la entidad se registr6 como entidad participante, realizado
el reporte de la debida planificacion y la evaluacion de resultados, recibiendo reconocimiento por
parte del IDIGER. Contando con los siguientes resultados:
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Tabla 9. Resultados simulacro

Control de tiempos

Item a evaluar Piso 8 Piso 10 = Piso 17
Hora de activacion de la alarma u orden de evacuacion. 9:01a.m. | 859a m. | 9:00a m.
Llegada de la primera persona al punto de encuentro. 9:0la.m. | 859a.m.|9:00a m.
Llegada de la ultima persona al punto de encuentro. 9:07a.m. | 9:.06a.m. | 9:12a. m.
Tiempo total de respuesta. .06 . 07 . 12

minutos minutos minutos
Control de Personal

Item a evaluar Piso 8 Piso 10 \ Piso 17
Numero de personas en las instalaciones antes de evacuar. 24 24 43
Numero de personas visitantes o de paso reportadas en el 0 0 0
punto de encuentro.
Numero de colaboradores reportadas en el punto de 26 24 44
encuentro.
Numero de colaboradores que realizaron el ejercicio 24 20 40
completo evacuando hasta el punto de encuentro
Total, de personas evacuadas. 84

Control de Brigadistas

Item a evaluar Piso 8 Piso 10 Piso 17
Numero brigadistas disponibles 6 6 8

llustracién 8. Reconocimiento simulacro distrital

iLa media hora mas
importante del ano!
Simulacro Distrital de Evacuacién

El Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

Otorga el presente Reconocimiento a:

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Por su Participacion en el Simulacro
Distrital de Evacuacion 2019.

Miércoles e
Octubre

9:00 a.m.

ilnformate, preparate y participa!

www.idiger.gov.co m o @ #SimulacroNacional
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15. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Para la vigencia 2019 la entidad define el programa de inspecciones de seguridad CCE-GTH-PG-
03, la metodologia aplicada para las inspecciones planeadas de seguridad ha sido beneficiosa, por
la cual se identifican nuevos peligros reales o potenciales que pueden afectar la infraestructura, la
salud, la seguridad de los colaboradores, con el fin de aplicar controles pertinentes, estas actividades
se realizan con el apoyo del COPASST, brigada de emergencias y comité operativo de emergencias.

En el programa se encuentran las siguientes clases de inspecciones:

v Inspeccion general: se realiza revision a la iluminacion, eléctrico, orden y aseo, puestos de
trabajo, areas comunes y almacén / archivo. CCE-GTH-FM-03

v Inspeccion extintores CCE-GTH-FM-03

v"Inspeccién botiquin: Fijo y portatil CCE-GTH-FM-03

v"Inspeccion elementos de emergencia: Camilla, alarma de evacuacion, detector de humo,
ruta de evacuacion. CCE-GTH-FM-03

Durante el afio 2019, se tenia planeado realizar 14 inspecciones con relacion a generales, extintores,
botiquin, elementos de emergencia, de las cuales se gestionaron 14, dando cumplimiento al
programa con 100%. Con las inspecciones se realizaron cambios de puesto de trabajo,
mantenimiento de extintores y alarma contra incendios, cambio de equipos de lugar.

De igual forma se realizaron nueve (9) inspecciones No planeadas debido a reportes de condiciones
y actos inseguros realizados por colaboradores, para los cuales junto con el COPASST se realizaron
las inspecciones en zona, generando acciones para mitigar que estos se materializaran
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Grafica 8. Cumplimiento inspecciones de seguridad

INSPECCIONES INSPECCIONES INSPECCIONES
PLANEADAS PLANEADAS NO
EJECUTADA PLANEADAS
Inspecciones Inspecciones Inspecciones NO
planeadas planeadas ejecutada planeadas
B Seriesl 14 14 9
16. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

A la fecha, durante la vigencia 2019 se recibieron catorce (14) reportes, clasificandolos en dos (2)
actos inseguros y doce (12) condiciones inseguras, para los cuales a cada uno se les di6 tramite de
recepcion, verificacion y medidas de intervencion de acuerdo con el instructivo reporte de actos y
condiciones inseguras CCE-GTH-IN-02. En la Matriz Reporte de Acto o Condicidn Insegura se
encuentra consolidada la informacién con referencias a los reportes, siendo clasificadas de acuerdo
con el medio del reporte, fecha, entorno (area o lugar), tipo de reporte, descripcién y medidas de
intervencion.

Grafica 9. Reporte de condiciones y actos inseguros

Condiciones y actos inseguros

NOVIEMBRE
OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO
JuLio
JUNIO
MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO
ENERO

septiem noviemb
octubre
bre re

@ Condicién 0 al 2 (0] 1 2 0 2 2 1S 1
B Acto 0 (0] 0 (0] at 0 0 0 0 1

Enero |febrero| marzo abril mayo junio julio | agosto
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Teniendo en cuenta los reportes realizados por los colaboradores con referencias a peligros
identificados, se realizaron nueve (9) inspecciones no planeadas en zona, para las cuales se
elaboraron informes que se encuentra en el repositorio documental de share point de Talento
humano en la serie de programas.

- Inspeccién adecuacién mesa de trabajo PAE piso 10, para lo cual se verifico la ubicacién de
la mesa, analizando los archivadores dispuestos, espacio de los pasillos, las medidas de las
mesas, siempre verificando que los pasillos entes libres de obstaculos para una posible
salida de emergencias, igualmente se analizé que los archivadores no queden inestables y
que generen algun tipo de riesgos.
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- Camilla de emergencia piso 8, se realizé la inspeccion en zona donde se verificé que los
elementos que fueron dispuestos en esta zona generan desorden, no son de uso para las
actividades diarias, y elementos que pueden generar accidentes de trabajo y caida causando
dafio a los bienes de la entidad y personal. Para lo cual se solicitd retirar las bolsas,
clasificando los bienes utiles y los de desechar, se retiraron los soportes metalicos ubicando
un sitio de almacenamiento, para lo cual se garantiza la visibilidad y acceso a los elementos
de atencién de emergencias.
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- Cajas de archivo documental piso 17, se realiza la inspeccién en zona donde se verifica que
las cajas estan generando peligro de accidente de trabajo, golpes, caidas, ademas que en
caso de una evacuacion por una emergencia generaban obstaculo para los colaboradores.
Para lo cual se realiz6 el retiro de las cajas de archivo documental dejando liberada la zona,
permitiendo la movilizacién sin peligro de caidas.

- Puesto de trabajo funcionario IDT, se realiz6 la inspeccion en el area de trabajo, donde se
verificd que la persona con las condiciones actuales no le permitia que los miembros
superiores (antebrazos, mano y mufieca) quedaran en linea recta, debido a la ubicacion del
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equipo portétil y teclado auxiliar. Para lo cual se realizé la solicitud de cambio de equipo
portatil a equipo de mesa, permitiendo el movimiento de los miembros superiores y mejorar
sus condiciones para el desarrollo de las tareas.

- Puesto de trabajo personas altas, se realiza la inspeccion en los puestos de trabajo de las
personas de estatura altas identificadas en la entidad, para realizar la respectiva revision de
los planos de trabajo, donde se verifico que la altura de los planos de trabajo genera
inclinacion del tronco para las personas con estatura mayor a 1.80 metros, debido a la altura
de la pantalla del equipo de trabajo, donde se realiz6 modificacion con elementos lo cual se
determind usar elementos sélidos para dar soporte y altura a las pantallas de los video
terminales y asi dar la altura para la vista sin inclinar el cuerpo.
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- Puesto de trabajo planeacion, se realizé la inspeccién en el puesto de trabajo, donde se
verifica que la persona con las condiciones en el momento no le permitia que los ojos
quedaran a la altura de la pantalla, ocasionando que la espalda y cuello quedaran en linea
recta, debido al equipo portétil. Se gestiona y se instala la base refrigerante para alzar la
pantalla a la altura y distancia adecuada, colocarle el mouse y teclado auxiliar para asi
mejorar las condiciones del plano de trabajo y permitir el desplazamiento de los miembros
en el plano de trabajo.
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R

- sala de capacitacion 1 del piso 10, se realizd la inspeccién en la zona, donde se verifico el
estado del anclaje y estado de los cables de conexidon para las proyecciones. Se reviso por
parte del personal de mesa de ayuda, donde verificaron la conexién y puertos, se realiz6 el
cambio de cable y se hace la instalacion para evitar dejar sueltos los cables y que generen
riesgos, se comunica a los colaboradores las recomendaciones en cuanto al uso y

manipulacion.

- Puesto de trabajo gestion contractual, se realizé la inspeccion en el puesto, donde se verifica
gue la persona ejerce las labores con computador portatil sin la base, lo que genere que
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realice las labores con mala postura. Para lo cual se genero la accion de adicionar la base
refrigerante, teclado y mouse auxiliar, permitiéndole la altura adecuada necesaria y la
movilizacion de los miembros superiores, y postura de cuellos y cabeza.

- Cajas archivo piso 8, se realiza la inspeccion en el lugar de incidencia reportado, donde se
verifico que las cajas estaban generando peligros de accidente de trabajo, golpes, caidas,
ademas de ser un obstéculo en caso de una evacuacion de emergencia para los
colaboradores del costado sur. Se realiza la accion de retiro de las cajas por parte del area
correspondiente en un lugar que obstaculice pasillo o salidas de emergencia, y se envia
correo a la persona encargada del archivo notificando de la condicion insegura reportada e
indicandoles los riesgos que se generan y la recomendacién de mantener libre estos
espacios.
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17. PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST

17.1  INDUCCION Y REINDUCCION EN ASPECTOS DE SST.

Se ha cumplido con el propésito debido a que se establecen las directrices para realizar las
actividades de induccion a todo el personal que ingresa a la entidad dando cumplimiento con los
lineamientos del Decreto 1072 de 20115, y de igual forma se cumple con el desarrollo de la
reinduccién al SG-SST para reforzar los conocimientos y dar a conocer cambios que surjan durante
la implementacion del sistema.

En dichas actividades se especifican las generalidades del SG-SST: Las politicas del SG-SST,
reglamento de higiene y seguridad, comités del SG-SST, las responsabilidades en el SG-SST, plan
de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, reporte e investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo, reportes de actos y condiciones inseguras, matriz IPVR, pausas activas,
examenes médicos, entre otros.

ol El futuro S
@ esde todos | Nabienat de Planeacion

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

I|II"I|I|I www.colombiacompra.gov.co




IR

Colombia Compra Eficiente

llustracién 10. Induccién en SG-SST

iHOLA!

EnColombia
Compra Eficiente
usted esta
conmigo

Colombia Compra Eficiente pone a
disposicion el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, con el fin de mantener y
mejorar el bienestar, la salud

fisicay mental de sus
colaboradores.

EI'SG-SST de acuerdo con la normativa
vigente, desarrolla acciones
dirigidas al individuo en los ambitos
personal y laboral.

17.2  Programa de capacitacién SST

Para el afio 2019 se desarrollé el programa de capacitaciones en Seguridad y salud en el trabajo
CCE-GTH-PG-01, definiendo el plan de capacitacion enfocado a los comités de apoyo y a todos los
colaboradores, el cual fue aprobado y socializado ante el Comité Paritario de Seguridad y salud en
el Trabajo, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

En el plan de capacitaciones se planificaron 39 actividades dirigidas a todos los colaboradores,
comité de convivencia laboral, COPASST, brigada de emergencias, y responsable del desarrollo del
SG-SST, las cuales estaban sujetas a cambios segun la disposicion de fechas, horarios,
disponibilidad de presupuesto e identificacion de nuevas necesidades, en total se ejecutaron 36
actividades, es decir de las cuales no se generaron 3, razones por parte del proveedor para el
acompafiamiento en el taller de sustancias psicoactivas y la cancelacién de una actividad a brigadas
y quedo pendiente de realizar la capacitacion de los EPP, en general el porcentaje de cumplimiento
fue del 93%.
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Grafica 10. Cumplimiento capacitaciones SST

PROGRAMADAS EJECUTADAS
Programadas Ejecutadas
B capacitaciones 39 36

llustracién 11. Programa capacitacion SG-SST

Programa capacitaciones 1]
e s R
Colombia Compra Eficiente
o . Lo Fecha .
Actividad | Tema Contenido Dirigido a: Responsable Modalidad
probable
Nutricion La alimentacion como prevencion y Colaboradoras  |Marzo de Mutricionista Presencial
habitos de vida saludable de la Entidad 2019 Spinning Center
|dentificacion de Dar a conocer |a clasificacion de
peligros y valoracion peligros, acto y condicion insegura para
del riesgo IPVR y las  |la contrsuccion de la matriz por niveles, Colabora_doras Abril de 2019 Responsable del Presencial
. - o de la Entidad SG-S8T
responsabilidades del |y socializar las responsabilidades de
SG-55T los colaboradores frente al SG-SST
Socializar y dar el acompafiamiento a Fisi
. isioterapeuta
. los colaboradores en cuanto a los siete  |Colaboradoras . . .
Higiene postural - Abril de 2019 |ocupacional Presencial
(7) pasos para hacer del puesto de de la Entidad
; ARL Colmena
trabajo un lugar saludable.
. . . . ARL Colmena
Ide_nt|ﬁcacmn de Dara_ cononacer la metogolqgm para la COPASST 30 de abril de Responsable SG- |Presencial
peligros identificacion de peligros y riesgos 2019 asT
o Conocer_ la normatmdad_\ﬂgente s_obre Com|_te de_ 25 - ARL Colmena
Capacitaciones 2019 | Seguimiento | COPASST | Brigadas | Haojal | CCL | ® []

Todas las actividades estan enfocadas a los conocimientos y competencias en aspectos de
seguridad y salud para todos los colaboradores, a continuacion, se relacionan algunas de las
capacitaciones que se desarrollaron durante el afio: Capacitacion funciones y responsabilidades
COPASST, higiene postural, pausas activas, atencion primeros auxilios, contra incendios, habitos
de vida saludable, prevencién higiene visual, encuentro experiencial- entrenamientos brigadas,
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manejo de conflictos, manejo del estrés, nutricion, técnicas de relajacion, identificacién de peligros,
entro otros.

llustracién 12. Evidencias capacitaciones y actividades

. :

Pausas activas mentales

Taller manejo de estrés

ol El futuro S
@ esde todos | Nabienat de Planeacion

Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

I|II"I|I|I www.colombiacompra.gov.co




Colombia Compra Eficiente

Higiene del suefio Primeros auxilios basicos

18. COMITES DEL SG-SST
18.1 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente- busca brindar herramientas que permitan un adecuado desarrollo de las
actividades de los colaboradores bajo condiciones dignas y justas; asi como, la promocién de la
armonia y el buen ambiente laboral, protegiendo la intimidad, honra, salud mental y la libertad de la
persona, dentro de los parametros establecidos en la normativa y por intermedio de la proposicion
de mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Los miembros del Comité de Convivencia Laboral han desarrollado reuniones trimestrales, en las
cuales se han plasmado los temas relacionados con sus funciones, con el fin de dar cumplimiento a
los requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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A través de la Resolucion 1773 del 26 de febrero de 2019, se designo a los representantes del Comité
de Convivencia Laboral para el periodo 2019 - 2021, integrado por los representantes de los
empleados y los representantes de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente-.

Mediante la Resolucién 1905 del 04 de septiembre de 2019, se modificé la Resolucién 1773 de 2019,
debido a la renuncia de funcionarios miembros, para lo cual se aplicé una encuesta entre los
funcionarios con derecho a voto, con el fin de designar el nuevo representante, y se decidid que seria
quien siguié con mayor nimero de votos en la eleccion del 25 de febrero de 2019

El Comité de Convivencia Laboral durante el afio 2019 se reunién cada tres meses, con el apoyo del
area de comunicaciones a través del correo institucional, socializé la informacion basica del Comité,
su definicién, funciones y organizacion interna, en la induccion a los colaboradores, se les relaciond
el Comité, sus funciones y medios de comunicacion.

Se gestion6 con la Subdireccién de Informacion y Desarrollo Tecnoldgico IDT, la creacion del correo
para el comité de convivencia laboral comité.convivencia@colombiacomra.gov.co, que es
administrado por la presidenta y secretaria, para gestionar campanas, gestion y recepcion de casos.

Se realiza la campafa preventiva en sana convivencia y el respeto mutuo con los compafieros de
trabajo, con el fin de sensibilizar a los trabajadores sobre las relaciones con sus compafieros,
llevandolos a reflexionar sobre los comportamientos y actitudes del dia a dia que se vive en el
espacio laboral.

Se desarrollé el instructivo interno para el tramite de quejas relacionadas con posibles conductas de
acoso laboral, siendo aprobado el 16 de septiembre de 2019 con la codificacion CCE-GTH-IN-01 y
socializado con los miembros del Comité. Este instructivo contiene lo referente a presentacion y
recepcion de la queja, convocatorias del Comité, conciliacion, inhabilidades e incompatibilidades,
renuncia de los miembros.

Durante la vigencia 2019 del comité de convivencia laboral, no se recibieron quejas o sugerencias
de los trabajadores relacionadas con acoso laboral o con situaciones de conflicto laboral.

18.2 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST

El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo-COPASST, es el encargado de la promocion
y vigilancia de las normas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Entidad,
fomentando la cultura de prevencion, con el fin de lograr condiciones de salud y seguridad
apropiadas.

Mediante la Resolucion 1771 del 26 de febrero de 2019, se modificé la resolucion 1538 de 2018,
debido a la renuncia de funcionarios miembros, para lo cual el Comité quedd constituido por sus
representantes principales y suplentes.

El comité paritario para la seguridad y salud en el trabajo en su rol de promocién y vigilancia de la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo ha desarrollado las siguientes actividades en el
periodo, dejando como evidencia en las reuniones mensuales. Durante el afio el comité recibié
capacitaciones en investigacion de accidentes, identificacion de peligros, inspecciones de seguridad,
funciones y responsabilidades, auditoria SG-SST, curso 50 horas SG-SST, plan de trabajo del SG-
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SST, normatividad en SST, plan de capacitacion en SST, resolucion 312 de 2019. Asi mismo,
ejercieron inspecciones de seguridad generales, inspecciones de seguridad no planeadas debido a
reportes de condiciones, gestion y adopcion de puesto de trabajo.

18.3 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

El comité operativo de emergencias de la entidad estd comprometido con la seguridad de las
personas, por eso esta preparado para atender cualquier necesidad que se presente en caso de
emergencias. Este comité es lider del plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias y la toma de decision operativa en el caso de una emergencia, controlando los riesgos
que se puedan generar. Para la vigencia 2019, el comité se cre6 por la resolucion 1774 de 2019, y
esta constituido por un jefe de brigada de piso, un coordinador general y un secretario.

Igualmente, apoya la gestion, en las inspecciones de seguridad de los elementos de emergencias,
botiquin, camillas, extintores y sefializacion, garantizando que las brigadas de emergencias de cada
piso siempre estén conformadas por el nUmero equitativo de equipos para primeros auxilios, contra
incendios, y evacuacion, y en la planeacion, realizacion y evaluacion e informe de los simulacros

18.4 BRIGADA DE EMERGENCIAS

La brigada de Emergencias, son un equipo de personas organizadas y entrenadas para responder
ante una emergencia, teniendo funciones divididas en primeros auxilios, contra incendios y
evaluacion. Apoyando el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias a través de
la prevencién y control de las situaciones de riesgo que puedan generar una emergencia dentro de
las instalaciones de la entidad, buscando salvaguardar el bienestar de todos nosotros, sin exponer
la salud o la vida de sus integrantes.

Para la vigencia 2019, la brigada de emergencias quedo conformada a través de la Resolucion 1891
de 2019, estando divididas por piso 8, 10 y 17, definiendo los elementos de proteccién para cada
una, y el triangulo de mando con sus respondientes.

Igualmente, ha apoyado durante la gestion, en la ubicacién de los equipos y elementos para atencion
de emergencias y rutas de evacuacion, en los eventos de emergencias dirigiendo hacia las zonas
seguras, conservando la calma, brindando los primeros auxilios, y por Ultimo asistiendo a las pistas
de entrenamiento de brigadas y formaciones especificas en los temas de primeros auxilios,
contraincendios y evacuacion.

19 RESULTADOS DE LA GESTION REALIZADA DE PELIGROS, CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y PROGRAMAS.

19.1  ACTIVIDADES DE PROGRAMAS AMBIENTALES

Durante el afio 2019, se llevé a cabo la realizacion del programa de saneamiento basico incluyendo
los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y vectores y
practicas de higiene, e igualmente se realiz6 la respectiva socializacion al personal administrativo y
personal de aseo y cafeteria.
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De igual forma durante el afio la entidad participd en las jornadas de Reciclaton organizadas por la
Secretaria Distrital de Medio Ambiente y entrega de residuos a Recopila, participacién en HP Planet
Partners, programa de devolucién y reciclaje de cartuchos de tinta originales HP y cartuchos de téner
originales HP LaserJet, realizando la respectiva disposicion final de cada uno de estos.

llustracion 13. Certificaciones ambientales

Bogotd D.C., 13 de agosto de 2019
ACTA DE RECOLECCION N° 399

La CORPORACION PARA EL MANEIO POSCONSUMO DE BATERIAS USADAS FLOMO ACIDO —
RECOENERGY, recolectd baterias usadas de |a empresa COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, 2 través de la
Jornada de Recoleccion realizada en BOGOTA, el 23 Y 24 de mayo de acuerdo a la siguiente informacion

RAZON SOCIAL: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
NIT.: 9005148132 FECHA 5/23/2019
DIRECCION: CRAT72620 TELEFONO: 7956600
CERTIFICADO N°: VP-16975-19 FECHA DE CERTIFICADO: 7/4/2013
| TIPO DE BATERIA | UNIDADES | PESO (KG) l
[ SCRAP [ 16 [ 155 |

Recoenergy es un sistema de recoleccion selectiva reconocido por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA mediante Auto N°® 04848 del 16 de agosto de 2018. Con este documento
aceptamos la recepcion de las baterias usadas con el fin de garantizar la logistica, transporte y
entrega segura a gestores avalados por la autoridad ambiental competente; en tal sentido, y en
cumplimiento de la gestion, se hace entrega del certificado final al generador mencionado en la
final segin lo

con su obligacion como
i6n 361 de 2011

presente acta. El generador estd
enla i6n 372 de 2009 por la

Las baterias usadas recolectadas son entregadas al receptor final autorizado, MAC JHONSON
CONTROLS guienes dan alcance y cumplimiento a la normatividad ambiental vigente para el manejo
responsable y seguro de las baterias plomo 4cido usadas (Resolucion 0100 N° 0150 — 0739 del 21 de
octubre de 2015 CVC).

Rétorna

—,

roakBrauacoons (B

MAC

CONTROLS COLOMBIA, $4.5,

e v rwnnn e Johnson 7))1(‘

Controls

VP-16975-19
Yumbo, 04 de julio de 2018

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
IPOR-4

Damos constancia que CORPORACION PARA EL MANEJO POSCONSUMO DE BATERIA!

S
USADAS PLOMO ACIDO-RECOENERGY - NIT. 901015705, direccion: CL 72 10 34 TO OF 1008,
teléfono: 4849170, BOGOTA,  remitio a MAC-JOHNSON CONTROLS COLOMBIA, SAS Ia
cantidad ?ebaavenas Usadas Plomo — Acido, con clasificacion del residuo Y31, indicadas en la
siguiente tabia

Fecha ‘ Cantidad

[ Tiquete da = e——
}» Béscula Tipo Peso (Kg) ‘
42959 ‘ AUTOMOTRIZ 5 % |
42980 2810572019 MOTO 3 2
42450 ’> SCRAP 276 1268
Totales BT TN B | 1 3t |

Los residuos son provenientes de: JORNADA RECICLATON | MAYO 2018 - BOGOTA

MAC-JOHNSON CONTROLS COLOMBIA, S.A.S. proceso esios Residuos en su planta de
aprovechamiento que poses Licencia Ambiental olorgada por la CVC segin Resoluckén 0100
N°0150-0738 del 21 de actubre de 2015 para el feciclaje de Bateria de Plomo Acido.

—

Empresa Transportadora

[ Focha de Recoleccion y Transporte
|__ MAC-JOHNSON CONTROLS COLOMBIA, S A S ) |

27/05/2019

Por otra parte, durante el afio se realizaron las jornadas de fumigacion general en las instalaciones
de la entidad, obteniendo los respectivos certificados, por otra parte, se realiz6 la organizacion del
almacén de residuos peligrosos, donde se almacend los respectivos residuos rotulados y

sefializados con la respectiva hoja de control.

El futuro DNP

Departamento
es de todos Nacional de Planeacion

Colombia Compra Eficiente

Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

www.colombiacompra.gov.co




Colombia Compra Eficiente

19.2  ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Se han lleva a cabo actividades y campafias para garantizar la promocion, prevencién y control de
la salud de los trabajadores frente a los riesgos laborales, recomendando los lugares éptimos de
trabajo de acuerdo con sus condiciones psico-fisioldgicas con el fin de que pueda desarrollar sus
actividades de manera eficaz. Entre las actividades realizadas encontramos las siguientes.

- Examenes médicos ocupacionales:

Con el fin de cumplir a cabalidad el decreto 1072 de 2015, se desarrollan acciones para la vigilancia
de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas ocupacionales, para tal efecto se
desarroll6 el profesiograma donde se estipulan los tipos de examenes a realizar, las funciones y
riesgos de cada cargo. Durante el afio 2019 se ejecutaron 46 examenes médicos ocupacionales,
cada uno comprendido entre audiometria, visiometria, osteomuscular, cuadro hematico, perfil lipidico
y glicemia pre, a continuacioén, se relacionan la totalidad entre ingresos, periodicos y egreso.
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Grafica 11. Ejecucion exdmenes médicos ocupacionales

m Ingreso
m Periodico

= Egreso

A cada uno de los funcionarios se les socializé su estado de salud, describiendo sus
recomendaciones para la ejecucion de sus labores en la entidad y haciendo entrega fisica de los
conceptos médicos, mediante carta firmadas por las partes. Igualmente, durante la vigencia se inicié
la entrega de la carta de notificacion de exdmen médico de egreso, cuando se presente renuncia de
funcionarios, con el fin de darles a conocer el derecho y el tiempo que tienen para realizarlos, dando
cumplimiento a la normatividad y al procedimiento de examenes médicos ocupacionales CCE-GTH-
PR-06.

- Diagnostico de condiciones de salud:

Se desarrollo durante el afio la matriz de seguimiento y recomendaciones médicas, CCE-GTH-FM-
13 donde se registra de los conceptos médicos realizados, categorizados en ingreso, egreso y
periédico, identificando las recomendaciones laborales, personales y remisiones. Por otra parte, el
proveedor de examenes médicos para la vigencia 2019 realiza la entrega del informe de condiciones
de salud de acuerdo con los resultados obtenidos en los examenes realizados.

19.3 ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION P&P

Durante el afio se dio a dar conocer enfermedades laborales y comunes a través de correo
institucional con infografias sobre el tipo de enfermedad, sus casusas, consecuencias y medidas de
prevencion, de acuerdo con el cronograma de la Organizaciéon Mundial de la Salud.

llustracién 14. Infografias P&P

=l El futuro Doxs
@ esde todos | Nabianal de Planeacién
Colombia Compra Eficiente
Tel. (+57 1)7956600 e Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 e Bogota - Colombia

I|II"I|I|I www.colombiacompra.gov.co




194

o—¢v—Dia mundial de la seguridad—»/"‘—(‘)

y salud en el trabajo

El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo es un dia es especial
para recordar la importancia de un ambiente de trabajo seguro, digno y decente
que le permita al colaborador expresar su potencial productivo sin temores y con
la seguridad de volver a su casa en perfectas condiciones.

Te damos a conocer algunos tips para hacer de
tu trabajo un espacio saludable:

Mantén una buena posiLra en 2 lugar
e Irabajo

tiva, rompe la
10 minutos a 1

Hantan el orden y asao de
Irabajo

ugar da

Aliméntate saludable en fodo
momento

Establece horarios saludables

iPorque tt eres importante!
“Trabajando Seguros”

o
AT Vs

€l futuro.
o5 da todos

Colombia Compra Eficiente

19 DEOCTUBREDE 2019

DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA
EL CANCER DE MAMA

“PREVENIR, DETECTAR Y COMBATIR”

Can los brazes abajo fijate 1 Coloca las mar cadera
aluna de 1w mamas esta
datormatta, s1 hay camblas 8n
el calor o s1 el peztn estd
desviado o hundido,

Ahora ebserva los
cambios con Ios brazos

y presiona te.
Inclinate un poco hacia delanie
sriandiaes, hacta arriba.

y busca alguna de los cambios
mencionadas.

De pie con una mang delrds de la
cabeza, explora luda I mama con
mavimientos circulares,
Eempezantn por 1a axila hasia
arminar con ol peztn

aprs
ay salida de liquido anormal,

SIGUE ESTAS RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION:

4
&

BEALZA ACTVIDAD

FiSIGA

LLEWA UNA DVETA.
BALANGEADA

MANTEN UN
PESO ADECUADO

VISTA A UN PROFESIONAL
FM SALUD PARA
MAMOGRAF,

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBI

Para el mes de octubre y noviembre se realiz6 la
colaboradores, para posterior construccién del informe del perfil sociodemografico de la entidad,
identificado las necesidades, constituyéndose en
Talento humano afio 2020.

&
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LIDAD SENTIDA:
encuesta de perfil sociodemogréafico a todos los

la base para la implementacion de planes de

Con base en los resultados obtenidos en la encuesta de perfil sociodemografico a todos los
colaboradores de Colombia Compra Eficiente se puede definir que el perfil del colaborador de la
Entidad es: Personas entre las edades de 18 a 37 afios, pertenecientes a la generaciéon millenials y
centennials, de cultura rola o cundiboyacense en la mayoria de los casos, asi mismo se evidencia
que predomina el estado civil de “soltero”, la mayor
una de las caracteristicas principales que diferencian a la generacién Millenials y Centennials.

parte no tienen hijos, pero si mascotas y esta es

Los colaboradores de CCE, son personas preparadas académicamente como profesionales e
incluso con especializaciones, en derecho, Ingenieria y administracidon, sin destacar otras
profesiones, cuentan con antigledad en la Entidad de uno a tres afios, con amplia experiencia
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laboral. Asi mismo se evidencia que son personas multidisciplinarias, para ellos es importante el
desarrollo profesional por eso no se conforman solo con su carrera profesional, pues indican la
intencion y meta de seguir formandose, como el buscar cursos, talleres, completar sus estudios con
postgrados o maestrias y asi lograr combinar su formacion académica, estar especializado y tener

un desempefio laboral integral.

En cuanto a vivienda son pocos los que tienen vivienda propia, por eso en sus proyecciones esta la
de seguir creciendo en ambitos laborales y personales, como el de adquirir vivienda y automovil en
corto plazo. Por otra parte, el tiempo libre lo invierten en, en viajar, practicar deportes, tener habitos
de vida saludable, asistir a actividades y eventos culturales.

- Genero

Grafico 12. Género Colaboradores

m FEMENINO
= MASCULINO

En la grafica N°1 se puede observar que, de la muestra de 128 personas encuestadas, el género de
la entidad esta distribuido por el 52% mujeres y el 48% hombres, es decir la poblaciéon esta
equitativamente distribuida en Colombia Compra Eficiente Edad.

- Edad
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- Graéfico 13. Edad Colaboradores
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De acuerdo con la grafica N.13 es importante resaltar que la edad promedio de los colaboradores se
encuentra entre la edad de 28 a 37 afios con un 39.8% que hacen referencia a la generacion
millenials o Y, seguido del 33.6% comprendidas en las edades de 18 a 27 afos perteneciente a la
generacion centennials o Z, el 19.5% de la poblacién es de 38 a 47 afios, es decir son generacion
X, y por ultimo, estan las edades de 48 a 57 afios con el 7% pertenecientes a la generacion Baby
boomers.

- Estado civil
Gréfico 14. Estado civil colaboradores
63,3%
22, 7%
0,8% 2,3%
a .
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Se puede apreciar en la grafica anterior con respecto al estado civil de los colaboradores de
Colombia Compra Eficiente, el estado de soltero es el de mayor proporcién con un 63.3%, seguido
del casado con 27.7 %, en unién libre con un porcentaje de 10.9% vy por ultimo el estado civil de
divorciado y separado con un porcentaje de 2.3% y 0.8% respectivamente. La mayor tendencia de
estado civil de solteros se puede asociar a que el mayor porcentaje de poblacién es de generacion
Millenials y Centennials, es decir comprenden las edades de 18 a 37 afios, se consideraran libres e
independientes.

- Nivel académico

En la gréafica 15, se puede observar que la mayoria de los colaboradores de Colombia Compra
Eficiente cuenta con estudios universitarios y de nivel superior como pregrados, postgrado y
maestria, con un total del 86.7% tiene un nivel académico profesional, seguido por lo que tienen
especializacién el 56.3%, seguido por técnico y tecnélogos con un 14.8%, por ultimo, el resto de la
poblacién cuentan con maestria el 10.9% y bachiller el 6.3%. Cabe resaltar que Colombia Compra
Eficiente se encuentra conformada por un conjunto de profesionales para la ejecucién de sus
actividades laborales para el cumplimiento de la misién y visiéon de la Entidad.
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- Gréfico 15. Nivel académico colaboradores

BACHILLER

TECNICO /..
PROFESIONAL 86,7%
ESPECIALIZACION

MAESTRIA

- Tipo de vinculacién

Gréfico 16. Tipo de vinculacion colaboradores

m Contratista
® Funcionario

= Practicante

De acuerdo con la grafica 16, se logra evidenciar que gran parte de personal tiene el tipo de
vinculacion de contratista (prestacion de servicios) con un 73%, un 26% de la poblacién son
funcionarios, y por Gltimo un 1% que equivale a la practicante.

20. RIESGO PSICOSOCIAL

Durante la vigencia, se desarrollaron actividades de prevencion a todos los colaboradores en talleres
de manejo del estrés y técnicas de relacién, manejo de conflictos y relaciones interpersonales,
comunicacion asertiva, entre otras.

Para el mes de noviembre, se aplicé la medicién del riesgo psicosocial a todos los colaboradores,
por medio de las baterias intralaboral, extralaboral, e individuales (nivel de estrés), dando asi
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cumplimiento con la resolucion 2646 de 2008. La aplicacion se enfocd en los funcionarios y
contratistas, cubertura que estadisticamente nos permite informar que los resultados de este informe
sustentan con suficiencia la percepcion sobre el riesgo psicosocial, a continuacion, se detallan los
resultados en general y por criterios.

20.1 DISTRIBUCION DEL NIVEL DE RIESGO EN EL TOTAL DE FACTORES
PSICOSOCIALES

La aplicacion de la bateria de medicion de riesgo psicosocial se realizdé bajos tres criterios de
inclusion, que la persona contara con minimo tres meses de antigiiedad en la Entidad, disponibilidad
y voluntad y bajo tres criterios de exclusién, mal diligenciamiento, no firma de consentimiento y
diligenciamiento incompleto. La bateria de medicién se ajusta a la definicion de la resolucion y
permite medir los siguientes tres (3) tipos de criterios: intralaborales, extralaborales e individuales.

A continuacion, se presentaran los resultados generales de los factores de riesgo psicosocial
evaluados al interior de la Agencia Nacional De Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente,
asi

Grafica 17. Distribucion nivel riesgo psicosocial

DISTRIBUCION DEL NIVEL DE RIESGO EN EL TOTAL DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

35%
30%
5% 20%
. 18% 18%
15%
10%

5%

0%

29%

14%

PORCENTAJE

WRiesgo muy alto  @Riesgo bajo  ORiesgo alto  WRiesgo medio @ Sin riesgo

De acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia que el 47% se encuentra en un riesgo entre
Alto y Muy Alto; discriminando entre alto 29% y muy alto 18%; dichos valores vistos en términos de
mayor vulnerabilidad a los diferentes factores de riesgo por parte de la poblacion evaluada y que
pueden llevar a una mayor probabilidad de afectacién en condiciones de salud relacionadas a los
factores de riesgo psicosocial en la Entidad. Para este grupo poblacional, se sugiere la generacién
de acciones de intervencion inmediata en el marco de un programa de gestion para la intervencion
de factores de riesgo psicosocial; el 18% evaluadas representan un nivel de riesgo medio, 20% se
encuentran en mediciones de riesgo bajo y 14% sin riesgo o riesgo despreciable; para estos grupos
en particular, se sugiere la generaciéon de acciones de promocion y prevencion, asi como el
mantenimiento y fortalecimiento de los factores protectores con los que cuenta la entidad.

De acuerdo el resultado general del riesgo psicosocial, y dando cumplimiento a la resolucién 2404
de 2019, que indica que la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial debe realizarse de forma
periddica, de acuerdo con nivel del riesgo de las empresas. Si en las empresas en las cuales se ha
identificado un nivel del riesgo alto debe realizarse la evaluacion de forma anual, las empresas con
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riesgo medio o bajo, debe realizarse la evaluacién como minimo cada dos afios. De acuerdo con lo
anterior, la entidad entrara a realizar la aplicacion de las baterias de riesgo psicosocial en un periodo
anual.

20.1 Criterio intra laboral

El criterio intra laboral son entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y de su organizacion
que influyen en la salud y bienestar del individuo. Los dominios considerados en el instrumento de
la Bateria se definen a continuacion:

llustracion 15. Criterio Intra laboral
(DOMINIOS ¥ DIMENSIONES INTRA LABORALES
CONSTRUCTO | DOMINIOS DIMENSIONES
Demandas cuanfitativas.
Demandas de carga menfal.
Demandas emocionales.
Exigencias de responsabilidad del cargo.
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico.
Demandas de jornada de frabajo.
Consistencia def rol.
Influencia del ambiente laboral sobre el extra laboral.
Control y autonomia sobre el frabajo.
Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y desfrezas.
Participacion y manejo del cambio.
Claridad de rol.
Capacitacion.
Caracteristicas del liderazgo.
Relaciones sociales en el trabajo.
Retroalimentacion del desempeiio.
Relacion con los colaboradores (subordinados).
Reconocimiento y compensacion.
Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y
el frabajo gue se realiza.

Demandas del trabajo

Condiciones
Intra laborales | Control

Liderazgo y relaciones
sociales en el trabajo

Recompensa

En la grafica 18, se relacioné los resultados obtenidos para el criterio intra laboral, obteniendo el 26%
como riesgo medio, 24% riesgo alto, 12% riesgo muy alto, los cuales son cifras para hacer
tratamiento e incluir acciones para el plan de trabajo 2020.

Grafica 18. Nivel riesgo intra laboral
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DISTRIBUCION DEL NIVEL DE RIESGO EN FACTORES
INTRALABORALES
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20.2 CONDICIONES EXTRALABORALES

Comprenden los aspectos del entorno familiar, social y econémico del trabajador. A su vez, abarcan
las condiciones del lugar de la vivienda que pueden influir en la salud y bienestar del individuo. A
diferencia del cuestionario que evalla factores de riesgo psicosocial intra laboral, este cuestionario
tiene una Unica presentacién para todos los cargos que puedan encontrarse en la entidad y cuenta
con un total de 31 items de evaluacidon. A continuacién, se presenta tabla resumen de las
dimensiones de las condiciones extralaborales:

llustracion 16. Criterio Extra laboral

DIMENSIONES EXTRA LABORALES

CONSTRUCTO DIMENSION
Tiempo fuera del irabajo.
Relaciones familiares.

Comunicacion y relaciones interpersonales.
Condiciones Extra laborales | Sifuacion econdmica del grupo familiar.
Caracteristicas de la vivienda y su enforno.

Infiuencia del entorno extra laboral sobre el trabajo.
Desplazamiento vivienda — frabaio — vivienda, |

Estas condiciones establecen los resultados obtenidos en la evaluacion de las condiciones externas
al medio laboral, referidas al entorno familiar, social, econémico y lugar de vivienda de los
trabajadores de Agencia Nacional De Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. Los
hallazgos se muestran discriminando por nivel de riesgo las siete dimensiones.

Grafica 19. Nivel riesgo extra laboral
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DISTRIBUCION DEL NIVEL DE RIESGO EN FACTORES
EXTRALABORALES
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20.3 EVALUACION ESTRES

Este criterio permite evaluar sintomatologia que evidencia la presencia de reacciones al estrés;
establece hallazgos totales sobre la ocurrencia de sintomas de tipo fisiolégico, comportamentales,
intelectuales, laborales y psicoemocionales, sin discriminar cada uno de estos. A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos del analisis a 95 cuestionarios diligenciados por los trabajadores
con nivel ocupacional de jefatura y profesional y el andlisis a 8 Cuestionarios diligenciados por
aquellos con nivel ocupacional de auxiliar/operario de la Agencia Nacional De Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente-.

Grafica 20. Nivel estrés

ESTRES

5% 33%

20% 20%
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De acuerdo con los niveles evidenciados en los resultados, se considera prioritario prevenir de forma
sistematica en el control de las variables que puedan estar influyendo en la generacion de respuestas
de estrés, es de importancia profundizar en los factores que mas estén influenciando en el bienestar
de los trabajadores y que puedan impactar de forma negativa en la salud fisica y mental de los
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mismos, es importante reforzar aspectos relacionados al autocuidado que promuevan dentro de la
organizacién una cultura de participacion y solidaridad entre colaboradores, asi como como psi
coeducacion y sensibilizacion respecto a la preservacion de la salud desde una perspectiva integral
del ser humano.

21 SEMANA DE LA SALUD

Se celebrd en el mes de agosto del 12 al 16, la semana de la salud donde se realizaron actividades
enfocadas a la seguridad y salud, entre las cuales se encuentra la jornada de donacién de sangre y
tamizaje cardiovascular con el instituto distrital de ciencia, biotecnologia e innovacion en salud
IDCBIS, jornada de reflexologia, jornada de salud visual, jornada antiestrés, primeros auxilios
bésicos, capacitacion en vidas de vida saludable y rumba terapia.

lustracion 17. Evidencia actividades semana de la salud
Reflexologia Jornada anti estrés

. DENCSHA

Tamizaje e higiene visual Jornada cardiovascular
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Para el desarrollo de las actividades, se conté con la asistencia masiva de los colaboradores, logrando
obtener la participacion de estos, quienes hicieron uso de los diferentes beneficios de la jornada sin
descuidar sus actividades. Los colaboradores y demas personas que se encuentran en las instalaciones
de la Entidad demostraron interés en la jornada de la semana de la salud, haciendo uso de los servicios
ofrecidos y participando en los espacios de charlas y acompafiamientos.

22 PAUSAS ACTIVAS

Para el afio 2019 se desarroll6 el programa de pausas activas, se realizaron campafias informativas por
medio de correo institucional sobre las pausas, y con el apoyo del area de IDT en el primer semestre, al
inicio de cada mes se colocaba de fondo de pantalla con un mensaje de una enfermedad osteomuscular
y recordando de la importancia de hacer la pausa, por otra parte, se realiz6 la grabacion de un video con
los lideres de las pausas para dar a conocer una rutina de ejercicio para ser realizada por cada uno de
los colaboradores.

lustracion 18. Pieza fondos de pantallas

“"Rompe la rutina y dedica tiempo a tu bienestar,
realiza las PAUSAS Activag"

) & inflamacion.

lustracién 19. Socializacién video guia pausas activas
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Conoce la guia de pausas activas
q & i
Comunicaciones - Colombia Compra Eficiente Jifisnondss: |9 Somondeiatodes | i Reswr
Para Vie15/02/2019 08:47 am,

Ejercicios pausas activas.mpd "
Archivo .mpé

B

ENTERATE

¢ Sabias que las pausas activas generan mayor creatividad y productividad durante las horas de trabajo?
Invitamos a todos los colaboradores de Colombia Compra Eficiente, a conocer y proyectar la guia de pausas activas. Los dias que no se
realicen pausas activas grupales, podran ingresar al video adjunto y realizar su rutina.
“Toma un descanso, llénate de energia, haz una pausa activa”.

iEjercitate!

lustracién 20. Evidencia pausas activas

Pausas activas por areas
A
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23 GESTION DEL CAMBIO

Se construyd el procedimiento para la gestiéon de cambio CCE-GTH-PR-08, y el formato gestién del
cambio CCE-GTH-FM-09 en el cual se establecié la metodologia que permite el control de todas las
acciones que signifiquen un cambio en los procesos, actividades, equipos, instalaciones, entre otros, en
la entidad, identificando los riesgos y oportunidades asociados, con el fin de prevenir y controlar los
posibles riegos y de esta forma evitar alteraciones en la calidad de la prestacion del servicio.

Este procedimiento aplica a todos los procesos de la Entidad, asi como a los cambios y modificaciones
de las instalaciones ya existentes, que puedan afectar sustancialmente la seguridad y salud de los
funcionarios.

Para finalizar la vigencia 2019, y teniendo en cuenta las adecuaciones organizaciones y ampliacion de
instalaciones, se realiz6 la adquisicion de elementos de emergencias, sefializacion, sefialética y sistema
contra incendios, para garantizar las condiciones de seguridad de los colaboradores.

Por otra parte, para la vigencia entrante se realizara las mediciones higienes ambientales en cuanto a
confort térmico, ruido e iluminacion, debido a los cambios significativos en las instalaciones, con el fin de
garantizar la minimizacién de los riesgos laborales.

24 MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SG-SST

Socializacion de los componentes del SGSST.

Identificacion y actualizacion del Normograma en SST de la entidad.
Medicion, reporte y seguimiento de los Indicadores del SG-SST.
Seguimiento al programa de capacitacion en SST.

Plan de accion en el componente de SG- SST

Revision por la Alta Direccion y rendicion de cuentas.

Auditoria de seguimiento del SG- SST.

Implementacién acciones correctivas, preventivas y de mejora.

ANANENENENENENEN
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25 CONTROL DEL DOCUMENTO

Intervinientes Dependencia Fecha
(Nombre completo y cargo) P

1. Elabor6 Astrid Camargo Gonzalez Contratista Secretaria General 16/12/2019
2. Reviso Claudia Ximena L6pez Pareja Secretaria General E6 04 Secretaria General 18/12/2019
3. Aprobo Claudia Ximena Lopez Pareja Secretaria General E6 04 Secretaria General 18/12/2019
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